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RESUMEN

El objetivo de esta tesis doctoral fue determinar el impacto de la formacion
docente en las préacticas pedagogicas de los acadéemicos de las carreras del area de
la salud de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio,
Chile, 2022. Se utiliz6 una investigacion de tipo descriptivo-correlacional, con un
disefio no experimental de corte transeccional. La muestra incluy6 a cincuenta y
ocho (58) académicos, mediante un procedimiento no probabilistico. Se aplicaron
dos cuestionarios de creacion propia, previamente validados. El cuestionario
formacion docente estuvo conformado por cuarenta y cuatro (44) items divididos
en tres dimensiones: capacitacion disciplinar, capacitacion pedagdgica y rol
docente. El cuestionario préacticas pedagogicas comprendié cincuenta y dos (52)
items distribuidos en las dimensiones: planificacion, metodologias, evaluacion,
aspectos comunicacionales y ambiente de aprendizaje, uso de la recursos
tecnoldgicos y reflexion pedagégica. La informacion fue recogida a través de
preguntas abiertas, reactivos de escala dicotomica y tipo likert de frecuencia que
obtuvieron una alta confiabilidad (Alfa de Cronbach) 0,922 y 0,856 para el
cuestionario formacion docente y practicas pedagdgicas respectivamente. Los
resultados mostraron una correlacion positiva y moderada (r=0,559) entre la
formacion docente y las practicas pedagdgicas. Se comprobd que no existe
correlacion estadisticamente significativa entre la capacitacion disciplinar y
pedagogica con las practicas pedagdgicas, sin embargo, el rol docente mostr6 una
correlacion positiva moderada a considerable (r=0,647). Se concluy6 que, si bien la
formacion docente tiene un efecto positivo sobre la practica pedagogica, la
dimensién rol docente determina las practicas pedagdgicas. Se recomienda,
fortalecer los planes formacion docente, con el fin de mejorar las practicas
pedagdgicas en las carreras de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima

Concepcidn, region del Bio Bio, Chile.

Palabras claves: formacion docente, capacitacion disciplinar, capacitacion

pedagdgica, rol docente, practicas pedagogicas.
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ABSTRACT

The objective of this doctoral thesis was to determine the impact of teacher training
on the pedagogical practices of the academics of the careers in the health area of
the Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, Bio Bio region, Chile, 2022.
Descriptive-correlational research, with a non-experimental transectional design.
The sample included fifty-eight (58) academics, using a non-probabilistic
procedure. Two self-created questionnaires, previously validated, were applied.
The teacher training questionnaire consisted of forty-four (44) items divided into
three dimensions: disciplinary training, pedagogical training, and teaching role. The
pedagogical practices questionnaire included fifty-two (52) items distributed in the
dimensions: planning, methodologies, evaluation, communicational aspects and
learning environment, use of technological resources and pedagogical reflection.
The information was collected through open questions, dichotomous scale items
and frequency likert type that obtained a high reliability (Cronbach's Alpha) 0.922
and 0.856 for the teacher training and pedagogical practices questionnaire,
respectively. The results showed a positive and moderate correlation (r=0.559)
between teacher training and pedagogical practices. It was found that there is no
statistically significant correlation between disciplinary and pedagogical training
with pedagogical practices, however, the teaching role showed a moderate to
considerable positive correlation (r=0.647). It was concluded that although teacher
training has a positive effect on pedagogical practice, the teacher role dimension
determines pedagogical practices. It is recommended to strengthen teacher training
plans, in order to improve pedagogical practices in health careers at the Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion, Bio Bio region, Chile.

Keywords: teacher training, disciplinary training, pedagogical training, teaching

role, pedagogical practices.






INTRODUCCION

El modelo educativo actual en la Educacion Superior, cuyas directrices
fueron dadas por las exigencias del mundo moderno, y consolidadas en los tratados
del proceso de Bolonia (1999) y la posterior creacion de Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), ha redireccionado el cémo las instituciones
Universitarias deben realizar sus practicas pedagdgicas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Dichas practicas se orientan en un modelo educativo basado en
competencias y acciones pedagogicas centradas en el estudiante, con actividades
que permitan demostrar autonomia en el proceso de formacidn de este (De Miguel,
2003; Alvarez-Rojo et al., 2009).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico sobre la
Educacion Superior en Chile (OECD, 2009) identificé que una de las debilidades
en Educacién Superior es la calidad de la docencia universitaria, ya que ésta, aln se
encuentra principalmente centrada en la memorizacion de contenidos y la
evaluacion orientada simplemente a la reproduccion, asi como también, que existe
un deficit en las practicas pedagoOgicas orientadas al trabajo autonomo y

colaborativo (Gonzalez, 2010).

En este contexto, la Educacion Superior tiene el desafio permanente en la
mejora continua de la calidad de la ensefianza, siendo necesario para ello, entregar
a los docentes las herramientas pedagdgicas, que permitan realizar practicas
docentes coherentes y pertinentes a las necesidades de la realidad universitaria
actual y cambiante, para asi, con ello, mejorar la calidad de la docencia entregada,

que posteriormente se traducira en un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Ademas de lo anterior, es necesario instaurar un cambio de paradigma en
los docentes, estableciendo practicas reflexivas sobre su propio desempefio,
competencia indispensable en los tiempos de incertidumbre que vive el mundo

actual, y traspasar esta practica critica y reflexiva a los estudiantes que se



enfrentaran a escenarios laborales dindmicos, una vez egresados de las instituciones
superiores (Barnett, 2000; Barnett y Coate, 2005).

Para el desarrollo de buenas préacticas pedagogicas es indispensable formar
a los docentes universitarios en este aspecto. Es aqui, donde cobra especial
importancia el tipo de formacion docente que reciben los docentes universitarios no

pedagogos y cdmo éstas impactan en el quehacer del docente universitario.

La mayoria de las universidades chilenas cuentan con centros de
capacitacion en docencia universitaria, apoyando a los docentes que por formacion
no tienen instruccion pedagogica. Estos centros de formacion en docencia
universitaria estan encargados de formar y entregar las herramientas minimas a sus
docentes para que puedan realizar una practica pedagogica que cumpla con los
estandares de calidad exigidos por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA)
(2015) y los instaurados por sus propias instituciones de educacion superior.

Por otra parte, el area de formacién de carreras en ciencias de la salud,
también se han hecho cargo de estos requerimientos implementado en todas las
Facultades de Medicina chilenas una unidad de capacitacion y apoyo, agrupada en
la Red de Unidades de Educacion en Ciencias de la Salud (Gonzélez, Grez, Nitsche,
Riquelme, 2018; http://www.educmed.cl/red/). Dicho requerimiento también
obedece a los estandares internacionales para la Educacion Médica entregados en el
afio 1998 por la World Federation for Medical Education (WFME, 2012) y cuyos
objetivos apuntan a la mejora de la calidad educativa, a la evaluacion y a la

acreditacion.

Posteriormente, en la Declaracion de Granada del afio 2001, en la cual Chile
estuvo presente a través de la Asociacion de Facultades de Medicina Chilenas
(ASOFAMECH), se establece que las Facultades de Medicina deben entre otras
cosas... “estimular la investigacion en Educacion Médica, con especial referencia

al desarrollo curricular considerando la creacién de una unidad de educacion



médica” (“Declaracion de Granada sobre estdndares en la Educaciéon Médica de

Pregrado (24 de octubre de 2001)”, 2004, parr. 6).

Las unidades de educacion medicas mencionadas en la Declaracion de
Granada, hoy se han ampliado a unidades de educacion en ciencias de la salud
abarcando a todas las carreras sanitarias. Dichas unidades, al igual que los centros
de capacitacion y perfeccionamiento dispuestos en las instituciones de educacién
superior chilenas tienen como objetivo apoyar el desempefio pedagdgico de sus
docentes y fomentar la realizacion de una ensefianza de calidad con el propdsito de
cumplir con los perfiles de egreso de sus estudiantes y los estandares de calidad

tanto nacionales como internacionales.

Como ya se menciond anteriormente la capacitacion y perfeccionamiento
continuo de los docentes no pedagogos son un requerimiento de la educacion
superior actual, y en este contexto este estudio se basa en “formacion docente y
practicas pedagogicas de los académicos del area de la salud de la Universidad

Catdlica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022”.

El primer capitulo aborda el planteamiento del problema a investigar, sus
interrogantes, objetivos y la justificacion de la investigacion. Permitiendo tener
claridad de lo que pretende este estudio en base a la realidad internacional, nacional
y local y el por qué es necesario investigar el problema, identificando los aportes en
el area de estudio.

En el segundo capitulo, se desarrolla la fase de contextualizacion tedrica y
practica basado en la mirada de diferentes autores, la definicién de los conceptos
claves para el estudio con una reflexién critica del tipo de capacitacion pedagogica
que deben poseer los docentes de la educacion superior no pedagogos y como deben
realizar sus préacticas docentes. Entendiendo que una buena formacion docente

conlleva a buenas practicas pedagogicas.



El tercer capitulo, desarrolla la hipétesis a trabajar, asi como también se da
a conocer el enfoque metodoldgico empleado en el estudio, disefio del estudio,
definicion de las variables sus indicadores, descripcion de la muestra, recoleccion
de datos a través de encuestas y documentacion oficial de la institucion donde se

llevo a cabo el estudio.

En el cuarto capitulo, se presentan los resultados. Aqui, en primer lugar, se
incluyé un analisis estadistico descriptivo (promedio, desviacion, minimo vy
méaximo) de las respuestas a los reactivos; y, en segundo lugar, se efectud el analisis
de correlacion de Pearson que permitio comprobar o rechazar las hipotesis
planteadas. Ademas, se incluyo la discusién de esos resultados frente a la evidencia
de otras investigaciones y de los postulados de los autores que fundamentaron el

marco tedrico. Finalmente, se formularon las conclusiones y las recomendaciones.

Esta investigacion pretende ser un aporte en el rea de las carreras de la salud
para contribuir a la calidad de la educacién entregada a los estudiantes del area
sanitaria a través de la entrega de informacion relevante para intervenir las
capacitaciones entregadas a los docentes y con ello mejorar las préacticas

pedagdgicas en el area de las carreras de la salud.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El escenario universitario, en todo el mundo, ha tenido diversas
trasformaciones relacionadas al aumento del numero de matriculas y la
democratizacion de la educacion (OECD, 2009). Lo anterior ha exigido que en las
ltimas décadas se transitado de un modelo de ensefianza tradicional, donde el
docente es la fuente de la informacion y conocimiento, y el estudiante un simple
receptor (Biggs, 1999; De Miguel, 2003; Gonzalez, 2010; Mérida, 2006; Padilla y
Gil, 2008), hacia un modelo mas activo del estudiante, que utiliza diversos metodos
de ensefianza participativa, de tal manera de asegurar la calidad de la educacion y
permitir que los futuros profesionales puedan enfrentar los desafios de un mundo
globalizado (Postareff, Lindblom y Nevgi et al., 2007; Troncoso, Diaz, Amaya, y
Pincheira, 2019; Castillo-Montes y Ramirez-Santana, 2020; Reinoso-Gonzalez y
Hechenleitner-Carvallo, 2020; Ceballos-Lopez y Saiz-Linares, 2021; Enriquez-
Chasin, 2021, Hechenleitner-Carvallo y Romero-Mardones, 2022).

El objetivo de este nuevo modelo formativo centrado en el estudiante es
entregar una educacion integral, pertinente y desarrollar las competencias
necesarias para enfrentar los desafios laborales que demanda la sociedad actual e
internacionalizar la educacion, adecuando el curriculum a las realidades de cada

pais (Pérez, 2018; Villegas-Villegas, Alderrama-Hidalgo y Suarez-Amaya, 2019).

La Society for Teaching and Learning in Higher Education
(https://wwwe.stlhe.ca/) ha propuesto 9 principios éticos en la docencia en la
educacion superior dentro de las cuales se encuentra las competencias pedagdgicas.
Esta competencia demanda, ademas de dominio y conocimiento de su disciplina,
poseer ‘conocimientos y habilidades pedagdgicas adecuadas, incluida la

comunicacion de objetivos, la seleccion de métodos de instruccion efectivos, la


https://www.stlhe.ca/

provisién de practicas y oportunidades de retroalimentacion, y la adaptacion de la
diversidad de los estudiantes” (Murray, Gillese, Lennon, Mercer, y Robinson,
2014, parr. 12).

Para la ejecucion efectiva de este modelo formativo centrado en el estudiante
es importante que los docentes tengan claridad en como deben desarrollar sus
actividades en el aula, y para ello, deben contar con las herramientas pedagdgicas
necesarias para la correcta realizacion de sus practicas docentes (Jiménez-

Hernandez, Gonzalez-Ortiz y Tornel-Abellan, 2018).

La falta de capacitacién de los docentes universitarios crea un circulo
vicioso que favorece las malas practicas docentes. Un docente que fue educado hace
diez 0 més afios atras y no ha recibido capacitacion y actualizacion pedagogica,
tiende a repetir el modelo de su maestro, lo que, en el siglo XXI, no permite formar
profesionales capaces de desenvolverse en una sociedad dindmica y caracterizada
por la incertidumbre (Flores-Zapata y Aballe-Pérez, 2018).

Por otro lado, la falta de capacitacion y actualizacién pedagdgica impide el
desarrollo de aprendizajes profundos en los estudiantes, ya que el docente no
capacitado seguird representando el rol de un trasmisor de conocimientos,
impidiendo de esta manera, la evolucion de los estudiantes y la consecucion del
logro de los aprendizajes (Flores-Zapata y Aballe-Pérez, 2018). EI no contar con
una buena capacitacion en el ambito pedagdgico de los docentes no pedagogos,
finalmente repercute en la calidad de la educacion entregada a los estudiantes y
traerd como consecuencia la formacion de profesionales que no podran adaptarse a

las exigencias laborales del siglo XXI.

Es asi que, para cumplir con las actuales demandas pedagdgicas las
instituciones de Educacion Superior en todo el mundo, se han visto en la necesidad
de implementar, un abanico de capacitaciones para sus docentes que van desde,

talleres, cursos, diplomados y magister, convirtiendo esta estrategia de capacitacion



en un pilar para mejorar la calidad de la educacién que entregan a sus estudiantes
(Postarreff et al., 2007; Villalobos y Melo, 2008; Stes, Min-Leliveld, Gijbels and
Van Petegem, 2010; Heras-Castillo, 2017; Malpica-Céaceres, 2021).

En esta linea, prestigiosas universidades a nivel mundial han dispuesto una
gama de capacitaciones y perfeccionamientos para docentes universitarios, ya sea,
en modalidad presencial y/o virtual, lo que ha permitido que un gran nimero de
docentes puedan acceder a capacitaciones de calidad. Ejemplo de ello, son las de
Universidad de Oxford (https://www.ox.ac.uk/), Universidad de Harvad
(https://www.harvard.edu/), Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC)
(https://www.uc.cl/), Universidad de Chile (UdeCh) (https://www.uchile.cl/),
Universidad Catdlica de la Santisima Concepciéon (UCSC) (http://cidd.ucsc.cl/;

http://ofecs.ucsc.cl/), entre muchas mas.

Empero que muchas universidades y asociaciones del area de la educacion
en ciencias de la salud realizan esfuerzos en capacitar a los docentes no pedagogos
que imparten docencia en las carreras sanitarias, existe escasa evidencia
bibliografica del impacto o efecto que estas han tenido sobre las préacticas de los
docentes. Hace sélo algunos afios que se ha comenzado a estudiar las practicas
docentes en carreras del area de la salud y su impacto sobre los aprendizajes de los

estudiantes.

En Brasil se estudio el significado que le dan los profesionales de la salud a
la practica docente, revelando que especialmente en la carrera de medicina los
profesionales medicos perciben la docencia como una actividad secundaria a su
profesion, y en docencia usan més el sentido comdn y tienden a repetir modelos de
ensefianzas afiejos y muy poco pertinente a las necesidades actuales (Batista y
Souza, 1998).

Enriquez-Chasin (2021) realiz6 un estudio de caracter cualitativo-

descriptivo realizado en Ecuador, utilizando como técnica de recoleccion de datos


https://www.uchile.cl/
http://cidd.ucsc.cl/

la entrevista en profundidad y para la interpretaron de los mismos, el método
etnografico. En este estudio se entrevistaron docentes y neuro-psicélogos llegando
a la conclusion que los docentes realizan practicas con ciertos enfoques
tradicionales, identificando la monopolizacion de las clases por parte del docente,
el uso de pizarra y la no consideracion de los estilos de aprendizajes de los
estudiantes para la planificacion de las actividades didacticas. Dichos hallazgos,
estan es estrecha relacion con la desmotivacién de los estudiantes y la poca

efectividad de la accion docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

También en Brasil, se realizé un estudio cualitativo donde entrevisto a 35
docentes médicos a través de preguntas abiertas entre las cuales se pregunt6 acerca
de la formacion y practica docente. En dicho estudio se observo que los docentes
médicos no sistematizan sus practicas docentes y que la reflexion de sus practicas
se limita sélo a la lectura de literatura, no hay discusién grupal de las experiencias
pedagogicas, quedando las practicas docentes reducida a una vision individualista
y que ademas no es compartida (Da Silva Campos Costa, 2010).

Por otro lado, el mismo autor hace énfasis en lo negativo que puede llegar a
ser una autoformaciéon sin un plan de capacitacion dirigido y enfocado a
profesionalizar la actividad docente universitaria en las carreras de medicina, ya que
podria incorporar en los docentes médicos enfoques equivocados sobre el

significado de ejercer la docencia en la universidad (Da Silva Campos Costa, 2010).

En el &mbito de la educacion médica se ha estudiado las caracteristicas y
competencias pedagdgicas que debe tener un docente del area de la salud. Es asi
como Fasce (2004) identifico en su revision bibliogréfica cuatro areas pedagogicas
que debe dominar un docente médico, al menos en sus conceptos basicos:

Evaluacidn, estrategias metodologicas, aprendizaje en adultos y curriculum.

Por otro lado, desde hace méas de una década se promueve una practica

docente en medicina que sea reflexivay favorezca el aprendizaje activo (Rodriguez-



Godmez, 2004), entendiendo que la educacion es mas que el traspaso de informacién
desde al profesor al estudiante, sino que la educacion es una herramienta para la
transformacion y desarrollo social, por tal motivo una practica pedagdgica debe ser
siempre un proceso reflexivo en pro del aprendizaje de los estudiantes (Vera-
Carrasco, 2016).

En el 2012, Esteban, Lainez, Menjivar, Monroy y Quan, en un estudio de
caracter mixto, basado en las diez competencias definidas por Zabalza (2006) (tabla
1) y realizado en conjunto entre la Universidad Auténoma de Madrid y varias
universidades publicas centroamericanas (Costa Rica, El Salvador, Panama,
Hondura y Nicaragua) en una muestra que incluyé a profesores médicos y
estudiantes de tercer a quinto afio de la carrera de medicina, cabe destacar que el
74,7% de los profesores encuestados poseia 14 afios 0 mas de ejercicio docente,
identificaron la percepcion del desarrollo de las competencias docentes de los
profesores médicos, con el fin de planificar un proyecto de formacion pedagdgica
que fortalezca las practicas docentes. Es asi como determinaron, que el 66% de los
docentes encuestados habia recibido capacitaciones pedagdgicas durante los
altimos 5 afios. Estas capacitaciones mayoritariamente correspondian a cursos

cortos y s6lo un 11,9% habia realizado estudios de maestria en educacion.
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Tabla 1

Competencias pedagdgicas de un docente universitario segin Zabalza (2006).

Competencias

1. Planificacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje
2 Seleccidn y presentacion de los contenidos

3. Explicacion e informacion comprensible

4 Manejo didactico de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC)

Didactica de aprendizaje

Relacion profesor alumno

Tutorias y acompafiamiento a los estudiantes

Evaluacion

© © N o a

Reflexion e investigacion sobre la ensefianza
10. Sentido de pertenencia institucional
Nota: Modificado de Esteban, et al., 2012 (p 82-84).

La percepcion de los docentes de las universidades centroamericanas, en
cuanto al dominio de las competencias pedagdgicas medidas en el estudio de
Esteban, et al. (2012), mostraron que las competencias mejor valoradas son
informacion y explicacion comprensible, relacion profesor-alumno, sentido de
pertenencia institucional y las de menor valoracion son: manejo didactico de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y reflexion e investigacion

sobre la ensefianza.

Una buena practica docente va de la mano con un conjunto de competencias
béasicas en el area pedagogica que debera tener un docente del area de la salud,
dentro de ellas, se destacan las competencias cognitivas (dominio disciplinar),
didacticas (metodologias centradas en el estudiante, planificacion y evaluacion) y
competencias administrativas o de gestion del conocimiento (Vera-Carrasco, 2016;
Del Castillo-Castro y Chaman-Cabrera, 2021).
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Nadie puede negar que las exigencias de la educacion del siglo XXI han
provocado un cambio al momento de identificar las competencias que debe tener un
docente para ejercer la ensefianza en el aula o en la clinica. Sin embargo, y gracias
a los estudios de muchos investigadores de la educacion meédica, lo que se propone
hoy en dia, como competencias basicas de un docente universitario del area de la
salud no pedagogo, no estan tan distante de lo que ya se propuso varios afos atras
por Fasce (2004), Rodriguez-Gomez, (2004) y Vera-Carrasco (2016) a partir de sus
revisiones bibliograficas y observacion de sus facultades en Chile, Colombia y
Bolivia. Los anteriores autores coinciden en que las competencias basicas de un
docente del area de la salud deben comprender dominio en evaluacion, estrategias
de ensefianza curriculum, dominio disciplinar y autorreflexion de sus practicas

docentes.

A las competencias antes mencionadas se agrega otro componente
importante a la hora de identificar las competencias y el perfil que debe poseer un
docente del area de la salud, este componente son los roles que debe ejercer un
docente del area de la salud. Harden, Davis y Crosby (1997) identifica doce roles
que debe desempefiar un docente médico y que su formacion en docencia debiese

desarrollar (tabla 2).
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Tabla 2
Roles del docente en el area de la salud de Harden et. al. (1997)
Area Roles
Proveedor de 1. Docente en clases tedricas
informacion 2. Docente en las précticas o clinicas
3. Modelo en el ambito laboral
Modelo de rol o .
4. Modelo en el &mbito de la ensefianza
- 5. Mentor o tutor del estudiante
Facilitador . .
6. Facilitador del aprendizaje
7. Planificador de las evaluaciones
Examinador 8. Evaluador del curriculum y planes de
ensefianza
. 9. Planificador del curriculum
Planificador

10. Organizador del curso

11. Productor de guias de estudio
Desarrollador de .
12. Creador de recursos y materiales
recursos .
educativos

Nota: Modificado de Torales, Kunzle-Elizeche, Barios, Rios-Gonzéalez, Barrail,
Gonzélez-Urbieta y Real, 2018.

De los roles y competencias pedagdgicas que debe tener un docente del area
de la salud se desprende la necesidad de entregar un perfeccionamiento en
formacion pedagodgica de manera planificada, basada en el perfil del docente que se
necesita para ejercer la docencia, en la experienciay el dialogo para guiar al docente

hacia nuevas y mas efectivas formas de ensefiar y desempefiar su labor docente.

En esta linea, paises como Ecuador, proponen un modelo de capacitacion a
para los docentes universitarios de manera sistémica, el cual involucra primero la
deteccion de necesidades de capacitacion segin lo que la institucion declara y
espera entregar; segundo, las necesidades de capacitacion en funcién a las
evaluaciones de los desempefios de los docentes, para cubrir las debilidades
detectadas; y las necesidades de acuerdo a la oferta académica, que dice relacion

con el tipo de carreras que ofertan (Andrade, Siguenza y Chitacapa, 2020).
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Torres-Calixto (2021) en su revision bibliografica “Tendencias y retos de la
educacion médica”, destaca la importancia del cambio de roles del docente y del
estudiante de la educacion en ciencias de la salud, transitando desde una ensefianza
dirigida a una en la que el docente sea un facilitador y el estudiante el verdadero
protagonista de su aprendizaje. La ensefianza debe ser realizada en pequefios grupos
ya sea en el aula o en los centros de practicas clinicas a través de metodologias

activas.

La ensefianza en las carreras sanitarias debe estar basada en la practica
reflexiva y el analisis de estrategias de desarrollo docentes para la conduccion a la
excelencia académica y la calidad de la ensefianza entregada por la institucion
(Torres-Calixto, 2021). Lo anterior, hace necesario un plan de capacitaciones
docentes de manera permanente y por otro lado, involucra un cambio de paradigma
en los docentes del area de la salud, los cuales deben profesionalizar sus acciones

pedagogicas.

Por otra parte, el area de formacion de carreras en ciencias de la salud en
Chile, también se ha hecho cargo de estos requerimientos de formacién docente,
implementado en todas las Facultades de Medicina chilenas una unidad de
capacitacion y apoyo, agrupadas en la Red de Unidades de Educacion en Ciencias
de la Salud (Gonzélez, et al., 2018).

Las Facultades de Medicina chilenas, a través de sus unidades y/o
Departamentos de Educacion Médica o en Ciencias de la Salud, se han hecho parte
de las demandas de capacitacion pedagogica, ofreciendo perfeccionamientos
pedagogicos a los docentes del &rea sanitaria, asi encontramos programas de
diplomados y magister en Educacion, como las de la Universidad de Concepcion
(UdeC) (https://www.udecmed.cl/postgrado/magister/), Universidad de Chile
(UdeCh)  (https://www.uchile.cl/postgrados/10290/educacion-en-ciencias-de-la-
salud), Pontificia Universidad Catolica de Chile (PUC)

(https://medicina.uc.cl/postgrado/magister/magister-en-educacion-medica-
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ciencias-salud/), entre otras.

Sumado a lo anterior la Sociedad Chilena de Educacion en Ciencias de la
Salud  (SOEDUCSA) entrega  permanentemente  capacitaciones Yy
perfeccionamientos a sus socios y no socios en modalidad presencial y tambien

virtual (Wright-Navarrete, 2009; http://soeducsa.cl/), en conjunto con la Red de

Oficinas de Educacion en ciencias de la Salud, perteneciente a la Asociacion de
Facultades de Medicina de Chile (ASOFAMECH) (http://www.asofamech.cl/),
para mantener actualizados a los docentes no pedagogos que imparten docencia en

el area preclinica y clinica.

Estudios recientes en la docencia en el area de la salud en Chile, muestran
que existe una correlacion entre la capacitacion pedagogica y disciplinar, con las
practicas docentes apropiadas al modelo por competencias, es asi, como se ha
observado que quienes han tenido capacitaciones en los aspectos metodoldgicos y
evaluativos, muestran mayores practicas centradas en los estudiantes (Troncoso,

Pérez, Vaccarezza, Aguilar y Mufioz, 2017).

Sin embargo, este cambio de las practicas de ensefianza centradas en el
estudiante, no necesariamente obedecen a las iniciativas de capacitacion, tanto de
las unidades de educacién médica y los centros de capacitacion de las instituciones
de educacién superior chilenas, por lo que, no existe certeza si son las
capacitaciones y/o perfeccionamientos entregados, los detonantes de este cambio,
puesto que se ha evidenciado que las practicas de los docentes del &rea de la salud
estan asociadas a sus estrategias de aprendizaje, mas que al tipo de capacitacion
recibida (Carrasco, Pérez, Torres y Fasce, 2016).

En las carreras de la salud de la region del Bio Bio, Chile, se ha visto que la
reflexion de la ensefianza, por parte de los docentes, se centra en la formulacion de
los objetivos, la seleccion y organizacion de los contenidos, la seleccion y

secuenciacion de las actividades de ensefianza y evaluacion y no en la evaluacion
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de sus propias acciones educativas (Ortega, Nocetti y Ortiz, 2015), es decir, aln se
tiene en el colectivo universitario sanitario, un esquema basado en los contenidos y
el logro de los resultados de aprendizaje, por encima de, una autoevaluacion y
reflexion del trabajo que realiza el docente universitario, con el fin de entregar una

ensefianza de calidad.

La evidencia muestra que se ha efectuado un cambio en las préacticas
pedagbgicas de los docentes sanitarios, pero esto no quiere decir, que han
interiorizado lareflexién y la critica de sus practicas docentes en base a lo aprendido
en las capacitaciones y/o perfeccionamientos a los cuales hayan tenido la
posibilidad de acceder, o solo se limitan a implementar nuevas metodologias en su
quehacer pedagdgico, sin implementar una autoevaluacion y autorreflexion de su

trabajo como docente universitario.

La Facultad de Medicina de la Universidad Cat6lica de Santisima
Concepcion (UCSC) es relativamente nueva con recién 26 afios desde su creacion

(https://medicina.ucsc.cl/nuestra-facultad/) por ende los docentes encargados de la

ensefianza también son relativamente jovenes, a eso sumar que no son pedagogos,
siendo estos profesionales de la salud y disciplinas afines al area sanitaria, lo que
significa que tienen escasa o nula formacion pedagdgica. Asi como, tampoco
podemos encontrar literatura respecto al impacto de las capacitaciones pedagdgicas
dentro de la Facultad de Medicina de la UCSC. Es conocido que la falta de
experiencia y capacitacion de los docentes trae consigo una alta motivacién en
perfeccionamiento, pero también, es posible que el docente, no se encuentre con los
métodos adecuados para realizar su ensefianza y caer en la desmotivacion cuando
los estudiantes no responden como él espera, conformando un circulo vicioso en
desmedro del aprendizaje de los estudiantes (Fondén, Madero y Sarmiento, 2010)
(figura 1).


https://medicina.ucsc.cl/nuestra-facultad/
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Figural
Circulo vicioso entre docentes y estudiantes cuando el docente no cuenta con una

capacitacion adecuada.

El profesor siente
inseguridad en

clase

El alumno
interpreta esta
inseguridad como
falta de
conocimiento

El docente percibe

la actitud reacia de
sus alumnos
(mayor

inseguridad)

Desmotivacion del
alumno

Nota: Fondén et al., 2010.

Lo anteriormente expuesto, puede estar presente entre los docentes de la
Facultad de Medicina de la UCSC, considerando, como ya se dijo anteriormente,
que son relativamente jovenes y no todos cuentan con una preparacion pedagdgica

adecuada para las funciones de ensefianza que deben cumplir.

Otros problemas que puede traer la falta de capacitacion pedagogica de los
docentes de la Facultad de Medicina de la UCSC tienen relacion con la planificacion
y gestion de los tiempos en el aula, acarreado dificultades en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como también podria traer dificultades en la
interrelacion profesor-alumno disminuyendo la eficacia de la accion tutorial
(Fondon et al., 2010).

El no tener docentes capacitados adecuadamente en el area pedagdgica,

segun lo que ya hemos visto, puede dificultar el proceso de aprendizaje de los
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estudiantes, generando desconfianza en el docente y falta o escasa retroalimentacion
en los procesos tutoriales o de atencion a estudiantes, que finalmente se traducira
en una merma en la calidad de la ensefianza entregada. Por lo anterior, en muy
importante que los docentes de la Facultad de Medicina de la UCSC cuenten con la
debida formacion en area pedagdgica (metodologias, planificacion, evaluacion,

TIC, entre otras).

Si bien, las medidas adoptadas por las universidades y las facultades de
medicina chilenas y en especial en la Facultad de Medicina de la UCSC, enfocadas
en la creacion de centros de capacitacién y apoyo pedagogico para el docente
universitario sanitario, con el objeto de subsanar la falta de preparacion pedagogica
que presentan los mismos, parece estar dando frutos positivos, ya que se ha
apreciado un cambio en la forma de la ensefianza de la educacion en ciencias de la
salud, pero aun no es posible afirmar fehacientemente que estas capacitaciones
hayan sido aprovechadas en su totalidad y mas ain, que hayan marcado un cambio
en el paradigma de las précticas docentes desde el punto de vista de considerar la

docencia como una profesidn dentro de su quehacer universitario.

Considerando que no existen estudios previos en la UCSC sobre el tema, es
necesario evidenciar el tipo de formacidn docente recibida por los docentes de la
Facultad de Medicina de la UCSC y como ésta ha impactado en sus practicas

pedagogicas.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Interrogante principal

¢Cdémo se relaciona la formacion docente con las practicas pedagogicas de

los académicos del area de la salud de la Universidad Catolica de la Santisima

Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022?
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1.2.2. Interrogantes secundarias

a) ¢Cémo se relaciona la capacitacion disciplinar con las préacticas
pedagdgicas en los académicos del area de la salud de la Universidad Catolica de la
Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022?

b) ¢Como se relaciona la capacitacion pedagdgica con las préacticas
pedagdgicas en los académicos del area de la salud de la Universidad Cat6lica de la
Santisima Concepcidn, region del Bio Bio, Chile, 2022?

C) ¢Cdémo se relaciona el rol docente con las practicas pedagdgicas del
docente del area de la salud en académicos de la Facultad de Medicina de la

Universidad Cato6lica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Desde el punto de vista tedrico este trabajo permiti6 construir y sistematizar
el impacto que tienen las capacitaciones pedagdgicas entregadas por la institucion
y la unidad de educacién en ciencias de la salud de las Facultad de Medicina de la
UCSC, a los docentes del area de la salud y permitié comprobar la relacién directa

entre el tipo de formacidn docente recibida y las practicas pedagogicas.

Este trabajo también se justifico porque la formacion docente realizada por
los académicos impacta directamente en los estudiantes, en la calidad de la
ensefianza y en el logro de los perfiles de egreso que declaran las diferentes carreras
de la salud. Por lo tanto, es indispensable conocer como mejorar la formacion
docente y préacticas pedagogicas que permitan realizar una ensefianza en funcién de
conseguir profesionales que cumplan con el perfil de egreso declarado en cada
carrera, el cual debe estar ajustado a los estandares exigidos por las entidades
nacionales e internacionales, tanto disciplinares como educativas (World Federation
for Medical Education, WFME, 2012; Comision Nacional de Acreditacion, CNA,
2015).
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Desde el punto de vista préactico este trabajo se justificd ya que el proceso
de ensefianza aprendizaje, exige una continua formacién docente y reflexion sobre
las précticas pedagogicas que se realizan en el aula, las capacitaciones pedagdgicas
ayudan al docente a la correcta eleccion de las metodologias y las evaluaciones, lo
que es clave para mejorar el aprendizaje (Coll y Sanchez, 2008; Coll y Solé, 2001;
Ramsden, 2003).

Estudios han revelado que las préacticas pedagdgicas de docentes
universitarios muestran ciertas deficiencias en los procesos de instruccion (Stes, De
Maeyer, Gijbels y Van Petegem, 2013), a esto podemos agregar que las préacticas
pedagdgicas deben estar orientadas al apoyo del estudiante para su evolucién y
reflexion, y deben ser dinamicas respondiendo a los contextos educativos y las

caracteristicas del estudiantado (Coll y Sanchez, 2008).

El determinar cudles son las fortalezas y debilidades pedagdgicas de los
docentes no pedagogos permitira ofertar capacitaciones que le faciliten su quehacer
docente en el aula, dirigir las acciones de capacitaciones hacia el desarrollo de
competencias pedagdgicas que debe tener un docente del area de la salud segln los

estandares nacionales e internacionales partiendo de las necesidades del contexto.

Este trabajo entregd informacion sobre la formacion docente entregada a
académicos del area de la salud y su impacto en las practicas pedagogicas que
realizan, permitiendo con esto, realizar intervenciones para la mejora continua de la
ensefianza y con ello, el logro de los aprendizajes, cumpliendo asi, con los perfiles
de egreso que declaran las carreras sanitarias.

Por otro lado, el comprender como los docentes realizan sus practicas
pedagdgicas producto de la formacién y apoyo que han recibido de parte de sus
instituciones, permitio reconocer las fortalezas y debilidades de los centros de
capacitaciones pedagogicas de las instituciones de educacion superior y de las

unidades de educacién en ciencias de la salud, siendo esto necesario, para continuar
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con la mejora de la calidad de la educacion y alcanzar la excelencia académica
guiando a los docentes no pedagogos a una reflexion del quehacer docente, para la
toma de consciencia de su rol como formador de futuros profesionales de la salud,
y como ellos y sus practicas pedagdgicas influyen en el aprendizaje de sus

estudiantes.

Desde el punto de vista metodoldgico este trabajo se justificd porque al
identificar la relacion existente entre las capacitaciones recibidas por los docentes
no pedagogos del area de la salud y sus practicas docentes, asi como también
identificar si existe una relacién directa y significativa entre las capacitaciones
recibidas por los docentes, sus practicas pedagdgicas y el rol definido en la literatura
que debe caracterizar a un docentes de las carreras sanitarias guiara las acciones
necesarias para la mejora continua de la formacion de los docentes no pedagdgicos

en las competencias necesarias para ejercer como docentes universitarios.

La informacion conseguida en este trabajo fue de mucha importancia para
la estimular la formacidn docente y el desarrollo de nuevas lineas de capacitacion y
apoyo pedagogico lo que impactard positivamente en las practicas pedagdgicas y
redundara en la mejora de la calidad de la educacion entregada por la Facultad de
Medicina de la UCSC, razén por la cual se aplicaron instrumentos para la
recoleccion de datos disefiados y validados especificamente para este efecto, de tal

manera de contextualizar las variables y medir su relacion.

En el &rea pedagdgica este trabajo pretendié enriquecer las practicas
pedagogicas de los docentes no pedagogos del area de la salud con el fin de entregar
y promover las buenas préacticas pedagogicas, ya sea a través de las capacitaciones
motivando a los docentes a una formacion continua y a reflexionar sobre su rol

como formador de los profesionales sanitarios.
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1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la formacién docente con las practicas
pedagdgicas de los académicos del area de la salud de la Universidad Catolica de la

Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

1.4.2. Objetivos especificos:

a) Establecer la relacion entre la capacitacion disciplinar con las
practicas pedagdgicas de los académicos del area de la salud de la Universidad

Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

b) Establecer la relacién entre la capacitacion pedagdgica con las
practicas pedagogicas de los académicos del area de la salud de la Universidad

Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

C) Establecer la relacion entre el rol docente con las préacticas
pedagdgicas de los academicos del area de la salud de la Facultad de Medicina de
la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile,
2022.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Los informes de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OECD, 2003, 2010, 2014) destacan la capacitacion recibida por los
docentes como un factor indispensable para el mejoramiento de la calidad de la
educacion. Es asi que, paises como Finlandia llevan la delantera en formacion de
profesores de excelencia, liderando por varias décadas los indicadores
internacionales. Los informes de la OECD son importantes para este estudio porque
demuestran que una buena capacitacion y formacion docente son necesarias para

obtener una educacion de calidad.

2.1.1. Antecedentes internacionales

En el articulo de revision bibliografica “Pertinencia de estrategias del
sistema educativo finlandés, dirigidas a mejorar los resultados de aprendizajes de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)”, realizada por
Macancela-Torres y Medina-Litardo (2021) de la Universidad Espiritu Santo,
Ecuador, hacen referencia al modelo educativo finlandés el cual destaca que para
tener una educacion de calidad uno de los pilares indispensables es contar con
profesores competentes, que tengan un alto nivel de preparacion academica para

poder cumplir con sus funciones docentes.

Lo anteriormente expuesto, no es un tema nuevo, ya en el 2009, Hannele y
Ritva, ambas profesoras del Departamento de Educacion de la Universidad de
Helsinki, Finlandia, en su revision bibliografica “El curriculum en formacién del
profesorado de educacion secundaria”, identificaban los ejes centrales para obtener
profesores de excelencia, destacan la consecucion de master y por otro lado, la

exigencia de investigar las practicas pedagogicas y trabajar en base a las evidencias
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observadas.

En base a lo expuesto en los parrafos anteriores podemos apreciar que las
capacitaciones pedagogicas y la practica reflexiva son factores importantes para el
buen desempefio de cualquier docente o profesor. Lo anterior adquiere especial
relevancia si se extrapola a la docencia de la educacion terciaria donde la mayoria
de los docentes universitarios no cuentan con formacion pedagogica. El capacitarse
y reflexionar la practica pedagdgica contribuye a la mejora continua de la educacion

entregada a los estudiantes, logrando asi mejores resultados de aprendizajes.

Shulman (2005) de la Universidad de Stanford en Estados Unidos, en su
articulo con la modalidad de ensayo “Conocimientos y ensefianza: fundamentos de
la nueva reforma”, menciona que un docente debe, ademés, de dominar su
disciplina, poseer fuertes bases en conocimientos pedagdgicos para ensefiar de
manera eficiente y lograr que sus estudiantes alcancen el aprendizaje. Los
contenidos pedagogicos que debe dominar un docente se centran en las estrategias
de manejo y organizaciéon de la clase, dominio de los recursos, programas y
conocimiento de sus estudiantes y sus contextos (Shulman, 2005), por lo tanto, las
capacitaciones recibidas por los docentes deberan estar centradas en las areas de
didactica general y de contenido, asi como también, las que tengan que ver con
relaciones interpersonales y contextos valoricos. Esta revision bibliografica
sustenta el tipo de capacitaciones que debe recibir un docente, identificando las
areas en las cuales deben realizarse, lo que nos da luces de las areas de capacitacion

que debemos encontrar al concluir este estudio.

Lacarriere-Espinoza (2008) en su tesis doctoral de la Universidad
Auténoma de Madrid, Espafia, “La formacion docente como factor del sistema
escolar”, y cuyo primer objetivo fue actualizar a los profesores en habilidades
pedagdgicas que atiendan a los propositos educativos enunciados desarrollo de
capacidades, valores y competencias para mejorar el aprendizaje de los estudiantes,

utilizd un estudio cuantitativo, cuasi-experimental, descriptivo-correlacional. El
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estudio consistié en capacitar a los docentes y luego medir el cambio que se produjo
en los estudiantes. Los resultados encontrados muestran un impacto positivo en el
rendimiento académico de los estudiantes en 1,74 puntos de aumento de sus
calificaciones, disminucion de la tasa de reprobacion en un 17,93%, aumento de la
asistencia a clases en 16,33%, entre otras variables estudiadas que también
sufrieron mejoras. Finalmente, Lacarriere-Espinoza, pudo concluir, de su trabajo
doctoral, que la formacion del docente implica el uso de técnicas pedagogicas
diversas, que deben ser monitoreadas durante proceso de ensefianza aprendizaje y
que repercuten positivamente en el desempefio de los estudiantes. Ahora bien, para
que el docente pueda tener un abanico de herramientas que introduzca en su
quehacer pedagdgico necesita de una capacitacion constante en técnicas didacticas,

es decir, de una formacién docente continua.

En el articulo cientifico realizado por Caballero (2013) de la Universidad
de Granada, Espafia, bajo una metodologia mixta, “La formacion del profesorado
universitario y su influencia en el desarrollo de la actividad profesional”, hace
mencion a las principales fuentes de formacion que han recibido los docentes
universitarios, y revela que la formacion de los docentes, mayoritariamente tienen
correspondencia con las actividades de investigacion en el area docente, incluidos
aqui los profesionales del area de la salud (78% realiza revision de literatura
actualizada, 72%,3% publica, 58,4% participa en proyectos de investigacion e
innovacion docente). Caballero (2013) concluye que existe un escaso intercambio
de experiencias entre los docentes y que los programas de formacion deben estar
ajustados a las necesidades de los protagonistas del proceso educativo (docentes,
estudiantes, la institucion universitaria y de la sociedad en su conjunto). Este
estudio es importante para este trabajo, ya que nos muestra que, es indispensable
un diagndstico del contexto educativo y que no sélo las capacitaciones formales
son un camino para obtener formacion docente, sino que, existen otras formas de
alcanzar la formacion docente necesaria para lograr préacticas pedagogicas
eficientes, lo que se considerara al momento de recoger los datos en la muestra de

estudio.
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El estudio anterior, también demostrd que la induccion inicial entregada
tiene un impacto medio en docentes, donde se observo un 54,5% de influencia en
su desemperio docente en el aula, siendo los docentes con experiencia los que dan
mayor valor a este tipo de formacion docente. (Caballero, 2013). Por otro lado, y
confirmando lo anterior, los docentes del area de la salud manifiestan que la
principal fuente de formacion, que les ha sido significativa, son sus afios de
experiencia en la docencia universitaria y el intercambio de vivencias formativas
entre comparieros. (Caballero, 2013). Los datos expuestos demuestran que, si bien
las capacitaciones son importantes para un buen desempefio docente, los afios de
experiencia y el trabajo colaborativo entre pares son herramientas eficientes para
mejorar el desempefio de los docentes en el aula, por lo tanto, es indispensable
explorar en la recogida de datos los afios de experiencia en docencia con que

contaran los participantes de la muestra estudiada.

Uno de los aspectos donde los docentes universitarios no han sido
debidamente capacitados es en el uso de las tecnologias y entornos virtuales.
Rodriguez-Benereso (2014) en su tesis doctoral de la Universidad de Barcelona,
Espafia, titulada Analisis y evaluacion de la docencia universitaria mediada con
tecnologia cuyo objetivo fue evaluar los aspectos metodoldgicos que se dan en
distintas facultades de educacion de la universidad espafiola. Utilizando un estudio
de disefio mixto, Rodriguez-Benereso investigd la totalidad de las universidades
espafiolas con tres tipos de muestras: muestra accidental (n=103) al cual aplicé un
cuestionario con escala tipo likert para medir la satisfaccion del profesorado sobre
el uso de las tecnologias en la docencia; muestra por conveniencia (n=50) donde
utilizé una tabla de comprobacion para recoger la opinion de los profesores de
diferentes universidades sobre el uso de TIC en docencia, y por Gltimo una muestra
intencional (n=10) de tipo exploratorio donde emergi6 la falta de formacién de
parte de los docentes para el uso de las tecnologias aplicadas a la docencia, ya que
los docentes de las instituciones participantes del estudio a pesar de tener un apoyo

instrumental de parte de sus instituciones en el tema este no esta orientado a la
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pedagogia.

En latesis de doctorado de Castro-Gonzalez (2015), Universidad de Sevilla,
Espafia, “La Formacion Permanente del Profesorado Universitario: Andlisis del
Disefio y Desarrollo de los Procesos de Formacion que Ofrece el Instituto de
Profesionalizacion y Superacion Docente de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras”, el autor a través de un estudio mixto bajo un paradigma interpretativo,
y utilizando grupos focales, entrevistas, observaciones y un cuestionario de la
Universidad de Sevilla con evidencia de validacién, para la evaluacién de cursos
de formacién. Los facilitadores comprendieron autoridades de la universidad,
formadores y profesores seleccionados bajo un tipo de muestreo intencional con un
71 participante que se distribuyeron en cada una de las instancias de recogida de
datos en la etapa cualitativa y 430 profesores en la etapa cuantitativa. Los resultados
mostraron que los docentes tienen conciencia de la importancia de la planificacion
y el protagonismo de los estudiantes y el 65,58% participa activamente de los
programas de capacitacion pedagdgicay un 26,12% de los capacitados ha realizado
cambios en su practica pedagogica. Este estudio permite visualizar que las
capacitaciones son necesarias, pero que no siempre el realizar capacitacion impacta

la docencia en el aula.

Montes y Suarez (2016) en su articulo cientifico, utilizando un estudio
cuantitativo, exploratorio, descriptivo, con una muestra no probabilistica
intencional que incluyé diez universidades espafolas, “La formacion docente
universitaria: claves formativas de universidades espafiolas”, identificaron los
temas tratados y entregados en la formacion de docentes universitarios. Seis son los
temas con estrecha relacion a la adquisicion de competencias pedagdgicas dentro
de los que se destacan: docencia general, planificacion, metodologia, evaluacion,
tutorias y TIC. Los temas en los cuales se realizan las capacitaciones incluyen sub
areas relacionadas con la didactica organizacion y planificacion didactica, métodos
de ensefianza e innovacion pedagdgica, estrategias y herramientas de evaluacion,

escenarios tutoriales y herramientas digitales y tecnoldgicas aplicadas a la
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docencia.

Ayuso-Margafion (2018) en su tesis doctoral “Estudio de las competencias
pedagdgicas del profesional de enfermeria promotor de salud en el entorno escolar
(PEPSEE), de la Universidad de Barcelona, Espafia”y cuyo primer objetivo general
fue establecer el perfil competencial del profesional de enfermeria promotor de
salud en el entorno escolar. Este trabajo fue realizado a través de una metodologia
cualitativa de corte interpretativo y utilizé el método Delphi para la recogida de
datos con los cuales se construyé el perfil de competencias pedagdgicas que debe
tener un profesional de la enfermeria para cumplir con su funcion educativa. La
muestra fue de tipo discrecional y progresivo con lo que se recluté inicialmente a
18 informantes claves. Los resultados de la investigacion en relacion a las
capacitaciones pedagogicas de los docentes sanitarios mostraron que estos
reconocen la necesidad de contar con competencias pedagogicas que le permitan
desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje para utilizar metodologias
apropiadas, planificar los procesos de acuerdo a las necesidades, TIC, trabajo en
equipo y conocer evidencia de la practica educativa para apoyar los aprendizajes.
Este estudio concluye que las capacitaciones pedagdgicas en los profesionales de
la salud que realizar una accién educativa son indispensable para un proceso de
ensefianza — aprendizaje eficaz y efectivo. Esta tesis doctoral ratifica la premisa, y
refuerza lo expuesto en los péarrafos anteriores, sobre la importancia de la
capacitacion docente en profesionales de la salud para mejorar las practicas

pedagogicas.

Buenestado-Fernandez (2019) en su tesis doctoral “La formacion docente
del profesorado universitario. El caso de la universidad de Cérdoba (diagndstico y
disefio normativo) de la Universidad de Cordoba, Espafia”, cuyo segundo objetivo
general fue evaluar el subprograma de formacion del profesorado en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cordoba, a partir de la satisfaccion
del profesorado participante en la formacion, la evaluacion de los logros de los

nuevos aprendizajes y la transferencia de los aprendizajes al aula. Utilizando una
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investigacion cuantitativa de disefio no experimental de tipo ex post facto se aplico
una encuesta a la muestra por conveniencia que estuvo compuesta por 363 docentes
universitarios, donde se encontrd la percepcion de los docentes de necesitar
formacion en competencias didacticas, tales como, planificacion, metodologia,
evaluacion e innovacion y que no existe una cultura de trabajo en equipo entre
pares. Este estudio de tesis doctoral concluye que si bien las capacitaciones son
necesarias no siempre impacta en la calidad de la docencia en el aula, la eficacia de
la capacitacion pedagogica esta en los esfuerzos colectivos y reflexivos y que los
docentes tienden a repetir los modelos de ensefianza que tuvieron durante su
formacion de pregrado y que permite cubrir las necesidades del contexto de

ensefianza centrado en el estudiante.

Rodriguez-Pérez (2019) de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO), Bogot4, Colombia, en su articulo cientifico de carécter cualitativo
“Reflexion sobre las Practicas Educativas que Realizan los Docentes
Universitarios: El Caso de la Facultad de Educacion de UNIMINUTO”, cuya
muestra consistio en diez docentes de la Facultad de Educacion de dicha institucion
y cuyo objetivo fue comprender desde las voces de los docentes las practicas
formativas que desarrollan y la manera en que se articulan con los factores
institucionales y axiologicos, la evaluacion, la inclusion y el factor disciplinar. Para
recoger los datos Rodriguez-Pérez (2019) realizo6 grupos focales en una universidad
colombiana donde emergié como resultado la importancia que le dan los docentes
universitarios a las practicas de ensefianza reflexiva. El repensar, construir y
reconstruir experiencias pedagogicas fomenta un trabajo colaborativo de
aprendizaje para los docentes, que mejora las practicas de ensefianza y con ello se
fomenta la mejora continua de la accién educativa. Luego, este estudio reafirma la
necesidad de compartir experiencias entre pares como un medio de formacién
docente que da muestra que es indispensable identificar el tipo de formacion
recibida por los docentes y determinar su impacto en las practicas pedagdgicas que

realizan.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

En la tesis doctoral de Marin-Catalan (2017) “Reflexién de los docentes
clinicos de la Universidad de Chile sobre sus practicas de ensefianza” y cuyo
objetivo fue comprender el conocimiento que surge de la reflexién que hacen los
docentes clinicos sobre sus propias practicas de ensefianza en la carrera de
Medicina de la Universidad de Chile, durante el periodo 2014-2015, que permita
orientar la mejora y transformacion de las practicas de ensefianza médica y los

programas de formacion docente.

A través de un estudio cualitativo donde se utilizo el estudio de casos como
método de investigacion, en una muestra intencionada compuesta por cuatro
docentes clinicos de pregrado de la carrera de medicina donde se recopilé los datos
por medio de entrevistas semiestructuradas, observaciones no participante y
entrevistas de recuerdo estimulado (stimulated recall). Se pudo evidenciar que la
forma en que realizan su practica docente en el aula es similar, comienzan con una
actividad expositiva y a medida que se desarrolla la actividad comienza a aparecer
el dialogo y protagonismos del estudiante, pero el formato de la actividad no varia,
es decir, no introducen innovaciones en sus practicas docentes y solo conocen entre
tres o cuatro metodologias diferentes, donde las clases expositivas y la discusién
de casos clinicos son las mas frecuentes. Por otro lado, la incorporacién de nuevos
recursos a la practica pedagdgica es poco frecuente, y los recursos en los cuales se
centran son las tradicionales guias de seminario y solo los docentes mas jovenes
introducen la tecnologia al aula. En cuanto a las evaluaciones estas siguen siendo
la tradicional interrogacion oral como la preferida, seguida de la utilizacion de
pautas de cotejo y rubricas. Sin embargo, en los Ultimos afios se ha incorporado el
Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) ya que permite evaluar
competencias estandarizadas. En definitiva, los docentes médicos tienen
mayoritariamente practicas docentes tradicionales con estudiantes con un rol pasivo

y una practica docente reflexiva incipiente.
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Matus, Ortega, Parra, Ortiz, Marquez, Stotz y Fasce (2017) de la
Universidad de Concepcion, Chile, en su articulo cientifico utilizando un estudio
cualitativo de la realidad chilena observaron que la formacion docente en educacion
médica es un eje principal en la calidad de la educacion entregada, ya que esto seria,
esencial para comprender el proceso educativo, influyendo en el cambio de
practicas pedagdgicas en los profesionales del area de la salud que se desempefian
en la docencia universitaria. Este estudio permite confirmar la importancia de la
capacitacion docente en las universidades chilenas y especificamente en las
carreras de la Salud, aportarad las bases para identificar los indicadores que se

mediran en este trabajo.

Marchant-Mayol (2017) en su tesis doctoral de la Universiteit Leiden,
Paises Bajos, “La formacién en docencia universitaria en Chile y su impacto en
profesores y estudiantes”, y cuyo objetivo de investigaciéon fue evaluar las
repercusiones que los programas de formacion en la mejora del aprendizaje de los
estudiantes, a partir del perfeccionamiento de la docencia de los profesores, usando
un estudio mixto no experimental, transversal, descriptivo-correlacional pudo
observar que los docentes que cursaban un diplomado en docencia universitaria
presentaban una mayor variedad de estrategias de ensefianza (ATTdif = .4318, p <
.05). Finalmente, concluye que la capacitacion pedagogica es la variable que mejor
permite predecir la disminucion de las practicas de ensefianza centradas en el
docente (p = -.2257, p <.05).

Los antecedentes antes planteados revelaron la importancia de recibir
herramientas pedagodgicas por los docentes universitarios, como una buena
formacion pedagdgica influye en el desempefio de los docentes no pedagogos
asociando la investigaciébn en docencia como una excelente forma de
perfeccionamiento pedagdgico y que no siempre las capacitaciones son

implementadas en la practica docente.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Formacién docente

La formacidn docente es un proceso sistémico y organizado por medio del
cual los docentes, ya sea de manera individual o colectiva, cursan actividades que
le permiten, de forma critica y reflexiva, adquirir conocimientos destrezas y
habilidades para realizar su quehacer docente de manera eficiente y eficaz
(Orellana, Juane-Giraud, Orellana-Arévalo y Orellana-Arévalo, 2020). La
formacion docente puede ser entendida como la actualizacion y profundizacion de
los conocimientos teodricos y préacticos del quehacer profesional, de la cual se
adquiere una concepcion holistica en el entendimiento y respuesta a los problemas
de la formacién de los estudiantes (Fonseca-Montoya, Guerra-Trivifio, y Navarro-
Mosquera, 2019).

Podemos entender como formacion docente la preparacion y adquisicion de
herramientas obtenidas a partir del perfeccionamiento en el area disciplinar y
pedagdgica impartida en un programa de capacitacién. La formacion docente esta
directamente relacionada con el desarrollo profesional. En este sentido Imbernon
(2011) define el desarrollo profesional asociado a un conjunto de factores que
pueden favorecer o dificultar el avance del profesorado en lo que respecta a su vida

profesional.

Una formacién docente debe ser consciente, planificado, organizado y
comprender, en una u otra intensidad un programa de formacion formal, y/o
informal, docencia (es decir el trabajo que realiza el propio docente), investigacion
y la vinculacion con la sociedad para poder dar cobertura a las necesidades de la
sociedad contemporanea (Alonso-Betancourt, Cruz-Cabeza y Olaya-Reyes, 2020).
La formacion docente debe ir de la mano con las exigencias de la sociedad para
poder entregar conocimientos actuales y pertinentes y generar los ambientes de

aprendizajes adecuados a una sociedad dinamica y de marcada por la incertidumbre
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(Macias-Ibarra y Rodriguez-Saif, 2021).

La formacion del docente universitario involucra la formacion disciplinar y
la formacion pedagogica. Una buena practica docente, siempre esta directamente
relaciona con la formacion docente, eso quiere decir, con el dominio del docente
en la eleccion de las metodologias de una clase, el dominio disciplinar,
intervenciones pedagogicas de alto nivel y capacidad de generar una vinculacion
emocional con otros (Yafiez y Soria, 2017). Si bien es cierto que la formacion en la
disciplina es fundamental para desarrollar la docencia universitaria, éste no es
suficiente para asegurar una ensefianza de calidad que garantice los aprendizajes de
los estudiantes y responder a los perfiles de egreso de las carreras universitarias
(Montes y Suarez, 2016; Cuadra-Martonez, Castro-Carrasco, Oyanadel y
Gonzélez-Palta, 2021).

Para el cumplimiento de la formacion disciplinar y la pedagdgica es
necesario contar con capacitaciones pertinentes que entreguen las herramientas y
el conocimiento actualizado de tal manera de fomentar el desarrollo profesional. La
formacion docente esté estrechamente vinculada al desempefio del docente. Por lo
que, la capacitacion y la especializacion, disciplinar y pedagdgica, son
concluyentes en el proceso de ensefianza y repercutiendo en la calidad educativa
(Macias-Ibarra y Rodriguez-Saif, 2021).

Por su parte la Real Academia de la Lengua Espafola (RAE) define
capacitacion como  “la  accion o efecto de  capacitar”  (SIp)
(https://www.rae.es/drae2001/capacitaci%C3%B3n), entendiéndolo como “hacer
a alguien apto y habilitarlo para algo” (s/p)
(https://www.rae.es/drae2001/capacitar) (Real Academia Espafiola, 2001).

Extrapolando la definicion anterior al contexto de la docencia universitaria
podemos decir que las capacitaciones docentes son acciones realizadas por la

institucion que convierten a los docentes en profesionales aptos en la comprension
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de contenidos, estrategias y habilidades para desarrollar su accion docente en el
aula, es decir conllevan a la formacion profesional, en este caso la formacion

docente.

La Ley 18.834, que define el Estatuto Administrativo, Ministerio del
Interior de Chile (1989), define capacitacion en su parrafo 3 del articulo 21, como
“el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a
que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los
conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos o

aptitudes funcionarias”.

Entendida la importancia de las capacitaciones y su rol en el desarrollo de
la formacion docente es posible identificar, como una de las caracteristicas
principales de la formacion docente, el ser un proceso continuo, que debe responder
a mejorar la actitud, conocimientos y conducta de los docentes a través de la
adquisicion de herramientas pedagdgicas y actualizaciones del dominio disciplinar.
La formacién docente debe estar dirigida hacia la correccién y perfeccionamiento
de aquellos aspectos deficientes u obsoletos de la practica pedagdgica y/o
disciplinar en general. Por tanto, no son estrategias de formacion al azar o
antojadizas, estas deben ser planificadas en base la deteccion de un problema

existente en cada contexto en particular.

Detectados los problemas existentes en un contexto educativo en particular,
es indispensable que las instituciones entreguen a sus docentes las herramientas de
formacion necesarias para que puedan cumplir con las demandas internas y
externas que derivan de la dindmica de la sociedad actual, lo que obliga a replantear
los roles del docente del siglo XXI. Por otro lado, el docente, que tiene un rol
preponderante en la formacion de los futuros profesionales, debe estar siempre
comprometido con el proceso pedagdgico y su labor docente que debe trascender a

la sola instruccién y traspaso de conocimiento.
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El nuevo rol del docente universitario es convertirse en un protagonista
transformador estimulando el desarrollo humano asumiendo el reto del desarrollo
social (Nieva-Chaves y Martinez-Chacon, 2016). En este nuevo escenario, los roles
de un docente universitario han cambiado considerablemente en las Gltimas
décadas ya no se considera un docente a quien trasmite informacion a sus alumnos,
el primer cambio en el rol docente es esta figura que migra de un docente trasmisor
a un docente facilitador del aprendizaje. Las instituciones deben orientar sus
esfuerzos en formacion docente hacia el incremento de la eficiencia y eficacia de

la docencia (Chirinos-Moleros y Padron-Afiez, 2010).

La formacion docente ademas de ser continua y permanente debe estar
orientada hacia la produccion de un cambio en el paradigma docente de tal manera
que éste pueda cumplir sus roles en el proceso educativo. Si el docente no cambia,
no podran hacerse cambios relevantes en los procesos educativos para que estos
sean conforme a la necesidad que se genera de las demandas sociales (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO,
2014).

Freire (2010) cuando habla del rol del docente, hace referencia a la
interaccion dialéctica que debe existir entre este y sus estudiantes, para provocar un
intercambio de conocimientos, curiosidad, inteligencia y provocar la
transformacion social, siendo un actor activo en el proceso de ensefianza
aprendizaje y no solo un mero espectador. Por otro lado existe evidencia, en
estudios chilenos, que para desempefiar un buen rol docente es indispensable contar
con un compromiso de parte del docente frente a sus tareas pedagdgicas, y este
compromiso docente tiene directa relacion con practicas centradas en los
estudiantes lo que es un indicador de las buenas practicas pedagogicas (Arellano-
Vega, Pérez-Villalobos, Vaccarezza-Garrido, Salgado-Fernandez,Ortegas-
Bastidas, Bastias-Vega, Aguilar-Aguilar, Bustamante-Durdan y Toirkens-
Niklitschek, 2021).
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La formacion docente debe incluir un componente proactivo, que
proporcione la comprension integrativa del estudiante, teniendo conciencia que éste
es un ser en constante cambio y comprender la importancia de estos procesos e
interacciones con los miembros de la comunidad universitaria para alcanzar las
competencias disciplinares y pedagdgicas necesarias que permitan potenciar la
calidad educativa institucional del centro universitario (Macias-lbarra y Rodriguez,
2021).

2.2.1.1. Dimensiones de la formaciéon docente

La formacién docente es un proceso sistémico y planificado (Orellana,
et. al., 2020), que permite la adquisicion de herramientas para la realizacion de
una practica pedagogica efectiva y esta directamente relacionada con el
perfeccionamiento profesional (Imbernon, 2011) y un aprendizaje significativo

en los estudiantes (Fonseca-Montoya, et. al., 2019).

El presente trabajo estudié la formacion docente en las dimensiones

capacitacion disciplinar, capacitacion pedagogica y rol docente.

2.2.1.1.1. Dimensidn: Capacitacion disciplinar

Entendido como la preparacion en la disciplina que imparte el docente
dentro de las carreras del area de la salud. Incluye todas las actividades que tienen
como objetivo mejorar y profesionalizar al profesional en su area de desempefio. La
capacitacion disciplinar de un docente universitario es indispensable para poder
entregar los conocimientos actualizados y pertinentes a los contextos dindmicos

experimentados en el campo de cada disciplina.

Es asi como, a través de las capacitaciones disciplinares permanentes los
docentes universitarios podran vincular los contenidos de su disciplina, traspasarlo

a los estudiantes y crear nuevo conocimiento (Canabal, Mandolesi, Nufiez, 2012).
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Dentro de las actividades consideradas como capacitacion disciplinar podemos
nombrar post grados, cursos, talleres, seminarios y eventos relacionados con la

disciplina que realiza el profesional de la salud.

Entendiendo como post grado al término utilizado para designar los estudios
emprendidos tras la obtencion de un primer grado de licenciatura, los que culminan
en un nuevo grado académico de mayor nivel, tal como Magister o Doctor (Consejo
de Rectores de las Universidades chilenas, CRUCH, 2010).

El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo de Chile (SENCE) (2003)
define cursos de capacitacion como el “proceso de calificacion o habilitacion que
estd compuesto de acciones de capacitacion organizadas y planificadas, conforme

a objetivos observables y medibles” (p. 3).

La capacitacion disciplinar de un docente debe ser un proceso permanente
para adquirir, mantener, renovar, reforzar, actualizar e incrementar los
conocimientos (Cadena-Estrada, Olvera-Arreola, Pérez-Lopez, Balseiro-Almario y
Matus-Miranda, 2012). Las capacitaciones disciplinares deben ser un proceso
dindmico que contribuya al mejoramiento de los problemas existentes en el &mbito
laboral de cada profesional, ademas de mejorar las competencias y actitudes de los
profesionales (Flores-Pefia y Alonso-Castillo, 2006). Atendiendo a la definicién
anterior para efectos de este estudio se consideraron como indicadores para medir
esta dimensién el titulo profesional, grado académico disciplinar.

2.2.1.1.2. Indicadores de la dimensién capacitacion disciplinar.

2.2.1.1.2.1. Grado académico disciplinar.

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2022) define grado académico

como:
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Titulo que, en el &mbito de la ensefianza superior, una institucion
universitaria concede al alumno cuando ha superado las exigencias
académicas de cada ciclo o etapa en los que esta ordenada la docencia. Los
grados son, para el graduado, un testimonio publico y auténtico de su nivel
de competencia cientifica en wuna disciplina determinad. (s/p)
(https://dpej.rae.es/lema/grado-

acad%C3%A9mico#:~:text=Can.,que%20est%C3%A1%200rdenada%20la

%?20docencia).

Para este estudio se considero el grado de magister y doctor. El grado de

magister, segun la legislacion chilena Ley General de Educacion (LGE), N° 20.370:

Es el que se otorga al alumno de una universidad que ha aprobado un
programa de estudios de profundizacion en una o mas de las disciplinas de
que se trate. Para optar al grado de magister se requiere tener grado de
licenciado o un titulo profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean
equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado (s/p)

(https://www.ayudamineduc.cl/ficha/reconocimiento-oficial-instituciones-

de-educacion-superior)

El grado de doctor la misma ley, LGE N°20.370, la define como:

Es el m&ximo que puede otorgar una universidad. Se confiere al alumno que
ha obtenido un grado de licenciado o magister en la respectiva disciplina 'y
que haya aprobado un programa superior de estudios y de investigacion, y
acredita que quien lo posee tiene capacidad y conocimientos necesarios
para efectuar investigaciones originales. (s/p)

(https://www.ayudamineduc.cl/ficha/reconocimiento-oficial-instituciones-

de-educacion-superior)



https://dpej.rae.es/lema/grado-acad%C3%A9mico#:~:text=Can.,que%20est%C3%A1%20ordenada%20la%20docencia
https://dpej.rae.es/lema/grado-acad%C3%A9mico#:~:text=Can.,que%20est%C3%A1%20ordenada%20la%20docencia
https://dpej.rae.es/lema/grado-acad%C3%A9mico#:~:text=Can.,que%20est%C3%A1%20ordenada%20la%20docencia
https://www.ayudamineduc.cl/ficha/reconocimiento-oficial-instituciones-de-educacion-superior
https://www.ayudamineduc.cl/ficha/reconocimiento-oficial-instituciones-de-educacion-superior
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2.2.1.12.2. Afos de experiencia disciplinar.

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2022) define experiencia como
“practica prolongada que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo”
(s/p) (https://dle.rae.es/experiencia) y disciplina como la “instruccion de una
persona” (s/p) (https://dle.rae.es/disciplina) en un tema determinado. Por tanto,
para este estudio se consideré como afios de experiencia en su disciplina a los afios
efectivos que el profesional ha ejercido activamente su disciplina en el campo

laboral.

2.2.1.1.2. Dimensidn: Capacitacion pedagdgica

La capacitacion pedagdgica segun Gonzalez y Gonzélez (2007) “es un
proceso educativo potenciador del desarrollo profesional en el ejercicio de la
docencia que transcurre a lo largo de la vida y que le posibilita un desempefio

profesional competente, autonomo y comprometido” (p. 3).

La capacitacion pedagogica del docente involucra la adquisicién de
conocimientos, habilidades profesionales desde el ambito de la didactica con un
enfoque de valores, motivacion y principios éticos para la entrega de los

conocimientos y competencias a los estudiantes (Pérez-Gomez 2007).

También puede ser definida como el dominio de los métodos de ensefianza
eficaces que permitan al estudiante lograr los objetivos de la materia (Murray, et al.,
2014). Duran-Arellano (2016), habla de la capacitacion pedagdgica del docente
universitario como un proceso continuo donde debe adquirir las capacidades,
habilidades y destrezas para fomentar un proceso de ensefianza y aprendizaje que

facilite el logro de competencias por parte del estudiante.

Feixas, Lagos, Fernandez y Sabaté (2015) definen desarrollo académico

(formacidn, capacitacion docente o capacitacion pedagogica) como toda “una serie
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de dispositivos, estrategias y acciones de caracter formativo que persiguen la
mejora gradual de todas las funciones encomendadas al profesorado universitario,
esto es: investigacion, docencia, gestion y extension” (p. 83). Dichos autores
complementan esta definicion diciendo que el desarrollo docente o capacitacion
pedagdgica son “las estrategias de formacion planificadas desde las unidades y
servicios de formacion de las instituciones necesarias para ofrecer una ensefianza

de calidad en las universidades” (p. 83).

Por tanto, la capacitacién pedago6gica es un proceso planificado por las
instituciones que debe apuntar hacia la ensefianza de como ensefiar, entregando
conocimientos, herramientas y métodos al docente universitario para desarrollar su
practica pedagdgica ya que no basta con el dominio de los contenidos disciplinares
(Andrade, et al., 2020).

Montes y Suarez (2016) definen que la formacion o capacitacion pedagogica
de un docente universitario debe estar orientada a los cambios necesarios para
obtener universidades de calidad y excelencia. Dichos procesos dicen relacién con
tres procesos fundamentales de los sistemas de educacion superior: el acceso a
nuevos estudiantes o estudiantes no tradicionales, movilidad estudiantil e
incorporacion de TIC y por ultimo, la educacion continua con un enfoque regulador

de la accion educativa.

Sumado a lo anterior, las capacitaciones pedagdgicas deben favorecer un
ambiente colaborativo y de intercambio de aprendizajes entre los docentes
aprovechando los recursos y las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) (Salazar-Farfan, 2022). EI docente universitario debe
capacitarse de manera permanente y actualizar sus conocimientos en TIC para poder
desenvolverse en esta sociedad actual, debe poder gestionar para propiciar la
relacion con sus estudiantes en entornos virtuales, asi como también de forma
presencial (Balladares, 2018; Castellano, Nieto y Parra, 2018; Cruz-Rodriguez,
2019; Salazar, 2022).
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2.2.1.1.2.1. Indicadores de la dimension capacitacion pedagogica.

2211211, Método de ensefianza.

Se entendio como la unidad bésica de la metodologia que incluye un
conjunto de técnicas y actividades que un profesor utiliza para alcanzar los
resultados de aprendizajes declarados en el programa de estudio (Alcoba-Gonzélez,
2012). De una buena eleccion y variedad de métodos de ensefianza que sean
utilizados dependera el rendimiento de los estudiantes, es decir, los métodos que
sean utilizados para ensefiar deben ser pertinentes y coherentes con lo que se
pretende ensefar y las caracteristicas del contexto educativo (Coll-Serrano, Pardo-
Garcia y Pérez, 2018).

Dentro de los métodos de ensefianza mas utilizados en la docencia en el area
de la salud se encuentran: clases magistrales, estudio de casos, aprendizaje basado
en problemas, aprendizaje servicio, aprendizaje entre pares, casos clinicos,

simulacion clinica, actividades de laboratorio, entre otros.

221.1.21.2. Evaluacién

Segun De Miguel (2012) evaluacion en el contexto educativo es “un proceso
sistematico de recogida de informacion, con el fin de determinar el mérito y el valor
de un objeto y permitir la toma de decisiones para la mejora” (p. 16). A manera
general, evaluacion es la valoracién el aprendizaje en cuanto a sus resultados y

consecucion (Gonzélez-Pérez, 2000).

La evaluacidn tiene como intencionalidad el aprendizaje, ya sea, durante el
proceso para conseguir informacion sobre el avance de los estudiantes y corregir los
posibles errores detectados y también el medir el logro de los aprendizajes,

generalmente al final del proceso (Calderon-Quino, 2021). Por tanto, la evaluacion
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ademas de ser sistematica, de ser planificada para poder recoger la informacion
necesaria que permita tomar las decisiones en relacion al aprendizaje de los
estudiantes (De Miguel, 2012). Para realizar una evaluacion efectiva, es necesario
contar con herramientas aplicables y Utiles para orientar y mejorar los procesos de

aprendizajes de los estudiantes (Cordoba-Peralta y Lanuza-Saavedra, 2021).

Para la recogida de informacion se pueden utilizar diversas técnicas e
instrumentos de evaluacion como son: pruebas escritas, rabricas, pauta de cotejo,
examen clinico objetivo estructurado (ECOE), portafolio, informes, ensayos, entre

otros.

2.2.1.1.2.1.3. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC)

Segun Del Castillo-Saiz Sanjuan-Gomez y Gémez-Martinez (2018) las TIC
se definen “como un conjunto de actuales adelantos que comprenden una serie de
aplicaciones de descubrimiento cientifico cuyo nucleo central consiste en una

capacidad cada vez mayor de tratamiento de la informacion” (p. 171).

Las TIC son un conjunto de tecnologias para una informacién y
comunicacion mas eficiente, (Escontrela-Mao y Stojanovic-Casas, 2004), para este
estudio, su eficiencia se contextualizard en el escenario pedagdgico. La informacion
hace referencia a la transferencia de datos de manera innovadora a través de
imagenes, audios, videos o textos. Por su parte, la comunicacion, dice relacién con
herramientas tecnoldgicas para interactuar eficientemente, el contexto educativo,

con un receptor, en este caso el estudiante.

El uso de las TIC es considerado una necesidad pedagogica, el docente debe
interactuar con los estudiantes a través de entornos virtuales en esta sociedad actual
(Salazar-Farfan, 2022). Por otra parte, el usar TIC en los procesos de ensefianza

aprendizaje permite que los estudiantes aprendan de manera colaborativa, usando
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redes sociales y comunidades de aprendizaje en un ambiente amigable y familiar
para ellos, favoreciendo el desarrollo de competencias necesarias para
desenvolverse en la formada de interaccion de la sociedad actual (Villavicencio-

Gallego, Abrahantes-Gallego, Gonzalez-Alcantara y Martinez-Laguardia, 2019).

Dentro de las herramientas tecnologicas para la comunicacidn se encuentran
entre otras las plataformas educativas, como por ejemplo Moodle, Blackboard y

redes sociales, las mas usadas en la poblacién de estudio.

2.2.1.1.2.1.4. Planificacion pedagdgica o educativa

Es una estrategia indispensable en la practica docente, permite establecer los
objetivos y/o resultados de aprendizaje, distribuir de manera eficiente los tiempos
para garantizar el cumplimiento de las actividades programadas, el logro de los
resultados de aprendizaje para alcanzar el desarrollo integral y eficiente de los
aprendizajes en los estudiantes, lo que permite enfrentar los retos del dinamismo de
los escenarios educativos y las demandas de la sociedad actual, disminuyendo la
incertidumbre y laimprovisacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Carriazo-

Diaz, Pérez-Reyes y Gaviria-Bustamante, 2020).

La planificacién pedagdgica incluye metas, objetivos, estrategias y planes,
dispuestos en una estructura organizada que delimitan los pasos o fases que deben
suceder en el proceso de ensefianza-aprendizaje en tiempos predestinados. La
planificacion pedagdgica es clave para asegurar una ensefianza de calidad y con ello
un aprendizaje efectivo en los estudiantes.

Por otro lado, la planificacion es indispensable para incorporar la innovacion
en las préacticas pedagogicas dentro de las instituciones de educacion permitiendo
lograr précticas pedagogicas coordinadas y efectivas (Calderon, 2019). Sumado a

lo anterior una buena planificacion permite la reflexion del docente sobre los temas
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a trabajar, el uso de los tiempos, las estrategias, los objetivos y su ensefianza
(Bianchetti, 2017).

22.1.1.3. Dimensién: Rol docente

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (2022) la palabra rol
significa  “la  funcion que algo o alguien  desemperia”’  (SIp)
(https://www.rae.es/desen/rol) y la palabra docente es definida como “perteneciente
o relativo a la enseiianza” (SIp) (rae.es/desen/docente). Es asi como podemos
definir el rol docente como el papel que debe cumplir el profesional de la educacion

para la consecucion de los aprendizajes.

Para poder cumplir su rol, el docente debe poseer competencias esenciales,
las cuales segin Zabalza (2006) son: planificar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, seleccionar y presentar los contenidos disciplinares, ofrecer
informaciones y explicaciones comprensibles, manejar las nuevas tecnologias,
administrar las metodologias del trabajo didactico, relacionarse constructivamente
con los estudiantes, evaluar el aprendizaje, y el proceso usado, reflexionar e
investigar sobre la ensefianza e implicarse institucionalmente con el centro de

educacion y el trabajo en equipo.

Segun Piaget (1975) el docente debe ser un guia y orientador del aprendizaje
de los estudiantes para que puedan adquirir las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales. La finalidad del rol orientador del docente es
formar profesionales criticos, reflexivos para que se conviertan en un aporte a una
sociedad dinamica (Piaget, 1975; Vygotsky 1979; 1987).

Llamozas, Fernandez y Llorent-Bedmar (2014) identifican tres roles
fundamentales del docente: el rol académico, el de orientador y el organizador.
Desde el rol académico que debe cumplir el docente, éste debe poseer los

conocimientos y la comprension del como aprende el estudiante para poder guiar la
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adquisicion, recuperacion y uso del conocimiento previo y el nuevo (Tinnermann,
2009). El docente debe conocer y aplicar estrategias que le permitan establecer los
criterios necesarios para su quehacer docente debe innovar, esto Gltimo como un
factor clave para el aprendizaje integral de los estudiantes (Delors, 1996; Peronard-

Thierry, Crespo-Allende y Velasquez-Rivera, 2000).

El docente debe ser desde su rol académico un motivar de los aprendizajes,
debe disefiar, innovar, planificar estrategias que le permitan despertar en los
estudiantes el interés por aprender, mediar el aprendizaje de contenidos y
habilidades y entregar de manera paulatina la responsabilidad y control a los

estudiantes y los procesos de evaluacion (Segobia y Beltran, 1998).

El rol de orientador del docente dice relacion con ser un facilitador, creador
de situaciones y escenarios que favorecen el aprendizaje de los estudiantes, en otras
palabras, el docente es el guia de los aprendizajes (Llamozas, Fernandez y Llorent-
Bedmar, 2014). El docente no debe ser solo un trasmisor de conocimiento, él debe
definir como realizar su ensefianza para que esté orientada a facilitar el logro de los
aprendizajes en los estudiantes (Fenstermacher y Soltis, 1998). En este rol de
orientador el docente debe preocuparse no solo de lo cognitivo, sino que también
debe estar atento a las dificultades y necesidades sociales y emocionales del
estudiante por lo tanto el docente debe saber de aspectos cognitivos, emocionales y
conductuales que pudiesen entorpecer el aprendizaje (Llamozas, Fernandez y
Llorent-Bedmar, 2014; Studer, Oberman y Womack, 2006).

El docente como organizador dice relacién con la capacidad y las funciones
de liderazgo que debe poseer un docente. Un docente debe dominar y combinar
habilidades para la formacién de equipos de trabajo para garantizar un trabajo
coordinado y eficiente desde cualquier nivel del contexto educativo en que le
corresponda actuar (Llamozas, Fernandez y Llorent-Bermar, 2014; Walker, 2006;
Zalequett 2005). En definitiva, el rol de organizador del docente dice relacién con

una funcion de gestion que no solo involucra la administracion en cargos directivos



45

sino también su accion de liderazgo, gestion y organizacion del aula y sus préacticas

pedagdgicas.

Otro rol identificado por Delgado y Alfonzo (2019) atribuido a las funciones
del docente del siglo XXI es la de investigador. Dichos autores proponen:

...1a reflexion permanente, el asumir una actitud critica sobre lo aprendido

en su formacion y notificar saberes con sus pares y estudiantes, para

establecer sinergias entre lo que se aprende e investiga, ademas sobre lo

que se ensefia y el para qué. (p. 203)

El docente en su rol de investigador debe proporcionar diferentes
herramientas, procedimientos y estrategias a sus estudiantes las que les permitan
tomar decisiones para poder transferir los conocimientos aprendidos a su vida diaria
y al contexto social en el cual se desenvuelve, es decir, darle una perspectiva socio-
critica a su ensefianza en pro del desarrollo de los estudiantes que estad formando y
de sus comunidades. Para cumplir con este rol es muy importante hacer participar a
sus estudiantes de proyectos reales que solucionen los problemas de sus
comunidades, una estrategia para llegar a cumplir su rol de investigador es el
aprendizaje servicio utilizado cada vez mas en el area de la salud (Hecheleitner-
Carvallo y Romero-Mardones, 2022; Mufioz-Roa, Negroni-Rehel y Hechenleitner-
Carvallo, 2022).

Por otro lado, el difundir el conocimiento es otra manera de ejercer su rol de
investigador, a través de eventos cientificos que permitan el cambio de experiencias
y la reflexion de la préctica pedagdgica. Cuadra-Martinez, et al., (2021) realizaron
una revision sistematica donde analizaron 33 articulos desde el 2000 al 2020
pudiendo identificar cinco roles de un docente:

1. Proteger, servir y conocer a sus estudiantes.
2. Ser un ejemplo de moral para la comunidad.
3. Debe ser critico, reflexivo y resiliente comprometido y transformador de la

sociedad.
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4. Debe ensefiar y gestionar la clase (planificador).
5. Solidario, inspirador y agente de cambio.
Martinez-Gonzalez, Herrera-Daint-Leu,

Lopez-Barcena, Ocampo-

Martinez, Petra, Uribe-Martinez, Garcia-Sahagin y Morales-Lopez (2008)
identificaron ocho funciones o acciones que delimitan los roles del docente en el
area de la salud con las respectivas actividades que deben realizar para cumplir su

rol (tabla 3):

Tabla 3

Roles y actividades del docente en carreras de la salud.

Roles

Ejemplos de actividades

Guiar al estudiante
en la resolucion de

problemas en salud

Evaluar al estudiante
de forma continua y

objetiva

Motivar a los
estudiantes al logro
de las competencias

profesionales

Propiciar el
desarrollo del juicio

critico

Estimular el interés
por el conocimiento
biomeédico, clinico,

sociomédico, la

Discutir los criterios para el reconocimiento y determinacion de los
problemas en salud individuales y colectivos

Discutir posibles soluciones a los problemas sanitarios

Identificar estrategias de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion

Discutir con los estudiantes los criterios de evaluacion

Elaboracion de instrumentos, procedimientos y técnicas para medir
conocimientos, habilidades y actitudes en base al programa de estudio
Anélisis de avance de los aprendizajes y establecimiento de medidas
correctivas

Evaluar el desempefio de las competencias

Comunicacion efectiva

Fomentar la autoestima y el autoconocimiento de los estudiantes

Detectar aspectos emocionales y sociales que influyen sobre el aprendizaje
Intervenir en pro de la resolucion de problemas interpersonales

Utilizar estrategias que permitan la autocritica y la critica constructiva
Estimular el debate y la argumentacion de las respuestas y diferentes
posturas

Estimular la busqueda de la informacién fidedigna

Relacionar los contenidos y actividades con la profesién sanitaria
Reflexionar sobre la funcion del profesional sanitario en la sociedad
Acercar el aula a contextos sanitarios reales.

Estimular y facilitar el trabajo colaborativo



investigacion y la
docencia

Facilitar el
aprendizaje

autorregulado

Fomentar la reflexion
para que el estudiante
adquiera una actitud
ética, reflexivay
humanista
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Promover, mediante preguntas, la identificacion de problemas de
aprendizaje

Estimular a los estudiantes el disefio de sus propias actividades de
aprendizaje

Estimular el trabajo activo de los estudiantes para comprometerlos con sus
estudios

Proporcionar estrategias de ensefianza — aprendizaje que favorezcan la
autorregulacion

Proceder de manera ética, reflexivay humanista en la totalidad de su practica
pedagdgica

Mantenerse actualizado en su quehacer docente y disciplinar

Planear, desarrollar y evaluar su practica pedagdgica

Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales

Nota: Modificado de Martinez-Gonzalez et al., 2008.

Como se menciona en los parrafos anteriores, el docente del area de la salud

debe capacitar a los estudiantes en la promocidn y prevencién en la salud, resolucion

de problemas sanitarios de manera oportuna y contribuir al desarrollo individual,

familiar y social, ademas debe lograr trasformaciones producto de sus practicas

pedagogicas (Vera-Carrasco, 2017).

Por tanto, el docente del &rea de la salud segun Vera-Carrasco (2017) debe

cumplir diez roles en su quehacer pedagdgico las cuales se pueden agrupar en cinco

roles atendiendo sus similitudes:

a.

Facilitador del aprendizaje y en menor medida trasferencia de conocimiento

a los estudiantes.

Promotor de un ambiente de aprendizaje naturalmente critico donde los

estudiantes puedan enfrentar preguntas, resolver problemas, tomar

decisiones y estimule la participacion.

Creador de contextos de aprendizaje variados para que los estudiantes se

comprometan con el aprendizaje.
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d. Evaluador de aprendizajes a través de la retroalimentacion permanente,
planificada y sistematica.
e. Comunicador y/o intercomunicador, atendiendo las necesidades de sus

estudiantes

Harden y Crosby (2000) disefiaron un modelo donde identifican doce roles

del docente médico agrupadas en seis areas:

a. Proveedor de informacién durante una conferencia o clase (en clinica y en
aula).
b. Rol de modelo durante su labor diaria y en diferentes escenarios de

ensefianza formales (en aula y en la clinica).

C. Facilitador, ya sea como mentor o como un facilitador del aprendizaje.
d. Asesor del estudiante y evaluador del curriculum

e. Planeador del curriculo y del curso.

f. Creador de recursos didacticos y disefiador de guias de estudio.

Estas seis areas en las cuales el docente médico debe desarrollar diferentes
actividades para cumplir su rol docente, hoy en dia, se han extendido a todas las
carreras del area de la salud compendiando su relacion con el estudiante y con el

paciente.

221.1.3.1. Indicadores de la dimension rol docente.

De acuerdo a las definiciones del rol del docente sanitario, sus funciones y

actividades se midieron los siguientes indicadores:

2.2.1.1.3.1.1. Facilitador del aprendizaje.

Este rol cobra especial importancia en el contexto post pandemia COVID-

19, considerando que la ensefianza virtual esta atn presente y al parecer se hara una

practica habitual es necesario que el docente facilite los mecanismos para que el
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estudiante pueda avanzar proporcionando escenarios y situaciones que representen
un reto, que sean motivadoras identificar las caracteristicas de sus estudiantes para
respetar los tiempos de aprendizajes personales (Astudillo-Torres y Chévez-Ponce,
2021).

Las acciones de un docente facilitador ayudan al estudiante a integrar e
interrelacionar la informacién con los conocimientos previos, conectar los
contenidos nuevos con contextos reales y la resolucion de problemas. Disefia y
utiliza métodos de ensefianza que permitan un aprendizaje activo, estimula la

curiosidad y el pensamiento critico.

2.2.1.1.3.1.2. Promotor de ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizajes son el lugar o espacio donde ocurre el
aprendizaje (Figueroa-Martinez, Esteves-Fajardo, Bravo-Santos, y Estrella-
Acencio, 2017). A lo anterior, hay que agregar que el ambiente de aprendizaje hace
referencia a uso de recursos de aprendizaje, el planteamiento tedrico y practico para
el uso de objetos virtuales de aprendizaje y las condiciones necesarias para el uso

de estos elementos tecnoldgicos en la practica docente (Flores-Lopez, 2021).

Como promotor de ambientes de aprendizaje, el docente debe establecer un
ambiente apropiado, acogedor y libre de tensiones, facilitando la libertad de
expresion y de participacion. Involucrar a los estudiantes en la planificacion de los
objetivos y métodos de aprendizaje.

Impulsar el diagndstico de necesidades de sus estudiantes, favoreciendo asi
la motivacion intrinseca (Fasce, 2004). El creador de ambientes de aprendizajes es
el encargado de fomentar la participacion activa de los estudiantes en el proceso
educativo, utilizando diferentes métodos didacticos, TIC y escenarios para el

desarrollo de conocimiento, habilidades y actitudes individuales y grupales.
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2.2.1.1.3.1.3. Evaluador de aprendizaje

En su rol de evaluador el docente sanitario debe recopilar informacion del
avance de los estudiantes, interpretar la informacion y emitir juicios sobre las
acciones para mejorar el aprendizaje (Vera-Carrasco, 2016). El rol de evaluador de
un docente debe comprender la observacion permanente del desempefio de sus
estudiantes en todos los escenarios que comprendan un escenario de aprendizaje
(aula, comunidad, laboratorios, clinica y virtual) (Olascoaga, Ticse-Aguirrel,
Caballero-Ldpez, 2021). Para ello debe disefiar y utilizar diferentes herramientas de
evaluacion acorde con el contexto y escenario educativo. Debe saber identificar que,

cdémo, cuando y qué instrumento utilizar para evaluar los aprendizajes.

2.2.1.1.3.1.4. Planificador de aprendizajes

Un planificador es quien realiza una accion metodoldgicamente organizada
para obtener un objetivo determinado (Real Academia de la Lengua Espafiola,
2022). En su rol de planificador el docente debe gestionar tiempos, recursos,
estrategias para el logro de los resultados de aprendizaje, considerando el contexto
institucional, profesional y curricular. Debe desarrollar un plan ordenado,
secuencias, atingente, pertinente y con la suficiente flexibilidad para poder

responder a la dinamica del contexto.

En otras palabras, el docente en su rol de planificador debe realizar la
articulacién de todos los elementos que intervienen en su accion de ensefiar
(objetivos, contenidos, estrategias y recursos) para orientar una secuencia que le

permita realizar la ensefianza (Brito-Lara, LOpez-Loya, y Parra-Acosta, 2019).

2.2.2. Practica pedagbgica

En base a lo expuesto por la Real Academia Espafiola (RAE) (2022),

practica pedagdgica es una expresion que estd compuesta por dos palabras:
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Practica: es la accion de ejecutar o poner en practica algo que se ha
aprendido, también puede ser definido como las acciones que realiza alguien para

habilitarse y asi poder ejercer publicamente su profesion.

Pedagogica: que pertenece o es relativo a la pedagogia. Entendiendo por
pedagogia a la ciencia que se dedica a la educacién y a la ensefianza, accion que

realiza el pedagogo.

La definicion de practica pedagdgica tiene directa relacion con los
paradigmas existentes en un contexto educativo (Garcia-Reina, 2021), es asi que,
podemos encontrar diferentes definiciones que incluyen o excluyen factores que

demarcan la practica pedagdgica.

Desde la perspectiva ontologica, la préactica pedagbgica es bastante
compleja, ante la reflexion entre el ser y el deber ser de la actuacion del docente se
identifican un deber hacia los estudiantes, contribucion a resolucion de sus
problemas, para que progresen en sus estudios y en su vida personal (Covey, 1996).
Desde una mirada tradicional Beltran, Alvarez y Ferro (2011) definen la practica
pedagdgica como el transmitir conocimientos y destrezas dominadas por el docente

hacia el estudiante.

Por otra parte, la préactica pedagdgica es un conjunto de acciones dentro y
fuera del aula que tienen como objetivo influir directamente sobre el aprendizaje de
los estudiantes (Garcia-Cabrero, Loredo-Enriquez y Carranza-Pefia, 2008). La
mirada constructivista entiende por préctica pedagdgica la introduccion de los
estudiantes en situaciones implicitas, asi como los principios de conocimientos que
se desea ensefiar para que construyan sobre sus aprendizajes previos (Mendizébal,
2016).
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Segun Zepeda (2008), la préactica pedagogica:

...es una actividad cotidiana planificada y realizada por los docentes,
orientada por el curriculo, en un contexto escolar y social, dirigida a
facilitar la construccion de saberes y formacion de los estudiantes, como via
para el desarrollo personal y la convivencia social, que reflexiona sobre su

actuar y reorienta la accion conforme a ella. (p. 248).

Desde un enfoque socioformativo, es decir, integrando el concepto de
sociedad del conocimiento, practica pedagdgica es el conjunto de actividades
orientadas y reflexionadas por el docente para generar conocimientos que
favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes, formando individuos
competentes para enfrentar los problemas del contexto a través de metodologias que
propicien el trabajo colaborativo y apoyados con las TIC (Arreola, Palmares y
Avila, 2019).

La préctica pedagdgica también es entendida como una accién que permite
innovar, profundizar y transformar el proceso de ensefianza del docente en el aula,
es todo lo que el docente hace dentro de la escuela y debe comprender los procesos
de comprension, creacion y transformacién de algun aspecto de la realidad

educativa (Castro, Peley y Morillo, 2006).

Pérez, Vaccarezza, Aguilar y Coloma (2016) exponen que la practica
pedagogica hace referencia a los procesos donde los docentes reflexionan y analizan
aspectos, tanto intelectuales como afectivos, de las acciones educativas, para tomar

decisiones sobre la implementacion la ensefianza en su quehacer docente.

La practica pedagdgica segin Ripoll-Rivaldo (2021) es la:

...representacion social donde el eje didactico, la comunicacion, el
curriculo, los estudiantes y los saberes configuran un sistema para hacer de
la educacion un proceso integral, donde la didactica facilitara la

interrelacion entre alumno-profesor, el desarrollo de habilidades sociales y
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resolucion de problemas a través de sus capacidades de observar,
descubrir, crear e innovar que desarrollen tanto alumnos como maestros en

el proceso de ensefianza-aprendizaje. (p. 288).

Una practica pedagogica se caracteriza por ser un proceso dinamico y
reflexivo que comprende situaciones o acontecimientos que se dan en la interaccion
entre el docente y el estudiante, involucrando los procesos pedagdgicos que ocurren
antes durante y después de la accion en el aula. Es decir, la practica pedagdgica es
un proceso que involucra la toma de decisiones para elegir las acciones educativas
adecuadas al contexto y a la temporalidad, dicho de otra manera, ésta debe estar
enmarcada en un proyecto institucional reflexivo y critico ajustado a la realidad

social (Garcia-Reina, 2021).

La préactica pedagdgica se caracteriza por articular la teoria con la practica
para generar los espacios reflexivos, necesarios para el quehacer docente que
permita la articulacion del logro de mejoras educativas. Una buena préctica
pedagdgica debe ser motivadora, transformadora, creativa, dindmica y sobre todo
estar basada en el compartir conocimientos y actitudes en pro del desarrollo del
estudiante para su formacion integral (Loaiza-Zuluaga, Rodriguez-Rengifo y
Vargas-Lopez, 2012).

2.2.2.1 Dimensiones de la préactica pedagdgica

Segun Beltran, et al. (2011) la practica pedagdgica dice relacion con la
transmision de conocimientos y destrezas. Sin embargo, una de las
caracteristicas principales de una buena practica pedagdgica es ser un proceso
dindmico y reflexivo en relacion a las acciones que realiza un docente dentro y
fuera del aula, lo que le permite innovar, profundizar y transformar el proceso
de ensefianza (Castro, et. al., 2006; Pérez, et. al., 2016; Garcia-Reina, 2021).
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2.2.2.1.1. Dimension: Planificacion de la ensefianza

Una planificacion involucra la declaracion de intenciones y la vinculacion
con las acciones necesarias para dirigir la ensefianza y el aprendizaje que se definid
previamente (Méndez-Méndez y Arteaga, 2021). Actividades de preparacion que
buscan generar una actividad pedagogica ordenada y secuenciada, orientada a

favorecer el aprendizaje del estudiante (Pérez, et al., 2016).

La planificacion de la ensefianza permite retroalimentar los procesos y los
resultados de la ensefianza - aprendizaje, sobre las intervenciones del docente y los
estudiantes (Méndez y Arteaga, 2021). Es un proceso sistematico y metodoldgico,
pero a la vez flexible y contextualizado (Caamafio, 2013; Borjas, Ortiz, Rodriguez
y Soto, 2015).

Segun el Centro de Desarrollo Docente de la Pontificia Universidad Cat6lica
de Chile (s/f), una planificacion es la “informacion detallada del curso. Es
elaborado por cada docente a partir del programa de curso y puede ser modificado
de acuerdo al contexto y caracteristicas del estudiantado” (s/p) (Planificacion
didactica de la docencia, https://desarrollodocente.uc.cl/recursos/tematicas-
docentes/diseno-y-planificacion-de-cursos/). La planificacion es una hoja de ruta
que permite realizar la organizacion y coordinacion de los recursos humanos,
econdmicos, educativos y tiempos para poder llevar a cabo el programa del curso o

actividad curricular.

Una planificacion debe llevar informacion sobre la descripcidn general del
curso, horarios de clases teoricas, practicas, clinicas, entre otros, segun corresponda,
ademés de especificar los horarios de atencién de estudiantes del docente, su
direcciéon electronica y fisica en la institucion, contenidos, actividades que
desarrollaran los estudiantes, objetivos de la actividad curricular, recursos a utilizar

y tipo de evoluciones para asegurar el aprendizaje (https://desarrollodocente.uc.cl/).


https://desarrollodocente.uc.cl/recursos/tematicas-docentes/diseno-y-planificacion-de-cursos/
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Como se menciond en el parrafo anterior una buena planificacion debe estar
sustentada en el programa de la actividad curricular. En el caso de la UCSC, estos
son entregados por la jefatura de carrera, previamente visados por la Direccion de

Docencia de la UCSC (https://docencia.ucsc.cl/documentos/), por lo que el docente,

en base a la informacion del programa de la actividad curricular, debe realizar su
planificacion elaborando un syllabus que debe ser flexible, para adaptarse a las

necesidades del proceso de ensefianza aprendizaje (http://cidd.ucsc.cl/).

2.2.2.1.1.1. Indicador de la dimension planificacion de la

ensefianza: Syllabus

El syllabus es una herramienta que permite visualizar la ruta de navegacion
del proceso educativo, a través del syllabus se planifica anticipadamente los
contenidos, actividades y evaluaciones en base a los objetivos o resultados de
aprendizajes planteados en el programada del curso o actividad curricular, por otra
parte también es una guia para los estudiantes pues a través de este pueden conocer
la direccion del curso y prepararse a las actividades que deberan realizar (Barros-

Morales, Tapia-Barros, Chuchuaca-Basantes y Chuchuaca-Basantes, 2018).

El syllabus debe estar disefiado y elaborado en base al programado de
estudio y atender a las necesidades del contexto educativo en cuestion (Peralta-
Carrasco, 2021). De acuerdo con lo dispuesto por la Direccion de Docencia de la
UCSC, el syllabus debe contener la siguiente informacion:

Identificacion de la actividad curricular: detalle del nombre, cddigo,
créditos, horario, requisitos, sala, datos del docente responsable y colaboradores.

Descripcion Actividad Curricular: Explicacion y sentido de la actividad
curricular, declaracién de contribucion al perfil de egreso, esta descripcidn debe ser

equivalente a la declarada en el programa de actividad curricular.


https://docencia.ucsc.cl/documentos/
http://cidd.ucsc.cl/
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Competencia genérica a la que contribuye la actividad curricular:
Identificacion explicita de la(s) competencia(s) genérica y su nivel de dominio a la

cual tributa la actividad curricular.

Competencias Especificas a las que contribuye la actividad Curricular:
Identificacion explicita de la(s) competencia(s) especificas de la carrera y su nivel

de dominio a la cual tributa la actividad curricular.

Resultados de Aprendizaje de la Actividad Curricular: Individualizacion de

los Resultados de Aprendizaje, correspondientes a la actividad curricular.

Importancia de la actividad curricular en la formacion del estudiante:
Declaracion de la importancia que tiene la actividad curricular en el estudiante

dentro de su proceso de formacion.

Requisitos de asistencia u otros: Requisitos de asistencia minimos
considerados para la aprobacién de la actividad curricular, de acuerdo al reglamento

general de docencia y al interno de cada facultad.
Evaluaciones: Identificar el resultado aprendizaje a evaluar, medio de
verificacion (instrumento) del proceso evaluativo, fecha de aplicacion y

ponderacion.

Documentos y otros: Recursos basicos y complementarios para el proceso
de ensefianza aprendizaje (libros, revistas, sitios web, articulos, etc.).

Cronograma de actividades: Tabla matriz del curso.
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2.2.2.1.2. Dimension: Metodologia de ensefianza

Para muchos autores metodologia de la ensefianza dice relacién al como
ensefia el docente, por lo que involucra una actuar del docente en el proceso de
ensefianza — aprendizaje (Fortea, 2019). Desde el como ensefia el docente, se
distinguen las metodologias centradas en el docente (pasivo o tradicional) y las

metodologias centradas en el estudiante (activas).

Una metodologia pasiva, centrada en el docente o tradicional, es aquella que
favorece la memoria y la repeticion mecanica, no existe en la metodologia pasiva
un favorecer del pensamiento critico o la autonomia del estudiante y el docente es
el centro del proceso de ensefianza aprendizaje, es él quien posee el conocimiento y
el estudiante es solamente un receptor del conocimiento (Santibafiez y Herrera,
2011).

La educacion actual ha transitado desde una metodologia pasiva o
tradicional a una metodologia activa, para poder garantizar el cumplimiento del
logro de las competencias declaradas por los programas de estudio los cuales tienen
como objetivo satisfacer las necesidades del campo laborar de una sociedad
dindmica y muchas veces incierta. Estas necesidades, exigidas por la sociedad del
siglo XXI, hace necesario cambiar la forma de ensefiar incorporando las

metodologias activas y abandonar las metodologias tradicionales.

Basada en la teoria del constructivismo, que enfatiza el desarrollo de la
autonomia del estudiante, una metodologia activa debe centrarse en el protagonismo
y apropiacion de estrategias por parte del estudiante (el hacer) para el logro del
aprendizaje significativo (Rodriguez, Ramirez y Fernandez, 2017).

La metodologia activa exige una actitud protagonista del estudiante y
posiciona al docente en un rol de observador y facilitador, empujando al estudiante

a ser el responsable de su aprendizaje y a tomar sus propias decisiones en cuanto a
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su proceso de aprendizaje (Luelmo del Castillo, 2018).

Para la UCSC (2021) una metodologia activa “busca provocar cambios en
el aula, generando cambios al aprendizaje memoristico por uno interactivo, de
comunicacion permanente, de profesor a estudiante y estudiante a estudiante, entre

otros actores” (s/p) (http://pace.ucsc.cl/2021/06/17/metodologias-activas-de-

aprendizaje-para-renovar-el-aula/).

2.2.2.1.2.1.1. Indicador de la dimension metodologias de ensefianza: Método

Es la manera como el docente pone en practica el modelo formativo en el

cual se contextualiza su practica pedagdgica (https://www.campuseducacion.com/).

Son las actividades realizadas por el docente para buscar que el estudiante aprenda.
Para Salas-Perea, Salas-Mainegra y Salas-Mainegra (2018), los métodos de
ensefianza pasivos ‘“se caracterizan por el predominio de la participacion del
profesor en el proceso docente; donde el educando asume una actitud reproductiva,
que limita el desarrollo de sus capacidades cognoscitivas, asi como su actividad

creadora e independiente” (p. 253).

Se puede visualizar que en los métodos pasivos que el docente entrega los
contenidos a los estudiantes principalmente a través de clases magistrales. Para
realizar una clase magistral es indispensable que el docente domine completamente
el tema ya que él es la fuente de la informacion (Seror, 27 de mayo de 2021). Los
métodos activos o centrados en el estudiante se caracterizan por una orientacion
constructivista con énfasis en el desarrollo integral del estudiante y en una mayor

participacion de éste en su proceso formativo (Pérez, et al., 2016).

Dentro de los métodos activos mas usados y recomendados en el area de las
carreas de la salud podemos encontrar: aprendizaje basado en equipos (Castillo-
Montes y Ramirez-Santana, 2020), ludicas (Alvarez-Mabéan y Hechenleitner-

Carvallo, 2019), aprendizaje basado en problemas (Tapia-Rodriguez, Cortes-


http://pace.ucsc.cl/2021/06/17/metodologias-activas-de-aprendizaje-para-renovar-el-aula/
http://pace.ucsc.cl/2021/06/17/metodologias-activas-de-aprendizaje-para-renovar-el-aula/
https://www.campuseducacion.com/
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Roldan, Cruz-Hernandez, Chavez-Martinez, y Camacho-y Lépez, 2022; De
Oliveira-Kubrusly-Sobral, Lima, Lima-Rocha, de Brito, Goveira-Duarte, Bastos-
Braga-Bento y Krubusly, 2022), aula invertida (Reinoso-Gonzélez y Hechenleitner-
Carvallo, 2020; Plaza-Ponte, Medina-Ledn, Nogueira-Rivera, Maliza-Mufioz y
Castillo-Zufiga, 2022), préactica deliberada, portafolio, estudio de casos (Albarran-
Torres y Diaz-Larenas, 2021), aprendizaje servicio (Hechenleitner-Carvallo y
Romero-Mardones, 2022), simulacién clinica (Serna-Corredor y Martinez-Sanchez,
2018), entre otros.

2.2.2.1.3. Dimension: Evaluacién de los aprendizajes

La evaluacion puede interpretarse como medicion, calificacion, analisis,
apreciacion 'y juicio (Chaviano-Herrera, Baldomir-Mesa, Coca-Meneses Yy
Gutiérrez-Maydata, 2016). La Agencia de Calidad de la Educacion del Gobierno de
Chile (2018) define evaluacion como, las herramientas que se encuentran al servicio
de los aprendizajes y permiten la movilizacion de los procesos de mejora y que
permitiendo el avance en la calidad de los aprendizajes integrales de los estudiantes.
El sentido de la evaluacion es entregar informacion sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje, por lo tanto, debe estar compuesto de diferentes formas de evaluar
utilizando variados instrumentos de evaluacion en los diferentes momentos del
proceso de ensefianza aprendizaje (Agencia de Calidad de la Educacién Chilena,
2018).

La evaluacion segun Lovaton- Huilca (2021) “es un proceso que comprende
diversos componentes que permiten conocer los aprendizajes de los estudiantes”
(p- 264). En consecuencia, la evaluacion debe ser un proceso balanceado en el cual
deben estar presente evaluaciones sumativas, progresivas y formativas con el
objetivo de estimular nuevos aprendizajes, orientar hacia la mejora y desarrollar
habilidades de reflexion, por lo tanto, la evaluacion debe ser real, generadora de
expectativas positivas y continuas. Segun el Decreto Ley N° 67 del Ministerio de
Educacién de Chile (MINEDUC) (2018), en su Articulo 2 define evaluacién bajo



60

una perspectiva pedagogica como:

Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que

permitan promover su progreso y retroalimentar los procesos de ensefianza
(p. 9).

La evaluacion es un proceso sistémico de recogida de informacién con el fin
de, verificar el avance de los aprendizajes y formular un juicio de valor para
intervenir el proceso de ensefianza en pro del aprendizaje de los estudiantes. Es asi
que, evaluacion de los aprendizajes corresponden a las actividades que buscan
realizar una medicion del aprendizaje del estudiante de manera continua, integral y

desde multiples fuentes de informacion (Pérez, et al., 2016).

Los lineamientos entregados por la UCSC distinguen tres tipos de
evaluaciones diagnostica (para evaluar los conocimientos previos), formativa (con
fines de retroalimentacion durante el proceso de ensefianza aprendizaje,
normalmente no se traduce en calificacion) y sumativa (para verificar los

aprendizajes y calificarlos) (https://docencia.ucsc.cl/).

2.2.2.1.3.1.Indicadores de la dimensién evaluacion de los aprendizajes

2.2.2.1.3.1.1. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién corresponden a las herramientas con las
cuales el docente recoge informacion para realizar la evaluacion de los estudiantes
y comprobar el avance y finalmente el logro de los aprendizajes (Nolla-Domenjo,
2009). De acuerdo a las tendencias en la educacién meédicay en ciencias de la salud,
los instrumentos de uso méas frecuente para la evaluacion de competencias y

habilidades clinicas y cognitivas son:


https://docencia.ucsc.cl/
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Listas de cotejo: Es una lista de criterios de desempefio de un procedimiento
especifico donde se identifica la presencia o ausencia de ellos en una escala

dicotémica (Cunil-Lopez y Curbelo-Alfonso, 2020).

Rubricas: Es un conjunto de caracteristicas que posee una tarea que se usan
como criterios para medir el desempefio esperado y los diversos niveles de
competencia a los que los estudiantes pueden demostrar en el desarrollo de una
habilidad (Araque-Marin, Torijano-Gutiérrez y Arango-Londofio, 2019). Se utiliza
para la evaluacion de informes escritos, examenes orales, examenes practicos de

desemperio, entre otros.

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise): Es un procedimiento que
permite evaluar competencias clinicas, consiste en la observacion directa de la
practica clinica apoyado de un instrumento con descriptores que sirve de guia y

estandarizacion de las evaluaciones (Cunil-Lopez y Curbelo-Alfonso, 2020).

ECOE: El examen clinico objetivo estructurado fue propuesto por Harden,
Stevenson, Donie y Wilson (1975) y nace de la necesidad de contar con
instrumentos y procesos objetivos que disminuyeran las desventajas de los métodos
tradicionales que presentaban un alto nivel de subjetividad. Por medio del ECO es
posible medir los cuatro niveles de desempefio y habilidades clinicas propuestas por
Miller (1990), el saber, saber como, demostrar como y el hacer que incluye la
interpretacion y la aplicacion del conocimiento en un escenario concreto. Consiste
en recreacion de escenarios clinicos por los cuales los estudiantes van pasando de

manera secuencial y ordenada resolviendo cada uno de ellos.

Portafolio: Consiste en la recopilacion de evidencias sobre el desempefio del
estudiante en el escenario de aprendizaje (generalmente durante su actividad de
practica clinica). Permite la reflexion, el dialogo de su desempefio con el docente e
involucra al estudiante en su proceso de evaluacién y aprendizaje (Cunil-Léopez y

Curbelo-Alfonso, 2020). La evidencia recopilada consiste en una serie de
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documentos que se ha ido desarrollando durante el curso (Vallés-Rapp, Martinez-

Minguez, Romero-Martin, 2018).

Pruebas o examenes escritos de opcion Unica: También conocidas como
seleccion multiple, es aquella pregunta compuesta por un enunciado que presenta
un tema o problema y el estudiante debe optar por una opcién que es la correcta. Es
un instrumento de evaluacién objetivo y actualmente es aceptado para medir
habilidades complejas. Su efectividad depende de la rigurosidad con la cual esté

elaborada (Giaconi, Bazan, Castillo, Hurtado, Rojas, Giaconi y Guiraldes, 2021)

2.2.2.1.3.1.2. Tipo de evaluacidn.

Autoevaluacion: Corresponde a la evaluacion que hace el propio estudiante
sobre su desempefio. Le permite ser consciente de su aprendizaje, asimilarlo y
transformarlo  (Basurto-Mendoza, Moreira-Cedefio, Velasquez-Espinales vy
Rodriguez-Gamez, 2021).

Coevaluacion: Es la evaluacidn realizada entre pares, que permite fortalecer
los conocimientos apoyado de las vivencias colaborativas que son mas perdurables

que las individuales (Basurto-Mendoza, et al., 2021).

Evaluacion formativa: Es aquella que se realiza durante todo el proceso de
ensefianza aprendizaje y no necesariamente se traduce en una calificacion, permite
la retroalimentacion y corregir errores que se pudiesen haber producido. Es una
evaluacion para el aprendizaje (Arribas-Estebaranz, 2017). La evaluacién formativa
debe ser realizada durante todo el proceso de aprendizaje, de tal manera que permita
tener informacion del avance del estudiante en su aprendizaje y poder retroalimentar
oportunamente en funcion de las valoraciones que emergen de la informacién
recogida (Asiu-Corrales, Asit-Corrales y Barboza-Diaz, 2021). Como se menciona
en los parrafos anteriores la evaluacion formativa es continua y permanente, es una

actividad realizada por el docente durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje
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con el objetivo de regular en aprendizaje de los estudiantes (Cunill-Lopez y
Curbelo-Alfonso, 2021).

En un modelo formativo centrado en el estudiante este tipo de evaluacion,
plantea una transferencia del control y la responsabilidad del aprendizaje al
estudiante, el docente pasa a adoptar un rol de guia o facilitador para que el
estudiante ocupe de manera paulatina, la autorregulacion y autogestion (Cunill-
Lépez y Curbelo-Alfonso, 2021). En un concepto mas extenso, la intencién de la
evaluacion formativa es la construccion de un régimen personal para el aprendizaje
permanente y continua, constituye una evaluacion ordenadora del proceso de

aprendizaje (Cunill-Lopez, 2018).

En el area de la salud, Cunill-Lépez y Curbelo-Alfonso (2021), identifican
la evaluacién formativa, como un proceso destinado a que el estudiante aprenda a
gestionar su aprendizaje, dirigir las acciones autorreguladas por medio de
habilidades metacognitivas, adquiriendo estrategias para regular el aprendizaje y su
proyeccion en el dominio de las formas de trabajo que caracterizan la actividad

profesional.

Evaluacién sumativa: La evaluacion sumativa se aplica generalmente al
final del proceso de aprendizaje con el fin de comprobar los logros alcanzados por
los estudiantes en su aprendizaje, tiene una funcién sancionadora ya que con ella se
puede obtener la aprobacidn, no aprobacion, promocion o reprobacion del curso en
cuestion o la obtencidn o no, de una titulacion (Cordoba-Peralta y Lanuza-Saavedra,
2021). La evaluacion sumativa busca establecer comprobaciones fiables de los
logros obtenidos al final de un proceso de ensefianza y aprendizaje, tiene
esencialmente una funcién social de asegurar que las caracteristicas de los
estudiantes respondan a las exigencias del programa formativo en el cual se

contextualiza (Caceres-Mesa, GOmez-Meléndez y Zuiiga-Rodriguez, 2018).

Una evaluacion sumativa es la que certifica el nivel de logro de un
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aprendizaje, por lo general esta define una calificacion (en Chile y especificamente
en la UCSC la calificacion se obtiene de una escala de 1,0 a 7,0 con un nivel de
exigencia del 60% como minimo). Esta es la evaluacion final del aprendizaje
(Arribas-Estebaranz, 2017).

Pero, por otra parte, ya que no es excluyente, la evaluacion sumativa,
también puede ser utilizada con una finalidad formativa, es decir, medir si los
estudiantes han conseguido los competencias declaradas en los programas de
estudios, evidenciando si tienen los prerrequisitos para proseguir con los
aprendizajes, 0 bien establecer los aspectos en que es preciso cambiar en una
repeticion ulterior la misma proceso de ensefianza y aprendizaje (Céceres-Mesa,

Gomez-Meléndez y Zafiga-Rodriguez, 2018).

2.2.2.1.4. Dimensién: Aspectos comunicacionales y ambiente de aprendizaje

Esta dimension dice relacion con las habilidades sociales que debe tener un
docente durante la relacion con sus estudiantes para comunicarse y también como
generador de ambientes de aprendizajes. Desde la perspectiva del docente, éste debe
tener las habilidades comunicativas, que permitan despertar la curiosidad y la
motivacion en el estudiante, el docente debe estar comprometido con su labor
docente, demostrar credibilidad, liderazgo, dinamismo, autocritica e integridad
(Naranjo, 2019).

La habilidad comunicativa que debe poseer el docente dice relacion con el
saber hablar y el saber escuchar, el captar la atencion del otro y la empatia, un buen
desarrollo de esta habilidad genera un ambiente social y de aprendizaje favorable
para el aprendizaje y la confianza (Barrio del Campo y Barrio-Fernandez, 2018). El
docente debe saber expresarse y explicar de manera clara el conocimiento que
pretende entregar o trasmitir, debe utilizar un lenguaje verbal y corporal que motive

y persuadir a sus estudiantes, debe ser comprensible (Villarroel y Bruna, 2017).
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La comunicacion tiene tres funciones principales que son la informativa
(transmision de un mensaje o informacién), afectiva-valorativa (considerar el
aspecto emocional) y reguladora (provocar cambios y la adaptacion del receptor).
Para tener una buena comunicacion, el docente debe tener desarrolladas habilidades
blandas que le permitan interactuar con sus estudiantes y también con sus colegas.
Dentro de estas habilidades blandas se destacan el liderazgo, trabajo en equipo,
autonomia, tolerancia, paciencia, creatividad, innovacion, adaptacién y ser un

modelo ético para sus estudiantes (Cuadra-Martinez, et al., 2021).

En base a lo expuesto por la Real Academia de la Lengua Espafiola (2020)
un ambiente puede ser entendido como el conjunto de condiciones o circunstancias
fisicas, sociales, econdmicas, etc., de un lugar, una colectividad o una época. En
este estudio se considerd6 como ambiente de aprendizaje a las condiciones fisicas,
sociales y de recursos educativas necesarios para generar el aprendizaje de los
estudiantes. En este sentido, un ambiente de aprendizaje favorable para el
aprendizaje debe ser motivador, desafiante, comodo y que genere confianza en el
estudiante. Para ello el docente debe generar situaciones de aprendizaje que sean
innovadoras, creativas, dindmicas, flexibles, atender a la diversidad y colaboracion

(Canizales, Ries y Rodriguez, 2020).

Por tanto, la formacion y capacitacion pedagogica del docente, debe también
incluir una preparacion para estimular la innovacion en sentido critico y la
creatividad, que es logrado a través de la creacion y puesta en escena de ambientes
de aprendizajes positivos (Hernandez-Ramos y MartinezAbad, 2020). Un ambiente
de aprendizaje positivo debe incorporar los nuevos escenarios educativos que
demanda el actual desarrollo de la sociedad, por tanto, es necesario incorporar
ambientes de aprendizajes necesarios para el aprendizaje online incorporando las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) (Hernandez-Galvez,

Lépez-Arbolay y Fernandez-Oliva, 2021).

En resumen, en este estudio definiremos la dimensién aspectos
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comunicacionales y ambientes de aprendizajes como las actividades para establecer
una relacién calidad, de confianza, empaética, respetuosa y motivadora con los
estudiantes para contextualizar favorablemente su proceso formativo (Pérez, et al.,
2016).

2.2.2.1.4.1.Indicadores de la dimension Aspectos comunicacionalesy ambientes

de aprendizaje:

2.2.2.1.4.1.1. Transmision de mensaje

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (2022) transmitir es
“trasladar, transferir, hacer llegar a alguien un mensaje o noticia” (SIp)
(https://www.rae.es/drae2001/transmitir). En el caso de este estudio el mensaje hace
referencia a los contenidos que se pretender ensefiar y para ello, es necesario un
lenguaje (verbal y corporal) adecuado y eficaz para la practica docente y una
comunicacion efectiva, como se articula la informacién para ser entregada a los

estudiantes (Barrio del Campo y Barrio-Fernandez, 2018).

En este aspecto comunicacional de trasmisién del mensaje, el docente
ademas de ser capaz de entregar de manera clara lo que quiere trasmitir debe estar
receptivo a la informacidn que le trasmite el estudiante de tal manera de decodificar
lo que expresa con su lenguaje verbal y corporal (Roque-Cala, Pulido-Diaz,
Dominguez-Garcia, Echavarria-Bustamante y Paez-Rodriguez, 2018).

2.2.2.1.4.1.2. Atenciony comprension.

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2022) define atencién como
“provocar, atraer, sorprender, hacer que alguien concentre su atencion en algo”
(s/p) (https://www.rae.es/drae2001/atenci%C3%B3n) y comprension como
“facultad, capacidad o perspicacia para entender y penetrar las cosas” (SIp)

(https://www.rae.es/drae2001/comprensi%C3%B3n).



https://www.rae.es/drae2001/transmitir
https://www.rae.es/drae2001/atenci%C3%B3n
https://www.rae.es/drae2001/comprensi%C3%B3n
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Para este estudio este indicador de la dimensién aspectos comunicacionales
sera entendido como grado en que el docente es capaz de seguir el ritmo de los
alumnos en relacién con la atencion y comprension que muestran, lo que involucra
las acciones realizadas por el docente para captar la atencion y motivar a los
estudiantes a participar y trabajar (Barrio del Campo y Barrio-Fernandez, 2018).
Para ello debe el docente debe ser capaz de crear vivencias y situaciones de trabajo

que estimulen la motivacion y el interés de parte del estudiante.

2.2.2.1.5. Dimension: Uso de recursos tecnoldgicos

Actividades para disefiar y emplear dispositivos y herramientas tecnologicas
para apoyar eficazmente el proceso formativo, estimulando a su vez el uso de éstas
por parte de los estudiantes. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TIC) son una herramienta poderosa para llevar a cabo una buena préctica
pedagogica. Las TIC permiten obtener, almacenar y procesar informacion de una
nueva manera que va de la mano con las caracteristicas del perfil del estudiante del
siglo XXI, son éstas, entonces un medio para entregar, motivar interesar y llegar a
los estudiantes de una manera amigable y familiar para ellos (Zambrano-Quiroz y
Zambrano-Quiroz, 2019).

El docente debe dominar el uso de algunos de los siguientes recursos
tecnoldgicos y saber aplicarlos en su préctica pedagogica: correo electrénico,
plataformas educativas, blogs, redes sociales (Facebook, Twitter, Tik Tok),
mensajeria instantanea (WhatsApp), videotelefonia (Skype, Meet, Zoom). Las areas
de su préactica pedagdgica en las cuales el docente puede utilizar uno o varios de los
recursos tecnoldgicos anteriores van desde su ensefianza, atencion a estudiantes,
evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes (Avendafio-Castro, Hernandez-
Suarez y Prada-Nufez, 2021).

También, el docente debe ser capaz de usar la tecnologia en la creacion de

materiales multimediales (recursos educativos) y la aplicacion de las tecnologias
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interactivas para mejorar el aprendizaje (Avendafo-Castro, et al., 2021). La UCSC
estimula a sus docentes para el uso de TIC a traveés de talleres y recursos disponibles
en su plataforma institucional, ya que los considera una herramienta indispensable
para realizar una metodologia activa en su modelo educativo de competencias

basado en resultados de aprendizaje (https://cidd.ucsc.cl/recursos-tic/).

2.2.2.1.5.1.Indicadores de la dimension uso de recursos tecnoldgicos

2.2.2.1511. UsodeTIC

Hace referencia al uso activo y permanente de herramientas tecnoldgicas de
la informacién y comunicacion (TIC) con un objetivo educativo, es decir, su uso
intencionado implica el desarrollo de nuevas habilidades necesarias para que el
futuro profesional se desempefie eficientemente en un mundo en constante cambio
(Véasquez-Velasquez, Sanchez-Rosete y Bolivar-Buruticg, 2018). En este indicador
medira el uso TIC tales como el uso pedagdgico de: YouTube, Pinterest, Flickr,
Facebook, Instagram, Podcast, WordPress, Tik Tok, Whatsapp, Telegram, Twiter,
Moodle, Collaborate, videos, musica, Zoom, Meet, Teams, entre otras aplicaciones

de redes sociales.

2.2.2.1.5.1.2. Creacion de recursos audiovisuales e interactivos

Son recursos educativos creados a partir de la tecnologia por el docente o
como actividad didactica en conjunto con los estudiantes con el objetivo de entregar
los contenidos propuestos en el programa de la actividad curricular o curso a los
estudiantes y profundizar los aprendizajes en los estudiantes (Botia y Marin, 2019).
Deben ser dindmicos, amigables, atractivos, motivadores y potenciadores del
aprendizaje (Troncoso-Pantoja, et al., 2019). Este indicador indagara la creacion de
recursos audiovisuales e interactivos con fines educativos que incluyan videos,

juegos, masica, aplicaciones, capsulas tematicas, etc.


https://cidd.ucsc.cl/recursos-tic/
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2.2.2.1.6. Dimension: Reflexion pedagogica

La reflexion es un proceso que interrelaciona fendmenos intangibles con
aspectos cognitivos y emocionales poniendo en duda las certezas y generando
nuevas preguntas que responder (Anijovich y Capelletti, 2018). La reflexion
pedagdgica se fundamenta en la préactica reflexiva, la cual es definida por Schon
(1992) como la capacidad de un docente o profesor de analizar su propia practica
pedagdgica con el fin de descubrir el conocimiento a partir de sus acciones y tomar

conciencia de sus actos y habitos.

Segun Souto (2016) la reflexion pedagdgica es un:

...proceso recursivo y no lineal, vueltas e idas conjuntas, ondas del pensar,
el conocer, el sentir, el actuar. Trabajo que se apoya en lo vivido, en la
experiencia docente, que profundiza, indaga, busca en ella, buscando
comprensiones [...] La reflexion implica un camino que parte de la
experiencia, y no de la teoria, de manera tal que el conocimiento y los

saberes se ponen al servicio de aquella (p. 77).

La reflexion pedagdgica es una accion consiente deliberada que realiza el
docente para detectar sus aciertos y errores para perfeccionarlos y corregirlos
respectivamente, de tal manera de transformar su préactica pedagogica y constituye
un instrumento docente que permite continuar su formacion, la cual favorece el
reclutamiento de sus saberes, a partir de sus tareas y su experiencia. (Jiménez-

Mufioz, Rossi y Gaitan-Riveros, 2017).

La reflexion pedagdgica se debe favorecer de manera recurrente y ciclica,
estableciendo una nueva cultura de ensefianza compartida, de tal manera, de poder
consolidar las estructuras de mejora continua a partir del reconocimiento del
proceso de experimentacion de la teoria versus la teorizacion de la practica (Macias-
Ibarra y Rodriguez-Saif, 2021).
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Una buena reflexion pedagogica no inicia espontdneamente, debe estar
siempre acompafiada del didlogo y el intercambio de experiencia con otros en un
proceso sistémico y continuo (Anijovich y Capelletti, 2018). Correa-Molina,
Chaubet, Collin, y Gervais (2014) se refieren a la reflexion pedagdgica como una
metacompetencia que comprende recursos personales, cognitivos, metacognitivos

y emocionales.

Una préctica reflexiva permite al docente tomar decisiones justificadas en la
razon y la teoria, para organizar, disefiar y ejecutar un plan de accion pedagdgico,
Es una toma de decisiones objetivas y contextualizadas de manera critica y analitica
basadas en su experiencia y la de los otros (Domingo, 2021). Por otro lado, a través
de la reflexion pedagogica se produce la adquisicion de nuevos conocimientos o
fortalecimiento de los que ya se tenian, lo mas importante es la integracion y
establecimiento de las relaciones profesionales, a fin de, reorganizar los productos
de estos nuevos conocimientos adquiridos al compartir experiencias en la

comunidad educativa (Macias-1barra y Rodriguez-Saif, 2021).

La reflexiébn pedagogica involucra una practica constructivista del
aprendizaje del docente, perfeccionandose por medio de la experiencia vivencial
real y contextualizado (Domingo 2021). Se reconocen dos tipos de reflexion
pedagdgica, la superficial (descripcion de hechos y adaptacién al contexto) y la
profunda (autoevaluacion y andlisis de los fendmenos involucrados), del tipo de
reflexion que realice el docente dependerdn las acciones a seguir y las
consecuencias de su reflexion. Por supuesto, si la reflexion es del tipo profunda se
har& consiente del suceso y podra ayudar a sus estudiantes y perfeccionar su
quehacer docente (Lara-Subiabre, 2018).

Finalmente, es posible definir como reflexion pedagodgica al proceso
sistémico y continuo de autoevaluacion y toma de conciencia del hacer practico por
parte del docente, al dialogo entre pares para compartir experiencias, asi como

también a la evaluacion de sus pensamientos y sentimientos para promover su
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desarrollo profesional y aprender de la experiencia (Pérez, et al., 2016). Un docente
reflexivo es un agente activo en la construccion de su saber a través de la
introspeccion de su actuar docente convirtiendo su practica docente en una accion
creativa, dindmica y cambiante a través de la innovacion pedagogica (Domingo,
2021).

Para el logro de los aprendizajes en los estudiantes es necesario que el
docente incorpore la reflexion en las acciones que realiza bajo una continua
autoevaluacién y replanteamiento de las practicas pedagogicas de acuerdo a los
requerimientos de cada contexto educativo (Alterio y Ruiz, 2010; Tovar y Garcia,
2012; Russell, 2012), a lo cual, las carreras del area de la salud no quedan exentas

de esta premisa.

La UCSC a través del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente (CIDD),
promueve la reflexidn creando espacios para compartir experiencias de la docencia
entre pares. Para ello desarrolla jornadas de reflexion, seminarios y jornadas de
presentacion de experiencias docentes innovadoras en las cuales todos los docentes
de la UCSC pueden compartir y aprender desde el dialogo y las experiencias del
otro (http://cidd.ucsc.cl/).

2.2.2.1.6.1 Indicador de la dimension reflexién pedagogica

El indicador, intercambio de experiencias pedagdgicas, hace referencia al
trabajar con otros, a través del didlogo que involucra la discusion, cooperacion,
colaboracion, participacion y trabajo en equipo, cuyo objetivo es reflexionar y
construir conocimiento producto de esas interacciones, es decir un proceso

transformador de la practica pedagdgica (Rodriguez-Pérez, 2019).

El intercambio de experiencias pedagdgicas involucra una reflexion
colaborativa, es decir, una reflexién donde primero hay una deliberacion individual

de la préctica pedagogica para luego ser compartida y enriquecida a través del
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didlogo, la interaccion y el contraste con otros, con el conocimiento tedrico
colectivo y con uno mismo, lo que permite la apertura a nuevas oportunidades de

aprendizaje del docente (Domingo, 2021).

Este indicador comprendera la participacion en jornadas, congresos,
seminarios, webinar, difusion en redes sociales, reuniones docentes, mesas de
trabajo, participacion en comunidades de aprendizajes y el didlogo informal entre
colegas para dar a conocer los aciertos y desaciertos de la practica pedagdgica
realizada por el docente. El fin de este compartir de experiencias, es entregar el
conocimiento adquirido y aprender de la experiencia del otro por medio de un
dialogo reflexivo y transformador, que puede 0 no estar inserto en un programa o

sistema de acompafiamiento docente (Santos-Baranda y Armas-Velasco, 2020).

2.3. DEFINICION DE CONCEPTOS

Aprendizaje significativo

Aprendizaje es un proceso gque involucra la adquisicion de conocimientos,
conductas, habilidades actitudes, valores y aptitudes obtenidas a través del estudio,
la ensefianza o el razonamiento (Beltran, 1993). La Real Academia de la Lengua
Espafiola define aprendizaje como la “accion y efecto de aprender algin arte, oficio

u otra cosa” (s/p) (https://www.rae.es/drae2001/aprendizaje).

Ausubel, Novak y Hanesian (1983) plantea que el aprendizaje de los
estudiantes se basa en los conocimientos previos, 10 que él denomina “estructura
cognitiva”, la cual define como conjunto de conceptos, ideas que el estudiante tiene
de una determinada area del conocimiento, asi como también, a como ésta esta
organizada. En esta teoria del aprendizaje significativo se plantea que lo mas
importante para que el estudiante aprenda son los conocimientos los conocimientos
que el estudiante ya sabe. Entendiendo que el estudiante no es una caja en blanco el

docente debe conocer cudles son los conocimientos que el estudiante trae y partir
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desde alli, para corregir, complementar y profundizar su aprendizaje (Matienzo,
2020).

El aprendizaje significativo se logra siempre y cuando el docente utilice
recursos de ensefianza que tengan un significado logico y relevantes para el
estudiante y que haya predisposicion a aprender, transformando el conocimiento
(Ausubel, 2002). Es asi que, la predisposicion de aprender, por parte del estudiante,

es un factor cave para que se produzca el aprendizaje (Matienzo, 2020).

En una visién mas humanista de la teoria del aprendizaje significativa de
Ausubel y Novak (1983) agrega que al conocimiento se debe integrar los
sentimientos, pensamientos y acciones, de tal manera de lograr un sentir agradable
para obtener la disposicion del estudiante a aprender. Es decir, en el proceso de
ensefianza aprendizaje, debe existir intercambio de significados y sentimientos entre

el estudiante y el docente (Moreira, 2017).

Competencias pedagdgicas especificas

Las competencias especificas se refieren a aquellas relacionadas
especificamente con la capacidad de ensefiar con el fin de promover una experiencia
profunda y significativa en los estudiantes (planificacion, didactica, evaluacién)
(Villarroel y Bruna, 2017). Dentro de las competencias especificas se encuentra el
dominio de estrategias pedagdgicas que permiten que el trabajo del docente se
focalice en que el estudiante logre autonomia, por tanto, el docente debe saber,
conocer, seleccionar, utilizar y evaluar estrategias de intervencion didactica acorde

a las necesidades de su contexto educativo (Rivadeneira-Rodriguez, 2017).

La competencia pedagogica especificas le proporcionan al docente
herramientas para introducir a los estudiantes en las tematicas trabajadas en el
programa de la actividad curricular, le permiten o ayudan a hacerlas asequible,

atractivas y amigables, pero sin bajar el nivel de exigencia, de esa forma se



74

mantienen los estandares minimos de dominio cientifico y tecnoldgico requerido en
los perfiles de egreso (Orozco-Inca, Najera-Lara, Guerra-Orozco, Ramos-Azcuy y
Guerra-Bretafia, 2021).

En Chile las competencias pedagdgicas descritas como especificas dicen
relacion con la preparacion de la ensefianza, creacion de ambientes propicios para
el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje de todos los alumnos vy
responsabilidad profesional, todo esto respaldado por una préactica reflexiva
(Rodriguez-Goémez, Del Valle y De la Vega-Marcos, 2018; Espin-Alvarez y Juanes-
Giraud, 2021).

Competencias pedagobgicas genéricas

Para la RAE (2022) una competencia es la “pericia, aptitud o idoneidad
para hacer algo o intervenir en un asunto determinado”  (S/p)
(https://www.rae.es/drae2001/competencia). Por otro lado, Villarroel y Bruna
(2017) definen una competencia pedagogica como el:

...conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes propias de la labor de

un profesor, y que conforman los requisitos o las condiciones minimas

necesarias para el ejercicio de la docencia, pero, por si solas no dan cuenta

de un desempefio destacado o de excelencia (p. 78).

Las competencias genéricas son los procederes vinculados al desempefio de
una actividad docente, tales como, la habilidad de analizar, interpretar, organizar,
negociar, investigar, ensefiar, entrenar y planear, entre otras. En este sentido, se
considera aquellas que identifican la actividad del docente, como la comunicacion
oral y escrita, liderazgo, relaciones interpersonales, trabajo en equipo, disposicion

de enfrentar cambios internos y externos entre otros (Mendoza, 2020).

Una competencia genérica involucra las habilidades basicas que un docente

debe tener para ejercer en una institucion de educacion superior como docente.
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Dentro de las competencias genéricas se identifican el dominio de su disciplina, el
trabajo en equipo y colaborativo, expresar y explicarse adecuadamente a nivel oral
y escrito, manejo de TIC, habilidades interpersonales, reflexivas y éticas (Villarroel
y Bruna, 2017).

Vera-Carrasco (2016, 2017) identifica las competencias basicas o genéricas
que debe poseer un docente que se desenvuelva en una carrara del area de la salud
dentro de las que se encuentran el dominio de su disciplina, la comprensién de la
naturaleza humana de la relacién alumno-profesor y las competencias admirativas

que dicen relacién con la gestién de la ensefianza.

Avendafio-Castro, et al. (2021) atendiendo la situacion de emergencia
sanitaria COVID-19, que hemos vivido durante el 2020 y 2021, hacen énfasis en la
necesidad de desarrollo de competencias digitales de los docentes. Sin duda la
experiencia de ensefianza remota ha evidenciado esta necesidad y aprovechar las
herramientas y aplicarlas de forma tal que deberd ser incorporada como una
competencia pedagdgica genérica indispensable para obtener el mayor provecho

posible del uso de las TIC en la practica pedagdgica universitaria.

Ensefanza activa centrada en estudiante

La ensefianza centrada en el estudiante dice relacion con las estrategias
activas utilizadas por el docente para conseguir el aprendizaje de los estudiantes.
Desde esta perspectiva la ensefianza debe apuntar a conseguir que el estudiante sea
capaz de desarrollar las habilidades de estudio autodirigido, el aprendizaje
autbnomo y el pensamiento critico (Roque-Herrera, Valdivia-Moral, Alonso-
Garcia, y Zagalaz-Sanchez, 2018).

La ensefianza activa centrada en el estudiante involucra que el estudiante
conecte los diferentes contextos en los cuales se desenvuelve identificando lo

cognitivo y lo emocional en su trabajo personal y con el otro, recomiendo sus
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capacidades y la de sus comparieros (Aldana-Zavala, Vallejo-Valdivieso y Isea-
Arguelles, 2021). En una ensefianza activa centrada en el estudiante, este debe
alcanzar el posicionamiento y responsabilidad de su proceso de aprendizaje debe
tomar conciencia de sus fortalezas y debilidades, en todas las aristas que involucran
su desempefio (ética, interpersonales, emocionales, existenciales y cognitivas)
(Roque-Herrera, et al., 2018).

Una ensefianza centrada en el estudiante debe impulsar al desarrollo de un
desempefio en la sociedad, empoderando a los estudiantes a contribuir en el

mejoramiento de su comunidad a través de la accién (Torres, 2018).

Enseflanza innovadora

La ensefianza innovadora hace referencia a incorporar contenidos
pertinentes y actualizados al curriculum, a incorporar en la ensefianza nuevas y
diversas tecnologias y materiales, utilizar nuevas estrategias de ensefianza que
consecuencia con los nuevos modelos formativos propuestos en la actualidad y
también al cambio de paradigma en relacion a los roles que debe cumplir el docente

y el estudiante (Vasquez-Parra y Ortiz-Meillon, 2018).

A lo anteriormente planteado la ensefianza innovadora conlleva a crear
ambientes de aprendizajes que favorezcan un aprendizaje significativo, donde el
docente sea capaz de crear contenidos, recursos de aprendizaje y facilite el
aprendizaje de los estudiantes de tal manera de crear vivencias nuevas que
provoquen un cambio transformador en el aprendizaje de los estudiantes. En una
ensefianza innovadora el docente debe utilizar estrategias de ensefianza que
estimulen la proactividad del estudiante contactando los contenidos con los
intereses, emociones y deseos de los estudiantes
(https://www.educarchile.cl/innovaciones-educativas). Ademas de lo anterior, un
trabajo colaborativo ente los docentes es un pilar importante para el logro de una

ensefianza o innovadora, a través de la cooperacion y el intercambio de experiencias
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pedagdgicas (Krichesky y Murillo, 2018).

Para una ensefianza innovadora la UCSC propone una serie de estrategias
de ensefianza para el desarrollo de las clases. Dentro de las estrategias
recomendadas por la UCSC para una ensefianza innovadoras se encuentran el
aprendizaje basado en problemas, estudio de casos, méetodo de preguntas, one
minute paper, técnica acuario, aprendizaje por proyecto, aprendizaje servicio

(https://cidd.ucsc.cl/sugerencias-de-actividades-para-un-aprendizaje-activo/) (s/f).

Modelo educativo por competencias basado en resultados de

aprendizaje

Un modelo educativo es conjunto de normas establecidas para dirigir el
proceso de ensefianza, orientando al docente en su labor de formador. Esto involucra
diferentes enfoques pedagdgicos, que establecen un patrén en la elaboracion de un
programa de estudio (https://unade.edu.mx/que-es-un-modelo-educativo/).

El modelo educativo actual en la educacion superior, cuyas directrices
fueron dadas por las exigencias del mundo moderno y consolidadas en los tratados
del proceso de Bolonia (1999) en la década de los 90 y la posterior creacion de
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha direccionado, el como las
instituciones de educacién superior deben realizar sus practicas universitarias en
relacion al proceso de ensefianza aprendizaje. Dichas précticas se orientan a un
modelo educativo basado en competencias donde el aprendizaje est4 centrado en el
estudiante, desarrollando actividades que permitan que éste Gltimo, demuestre
autonomia en su proceso de formacion (De Miguel, 2003; Alvarez-Rojo et al.,
2009).

Entonces, un modelo educativo basado en competencias tiene como objetivo
combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes, (Comision Europea

Direccion General de Educacion y Cultura, 2004). Entendido lo anterior, es
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necesario considerar que dentro de este modelo por competencias el estudiante de
saber, saber hacer y saber ser y que su desempefio debe ser observable y evaluable
(Inchaustegui-Arias, 2019). El saber hace referencia a lo cognitivo, el saber hacer a
lo procedimental y el hacer ser a lo actitudinal. Por otra parte los resultados de
aprendizaje son declaraciones directas que detallan el conocimiento y las
habilidades que los estudiantes deben alcanzar al finalizar su experiencia de

aprendizaje (Ballesteros-Ballesteros, 2020).

La UCSC en su Decreto de Rectoria N°48/2016 promulga su modelo
educativo vigente hasta fecha, en el cual declara que la UCSC adopta un modelo
formativo basado en competencias Yy resultados de aprendizajes

(https://docencia.ucsc.cl/documentos/). Este modelo educativo tiene como objetivo

promover la integracion de los saberes a través del dialogo ente las disciplinas con

un sello ético y moral basado en la doctrina catélica cristiana humanista.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3.1. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

En esta seccion, se presentan las hipotesis que fueron susceptibles de
comprobacion en la presente tesis. En tal sentido, por una parte, se muestra en lista
la hipétesis asociada al objetivo general y, por otra parte, se mostraron las hipotesis

relacionadas con los objetivos especificos.

3.1.1. Hipotesis general

Hipotesis general (Hg): La formacion docente se relaciona de manera
directa y significativa con las practicas pedagdgicas de los académicos del area de
la salud de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio,
Chile, 2022.

Hipdtesis nula (Ho): La formacion docente no se relaciona de manera
directa y significativa con las practicas pedagdgicas de los académicos del area de
la salud de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio,
Chile, 2022.
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3.1.2. Hipotesis especificas

- Hipotesis especifica asociada al primer objetivo:

Hipotesis especifica 1 (HE1): La capacitacion disciplinar se relaciona directa
y significativamente con las practicas pedagdgicas de los académicos del area de la
salud de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio,
Chile, 2022.

Hipdtesis nula 1 (Ho1): La capacitacion disciplinar no se relaciona directa y
significativamente con las practicas pedagdgicas de los académicos del area de la
salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio,
Chile, 2022.

- Hipdtesis especifica asociada al segundo objetivo especifico:

Hipotesis especifica 2 (HE2): La capacitacion pedagdgica se relaciona
directa y significativamente con las practicas pedagdgicas de los académicos del
area de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, region del
Bio Bio, Chile, 2022.

Hipétesis nula 2 (H02): La capacitacion pedagdgica no se relaciona directa
y significativamente con las préacticas pedagogicas de los académicos del area de la
salud de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio,
Chile, 2022.

- Hipotesis especifica asociada al tercer objetivo especifico:
Hipotesis especifica 3 (HE3): El rol docente se relaciona directamente con

una buena préactica pedagogica de los académicos de la Facultad de Medicina de la

Universidad Catolica de la Santisima Concepcidn, region del Bio Bio, Chile, 2022.
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Hipdtesis nula 3 (Ho3): El rol docente no se relaciona directamente con una
buena préactica pedagdgica de los academicos de la Facultad de Medicina de la

Universidad Catolica de la Santisima Concepcidn, region del Bio Bio, Chile, 2022.

3.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

A continuacion, se identificaron las variables X e Y del presente trabajo de

investigacion doctoral.

Identificacion de la variable X

Variable X: formacion docente

Dimensiones e indicadores de la variable X

Dimension capacitacion disciplinar:
Grado académico disciplinar.

Anos de experiencia en su disciplina.

Dimensidn capacitacion pedagoégica:

Método de ensefianza.

Evaluacion

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
Planificacion pedagogica o educativa

Dimensién Rol docente:

Facilitador del aprendizaje

Promotor de ambientes de aprendizaje
Evaluador de aprendizaje

Planificador de aprendizajes
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Escala para la medicion de la variable X:

Para la obtencién de informacién sobre la dimension capacitacion
disciplinar se utiliz6 un cuestionario de datos que incluyeron dos preguntas
abiertas donde los encuestados especificaron su grado disciplinar y los afos de

experiencia en su disciplina profesional.

La informacion referida a la dimension capacitacion pedagogica fue
obtenida a través de un cuestionario donde los encuestados marcaron el tipo de
capacitacion pedagdgica recibida y la entidad certificadora (UCSC, incluidas
CIDD y OFECS, u otra).

La escala utilizada para la medicion de la dimension rol docente de la
variable X y sus correspondientes dominios e indicadores, se basé en la
determinacion de la frecuencia en que el docente realizaba la accion: nunca, pocas

veces, generalmente, muchas veces y siempre (22).

Identificacion de la variable Y

Variable Y: practica pedagodgica

Dimensiones e indicadores de la variable Y

Dimensidn planificacion de la ensefianza.

Syllabus

Dimensién metodologia de ensefianza
Método

Dimension evaluacién
Instrumentos de evaluacion

Tipo de evaluaciones
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Dimensidn aspectos comunicacionales y ambiente de aprendizaje
Trasmision del mensaje

Atencion y comprension

Dimensidn uso de recursos tecnoldgicos
Usode TIC

Creacién de recursos audiovisuales e interactivos

Dimensién reflexién pedagdgica

Intercambio de experiencias pedagogicas

Escala para la medicion de la variable Y

Para la dimension planificacion de la ensefianza su utilizd una escala
dicotomica (item 1 al 9), para determinar la ejecucion de la elaboracion del syllabus
segun el modelo formativo de la UCSC.

La escala utilizada para la medicion de la variable y, sus dimensiones
estudiadas y respectivos indicadores, se basé en la determinacion de la frecuencia
de realizacién de la accion (item 10 al 52): nunca, pocas veces, generalmente,

muchas veces y siempre.

En virtud de estas consideraciones, a continuacion, en la tabla 4, se muestra
un resumen de las variables, dimensiones, indicadores, reactivos y escala de

medicion:
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Tabla 4
Variables, dimensiones, indicadores, reactivos y escala de medicién
. . . . Reactivos Escala de
Variable Dimensiones Indicadores (items) B
Grado académico. -
Capacitacion aRt?isepr?:Sta
disciplinar Afios de experiencia en
su disciplina
. = 1,2,3,4,5,
Método de ensefianza. 678
Evaluacion 9,10, 11, 12,
13,14, 15
N Tecnologias de la Nominal
X %Z%Z‘;%?gan Informacion y 16, 17, 18 Dicotomica
Formacién Comunicacion (TIC) Si/No
docente e -
Planificacion pedagdgica
- 19,20
0 educativa
Facilitador del 21, 22, 23, Ordinal
aprendizaje 24,25, 26, 27  Frecuencia:
Promotor de ambientes de 28, 29, 30, Nunca ),
aprendizaje 31, 32,33 pocas  veces
Rol docente Evaluador de aprendizaje 34,35 (2),
generalmente
Planificador de 36, 37, 38, 3), muchas
aprendizajes 39,40,41,42 wveces (4) y
siempre (5)
Planificacion de la Svilabus 1,2,3,4,5, g?crgtlcr':?r:ico
ensefianza y 6,7,8,9 . ’
Si/No
Metodologia de la , 10, 11, 12,
ensefianza Método 13, 14, 15, 16
17,18, 19,
Evaluacion Instrumentos 20, 21, 22,
23,24 Orginal
Tipos de evaluacion 25, 26, 27, 28 Frecuencia:
Y Aspectos Transmisidn del mensaje 29, 30, 31 )
Arrs A Nunca 1),
Préctica comunicacionales y ocas  veces
pedagégica ambientes de Atencion y comprension 32,33,34 ?2)
aprendizaje ! |
35 36, 37, generalmente
Uso de TIC 38, 39, 40, \(/?ées ’%"has
Uso de recursos 41,42, 43,44 siempre (5) y
tecnoldgicos Creacion de recursos P
audiovisuales e 45, 46
interactivos
Reflexion Intercambio de 47, 48, 49,
pedagdgica experiencias pedagdgicas 50, 51, 52
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3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Desde el punto de vista metodoldgico - investigativo, corresponde a un
estudio bésico, ya que segun Zorrilla (1993), citado por Novillo (2016) “también
denominada pura busca incrementar los conocimientos tedricos sin considerar la
aplicacion de las mismas como principal, mas bien el interés es generar nuevo
conocimiento”, por ende, este tipo de estudio se orienta a la extraccion de
conclusiones de carécter general o descubrir teorias a partir de observaciones
sistematicas de la realidad (Bisquerra, 2009). En este caso referente a la formacion
docente y las practicas pedagdgicas del docente sanitario de los académicos del area
de la Salud de la Facultad de Medicina de la UCSC, regidn del Bio Bio, Chile, 2022
(figura 2).

Figura 2

Procedimiento de correlacion y tipo de investigacion

Variable X:
Formacion
docente

Muestra
Cincuentay ocho (58)
Docentes de la Facultad de
Medicina de la Universidad
Catoélica de la Santisima
Concepcion

Correlacion de
Pearson

Variable Y:
Préactica
pedagdgica
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3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

De acuerdo con Arias (2012) el nivel de investigacion “se refiere al grado
de profundidad con que se aborda un fendmeno u objeto de estudio” (p 23). En este
estudio conforme a nivel es descriptivo, porque caracteriza el hecho, fendmeno,
comunidad, con el fin de establecer una estructura o comportamiento (Arias, 2012).
A su vez es correlacional, ya que, conforme a lo descrito por Arias (2012),
determina el grado de relacion o asociacién (no causal) existente entre las variables
formacion docente y practicas pedagogicas. Aungue no establece directamente
relaciones causales entre éstas, entrega indicios sobre las posibles causas de un

fenémeno.

3.5. DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) esta investigacion es de un
disefio no experimental porque corresponde a un: “Estudios que se realizan sin la
manipulacién deliberada de variables y en los que sélo se observan los fendmenos

en su ambiente natural para después analizarlos” (p. 70).

Adicionalmente es de tipo transeccional descriptivo ya que segun
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) su proposito fue “indagar el nivel o estado
de una o mas variables en una poblacion; en este caso, en un tiempo tnico ” (p.171).
Por altimo, es de tipo correlacional ya que pretende medir si las variables estan o
no relacionadas en los mismos sujetos, segun Herndndez-Sampieri y Mendoza
(2018) el proposito de los estudios correlacionales “tienen como proposito conocer
la relacion o grado de asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, variables,
categorias o fendmenos en un contexto en particular. Permiten cierto grado de

prediccion” (p. 105).
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3.6. AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

El ambito de estudio donde se desarrollé la investigacion es la educacion
superior privada, especificadamente la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion, Facultad de Medicina, region del Bio Bio, Chile. El tiempo social

corresponderd al afio 2022.

Segun Decreto de Rectoria 73/2015 que promulga el modelo educativo de la

UCSC se estable el perfil de los académicos pertenecientes a la institucion:

1. Ser una persona integra, culta y comprometida con los principios catolicos. Los
académicos catdlicos deben distinguirse particularmente por ser testigos y
educadores de una auténtica vida cristiana que manifieste una lograda integracion
entre fe y cultura, entre competencia profesional y sabiduria. De los académicos no
catdlicos la institucion exige una necesaria actitud de respeto y apertura hacia los
principios que informan la Universidad y a la mision que ella ha recibido de la
Iglesia. 2. Su rigurosa formacion académica expresada en una decidida vocacion por
el estudio, la investigacion, la ensefianza y los servicios y 3. Su permanente

disposicion para el didlogo interdisciplinar. (s/p) (https://www.ucsc.cl/documentos-

institucionales/).

En los ajustes realizados al modelo educativo de la UCSC promulgado en el
Decreto de Rectoria 48/2016 se especifica el perfil del docente de la UCSC el cual se
distingue por:

Ser una persona comprometida y respetuosa con las labores y el principio de
formacion de la Universidad. Su servicio a la sociedad a través de la docencia, la
vinculacién y/o la investigacién. Su permanente disposicion al dialogo
interdisciplinar. Su compromiso permanente con el aprendizaje de los estudiantes.

(s/p) (https://docencia.ucsc.cl/documentos/)


https://www.ucsc.cl/documentos-institucionales/
https://www.ucsc.cl/documentos-institucionales/
https://docencia.ucsc.cl/documentos/
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3.7. POBLACION Y MUESTRA

3.7.1. Poblacién

De acuerdo a Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), “la poblacion es el
conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones”
(p.197). Conforme a lo anterior, este estudio comprendio a la poblacién de docentes
de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcién (UCSC), region del Bio Bio,
Chile (N= 110 docentes). La cual se distribuyd en académicos de las diferentes
disciplinas de las carreras que conforma la Facultad de Medicina de la UCSC
(enfermeria, medicina, kinesiologia, tecnologia médica y nutricion y dietética), de
los profesionales que conforman el Departamento de Ciencias Basicas de la
Facultad de Medicina de la UCSC (biologos, bioquimicos, bioingenieros, quimicos,
médico veterinario, odontélogo, ingenieros en alimento y pedagogos) y de otras
unidades de la institucion (socidlogos, pedagogos, psicologos, entre otros) que
prestan servicios de manera transversal a todas las carreras de la Facultad de
Medicina de la UCSC.

3.7.2. Muestra

De acuerdo con la definicion entregada por Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), “la muestra es, un subgrupo de la poblaciéon” (p. 196). De acuerdo con el
mismo autor, también puede ser entendida como un subconjunto de elementos o
comunidad que pertenecen a una poblacién y que debe ser representativo de ésta
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

En este estudio se trabajé con un tipo de muestra no probabilistica o dirigida,
pues la eleccidn de casos estuvo orientada por las caracteristicas de la investigacion
y dependio de los criterios estipulados por la investigadora, ademas se determiné de
acuerdo con el contexto, necesidades, naturaleza del fenémeno y el objeto de

estudio.
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Considerando lo anterior la muestra se constituyé por docentes de las
carreras del area de la salud que prestan servicios educacionales durante el afio
investigado en la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica de la Santisima
Concepcion, region del Bio Bio, Chile. Como criterio de inclusion los participantes

del estudio contaron con al menos un afio de experiencia en docencia universitaria.

El criterio de exclusion fue el siguiente: ser docente de la Facultad de
Medicina de UCSC durante el afio de la investigacién y tener un titulo profesional
de pedagogo independientemente del tipo de grado académico que posea y/o los

afios de experiencia en docencia.

La muestra se conformO por once medicos, nueve enfermeros, cinco
tecnologos medicos, cinco nutricionistas, siete Kkinesidlogos y veintiuno
profesionales del departamento de ciencias basicas y otras unidades académicas de
la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion. En resumen, la muestra
correspondi6 a cincuenta y ocho (58) académicos de las carreras del area de la salud
de la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcién,
region del Bio Bio, Chile. Ademas, aquellos docentes que perteneciendo a la
poblacién descrita y cumpliendo con el criterio de inclusion de la muestra firmaron

el consentimiento informado a través de una encuesta via on line.

3.8. PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.8.1. Procedimiento

Luego de la identificacion de las variables del estudio se procedid al disefio
y validacion del instrumento para la recoleccion de los datos. Para este efecto se
elaboraron dos instrumentos para la recoleccion de datos de las variables formacién
docente y préactica pedagdgica del docente sanitario. Los dos instrumentos fueron
sometidos a la evaluacion de su pertinencia y en coherencia con los objetivos

planteados, y validados por tres expertos, con grado académico en educacion y/o
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educacion en ciencias de la salud. Para su validacion se entreg6 a los expertos una

matriz de contenidos.

Se realizo6 una prueba piloto para la validacion de los instrumentos con parte
de la muestra descrita en este estudio y su confiabilidad se obtuvo a traves del

coeficiente de alfa de Cronbach y el coeficiente intraclase.

3.8.2. Técnicas de recolecciéon de los datos

Se trabaj6 con la encuesta como técnica para la obtencion de los datos de la
muestra. Segun Garcia-Ferrando (1993), una encuesta “es una técnica que utiliza un
conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales se
recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de una
poblacion o universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir, predecir

y/o explicar una serie de caracteristicas”.

Dentro de las caracteristicas de la encuesta se puede mencionar que permite
la aplicacion a muestras masivas, permite la obtencion de datos sobre una gran
variedad de temas y la informacion se recoge de modo estandarizado mediante un
cuestionario (Sierra-Bravo, 1994; Cea-D’Ancona, 1998). Para la técnica de la
encuesta se aplicaron dos cuestionarios en modalidad remota, donde se enviaron los
formularios via on line, Office forms, a través de las cuentas institucionales de la

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.

3.8.3. Instrumentos para la recoleccién de los datos

Los instrumentos empleados en esta investigacion para medir las variables
formacion docente y practica pedagdgica consistieron en dos cuestionarios creados
para este efecto y ademas se incluy6 una primera parte donde se solicitd los datos
sociodemograficos. El primer cuestionario correspondié al de formacién docente el

cual permitié obtener informacién sobre las dimensiones de capacitacion
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disciplinar, capacitacion pedagdgica y rol docente. Dicho cuestionario se estructurd
en un formato de preguntas abiertas para el grado académico y los afios de
experiencia disciplinar. Se incluyé una segunda parte para recoger informacion
sobre el tipo de capacitacion pedagdgica recibida en los cuatro indicadores que
detallan las areas de capacitacion pedagégica (método de ensefianza, evaluacion,

TIC y planificacion de la ensefianza) en base a una escala dicotomica.

Los datos recopilados para la dimension rol docente, se obtuvieron a través
de la seccion del instrumento cuya estructura fue una escala frecuencia tipo likert
con cinco opciones (nunca, pocas veces, generalmente, muchas veces y siempre).
Con el fin de recoger informacidn sobre la frecuencia de acciones que realizaba el
docente en base a los roles definidos para el estudio (facilitador del aprendizaje,

promotor del aprendizaje, evaluador del aprendizaje, planificador del aprendizaje).

Para recoger los datos con relacion a la variable y, practica pedagdgica, en
las seis dimensiones identificadas para este estudio: planificacion de la ensefianza,
metodologias de ensefianza, evaluaciébn de los aprendizajes, aspectos
comunicacionales y ambiente de aprendizaje, uso de recursos tecnoldgicos y
reflexion pedagogica, se utilizd un cuestionario estructurado con escala de
frecuencia en un formato tipo likert con cinco opciones (nunca, pocas veces,

generalmente, muchas veces y siempre).

3.8.4. Validacién y confiabilidad del instrumento

La validacion de un instrumento segin Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018) consiste en someter el instrumento a la valoracion de un grupo de expertos,
especialistas en el tema y metodologia con relacion a tres tipos de validez:
contenido, criterio y constructo. En esta investigacion se emplearon dos
cuestionarios para evaluar el porcentaje de acuerdo en la construccion de los items
y las dimensiones (validacion de contenido) en los instrumentos de recoleccion de

datos sobre formacion docente y practicas pedagogicas. Asimismo, se evaluo la
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claridad de la redaccién de los items a través de preguntas abiertas donde los

expertos presentaron sus comentarios Yy observaciones.

Finalmente, los cuestionarios quedaron conformados de la siguiente manera:

Cuestionario formacién docente:

Dimension capacitacion disciplinar: Se conservaron las dos preguntas
abiertas para recolectar la informacion sobre grado académico y afios de experiencia

en su disciplina profesional.

Dimension capacitacion pedagodgica: El cuestionario original contaba con
24 items y después del juicio de expertos quedd compuesta por 20 items divididos
en cuatro indicadores: a) Métodos de ensefianza; b) Método de evaluacién; c)
Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC); y d) Planificacion
pedagogica o educativa (tabla 5).

Dimension rol docente: De los 25 items originales se obtuvo un cuestionario
final compuesta por 22 items divididos en cuatro indicadores: a) facilitador del
aprendizaje, b) promotor de ambientes de aprendizajes, c¢) evaluador de

aprendizajes, d) planificador de aprendizajes (tabla 5).

Cuestionario practicas pedagogicas:

De los 55 items iniciales se obtuvo un cuestionario final compuesta por 52
items divididos seis dimensiones: a) planificacion de la ensefianza, b) metodologia
de la ensefianza, c¢) formas e instrumentos de evaluacion, d) aspectos
comunicacionales y ambiente de aprendizaje, €) uso de recursos tecnoldgicos, y f)
reflexion pedagogica. La dimension planificacion de la ensefianza se construyo en
base a las directrices entregadas por la Universidad Catdlica de la Santisima

Concepcion para la construccion del syllabus (tabla 6).
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Tabla b

Validacion del instrumento formacion docente

Validacion promedio  Valoracion

Grado
Experto Formacién promedio Rol
académico
pedagogica docente
01 Doctor 3.72 4.47
02 Doctor 3.58 5.00
03 Doctor 3.78 4.50
Resultados de la 3.70 4.66
validacion
Tabla 6
Validacion instrumento practicas pedagogicas
Experto Grado académico Valoracion promedio
01 Doctor 4.87
02 Doctor 4.42
03 Doctor 411
Resultados de la validacion 4.46

De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la confiabilidad de un
instrumento de recoleccion de datos consiste en la media de las correlaciones de las variables
que conforman una escala o test (consistencia interna). La obtencion de la confiabilidad de
un instrumento es un procedimiento que implica la utilizacion de formulas que da como
resultado el coeficiente de confiabilidad, para este estudio se utilizé el o Cronbach. Los
coeficientes del o Cronbach oscilan entre cero y uno, donde los resultados més cercanos a

uno significan una alta confiabilidad o consistencia interna del instrumento.

Para obtener la confiabilidad de los instrumentos se realizo la aplicacion de una
version preliminar (piloto) de los mismos aplicada a siete participantes con caracteristicas
similares a la muestra original. Los participantes fueron docentes de carreras de la salud de la
Universidad de Las Américas y Universidad Andrés Bello, sede Concepcion, region del Bio
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Bio, Chile, que tenian al menos dos afios de ejercicio en la docencia universitaria y contaban
con al menos dos capacitaciones en el area de la docencia universitaria. Estos siete

participantes del pilotaje no formaron parte de la aplicacion final de los instrumentos.

Los resultados del pilotaje mostraron un coeficiente de a Cronbach igual 0.821 para
el instrumento de medida de la variable x, formacion docente, y para sus dimensiones se
obtuvo valores del o de Cronbach de 0.822 para la dimension de capacitacion pedagdgica,
0.887 para la dimension rol docente. Para el instrumento de la variable y, practicas docentes,
se obtuvo un a de Cronbach de 0.860. Segun Streiner (2003) es un valor que refleja una alta
confiabilidad ya que establece que los valores 6ptimos van desde los 0.80 a 0.90 ya que por
encima de este valor se considera una redundancia o duplicacion. De acuerdo con lo anterior

los coeficientes de o Cronbach reflejan una alta confiabilidad de los instrumentos.

Para determinar la similitud de entre los evaluadores de la prueba piloto,
para ambos instrumentos, se utilizo el coeficiente de correlacion intraclase que
permitié establecer cuanto se parecian entre si las respuestas de quienes conforman
el grupo que participé del pilotaje. La consistencia interna para el instrumento
formacion docente fue de 0,821 (95% IC. 0.560, 0.963). Las dimensiones que
conformaron el instrumento de la variable x (formacion docente) obtuvieron una
consistencia interna de 0.822 (95% IC. 0.552, 0.964) para la dimensidn capacitacion
pedagdgica, y 0.887 (95% IC. 0.716, 0.977) para la dimension rol docente. El
instrumento préacticas pedagdgicas obtuvo un coeficiente de correlacion intraclase
de 0.860 (95% IC. 0.657, 0.971). De acuerdo con la escala propuesta por Landis y
Koch (1977) todos los instrumentos obtuvieron un grado de acuerdo casi perfecto.

3.9. TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Los datos obtenidos de los instrumentos de recoleccién de datos finales
fueron sometidos a estudios estadisticos utilizando el software SPSS version 19.0.
El primer estudio realizado fue el test de confiabilidad a través del coeficiente o de

Cronbach y coeficiente de correlacion intraclase desde los resultados de la muestra
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piloto. Posteriormente se obtuvo la estadistica descriptiva de los datos recolectados
en la aplicacion de los instrumentos finales, donde se calculé mediana, desviacion
estandar, minimo y maximo. También se calculd el coeficiente o de Cronbach para
la muestra en estudio, con el objetivo de corroborar la fiabilidad de los instrumentos

aplicados.

La comprobacion de las hipotesis se realizo a través de la correlacién de
Pearson, que permitio da respuestas a las preguntas de la investigacion. La eleccion
de este coeficiente resultd de los resultados de la prueba de normalidad. Para ello,
se ejecuto el test de Kolmogorov-Smirnov, en tanto la poblacion esta por encima de

cincuenta unidades (N > 50) (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Los p-values de las variables fueron menores al nivel de significancia (o =
0.05). La hipétesis alternativa fue rechazada y se aceptd la hipdtesis nula, es decir,
se determind que los datos siguen una distribucién normal, por lo cual se recurrié a
la utilizacion del coeficiente Pearson, recomendado para estudios de estadistica

paramétrica (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

El instrumento con el cual se midié la variable X, formacién docente, para
su dimensién capacitacion pedagogica, donde se preguntd si habia tenido
capacitacion dentro o fuera de la institucién (UCSC), estuvo compuesta por veinte
(20) reactivos, ocho (8) relacionados con las capacitaciones recibidas en
metodologias, siete (7) en métodos de evaluacion, tres (3) en tecnologias de la
informacion comunicaciones (TIC) y dos (2) en la planificacion pedagogica o
educativa. Para la dimension rol docente de la variable independiente se utilizé una
tipo Likert con cinco opciones (siempre, muchas veces, generalmente, pocas veces
y nunca). Esta dimension del instrumento estuvo compuesto por veinte dos (22)
reactivos, siete (7) para el factor facilitador de los aprendizajes, seis (6) promotor
de ambientes de aprendizaje, dos (2) evaluador de aprendizajes, siete (7)

planificador de aprendizajes.
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La variable Y, practicas pedagdgicas, fue medida con un instrumento que
estuvo compuesto por cincuenta y dos (52) reactivos, distribuidos en nueve (9) para
la el factor planificacion de la ensefianza, siete (7) metodologia de la ensefianza,
doce (12) formas e instrumentos de evaluacion, seis (6) para aspectos
comunicacionales y ambientes de aprendizajes, doce (12) para uso de recursos

tecnoldgicos y seis (6) para reflexion pedagogica.



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

Definido el tema de investigacion y valorada la metodologia de estudio, se
disefiaron los instrumentos para recolectar los datos de las variables de estudio: 1.
Formacion docente (variable X) y 2. Practicas pedagdgicas (variable Y). Los
instrumentos respectivos fueron aplicados a una muestra de cincuenta y ocho (58)
docentes pertenecientes a las carreras de la salud de la Facultad de Medicina de la
Universidad Catolica de la Santisima Concepcidn, region del Bio Bio, Chile, durante
el aflo 2022 y enero del 2023.

El proposito de la aplicacion de los instrumentos fue responder a la interrogante
principal de este estudio ¢(Como se relaciona la formacion docente con las préacticas
pedagdgicas del docente de los académicos del area de la salud de la Universidad

Catdlica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022?

Para responder la interrogante principal fue necesario encontrar las respuestas
a las interrogantes secundarias: a) ¢ Como se relaciona la capacitacion disciplinar con
las précticas pedagodgicas en los académicos del area de la salud de la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022?; b) ;Como se
relaciona la capacitacion pedagdgica con las practicas pedagogicas en los académicos
del &rea de la salud de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del
Bio Bio, Chile, 2022? y c) ¢Como se relaciona el rol docente con las practicas
pedagogicas del docente del area de la salud en académicos de la Facultad de Medicina
de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, regiéon del Bio Bio, Chile,
20222,
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Encontrar las respuestas a las interrogantes antes descritas implicé realizar
variados procedimientos: el primero, la identificacion del grado académico disciplinar
y afos de experiencia en la disciplina profesional, el tipo de capacitacion pedagogica
recibida y frecuencia de utilizacion o accion de los diferentes reactivos incluidos en los
instrumentos en la dimension rol docente y el tipo de practica pedagogica por parte de
los participantes del estudio; el segundo, determinar la relacion entre la variables X e
Y; y el tercero, establecer la relacion entre cada dimension de la variable X e Y. Todo
lo anterior permitio6 el analisis de correlacion entre la formacion docente y su impacto

sobre las préacticas pedagdgicas.

Los instrumentos fueron aplicados durante los meses de octubre, noviembre,
diciembre del 2022 y enero del 2023. La extension del tiempo de aplicacion de los
instrumentos al afio 2023 se debio a la poca participacion inicial de los docentes de la
Facultad de Medicina de la UCSC, debido primero a la huelga legal a la cual se
adhirieron los docentes sindicalizados durante el mes de noviembre del 2022
(aproximadamente el 80% de los docentes de la Facultad de Medicina de la UCSC),
que tuvo una duracion de 16 dias, el reingreso a las actividades en diciembre no
contribuyd a aumentar el nivel de respuesta considerando la puesta al dia de las
actividades postergadas por la huelga y cierre de las actividades académicas del

semestre.

4.2. DISENO DE LA PRESENTACION DE RESULTADOS

Finalizada la etapa de recoleccion de datos se procedio al ordenamiento de los
datos entregados por el sistema Office forms, de las cuentas institucionales de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion y tratamiento de estos. Los
resultados fueron expresados en tablas y gréaficos para facilitar su valoracion. Por otro
lado, se realiz6 un analisis descriptivo para identificar las caracteristicas de la muestra

y posteriormente un test estadistico para valorar el ajuste de los datos obtenidos, es
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decir, se efectué una prueba de normalidad que permitié determinar el empleo de
estadistica paramétrica o no paramétrica y, por ultimo, se procedio con un analisis de

correlacion para establecer el grado de relacion entre las variables.

4.3. RESULTADOS

4.3.1. Caracterizacién de la muestra

La muestra se conformé por cincuenta y ocho (58) académicos de las carreras
de medicina, enfermeria, kinesiologia, nutricion y dietética y tecnologia médica,
pertenecientes a la Facultad de Medicina de la Universidad Cat6lica de la Santisima
Concepcidn, region del Bio Bio, Chile. Compuesta por 27 hombres (46.55%) y 31
mujeres (53.45%), que muestra grupos homogéneos respecto al género. Con un
promedio de edad de 45.57 afios (SD 11.34), desglosados en un promedio de edad de
los hombres igual a 44.67 afios (SD 12.29) y mujeres 46.35 afios (SD 10.59). La edad
media de los docentes es de 45.57 afios, curiosamente este valor coincide con la
mediana, aunque la media entre los hombres es 44.67 ligeramente inferior al de las
mujeres que es de 46.35. Las edades minimas coinciden en 27 afios para ambos sexos,
pero no asi las maximas que es de 71 afios en los hombres y 65 afios en las mujeres
(tabla 7).

Los contratos en planta regular son el 67.24% y el 56.90% cuenta una jornada
laboral de 44 horas. Asi también se puede notar que el 39.66% trabaja en el
departamento de Ciencias Basicas, seguido muy de cerca por Clinica y Preclinica con
el 36.21 % (tabla 7).
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Tabla 7
Descripcion de la muestra de docentes de las careras de la salud de la UCSC
Descriptor Estadisticos descriptivos
Edad M =4557; SD =11.34; Min =27; Max =71
Hombre (f=27; 46.55%)
Sexo )
Mujer (f=31;5345%)
) Planta regular (f=39; 67.24%)
Tipo de contrato .
Parttime (f=19; 32.76%)
44 hrs. (f=33;56.90%)
Jomada laboral 22 hrs. (f=15; 25.86%)
11 hrs. (f=10; 17.24%)
Ciencias Bésicas (f=23;39.66%)
Clinicay Preclinica (f=21,;36.21%)
Departamento ]
Salud Publica (f=5; 8.62%)
Enfermeria (f=9; 15.52%)
Magister (f=15; 25.86%)

Postgrado académico en docencia ]
Sin postgrado (f=43; 74.13%)

Afios de experiencia en docencia
M =14.15; SD =851; Min = 1; Max =32

universitaria
Primero (f=28; 48.28%)
Segundo (f=29; 50.00%)
Tercero (f=23; 39.66%)

Afio académico al cual realizadocencia  Cuarto (f=27; 46.55%)
Quinto (f=13; 22.41%)
Sexto (f=3;5.17%)
Séptimo (f=2; 345%)
Medicina (f=37;63.79%)
Enfermeria (f=22;37.93%)

Carreraa la cual realiza docencia Nutricion y dietética (f=16; 27.59%)
Kinesiologia (f=14; 24.14%)
Tecnologia médica (f=21; 36.21%)

n =58; M = Media aritmética; SD = desviacion estandar; Min = Minimo; Méax = Maximo; f =

Frecuencia absoluta; NE = No especifica.
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La media de experiencia en docencia universitaria es de 14.5 afios, con una

minima de 1 afio y una maxima de 32 afos.

Los docentes participantes del estudio realizaban clases en méas de un afo
académico dentro de una carrera 0 en mas de una de ellas. EI 50% de los docentes
participantes del estudio realizaban clases en segundo afio, seguido por primero y
cuarto afio con 48,28% y 46,55% respectivamente. El resto de los afios académicos
(tercero, quinto, sexto y sétimo) presentaron menor representatividad en la muestra
(tabla 7).

Asi mismo, la carrera que presentd mayor representatividad de académicos en
la muestra fue medicina con 37 docentes que realizaban clases en esta carrera (63,79%),
el resto de las carreras tienen porcentajes de representatividad inferiores al 38% (tabla
7).

El 18,97% de la muestra corresponde profesionales médicos, seguido por
enfermeros y bioquimicos ambos con un 15,52% de representacion, kinesidlogos
12,07%, nutricionistas y tecndélogos médicos ambos con un 8,62%, bioingenieros
5,17%, bidlogos 3,45% Yy una representacion de 1,71% para matrona, médico
veterinario, quimico, odont6logo, ingeniero en alimentos y soci6logo. Solo un

encuestado no identificd su profesion (1,72%) (figura 3).
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Figura 3

Distribucion de profesionales en relacion con su disciplina
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NE = No especifica.

Por otra parte, solo un 25,86% de los encuestados posee grado de magister en

docencia universitaria o similar (tabla 7).
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4.3.2. Resultados de la variable X: formacién docente.

La variable formacion docente estuvo conformada tres dimensiones: grado

académico disciplinar, capacitacion pedagdgica y rol docente.

La dimension grado académico disciplinar fue consultada directamente a traves
de una respuesta abierta. La dimensién capacitacion pedagogica tuvo los siguientes
indicadores: a. Métodos de ensefianza; b. Métodos de evaluacién; c. Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC); y d. Planificacion pedagdgica o educativa.
Mientras que la dimension rol docente se conformd por los siguientes indicadores: a.
Facilitador del aprendizaje; b. Promotor de ambientes de aprendizaje; c. Evaluador

de aprendizajes; y d. Planificador de aprendizajes.

Resultados dimension capacitacion disciplinar.

La dimension capacitacion disciplinar se obtuvo al preguntar directamente si
poseia algun grado académico en su disciplina y los afios de experiencia en su disciplina

profesional.

Del total de encuestados, veintisiete (46,55%) tienen el grado académico
solamente de licenciatura, diecinueve (32,76%) son magister y 12 (20,69%) poseen el

grado de doctor en su disciplina (figura 4).
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Figura4

Grado académico disciplinar de los docentes de las carreas de la salud de la UCSC
Doctorado
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La media de afios de experiencia en su disciplina profesional de los
académicos participantes del estudio es de 19.07 afios, con una minima de 2 afios y una

méaxima de 46 afios (tabla 8).

Tabla 8

Estadistica descriptiva del indicador afios de experiencia disciplinar

Indicador Estadisticos descriptivos

Afios de experiencia en su disciplinar
_ M =19.07; SD = 10.70; Min = 2; Mé&x = 46
profesional

n =58; M = Media aritmética; SD = desviacion estandar; Min = Minimo; Max = Maximo.
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El instrumento utilizado para medir la formacion docente en su dimension

capacitacion pedagogica presentd una confiabilidad interna muy buena, con un o de

Cronbach de 0.870 (tabla 9).

Tabla 9

Estadistica descriptiva del instrumento formacion docente en su dimension formacién

pedagogica.
Indicadores
Métodos de ensefianza
Métodos de evaluacion
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC)
Planificacion pedagdgica o educativa
Total

o
0.640
0.843

0.352

0.936
0.870

M
0.52
0.60

0.53

0.84
0.58

SD Min
0.25 0
0.33 0
0.53 0
0.84 0
0.24 0

Max
1
1




106

La muestra presentd un sumatoria de capacitaciones en todos los indicadores

medidos de 672 capacitaciones, ya sea impartida por la UCSC o en una entidad externa

(tabla 10).

Tabla 10

Estadistica descriptiva del instrumento Formacion Docente, dimension capacitacion

pedagdgica: Capacitaciones recibidas por los docentes de las carreras de la salud de

la UCSC

Indicadores o M SD  Min Max
Métodos de ensefianza 0.640 30.13 10.74 14 52
Métodos de evaluacion 0.843 3457 1184 23 50
Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones (TIC) 0.352 31.00 1539 18 48
Planificacion pedagogica o educativa 0.936 48.00 0.00 48 48
Total 0.870 168.00 84.88 93 242

M = Media aritmética; SD = desviacion estandar; Min = Minimo; Max = Maximo; a. = alfa de

Cronbach
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Los resultados mostraron un porcentaje mayor de docentes capacitados en las
tematicas de métodos de ensefianza y TIC con 94.83% y 93.10% respectivamente. El
menor porcentaje de docentes capacitados se encontrd en las tematicas de planificacion
pedagdgica o educativa (81.03%) (tabla 11).

Tabla 11

Docentes capacitados en las carreras de la salud de la UCSC
Indicador de la dimension formacion pedagdgica f %
Método de ensefianza 55 94,83
Métodos de evaluacion 53 91.38
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) 54 93.10
Planificacion pedagdgica o educativa 47 81.03

n =58; f = Frecuencia absoluta; % = Porcentaje
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El mayor nimero de capacitaciones recibidas por los docentes de la Facultad
de Medicina de la UCSC con relacion a los métodos de ensefianza se observo en la
metodologia de aprendizaje basado en problemas (52; 21.58%). Seguida por las clases

magistrales con 35 capacitaciones (14.52%) (figura 5).

Figura5

Capacitaciones recibidas por los docentes en métodos de ensefianza

Actividades de laboratorio |

Simulacién clinica )

Casos clinicos )

Aprendizaje entre pares '

Aprendizaje servicio ’

Aprendizaje basado en problemas )

Estudio de casos ’

Clases magistrales )

0 10 20 30 40 50 60

N° de capacitaciones

n=>58



109

En cuanto al indicador métodos de evaluacién la capacitacion recibida por los
docentes de la Facultad de Medicina de la UCSC se observd que el mayor nimero de
capacitaciones se encuentra en la construccion y utilizacion de instrumentos de
evaluacion observacionales, como rubricas (20,66%) seguida de pruebas escritas
(19.42%). Se observé un bajo numero de capacitaciones en instrumentos con el examen
clinico objetivo estructurado (ECOE) (9,92%), a pesar de ser uno de los instrumentos

maés recomendados para la medicidén de competencias en la clinica (figura 6).

Figura 6

Capacitaciones recibidas por los docentes en métodos de evaluacion
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Dentro de las capacitaciones relacionadas con las tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) los docentes tienen un mayor namero de capacitaciones en el
uso de Moodle (plataforma institucional para la ensefianza, Ev@) (48; 51.61%). El
menor nimero de capacitaciones se observé en el uso de redes sociales en docencia
(18; 19.35%) (figura 7).

Figura7
Capacitaciones recibidas por los docentes en Tecnologias de la informacién y

comunicacion (TIC)
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Uso de redes sociales en docencia '
Uso Moodle (Ev@) '
0 10 20 30 40 50

N° de capacitaciones

n =58



111

En cuanto a la planificacion pedagogica o educativa se observo un numero de
capacitacion en los temas de elaboracion de programas y syllabus de 48 capacitaciones
para cada uno (figura 8).

Figura 8

Capacitaciones recibidas por los docentes en planificacion pedagdgica o educativa

Elaboracion de syllabus l
Elaboraciéon de programas de la actividad '
curricular
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Resultados dimensién rol docente.

El instrumento utilizado para medir la dimension rol docente obtuvo un
coeficiente de confiabilidad interna muy buena, con un o de Cronbach 0.942. La tabla
12 presenta los resultados de la estadistica descriptiva de la dimension rol docente de

la variable formacién docente.

Al analizar cada indicador por separado se observd una alta o muy alta
confiabilidad de cada dimension con un coeficiente de confiabilidad, o de Cronbach, entre
0,772 a 0,920. La escala de frecuencias utilizada en el instrumento para medir la dimensién rol
docente que se utilizd comprendid cinco categorias que fueron desde 1 a5 (1 = Nunca; 2 = Pocas
veces; 3 = Generalmente; 4 = Muchas veces; y 5 = Siempre). Basados en la interpretacion de las
categorias se observo un cumplimiento alto de las acciones propias del rol docente de las carreras
de la salud, donde el promedio de respuesta fue Muchas veces (puntuacion 4,00) con una baja
desviacion estandar (SD), ademas en todos los indicadores de la encuesta se observo la
puntuacion maxima (5), es decir, que todas las acciones preguntadas son realizadas Siempre por
al menos un participante del estudio. Por otra parte, en los indicadores facilitador del aprendizaje
y promotor de ambientes de aprendizaje, se pudo apreciar que existen docentes que no realizan
acciones para optimizar su rol docente, a pesar de tener una alta puntuacion en los promedios de

los indicadores (tabla 12).
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Tabla 12

Estadistica descriptiva del instrumento Formacion Docente: dimension rol docente.
Indicadores dimension rol docente o M SD Min Max
Facilitador del aprendizaje 0.848 398 0.88 1 5
Promotor de ambientes de aprendizajes 0775 39 105 1 5
Evaluador de los aprendizajes 0772 410 089 2 5
Planificador de aprendizajes 0920 403 088 2 5
Total 0942 400 093 1 5

n =58; M = Media aritmética; SD = desviacion estandar; Min = Minimo; Max = Maximo; a. =

alfa de Cronbach.

Para profundizar el analisis de los resultados se realizd un analisis de cada

indicador para identificar las acciones que se encuentran presentes en cada uno de ellos.

Se puedo observar que en el indicador facilitador de aprendizaje los docentes realizan

muchas veces la accidn “actividades en contextos reales” para entregar los contenidos

de su disciplina (x = 4,10; SD 0.78). Por otra parte, las acciones que estimulan la

curiosidad y desafian al estudiante a aprender son menos utilizadas con un promedio

de 3,79 (SD 0.85) y 3,87 (SD 0.98) respectivamente, pero igualmente presentaron

buenas puntuaciones (figura 9).
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Figura 9

Promedio de acciones realizadas por los docentes en el indicador facilitador de

aprendizajes.
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En el indicador promotor de ambientes de aprendizajes se pudo observar
menores puntuaciones en relacién a la dimension en general, evidenciando que los
docentes realizan solo generalmente acciones como involucrar a los estudiantes en la
planificacion de las actividades o crear escenarios de acuerdo a los intereses de los
mismos, con promedios 3.38 (SD 1.31) y 3.60 (SD 0.99) respectivamente. Los
promedios més altos y cercanos a realizar la accion siempre se encontraron en lo que
dice relacion con permitir la participacion y promover la libertad de expresion de los
estudiantes (4,60; SD 0.62 y 4.50; SD 0.66, respectivamente) (figura 10).
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Figura 10
Promedio de acciones realizadas por los docentes en el indicador promotor de

ambientes de aprendizajes.
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En relacion al indicador evaluador de aprendizajes se observo que, si bien, los
docentes disefian herramientas contextualizadas para medir los aprendizajes (X = 4.26;
SD 0.81) no es tan frecuente que realicen evaluaciones de proceso (x = 3.95; SD 0.94)
(figura 11).
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Figura 11
Promedio de acciones realizadas por los docentes en el indicador evaluador de

aprendizajes.
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Los docentes encuestados mostraron una alta frecuencia de realizacion de las
actividades indicadoras de una buena planificacion con promedios superiores a 4
(muchas veces). Sin embargo, al preguntarles si realizan acciones adecuadas a los
tiempos de los estudiantes y la planificacion de actividades que despierten su curiosidad
los promedios de acciones presentados son levemente menores (3.72; SD 0.96 y 3.81;

SD 0.81, respectivamente) (figura 12).
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Promedio de acciones realizadas por los docentes en el indicador planificador de

aprendizajes.
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Resumen de los resultados de la variable X: formacién docente

A continuacion, se presentan los resultados del andlisis descriptivo y coeficiente

de confiabilidad de la variable X, y sus dimensiones (tabla 13).

Tabla 13
Resumen estadistico descriptiva de las dimensiones de la variable X: formacion
docente.
Dimension Indicadores o M SD Min  Max
Métodos de ensefianza 0640 052 0.25 0 1
Métodos de evaluacion 0843 060 0.33 0 1
o Tecnologias de la
Capacitacion y
. Informacion y las 0352 0.53 0.53 0 1
pedagogica o
Comunicaciones (TIC)
Planificacion pedagogica o
. 0936 084 084 0 1
educativa
Facilitador del aprendizaje 0.848 3.98 0.88 1 5
Promotor de ambientes de
o 0775 396 1.05 1 5
Rol docente aprendizajes
Evaluador de los aprendizajes 0.772  4.10 0.89 2 5
Planificador de aprendizajes 0920 4.03 0.88 2 5
Totales 0922 229 034 159 284
f %
Doctorado 12 20.69
Magister 19 32.76
o Licenciatura 27 46.55
Capacitacion disciplinar . :
M SD Min Max
Afos de experiencia
19.07 10.70 2 46

disciplinar

M = Media aritmética; SD = desviacion estandar; Min = Minimo; Max = Méaximo; o = alfa de
Cronbach
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4.8.3. Resultados de la variable Y: practicas pedagogicas

La variable Y, practicas pedagogicas, estuvo conformada por seis dimensiones:
1. Planificacion de la ensefianza; 2. Metodologia de la ensefianza; 3. Formas e
instrumentos de evaluacion; 4. Aspectos comunicacionales y ambiente de aprendizaje;

5. Uso de recursos tecnoldgicos, 6. Reflexion pedagogica.

La dimensidn planificacién fue medida con una escala dicotémica donde uno
(1) es igual a realiza la accion y cero (0) no la realiza. El promedio de respuestas fue
de 0.97 (SD 1.40), lo que reveld que los docentes en casi su totalidad responden a las
directrices de la UCSC en cuanto a la construccion del syllabus. El o de Cronbach para

esta dimension fue de 0.376. Este valor dice que la confiabilidad de esta dimension es baja.

El resto de las dimensiones fueron medidas en una escala de frecuencias que
comprendid cinco categorias que fueron desde 1 a 5 (1 = Nunca; 2 = Pocas veces; 3 =
Generalmente; 4 = Muchas veces; y 5 = Siempre). La tabla 14 muestra los resultados

del analisis descriptivo de las dimensiones del instrumento.

Las dimensiones muestran una confiabilidad moderada, buena a muy buena
entre 0.663 y 0.779 coeficiente de confiabilidad a Cronbach, con excepcién de las
dimensiones metodologias de la ensefianza y planificacion de la ensefianza que
mostraron una confiabilidad mas baja con a de Cronbach de 0.376 y 0.343, respectivamente.
Sin embargo, la confiabilidad total del instrumento se encuentra dentro de la categoria muy
buena, con un o de Cronbach de 0.856 (tabla 14).
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Tabla 14

Estadistica descriptiva de la variable Y: practicas pedagdgicas

Dimensiones cuestionario practicas

pedagdgicas e M SD Min Max

Planificacion de la ensefianza 0.376 096 0.14
Metodologia de la ensefianza 0.343 3.07 4.56
Formas e instrumentos de evaluacion 0696 3.07 156

Aspectos comunicacionales y ambientes

. 0.775 447 0.69
de aprendizajes

R Rk, N PP O
IS, IS NS, IS IS ) =

Uso de recursos tecnoldgicos 0.663 192 0.44
Reflexion pedagogica 0779 228 1.20
Total 0856 283 016 1

n =58; M = Media aritmética; SD = desviacion estandar; Min = Minimo; Max = Maximo; a. =
alfa de Cronbach.

La dimension aspectos comunicacionales y ambientes de aprendizajes obtuvo
el mayor promedio en sus respuestas y menos desviacion estandar (x = 4.47; SD 0.69).
En la dimension uso de recursos tecnoldgicos se encontrd un bajo promedio en las
respuestas, siendo los docentes encuestados menos proclives a la utilizacion TIC y
creacion de recursos tecnoldgicos en sus acciones pedagogicas (x = 1.92; SD 0.44). El
promedio de las dimensiones fluctdan en las cercanias de la categoria generalmente (3)
en la realizacion de las acciones pedagogicas identificadas como indicadores de las

dimensiones.

La practica metodologica utilizada con mayor frecuencia por los docentes de
las carreras de la salud de la UCSC son las clases magistrales, seguida de la utilizacion
de casos clinicos. La utilizacion de la simulacion clinica como metodologia de la
ensefianza se encuentra dentro de las menos utilizadas por los docentes encuestados
(figura 13).
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Figura 13
Metodologias de la ensefianza utilizadas por los docentes de las carreras de la salud
de laUCSC
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El tipo de evaluacion méas usado por los docentes encuestados son las
evaluaciones sumativas (x = 4.37; SD 0.98) y la menos utilizada es la coevaluacion (x
= 3.28; SD 1.45), sin embargo, se encuentra dentro de las categorias generalmente (3)
a muchas veces (4) (figura 14).

Por otra parte, los instrumentos de evaluacion mas utilizados por los docentes
de las carreras de la salud de la UCSC son los instrumentos observacionales, como
rubricas y pautas de cotejo, con un promedio de utilizacion de 4.18 (SD 0.93) y 3.82
(SD 1.21) respectivamente, y las preguntas de opcion Unica en evaluaciones escritas (X
=3.74; SD 1.19). En contraste, el promedio mas bajo de utilizacion de instrumentos de

evaluacion correspondié al uso de Mini CEX (x = 1.46; SD 1.09) a pesar de que es uno
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de los instrumentos recomendados para la medicion de los aprendizajes en clinica. Los
ensayos y portafolio, instrumentos utilizados para medir y fomentar la reflexion son
poco utilizados por los docentes encuestados, x = 1.68 (SD 1.03) y 1.91 (SD 1.37),

respectivamente (figura 14).

Figura 14

Tipos e instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes de las carreras de la

salud de la UCSC.
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Con relacion a los aspectos comunicacionales y ambientes de aprendizajes los

docentes dicen realizar las acciones necesarias para cumplir con esta dimension todos

los promedios se encontraron en la categoria superior a 4 (muchas veces) y cercada a

la 5 (siempre) (figura 15).

Figura 15

Aspectos comunicacionales y ambientes de aprendizajes presentes en los docentes de

las carreras de la salud de la UCSC.
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docente
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En la dimension uso de recursos tecnoldgicos, en su indicador uso de TIC los
méas utilizados por los docentes encuestados son el video, plataformas para
videoconferencias y YouTube (x = 3.23 SD 1.10; 2.52 SD 1.19; y 2.48 SD 1.19,
respectivamente). Siendo los menos utilizados Facebook y Twiter (x =1.04; SD 0.19y
1.07; SD 0.32, respectivamente) quedando en la cercania de la categoria mas baja

(nunca = 1) (figura 16).

Figura 16

Uso de TIC para la docencia en los docentes de las carreras de la salud de la UCSC
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Dentro de la misma dimensién uso de recursos tecnolégicos, la generacién de
recursos audiovisuales e interactivos por parte de los docentes encuestados se pudo
apreciar que no es una practica muy frecuente. El promedio encontrado al analizar los

datos no supera el 3, categoria correspondiente a generalmente (figura 17).

Figura 17
Creacion de recursos audiovisuales e interactivos por parte de los docentes de las

carreras de la salud de la UCSC

Genera escenarios didacticos en los cuales los
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La reflexion pedagogica a través del intercambio de experiencias pedagdgicas
no estd muy desarrollada entre los docentes de las carreras de la salud de la UCSC. Se
observo una baja frecuencia de realizacion de intercambio y participacion en eventos
pedagdgicos que permiten el intercambio de experiencias en el aula. Solamente se
observo una practica de mayor frecuencia cuando se pregunto por el intercambio de
experiencia de manera informal entre colegas (x = 3.33; SD 1.07) y la asistencia a
talleres, cursos u otra actividad de capacitacion en docencia (x = 2.84; SD 1.10), el
resto de los indicadores muestran frecuencias de practicas bajas, interpretadas con

pocas veces 0 nunca (figura 18).

Figura 18
Reflexion pedagdgica realizada por los docentes de las carreas de la salud de la
UCSC.
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Se observo la casi nula participacion en Blog de temas relacionados con la
docencia y la publicacion de trabajos relacionados con la investigacion e innovacion

pedagdgica, con promedios cercanos a uno (nunca = 1) (figura 18).



Resumen de los resultados de la variable Y: préacticas pedagdgicas

A continuacion, se presenta un resumen de los resultados descriptivos de la

variable Y, practicas pedagogicas, y sus indicadores (tabla 15).

Tabla 15

Resumen estadistico descriptivo de la variable Y: practicas pedagdgicas
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Dimensiones cuestionario practicas

. (i} M SD Max

pedagdgicas
Planificacion de la ensefianza 0376 096 0.14
Metodologia de la ensefianza 0.343 3.07 4.56
Formas e instrumentos de evaluacion 0.696 3.07 1.56
Aspectos comunicacionales y ambientes

o 0.775 447 0.69
de aprendizajes
Uso de recursos tecnoldgicos 0.663 192 0.44
Reflexion pedagdgica 0779 228 1.20
Total 0.856 2.83 0.16

n =58; M = Media aritmética; SD = desviacién estandar; Min = Minimo; Max = Maximo; a. =

alfa de Cronbach.



4.8.4. Resumen de los resultados de las variables X e Y.
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A continuacion, se presenta un resumen de los resultados descriptivos y la

confiabilidad encontrada al analizar los datos de las variables en estudio (tabla 16).

Tabla 16
Resumen estadistico descriptivo de las variables Formacion docente y Précticas
pedagdgicas
Variable Dimension Indicadores o M SD Min Méx
Métodos de ensefianza 052 025 0 1
Métodos de evaluacion 0.60 0.33 0 1
L Tecnologias de la
Capacitacion 5
) Informacion y las 0.870 0.53 0.53 0 1
pedagégica o
Comunicaciones (TIC)
Planificacion pedagdgica o
. pedagod 0.84 0.84 0 1
educativa
Facilitador del aprendizaje 3.98 0.88 1 5
Promotor de ambientes de
o 3.96 1.05 1 5
» aprendizajes
Formacion
. Rol docente Evaluador de los 0.942
docente (variable L 410 089 2 5
X) aprendizajes
Planificador de
o 4.03 0.88 2 5
aprendizajes
Total 0.922 2.29 0.34 1.59 2.84
f %
Doctorado 12 20.69
Magister 19 32.76
Capacitacion Licenciatura 27 46.55
disciplinar M SD Min Max
Afios de experiencia
o 19.07  10.70 2 46
disciplinar
Variable Dimension Indicadores a M SD Min Max
Planificacion de la
Précticas . Syllabus 0.376  0.96 0.14 0 1
ensefianza
pedagdgicas
. Metodologia de la Método
(variable Y) 0.343 3.07 4.56 1 5

ensefianza
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Formas e Instrumentos
instrumentos de Tipos de evaluacion 0.696 3.07 1.56 1 5
evaluacion
Aspectos
comunicacionales y Transmision del mensaje
] ) ] 0.775 4.47 0.69 2 5
ambientes de Atencién y comprension
aprendizajes
Uso de TIC
Uso de recursos Creacion de recursos
. o 0.663 1.92 0.44 1 5
tecnoldgicos audiovisuales e
interactivos
Reflexion Intercambio experiencias
. . 0.779 2.28 1.20 1 5
pedagégica pedagogicas
Total 0.856 2.83 0.16 1 5

n = 58; M = Media aritmética; SD = desviacion estandar; Min = Minimo; Max = Maximo; o. =

alfa de Cronbach; f = Frecuencia absoluta; %= Porcentaje.

4.4. PRUEBA ESTADISTICA

Para la comprobacion de la hipétesis general y las especificas (aceptacién o
rechazo) se realizé un test de normalidad de datos, con la finalidad de obtener la
mejor eleccion de coeficiente de correlacion. Para este efecto se utilizo la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, considerando que la muestra fue superior a cincuenta (N > 50)
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018), especificamente, la muestra comprendid
cincuenta y ocho (58) docentes de las carreras de la salud de la Facultad de Medicina
de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, regién del Bio Bio, Chile,

institucion objeto de estudio.

Se planted el siguiente supuesto: hipotesis nula: si el valor del p-value es mayor
que el nivel de significancia (o= 0.05), entonces se rechaza la hipdtesis nula, la cual
plantea que los datos siguen una distribucion normal. Esto permite plantear la siguiente
hipdtesis alternativa: si el valor del p-value es menor que el nivel de significancia (o=

0.05), entonces se acepta la hipotesis alternativa, que establece que los datos no siguen
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una distribuciéon normal.

Tabla 17
Prueba de normalidad de datos

Z de Kolmogorov-Smirnov

Variable - -
Estadistico Sig.

Formacion docente 491 .969

Practica pedagogica 911 378

Los resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov se presentan en la tabla

17, con los valores de p-values obtenidos:

Para la variable X, formacién docente, el p-values (o= 0.969) es mayor que
el nivel de significancia (o = 0.05). En este caso se rechaza la hipotesis alternativa

y se acepta la hipdtesis nula, es decir los datos siguen una distribucién normal.

Para la variable Y, practicas pedagdgicas, el p-values (o = 0.378) es mayor
que el nivel de significancia (a0 = 0.05). En este caso se rechaza la hipodtesis
alternativa y se acepta la hipotesis nula, es decir los datos siguen una distribucion

normal.

Apoyados en los resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se
selecciond el coeficiente de correlacion de Pearson (r) para la comprobacion de
hipotesis, en tanto los datos deben tratarse mediante estadistica paramétrica.
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4.5. COMPROBACION DE HIPOTESIS

45.1. Comprobacion de las hipotesis especificas

Hipotesis especifica asociada al primer objetivo especifico:

Condicionante: El nivel de significancia tedrica asumido es de 0.05 (o) para un
nivel de confiabilidad del 95%, por lo que cualquier valor de significancia (bilateral)

menor a 0.05 representa la aceptacion de la hipotesis y rechazo de la hip6tesis nula.

*Asociacion: capacitacion disciplinar — mejores practicas pedagdgicas

Hipotesis especifica 1 (HEL): La capacitacion disciplinar se relaciona directa
y significativamente con las practicas pedagogicas de los académicos del area de la
salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile,
2022.

Hipotesis nula 1 (Ho1): La capacitacion disciplinar no se relaciona directa y
significativamente con las practicas pedagogicas de los académicos del area de la salud
de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile,
2022.

El analisis de la correlacion de Pearson (r) para de los indicadores de la
dimensién capacitacion disciplinar se muestra en la tabla 18, donde se observa que los
afos de experiencia en la disciplinar tiene una correlacion de -0,194 (r), es decir una
correlacion negativa débil, pero que no es significativa estadisticamente. Por lo que no
existe una correlacion estadisticamente significativa entre los afios de experiencia

disciplinar y las practicas pedagdgicas.
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En cuanto al grado académico se observé un coeficiente de correlacion de

Pearson (r) igual a 0,006 (r), no existe una correlacion entre el grado académico y las

practicas pedagdgicas (tabla 19).

Tabla 18
Analisis de correlacion de Pearson para los indicadores de la dimension capacitacion
disciplinar
Afios
Practica - Grado
_ experiencia -
pedagdgica - disciplinar
disciplinar
Correlacion de
. 1 -,194 ,006
Practica Pearson
pedagogica Sig. (bilateral) ,145 ,962
N 58 58 58
Correlacién de
Afios -,194 1 ,096
o Pearson
experiencia ) )
o Sig. (bilateral) ,145 473
disciplinar
N 58 58 58
Correlacion de
,006 ,096 1
Grado Pearson
disciplinar Sig. (bilateral) ,962 473
N 58 58 58

*p < 0.05; **p < 0,01; ***p < 0.001 (bilateral).

El coeficiente de correlacion de Pearson obtenido para la dimension

capacitacion disciplinar y practicas pedagdgicas fue de -0.192 (r) por lo que existe una

correlacion negativa débil entre las variables pero que no es estadisticamente

significativa (tabla 20). La inexistencia de correlacion entre las variables estudiadas se

puede apreciar claramente en la figura 20: la capacitacion disciplinar no influye sobre
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las practicas pedagogicas de los docentes de las carreras de la salud de la Facultad de
Medicina de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, region del Bio Bio,
Chile, 2022.

Tabla 19
Analisis de correlacion de Pearson: relacion entre la practica pedagogica y la

dimension capacitacion disciplinar

Préctica Capacitacion
pedagogica disciplinar
Correlacion de
) 1 -,192
Practica Pearson
pedagdgica Sig. (bilateral) ,150
N 58 58
Correlacién de
o -,192 1
Capacitacion Pearson
disciplinar Sig. (bilateral) ,150
N 58 58

*p < 0.05; **p <0,01; ***p < 0.001 (bilateral).
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Figura 19
Dispersion de variables correlacionadas capacitacion disciplinar y practicas

pedagogicas
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En efecto, el valor del coeficiente de correlacion de Pearson obtenido (r = -
0.19), el cual no es significativo. Como el nivel de significancia es mayor a 0.05 (p >
a) establecido de manera tedrica, se rechaza la hipétesis especifica 1 y se acepta la
hipdtesis nula. En resumen, la capacitacion disciplinar no tiene impacto alguno sobre
las practicas pedagogicas de los docentes de las carreras de la salud de la Facultad de
Medicina de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, region del Bio Bio,
Chile, 2022.

Hipdtesis especifica asociada al segundo objetivo especifico:
Condicionante: El nivel de significancia tedrica asumido es de 0.05 (o) para un

nivel de confiabilidad del 95%, por lo que cualquier valor de significancia (bilateral)

menor a 0.05 representa la aceptacion de la hipotesis y rechazo de la hipotesis nula.
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*Asociacion: mayor numero de capacitaciones pedagogicas — mejores

practicas pedagdgicas

Hipotesis especifica 2 (HE2): La capacitacion pedagogica se relaciona directa
y significativamente con las practicas pedagdgicas de los académicos del area de la
salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile,
2022.

Hipotesis nula 2 (H02): La capacitacion pedagdgica no se relaciona directa y
significativamente con las practicas pedagogicas de los académicos del area de la salud
de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, regiéon del Bio Bio, Chile,
2022.

El coeficiente de correlacion de Pearson obtenido fue de 0.136 (r) por lo si bien,
existe una correlacion positiva entre las variables, esta es muy debil (tabla 21). Esta
débil correlacion entre las variables estudiadas se puede apreciar claramente en la
figura 21: la capacitacion pedagogica recibida practicamente no influye sobre las
practicas pedagogicas de los docentes de las carreras de la salud de la Facultad de
Medicina de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, region del Bio Bio,
Chile, 2022.
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Tabla 20
Analisis de correlacion de Pearson: relacion entre las practicas pedagogicas y la

capacitacion pedagogica.

Préctica Capacitacion
pedagdgica pedagdgica
o Correlacion de Pearson 1 ,136
Practica ) )
dac6ai Sig. (bilateral) ,308
edagogica
peaadod 58 58
L Correlacion de Pearson ,136 1
Capacitacion ] ]
dag6ai Sig. (bilateral) ,308
edagogica
pedaged 58 58

*p < 0.05; **p < 0,01; ***p < 0.001 (bilateral).

Figura 20
Dispersion de variables correlacionadas capacitacion disciplinar y practicas

pedagogicas
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En efecto, el valor del coeficiente de correlacion de Pearson obtenido (r =
0.136), el cual no es significativo. Como el nivel de significancia es mayor a 0.05 (p >
a) establecido de manera tedrica, se rechaza la hipotesis especifica 2 y se acepta la
hipdtesis nula. En resumen, la capacitacion pedagdgica recibida no tiene impacto
alguno sobre las practicas pedagdgicas de los docentes de las carreras de la salud de la
Facultad de Medicina de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region
del Bio Bio, Chile, 2022.

Hipotesis especifica asociada al tercer objetivo especifico:

Condicionante: El nivel de significancia tedrica asumido es de 0.05 (o)) para un
nivel de confiabilidad del 95%, por lo que cualquier valor de significancia (bilateral)

menor a 0.05 representa la aceptacion de la hipotesis y rechazo de la hipotesis nula.

*Asociacion: rol docente — mejores préacticas pedagogicas

Hipotesis especifica 3 (HE3):EI rol docente se relaciona directamente con una
buena préactica pedagdgica de los académicos de la Facultad de Medicina de la

Universidad Catolica de la Santisima Concepcidn, region del Bio Bio, Chile, 2022.

Hipotesis nula 3 (H03): El rol docente no se relaciona directamente con una
buena préactica pedagdgica de los académicos de la Facultad de Medicina de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

Existe una correlacion positiva moderada a considerable (r = 0.674) entre las
variables estudiadas en esta investigacion (tabla 22). Esto significa que existe una
moderada asociacion lineal que explica: cuando mejor se ejerce el rol docente mejores
son las préacticas pedagodgicas de los docentes de las carreras de la salud de la

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién, region del Bio Bio, Chile, 2022
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(figura 22).
Tabla 21
Analisis de correlacion de Pearson: relacion entre las préacticas pedagogicas y el rol
docente
Préctica
pedagdgica Rol docente
Correlacion de
) 1 ,674(**)
Préctica Pearson
pedagdgica Sig. (bilateral) ,000
N 58 58
Correlacion de
B674(*%) 1
Pearson
Rol docente ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

*p < 0.05; **p <0,01; ***p <0.001 (bilateral).



139

Figura 21

Dispersion de variables correlacionadas rol docente y practicas pedagogicas
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El coeficiente de correlacion de Pearson obtenido 0.674, el cual es significativo,
incluso, para un nivel de significancia bilateral de (p) de 0.01. En base a que el nivel
de significancia es menor de 0.05 (p < a) establecido de manera teorica, se acepta la
hipotesis especifica 3 y se rechaza la hipdtesis nula. En resumen, el desempefio de un
buen rol docente influye positivamente sobre las practicas pedagdgicas de los docentes
de las carreras de la salud de la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica de la

Santisima Concepcion, regién del Bio Bio, Chile, 2022.

En sintesis, el analisis de correlacion de Pearson, y la comprobacion de

hipdtesis arrojaron los siguientes resultados:

a.  Existe una correlacidn positiva moderada entre la formacion docente
y las précticas pedagogicas. Por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula y se aceptd la

hipdtesis general: la formacién docente se relaciona de manera directa y significativa
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con las préacticas pedagogicas de los académicos del area de la salud de la Universidad

Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

b. Se evidencia que la variable grado disciplinar y las practicas
pedagogicas no presentan correlacion y no existe significancia. Es por esto que se
rechazo la hipdtesis especifica del objetivo 1 y se aceptd la hipotesis nula: la
capacitacion disciplinar no se relaciona directa y significativamente con las practicas
pedagdgicas de los académicos del area de la salud de la Universidad Catolica de la

Santisima Concepcion, regién del Bio Bio, Chile, 2022.

c. Se constatdé que la variable capacitacion pedagdgica y las practicas
docentes poseen una correlacién muy baja y no es estadisticamente significativa. Por
tal razon, se rechazd la hipdtesis especifica del objetivo 2 y se acepto6 la hipotesis nula:
La capacitacion pedagogica no se relaciona directa y significativamente con las
practicas pedagdgicas de los académicos del area de la salud de la Universidad Catolica

de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

d. Se comprob6 la existencia de una correlacién positiva moderada a
considerable entre las variables rol docente y practicas pedagogicas con alto nivel de
significancia. Basado en lo anterior, se rechazo la hipotesis nula y se acepto la hipotesis
especifica del objetivo 3: el rol docente se relaciona directamente con una buena
practica pedagogica de los académicos de la Facultad de Medicina de la Universidad

Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

45.2. Comprobacion de hipdtesis general

Condicionante: El nivel de significancia tedrica asumido es de 0.05 (o)) para un

nivel de confiabilidad del 95%, por lo que cualquier valor de significancia (bilateral)
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menor a 0.05 representa la aceptacion de la hipotesis y rechazo de la hip6tesis nula.

Hipotesis general (Hg): La formacidn docente se relaciona de manera directa
y significativa con las practicas pedagdgicas de los académicos del area de la salud de

la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

Hipétesis nula (Ho): La formacion docente no se relaciona de manera directa
y significativa con las précticas pedagogicas de los académicos del &rea de la salud de
la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

Existe una correlacion positiva moderada (r = 0.559) entre las variables
estudiadas en esta investigacion (tabla 18). Esto significa que existe una moderada
asociacion lineal que explica: cuando mayor es la formacion docente mejores son las
practicas pedagogicas de los docentes de las carreras de la salud de la Universidad

Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022 (figura 19).

Tabla 22
Andlisis de correlacion de Pearson: relacién entre las variables
Formacion Practicas
docente pedagogicas
y Correlacion de Pearson 1 ,559(**)
Formacion . )
Sig. (bilateral) ,000
docente
N 58 58
o Correlacion de Pearson ,559(**) 1
Practicas . )
dac6a Sig. (bilateral) ,000
edagogicas
pecadod 58 58

*p <0.05; **p <0,01; ***p < 0.001 (bilateral).
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Figura 22

Dispersion de variables correlacionadas: formacion docente y practicas pedagogicas
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El coeficiente de correlacion de Pearson obtenido 0.559, el cual es significativo,
incluso, para un nivel de significancia bilateral de (p) de 0.01. En base a que el nivel
de significancia es menor de 0.05 (p < a) establecido de manera tedrica, se acepta la
hipétesis general y se rechaza la hip6tesis nula. En resumen, el nivel de formacion
docente influye positivamente sobre las précticas pedagogicas de los docentes de las
carreras de la salud de la Facultad de Medicina de la Universidad Catdlica de la

Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

4.6. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En base a los resultados obtenidos se pudo observar que la formacion
docente se correlaciona positiva y moderadamente con las practicas pedagogicas de
los docentes de las careras de la salud de la Universidad Catolica de la Santisima
Concepciodn, region del Bio Bio, Chile, comprobando la hipétesis entre las variables
formacion docente y practicas pedagdgicas. Estos resultados tienen consecuencia

por lo descrito en la literatura por Imberén (2011), Vera-Carrasco (2016), Orellana,
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et al. (2020) y Del Castillo-Castro y Chaman-Cabrera (2021) quienes dicen que la
formacién docente, favorece el avance del profesorado en su accion profesional

como docente, impactando positivamente en las practicas pedagdgicas.

Para comprender el impacto que provoca la formacién docente en las
practicas pedagogicas, entendiendo la formacion docente como un proceso
dindmico y organizado por el cual se adquieren los conocimientos y habilidades
para desempefiarse de manera eficiente (Orellana, et. al., 2020; Macancela-Torres
y Medina-Litardo, 2021), el cual involucra no solo competencias pedagdgicas, sino
también las competencias propias de la disciplina que se imparte (Vera-Carrasco,
2016; Fonseca-Montoya, et al. 2019; Del Castillo-Castro y Chaman-Cabrera, 2021)
y también el papel que debe cumplir el docente (rol docente), hay que recordar que
los pocos estudios que existen en Chile de esta materia han evidenciado que la
formacion docente, entendida en todos sus dimensiones, tiene un impacto positivo

en las practicas docentes (Troncoso-Pantoja, et al., 2017; Carrasco, et al. 2016).

Lo anterior reafirma lo encontrado en este estudio, donde los docentes que
tienen mayor formacién docente realizan mejores practicas pedagdgicas, y son
capaces de planificar sus acciones pedagdégicas incorporando nuevas metodologias

y estrategias de evaluacion pertinentes con los resultados de aprendizajes esperados.

Por otra parte, Marin-Catalan (2017), observé que los docentes de las
carreras de la salud en una universidad chilena, a pesar de poseer capacitaciones
siguen en su mayoria realizando préacticas pedagdgicas tradicionales de acuerdo a
los patrones aprendidos durante su formacion de pregrado, lo que muestra que a
pesar de los esfuerzos realizados por las instituciones de educacion superior los

docentes del area de la salud se resisten a cambia sus practicas pedagdgicas.
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Lo anterior se condice con los hallazgos de este estudio, donde si bien existe
una correlacion positiva entre las variables formacion docente y las practicas
pedagdgicas, a la hora de identificar las dimensiones de la variable formacion
docente, se observo que las capacitaciones por si solas no ejercen un impacto sobre
las practicas pedagogicas de los docente de las carreras de la salud de la Universidad

Catolica de la Santisima Concepcion.

Los resultados del objetivo 1 evidenciaron que la capacitacion disciplinar,
medida por el grado académico los afios de experiencia en la disciplina, un
porcentaje superior al 50% posee el grado doctorado y magister, entre los docentes
de las carreras de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion,
region del Bio Bio, Chile. Sin embargo, el porcentaje de postgrado en la disciplina
entre los docentes en estudio es insuficiente, considerando que se trata de la
ensefianza universitaria, y el contar con postgrado es un indicador del dominio de
la disciplina y de una formacion actualizada que le permite al docente vincular los
contenidos de la disciplina, traspasarlos y crear nuevo conocimiento necesario para
la formacion de los estudiantes de la educacion terciaria y futuros profesionales
(Canabal, et al., 2012).

A lo anterior, hay que recalcar que en las carreras del area de la salud existe
un factor importante a la hora de entregar el conocimiento y que es un aspecto
importante a la hora de la eleccion de los profesionales que impartiran la docencia
dentro de las carreras. ElI promedio de afios de experiencia disciplinar de los
docentes en estudio es de 20 afios aproximadamente. La experiencia clinica, es un
factor importante a la hora de entregar a los estudiantes las habilidades

procedimentales necesarias para el ejercicio de las careras de la salud.
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Sin embargo, a pesar del nimero de docentes en posesion de postgrado y de
los afios de experiencia disciplinar parece no tener un impacto en las practicas
pedagdgicas de los docentes de la Facultad de medicina de la Universidad Catdlica

de la Santisima Concepcion.

Desde el punto de vista de la disciplina se recomendaria aumentar el nimero
de docentes con grado académico para garantizar una planta de profesionales con
los conocimientos y habilidades propias de la disciplina y la generacién de nuevos
conocimientos. Con esto se podra garantizar una formacion actualizada, de calidad

y excelencia.

Sin embargo, ademas de los conocimientos en la disciplina, es necesario que
los docentes cuenten con las competencias pedagogicas que le permitan ejercer una
docencia centrada en el estudiante que facilite la concrecion de los resultados de
aprendizajes (Vera-Carrasco, 2016; Del Castillo-Castro y Chaméan-Cabrera, 2021).
La creencia existente entre los docentes no pedagogos es gque, quien mas sabe de un
tema puede hacer una mejor entrega de los conocimientos, pero de acuerdo a los
resultados obtenidos el grado académico en la disciplina parece no tener una
relacion directa y positiva con las practicas pedagdgicas de los docentes de las

carreas de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.

No se pudo observar correlacion entre estas dos variables, lo que quiere decir
que, si bien los docentes participantes de este estudio pueden tener dominio en su
disciplina parece ser que este factor no impacta en sus practicas pedagogicas, es

decir, en como es entregado el conocimiento a los estudiantes.

El no existir una relacion entre la capacitacion disciplinar y las préacticas
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pedagdgicas de los docentes participantes de este estudio puede ser un factor que
dificulte la entrega de conocimientos y habilidades necesarias en la disciplina de
cada carrera a los estudiantes, lo que podria ser un factor que influya en los
rendimientos y logro de los resultados de aprendizajes para la consecucion de las
competencias especificas de cada carrera declarada en sus perfiles de egreso.

Los resultados obtenidos reafirman la necesidad de capacitacion pedagogica
para que los docentes del area de la salud adquieran las competencias necesarias
para poder desempefiar una efectiva practica pedagogica (Murray, et al., 2014) y
con ello facilitar el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes para el

dominio de las competencias declaradas en los perfiles de cada carrera.

Los docentes universitarios, en este caso los de las carreras del area de la
salud, estdn bien capacitados en los temas de su disciplina, pero, tal como
manifestaron Flores-Zapata y Aballe-Pérez (2014), no han recibido las
capacitaciones suficientes para desempefiarse como docentes y menos aun
responder a los perfiles de egreso de las carreras y a las necesidades de la sociedad

actual, la cual es dindmica y las demandas cada vez son mas mediaticas.

Esto ultimo, concuerda con lo expresado por Montes y Suarez (2016) y
Cuadra-Martinez, et al. (2021) quienes afirman que la capacitacion disciplinar es
un factor fundamental para desarrollar la docencia universitaria pero no es
suficiente para entregar una educacién de calidad que garantice el aprendizaje de

los estudiantes.

Siguiendo con la logica anterior que la capacitacién disciplinar no es

suficiente para realizar buenas practicas pedagégicas se midi6 en el objetivo 2 la
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relacion entre la capacitacion pedagdgica y las practicas pedagogicas.

Los resultados mostraron que los docentes de las carreras de la salud de la
Universidad Catolica de la Santisima Concepcidn reciben capacitacion pedagogica
en las tematicas necesarias para el desempefio de sus practicas pedagdgicas. Estas

capacitaciones son recibidas desde la propia institucion o de entidades externas.

Desde este punto de vista, los docentes cumplen con recomendado por Facse
(2004), Rodriguez-Gémez (2004), Vera-Carrasco (2016), Matus, et al (2017),
Ayuso-Margafon (2018) y Macancela-Torres y Medina-Litardo (2021), quienes
concuerdan en la necesidad capacitacién en competencias pedagdgicas basicas y la
importancia de la preparacion académica parpa impartir docencia, en este caso en
carreras del area de la salud.

Al contrario de lo evidenciado por Troncoso-Pantoja, et al. (2017) y
Marchant-Mayol (2017) que observaron en carreras de la salud de varias
universidades chilenas y extranjeras que los docentes que recibian capacitaciones
muestran mejores practicas pedagogicas y que estas eran centradas en el estudiante,
las capacitaciones pedagdgicas recibidas por los docentes de las carreras de la salud
de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, parecen no tener el imparto

esperado en las practicas pedagdgicas de los docentes.

Por otro, y en concordancia con los hallazgos de esta investigacion,
Carrasco, et al. (2016) observé que las préacticas pedagogicas de los docentes de
varias universidades de la zona centro sur de Chile no necesariamente obedecen a
iniciativas de capacitacién, sino que mas bien sus practicas pedagdgicas estan

asociadas a sus estrategias de aprendizaje, es decir, los docentes ensefian como ellos
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aprenden sin considerar las caracteristicas del estudiante.

Buenestado-Fernandez  (2019) y Castro-Gonzalez (2015) también
encontraron evidencia que no siempre las capacitaciones pedagogicas recibidas por
los docentes universitarios impactan en la calidad de la docencia en el aula ya que
los docentes tienden a repetir los modelos de ensefianza que tuvieron durante su
formacion lo que no les permite cubrir las necesidades del estudiante del siglo XXI,

resultados en acuerdo con los hallazgos de esta investigacion.

Una posible explicacion a los resultados de este estudio podria estar en lo
observado por Marin-Catalan (2017) quien evidencid la repeticién de modelos por
parte de los docentes de la salud en Chile, donde especifica un patron de acciones
en el aulay la falta de incorporacién de nuevos recursos didacticos y la consecucion
de las evaluaciones tradicionales, en definitiva los docentes médicos siguen
teniendo mayoritariamente una practica pedagogica tradicional, centrada en el
docente y no en el estudiante, a pesar de ser capacitados en los temas pedagogicos,

es decir, existe una resistencia al cambio.

Lo anterior va de la mano con la falta de interiorizacion del significado e
importancia de las capacitaciones pedagdgicas, es decir, los docentes realizan
capacitaciones cumpliendo con las exigencias de la institucion, pero no llevan a la
practica lo aprendido (Batista y Souza, 1998; Enriquez-Chasin, 2021). Esto dice
que no existe un proceso reflexivo en su quehacer pedagdgico, de tal manera que
contindan con sus practicas tradicionales, posiblemente bajo la regla de repetir
patrones aprendidos, es decir, ensefian como a ellos les han ensefiado (Da Silva
Campos Costa, 2010; Marin-Catalén, 2017).



149

Otra posible explicacion a la falta de correlacion entre la capacitacion
pedagogica y las practicas pedagdgicas podria ser que las capacitaciones no estén
sistematizadas o no obedecen a las necesidades de los docentes y las carreras.
Andrade, et al. (2020) recomienda un modelo de capacitacion pedagogica que debe
estar inserto en un proceso sistémico, planificado y ordenado, el cual involucra la
deteccion de necesidades en funcién de varios factores como las evaluaciones de
desempefio docentes y el tipo de carrera en la cual se imparte la docencia. De no
estar planificadas adecuadamente y sistematizadas, solamente seran esfuerzos
aislados sin un objetivo concreto, lo que no propiciara una mejora en las practicas

pedagdgicas.

Si fueran estas las explicaciones de los resultados obtenidos en esta
investigacion seria necesario, primero sistematizar las capacitaciones en funcion de
las necesidades del contexto de cada carrera (de acuerdo a sus perfiles de egreso y
los requerimientos de la profesion), segundo, incorporar los procesos reflexivos en
las capacitaciones pedagogicas de tal manera de provocar un cambio de paradigma
en los docentes de las carreras de la salud, y tercero, implementar acciones
asesoramiento y de acompafiamiento de los docentes que reciben capacitaciones,
de tal manera de poder evidenciar si efectivamente las capacitaciones pedagogicas

son llevas al aula.

La tercera dimension medida dentro de la formacion docente es el rol
docente y su impacto sobre la practica pedagdgica (objetivo 3). Hay que
contextualizar que en el modelo de formacidn basado en competencias y resultados
de aprendizajes que declara la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, se
hace indispensable que el docente cumpla un rol bien definido en este nuevo

escenario educativo centrado en el estudiante. Hoy, el docente debe cumplir el rol
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de facilitador del aprendizaje y dar espacio a los estudiantes para que desempefien
un rol protagdnico en su aprendizaje (Torres-Calixto, 2021), asi como, también ser
un agente transformador que fomente el desarrollo humano de acuerdo a las
necesidades de la sociedad contemporanea (Nieva-Chavez y Martinez-Chacon,
2016; Vera-Carrasco, 2017; Alonso-Betancourt, et al., 2020).

Por otro lado, y siguiendo con lo dicho anteriormente, la educacion médica
ha definido los roles que debe cumplir un docente médico, identificando
competencias y acciones que deben desarrollar en su quehacer pedagdgico (Harden,
etal., 1997; Martinez-Gonzalez, et al. 2008; Vera-Carrasco, 2017).

Basado en los descriptores para la dimension rol docente definidos para esta
investigacion (facilitador de la ensefianza, promotor de ambientes de aprendizajes,
evaluador de aprendizajes y planificador de los aprendizajes) se observo que los
docentes del rea de la salud de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion
gue desempefian mejor su rol docente tienen mejores practicas pedagdgicas, ya sea

en el aula como en la clinica.

Entendiendo que el rol que cumple el docente es preponderante a la hora de
formar futuros profesionales, y al contrastarlo con los resultados obtenidos, se
observo que los docentes que desempefian mejor su rol docente, es decir, quienes
son capaces de facilitar el aprendizaje de los estudiante, proporcionando ambientes
adecuados de aprendizaje y que realizan una buena planificacion de sus actividades
y evaluaciones estd relacionado directa y positivamente con las préacticas
pedagogicas que realizan. Lo anterior tiene mucho sentido, ya que, si existe
cumplimiento con el desempefio del rol docente, es porque las practicas

pedagdgicas se pueden realizar de manera efectiva y asi favorecer la presencia de
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las buenas préacticas pedagdgicas que garanticen el aprendizaje de los estudiantes y

el cumplimiento de los perfiles de egreso de las carreras.

Segun Tunnermann (2009), el rol docente que debe cumplir un académico
involucra la posesion de los conocimientos y la comprension de como el estudiante
aprende, esto le permite guiar la adquisicion, recuperacion y uso de conocimientos
previos e integrarlo con los nuevos aprendizajes, por ende, si los docentes cumplen
un buen rol en su quehacer en el aula, quiere decir que cuentan con las competencias
pedagdgicas y disciplinares, y en consecuencia realizardn una buena préactica

pedagogica.

Lo anteriormente planteado permite inferir que los resultados obtenidos en
esta investigacion, se debe a que aquellos docentes de las carreras de la salud de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion que poseen las competencias
pedagdgicas y disciplinares necesarias, cumplen mejor su rol docente y finalmente

realizan mejores préacticas pedagogicas.

El rol docente dice relacion con la facilitacion de los aprendizajes a través
de la creacion de escenarios y situaciones contextualizadas al ambiente laboral y
los procesos de evaluacion observacional (Segobia y Beltran, 1998; Llamozas, et
al., 2014). Este tipo de préctica es bien desarrollada en las carreras de la salud,
siendo un requisito realizar docencia en la clinica, antiguamente en los campos
clinicos frente al paciente, y hoy incorporando las metodologias de aprendizaje
servicio (Hechenleitner-Carvallo y Romero-Mardones, 2022, Mufioz-Roa, et. al.,
2022) y de simulacion clinica para permitir al estudiante el error sin dafiar a la
paciente y repetir las actividades y procedimientos las veces necesarias para

alcanzar el aprendizaje esperado, asi como también acercar al estudiante a los
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problemas reales de su comunidad.

Las practicas contextualizadas, como las descritas en el parrafo anterior, son
inherente a las carreras de la salud, y su uso se hace mas frecuente a medida que los
estudiantes avanzan en su itinerario formativo, este tipo de metodologias pueden
ser un factor que exija el desempefio del rol docente como ha sido entendido en esta
investigacion y, en este escenario se puede inferir que, si los docentes son capaces
de crear y realizar su docencia en contextos reales o simulados a su vez mejoran sus

préacticas pedagogicas.

Por otro lado, el rol docente tiene relacién con el compromiso docente y esto
impacta positivamente en las practicas pedagogicas (Arellano-Vega, et al., 2021),
lo que sugiere que los docentes de las carreas de la salud de la Universidad Catolica
de la Santisima Concepcidn, que estan mas comprometidos con su labor docente

ejercen mejor su rol docente y por ende realizan mejores précticas pedagdgicas.

En resumen, a pesar de cumplir con los estdndares nacionales e
internacionales de la educacion en ciencias de la salud (Gonzalez, et al., 2018) y la
educacion médica (WFME, 2012) por parte de la Facultad de Medicina de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, estas por si solas no parecen estar
cumpliendo con su objetivo de capacitar e impactar en la practica pedagdgica.
Segun los resultados obtenidos en este estudio, si bien la formacion docente tiene
un efecto positivo en las practicas pedagogicas de los docentes no pedagogos de las
carreras de la salud, parece ser que el factor influyente en las practicas pedagdgicas
es el rol docente méas que las capacitaciones recibidas por los docentes, sean estas

disciplinares o pedagdgicas.
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Arellano-Vega, et al. (2020) menciona que el compromiso docente, que va
de la mano con el rol docente, es un factor detonante a la hora de evidenciar las
buenas practicas pedagdgicas. Es decir, mas que las capacitaciones recibidas, existe
un factor intrinseco que define como los docentes desarrollaran sus practicas

pedagdgicas.

Una buena practica pedagogica, segun Torres-Calixto (2021) y Ortega, et
al., (2015), debe estar basada en una practica reflexiva, si no hay autoevaluacion de
parte de los docentes, es imposible realizar cambios pertinentes y mejorar las
practicas pedagogicas. En esta linea los resultados de este estudio concuerdan con
el impacto que tiene el rol docente, asociado al compromiso, sobre las practicas
pedagogica. Un docente que cumple con su rol docente comprendera la importancia

de su papel como formador y con ello el tipo de practica pedagdgica que realiza.

El reflexionar sobre la préactica pedagdgica conlleva a la autocritica y a la
comprension de las necesidades de los estudiantes, por lo cual un docente que
reflexiona sobre su quehacer es capaz e incorporar cambios metodoldgicos y
didacticos que mejoren su practica pedagdgica orientando sus acciones hacia una
enseflanza centrada en el estudiante (Ortega, et al., 2015; Macias-lbarra y
Rodriguez-Saif, 2021).

En concreto, para el desarrollo de las buenas practicas pedagdgicas es
importante tener un buen sistema de formacién docente que entregue las
herramientas necesarias para desempefiarse eficazmente en la docencia pueda
(Macias-1barra y Rodriguez-Saif, 2021).

Es responsabilidad de las instituciones de educacion superior brindar
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capacitaciones pedagogicas a los docentes no pedagogos, para que puedan ejercer
sus practicas pedagogicas de manera reflexiva y efectiva de manera coherente con
los modelos formativos, y a su vez que sean pertinentes a las necesidades de la
sociedad actual para formar profesionales competentes que puedan ser un motor de
transformador en beneficio de la sociedad actual, favoreciendo el desarrollo de la

comunidad donde se desempefien (Barnett, 2000; Barnett y Coate, 2005).

Para que las capacitaciones pedagogicas cumplan su objetivo e impacten
positivamente en las practicas pedagogicas debe existir un proceso dirigido y
planificado, es posible que el bajo impacto producido por las capacitaciones
pedagdgicas por si solas tenga que ver con la falta de coherencia entre lo que los
docentes necesitan y las capacitaciones que reciben los docentes. Andrade, et. al.,
(2020) mencionan que las capacitaciones no deben ser un proceso aislado deben
estar de la mano con un diagndstico de necesidades de los docentes, las carreras y

los estdndares nacionales e internacionales de la educacion.

Finalmente, los resultados de esta tesis verifican la controversia aun
existente con relacion al impacto de la formacién docente sobre las practicas
pedagdgicas. Asi este estudio se constituye como una importante contribucion al
conocimiento cientifico, en virtud que los aspectos tratados y sus hallazgos serviran
para fundamentar y contrastar los resultados y conclusiones de otras investigaciones
en el tema de formacion docente y practicas pedagdgicas en la educacion en

ciencias de la salud y educacion médica.

Asimismo, esta tesis servird al proposito de evidenciar la realidad de la
Facultad de Medicina de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion,

region del Bio Bio, Chile, al detectar las fortaleza y debilidades de los programas
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de capacitacion pedagdgica que en la actualidad se imparten en la institucion, con
el fin de realizar las mejoras necesarias en dichos programas, para obtener cambios

reales y con ello mejorar la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con todo evidenciado en este trabajo se propone como una linea
de investigacion el control y seguimiento de las practicas pedagogicas con el fin de
evidenciar su comportamiento y deteccion de debilidades para poder intervenir de
manera oportuna favoreciendo el aprendizaje de los estudiantes y asegurar la

calidad de la educacion impartida.
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LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Una de las limitantes mas relevantes para el desarrollo de este trabajo de tesis
fue el no poder acceder a una muestra que incluyera otras instituciones de educacion
superior a nivel local y nacional, debido primero al escaso tiempo para el desarrollo de
esta, y segundo a los aspectos formales que exigen las instituciones chilenas para poder
aplicar algun tipo de instrumento como los que se utilizaron en este estudio. Es decir,
los protocolos de investigacion de las instituciones de educacion superior chilenas
exigen pasar y obtener la certificacion de su comité de ética, independiente que se
cuente con una certificacién de comité de ética de otra institucion, este tramite puede
llevar tiempos prolongados que en el caso del trabajo de esta tesis excedian los tiempos

que este programa otorga para la elaboracion del trabajo de tesis doctoral.
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CONCLUSIONES

Los resultados de la presente tesis muestran que existe una correlacion positiva
y moderada entre la formacidn docente y las practicas pedagdgicas de los docentes de
las carreras de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, region
del Bio Bio, Chile, 2022. Esta asociacion lineal es estadisticamente significativa y
muestra que a mayor o mejor formacién docente las practicas pedagdgicas se realizan

de mejor manera, lo que tendra un impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto a la capacitacion disciplinar, la Facultad de Medicina de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion cuenta un grupo de docentes
capacitados en su disciplina, evidenciado por su grado académico y los afios de
experiencia. Sin embargo, no existe un grado de correlacion entre ellas, por lo tanto, la
capacitacion disciplinar no ejerce un papel importante sobre las practicas pedag6gicas
de los docentes de las carreras de la salud de la Universidad Catolica de la Santisima
Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

En relacion a la capacitacion pedagogica recibida por los docentes del estudio
y su impacto en las practicas pedagogicas de los mismos, la correlacion encontrada
entre la dimension capacitacion pedagogica y practicas pedagdgicas es positiva y muy
débil y pero no es estadisticamente significativa. Se puede concluir que las
capacitaciones pedagogicas recibidas por los docentes del estudio no estan ejerciendo
impacto alguno sobre las practicas pedagdgicas de los docentes de la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.

En cuanto al rol docente y su relacion con las practicas pedagdgicas se obtuvo
una correlacion positiva moderada a considerada y altamente significativa
estadisticamente. Por lo que se puede concluir que el rol docente impacta directamente

sobre las préacticas pedagogicas de los docentes de las carreras de la salud de la
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Universidad Cat6lica de la Santisima Concepcién, region del Bio Bio, Chile, 2022.

En general se puede concluir que si bien la formacion docente tiene un efecto
positivo sobre las practicas pedagdgicas esta esta siendo influenciada por la dimensién
rol docente ya que las capacitaciones disciplinar y pedagdgicas no ejercen efecto sobre

como los docentes realizan sus practicas pedagadgicas.

Conclusiones por objetivo

Objetivo general: se comprob6 la existencia de una correlacion positiva
moderada (r= 0.559) entre la formacién docente y las practicas pedagdgicas. Esto
implica que existe una moderada asociacion lineal segun la cual: cuanto mayor es la
formacion docente, mejores son las practicas pedagogicas. En efecto, el valor arroja un
coeficiente de correlacion de Pearson de 0.559, el cual es significativo, incluso, para
un nivel de significancia bilateral (p) de 0.01. Asi pues, como el nivel de significancia
es menor al de 0.05 (p <a) establecido de manera teorica, se aceptod la hipdtesis general
y se rechazo la hipoétesis nula. Por lo tanto, se concluye que la formacion docente
influye de manera significativa en practicas pedagdgicas de los docentes de las carreras
de la salud de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio,
Chile, 2022.

Obijetivo especifico 1: en base a las capacitaciones disciplinares de los reportada
por los encuestados, especificamente el grado académico y los afios de experiencia en
su disciplina profesional, se comprob6 que existe una correlacion negativa débil entre
la capacitacion disciplinar y las préacticas pedagogicas pero que esta no es significativa.
La correlacion entre la capacitacion disciplinar y las practicas pedagdgicas arrojé un
coeficiente de correlacion de Pearson de -0.192 con un nivel de significancia bilateral
igual a 0.150. Esto quiere decir que a nivel de capacitacion disciplinar las practicas

pedagdgicas no son mejores, sin embargo, el nivel de significancia en mayor a 0.05
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(p> a) establecido de manera teodrica, se concluye entonces que la capacitacion
disciplinar no influye sobre las practicas pedagogicas de los docentes de las carreras
de la salud de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio,
Chile, 2022.

Obijetivo especifico 2: con relacion a la hipotesis correspondiente al objetivo 2
se encontrd una correlacion positiva débil, con un coeficiente de correlacion de Pearson
igual a 0.136. Sin embargo, al identificar el nivel de significancia bilateral so obtuvo
un valor igual a 0.308, el cual demuestra que la correlacion no es estadisticamente
significativa debido a que es mayor a 0.05 (p> ) establecido de manera tedrica, se
concluye entonces que la capacitacion pedagogica recibida por los docentes de las
carreras de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, region del

Bio Bio, Chile, 2022 no tiene un impacto positivo sobre las practicas pedagdgicas.

Obijetivo especifico 3: se constato la existencia de una correlacion positiva
moderada a considerable (r=0.674) entre rol docente y las practicas pedagogicas. Esto
prefigura la existencia de una moderada a considerable asociacion lineal entre ambas:
cuanto mejor se ejerce el rol docente mejores son las practicas pedagogicas. En efecto,
el valor arroja un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.674, el cual es
significativo, incluso, para un nivel de significancia bilateral (p) de 0.01. Asi pues,
como el nivel de significancia es menor al de 0.05 (p < ) establecido de manera
teorica, se acepto la hipdtesis especifica 3 y se rechazo la hipétesis nula. Se concluye
que el rol docente influye de significativamente en las practicas pedagogicas de los
docentes de las carreras de la salud de la Universidad Catolica de la Santisima
Concepcion, region del Bio Bio, Chile, 2022.
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RECOMENDACIONES

Recomendaciones generales

En virtud de las conclusiones de la presente tesis se recomienda en términos
generales que la institucion prosiga con las capacitaciones ofrecidas a los docentes
de las carreras de la salud a traves del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente
(CIDD) y de la Oficina de Educacion en Ciencias de la Salud (OFECS). Sin
embargo, las capacitaciones que hasta el dia de hoy se estan brindando deben sufrir
una reestructuracion considerando las necesidades de los docentes de las carreras
de la salud que no necesariamente obedece a las necesidades de otras carreras ajenas

al area de la salud.

Ademas, y dirigida la recomendacion a las entidades mencionadas en el
parrafo anterior se recomienda incorporar los procesos reflexivos en las
capacitaciones para provocar un cambio de paradigma en los docentes 'y romper con
el circulo de repeticion de patrones aprendidos durante la formacion de pregrado de

los docentes.

Otra recomendacion general va dirigida a los jefes de carrera de la Facultad
de Medicina de la Universidad Cat6lica de la Santisima Concepcién a los cuales se
sugiere recoger las necesidades de sus docentes en base a las evaluaciones de
desempefio y los perfiles de las carreras. Esta informacion es recomendable sea
entregada a las unidades encargadas de la capacitacion (CIDD y OFECS) para poder

guiar la planificacion de capacitaciones.

Se recomienda al Secretario Académico, a los jefes de carrera y de

programas la contratacion de profesionales que cuenten con grado acadéemico
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disciplinar y también, favorecer la contratacion de profesionales del area de la salud
que cuente con postgrado en docencia universitaria o similar. De tal manera de

potenciar la entrega de conocimientos y con ello mejorar las practicas pedagogicas.

A la Oficina de Educacién en Ciencias de la Salud (OFECS) de la Facultad de
Medicina de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcidon se recomienda
favorecer actividades que fortalezcan el empoderamiento del rol docente en las carreras
de la salud, con ello se potenciara el mejoramiento de las practicas pedagdgicas
considerando que es un potente factor de influencia en las practicas pedagdgicas.

También se recomienda al Decano y Secretario Académico de la Facultad de
Medicina de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, fomentar la
evaluacion permanente de las practicas docentes, con el fin de detectar oportunamente
debilidades que puedan estar presentes en los procesos de implementacion de lo
aprendido en las capacitaciones por parte de los docentes, y poder de eso modo corregir

las deficiencias y errores que se pudiese estar cometiendo.

Recomendaciones por objetivo

Relacionadas con el objetivo general: si bien la formacion docente con que
cuentan los docentes de las carreras de la salud de la Universidad Catolica de la
Santisima Concepcion favorecer las practicas docentes, es necesario que la Oficina de
Educacion en Ciencias de la Salud (OFECS) realicen acciones para, primero, mantener
lo que hasta ahora se esta realizando en cuanto a las capacitaciones pedagogicas y
segundo detectar las debilidades y mejorar las tematicas y los espacios de reflexion
pedagogica. La creacion de espacios para compartir las experiencias puede favorecer
la puesta en practica de lo aprendido en las capacitaciones pedagdgicas, asi como

también, motivar a otros docentes a realizar capacitaciones para adquirir las
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competencias y herramientas que le permitan la innovacion y modernizacion de sus

practicas pedagogicas.

Relacionada con el primer objetivo especifico: en virtud de nimero de docentes
con grado disciplinar con los cuales cuenta la Facultad de Medicina de la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion, region del Bio Bio, Chile, se recomienda al
Secretario Académico, jefes de carrera y jefes de departamentos aumentar el namero
de docentes con postgrado disciplinar ya sea académico o profesionalizante, favorecer
e incentivar la obtencién de un grado académico disciplinar y para ello se recomienda
gestionar con las autoridades superiores apoyos econdmicos Y flexibilidad horaria para

su realizacion.

El contar con un mayor nimero de docentes preparados en su disciplina podria
mejorar la entrega de los conocimientos y con ello mejorar las précticas pedagogicas y
el aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, no deben olvidar que estos profesionales
deben tener una oferta de capacitaciones pedagdgicas que le permitan adquirir las

herramientas adecuadas para traspasar sus conocimientos a los estudiantes.

Relacionadas con el segundo objetivo especifico: al comprobar que las
capacitaciones pedagdgicas recibidas por los docentes de las carreras de la salud de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion no estan ejerciendo el impacto
positivo que se espera, se recomienda al director del Centro de Innovacion y Desarrollo
Docente (CIDD) y al Coordinador de la Oficina de Educacion en Ciencias de la Salud
(OFECS) de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion, coordinar esfuerzos
con los jefes de carrera y programas para poder planificar capacitaciones que cubran
con las necesidades de los docentes y de los perfiles de egreso que declaran las carreras.
A las mismas unidades, también se les recomienda gestionar instancia de
acompafiamiento posterior a la finalizacion de las capacitaciones para asegurar la

correcta implementacion de lo aprendido por los docentes en sus préacticas pedagogicas,
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evitando asi, la continuidad de las practicas pedagdgicas tradicionales y evitando la
frustracion de los docentes cuando la puesta en marcha de lo aprendido no resulte como
ellos esperan. Lo anterior significa, dar mayor énfasis a capacitaciones pedagdgicas
orientadas a las metodologias que faciliten el aprendizaje clinico y el desarrollo de las
habilidades propias de la disciplina, asi como el uso de recursos tecnoldgicos para la

implementacion de sus practicas pedagogicas.

A la Oficina de Educacion en Ciencias de la Salud (OFECS) se recomienda generar
instancias de reflexion pedagdgica entre los docentes a través de seminarios,
conversatorios y fomentar la participacion en eventos cientificos en educacion en
ciencias de la salud (jornadas, congresos, etc). En cuanto a la evaluacion se recomienda
la capacitacion en tematicas como la elaboracion y aplicacion de instrumentos
pertinentes para la medicion de habilidades clinicas tales como rubricas, examen

clinico objetivo estructurado (ECOE) y Mini-clinical evaluation excercise (MiniCEX).

Relacionadas con el tercer objetivo especifico: con relacion al rol docente que
influye favorablemente en las practicas pedagdgicas, se recomienda que los Jefes de
programay de carrera, puedan reforzar a través de la creacidn de instancias de reflexién
dentro de sus reuniones periddicas para fomentar el empoderamiento de los docentes
clinicos en el rol que desempefian en su actividad formadora. Las instancias de
reflexion de la préctica pedagogica pueden ser gestionada en conjunto con la Oficia de
Educacién en Ciencias de la Salud (OFECS) la cual debera apoyar a los jefes de
programa, de carrera y departamentos en esta mision. Los tipos de actividades que
pueden realizarse para general los momentos de compartir experiencias pedagogicas se
pueden presentar a través de conversatorios, jornadas de trabajo, seminarios, charlas
para sensibilizar a los docentes, asi como también apoyar la participacion de los
docentes en eventos cientificos donde podran compartir experiencias pedagdgicas y

aprender de otros docentes mas alla de su carrera y la facultad.
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APENDICES
APICE 1:
Matriz de consistencia
B VARIABLE E .
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA RECOMENDACIONES
INDICADORES

1. INTERROGANTE
PRINCIPAL

¢CoOmo es larelacion entre
la formacién docente y las
précticas pedagdgicas de los
académicos del érea de la
salud de la Universidad
Catélica de la Santisima
Concepcidn, region del Bio
Bio, Chile, 2022?

2.  INTERROGANTES
ESPECIFICAS

¢(Cémo se relaciona la
capacitacién disciplinar con
las practicas pedagégicas de
los académicos del érea de la
salud de la Universidad
Catolica de la Santisima
Concepcidn, region del Bio

Bio, Chile, 2022?

1. OBJETIVO

GENERAL
Determinar la
relacion  entre  la

formacion docente y
las practicas
pedagégicas de los
académicos del area
de la salud de la
Universidad
Catblica de la
Santisima
Concepcidn, region
del Bio Bio, Chile,
2022.

2.  OBJETIVOS

ESPECIFICO

S
Establecer la
relacion entre la

capacitacion
disciplinar con las
practicas

pedagégicas de los

1. HIPOTESIS
GENERAL
La formacion
docente se relaciona directa
y significativamente con las
practicas pedagdgicas de
los académicos del area de
la salud de la Universidad
Catdlica de la Santisima
Concepciodn, region del Bio
Bio, Chile, 2022.

2. Hipétesis especificas

La capacitacion
disciplinar se relaciona
directa y significativamente

con las practicas

Identificacién de la
variable x

Formacion Docente

Dimensiones e
Indicadores de la
variable x.
Capacitacion
Disciplinar:

Grado académico
Afos de experiencia

en su disciplina.

Capacitacion
pedagdgica:

Meétodo de ensefianza.
Evaluacion

TIC

Planificacion

pedagégica o educativa

Roles docente:
Facilitador del
aprendizaje
Promotor de ambiente
de aprendizaje
Evaluador de
aprendizajes
Planificador de

aprendizajes

Tipo de
investigacion

Baésico

Disefio de

investigacion

no experimental

Ambito de Estudio

Universidad
Catélica de la
Santisima
Concepcion, region
del Bio Bio, Chile,
2022.

Poblacion

110 docentes de la
Universidad
Catdlica de la
Santisima
Concepcion, region
del Bio Bio, Chile.

Muestra
58 docentes de la

Universidad

Reestructurar la
planificacion de
las
capacitaciones
considerando
las necesidades
de los docentes

y las carreras.

Incorporar  los
procesos

reflexivos a las
capacitaciones,

a través de

reuniones,
seminarios,
charlas,
jornadas y
apoyar la

participacién en
eventos
cientificos
relacionados
con el area de la

educacion.




194

¢(Como se relaciona la
capacitacion pedagdgica con
las précticas pedagogicas de
los académicos del area de la
salud de la Universidad
Catélica de la Santisima
Concepcioén, region del Bio

Bio, Chile, 2022?

¢(Cémo se relaciona la
capacitacion pedagégica y
los roles de los académicos
del area de la salud de la
Facultad de Medicina de la
Universidad Catélica de la
Santisima Concepciodn,
region del Bio Bio, Chile,

2022?

académicos del area
de la salud de la
Universidad
Catblica de la
Santisima
Concepcidn, region
del Bio Bio, Chile,
2022.

Determinar la
relacion entre la
capacitacion
pedagégica con las
practicas
pedagégicas de los
académicos del area
de la salud de la
Universidad
Catblica de la
Santisima
Concepcidn, region
del Bio Bio, Chile,
2022.

Identificar la
relacion entre la
capacitacion
pedagégica y los
roles de los
académicos del area
de la salud de la
Facultad de

Medicina de la

pedagdgicas de los
académicos del &rea de la
salud de la Universidad
Catélica de la Santisima
Concepcion, region del Bio

Bio, Chile, 2022.

La capacitacion
pedagégica se relaciona
directa y significativamente
con las practicas
pedagbgicas de los
académicos del area de la
salud de la Universidad
Catélica de la Santisima
Concepcion, region del Bio

Bio, Chile, 2022.

La capacitacion
pedagbgica se relaciona
directamente y
significativamente con los
roles de los académicos de
la Facultad de Medicina de
la Universidad Catolica de
la Santisima Concepcion,
region del Bio Bio, Chile,
2022.

Identificacion de la
variabley

Préactica pedagdgica

Dimensiones e
Indicadores de la
variabley.
Planificacion de la
ensefianza.

Syllabus

Metodologia de
ensefianza

Método

Evaluacién
Instrumentos de
evaluacion

Tipos de evaluacion

Aspectos
comunicacionales vy
ambientes de

aprendizaje

Transmision del
mensaje
Atencion y

comprensién

Uso de
tecnolégicos
UsodeTIC

Creacién de recursos

recursos

audiovisuales e

interactivos

Reflexion pedagégica

Catélica de la
Santisima
Concepcion, region
del Bio Bio, Chile.

Técnicas de
Recoleccion de
datos

Encuesta.
Instrumentos

Cuestionario

sociodemogréfico

Cuestionario
formacion docente

Cuestionario
practicas

pedagégicas

Evaluar
periédicamente
el  desempefio
docente y
considerar esta
informacion en
las
planificaciones
de las

capacitaciones

Aumentar la
contratacion de
profesionales de
la salud con
grado
académico
disciplinar y en
docencia
universitaria o

similar

Favorecer  las
actividades que
fortalezcan el
empoderamient
o del rol docente
dentro de los
profesionales de
la salud que
prestan
servicios
docentes en la
Facultad de
Medicina de la
Universidad

Catélica de la
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Universidad
Catblica de la
Santisima
Concepcion, region
del Bio Bio, Chile,
2022.

Intercambio
experiencias

pedagbgicas

de

Santisima

Concepcion

Crear instancias
de
acompafiamient
0 y asesoria
pedagégica a los
docentes  que
reciben
capacitaciones
de tal manera de
asegurar la
buena
implementacion

de lo aprendido.
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APICE 2

Certificacion del comité de ética

CEC |UCSC

COMITE ETICO CIENTIFICO

LNV RDAD CATOUICA DE LA SANTHA CORCEROON

ORD. N®45 /2022
ANT: Su carta del 27 de julio de 2022
MAT: CERTIFICA INVESTIGACION

Concepeion, 5 de octubre de 2022

CERTIFICADO

El Comité Etico Cientifico de la Universidad Catolica de la Santisima Concepeion, certifica que ha
discutido y aprobado los antecedentes del proyecto titulado: “Efecto de las capacitaciones
pedagogicas sobre las practicas docentes centrada en los estudiantes de los académicos de las
carreras de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepciin, regién del Bio Bio,
Chile, afio 2021-20227, cuyo Investigador Principal es Dofia Marcela Hechenleitner, Académica de
la Facultad de Medicina de nuestra Casa de Estudios.

Esta investigacion tiene por objetivo determinar la relacion entre la capacitacion docente y las practicas
pedagogicas centradas en los estudiantes en los académicos del drea de la salud de la Universidad
Catolica de la Santisima Concepeion, region del Bio Bio, Chile, 2021-2022.

Los siguientes documentos han sido aprobados:

1. Proyecto original,
Consentimiento informado,
Modelo de carta de autorizacion institucional,
Carta compromiso del Investigador Principal de informar resultados de la evaluacion,
Documentos que se utilizaran para entregar y recolectar informacion, entre los que se
encueniran:

- Encuesta Capacitacion docente y practicas pedagogicas en carreras de la salud.

e

Considerando:
l. Que las metodologias, segin se describe en el proyecto aparecen como apropiadas a los
objetivos y que en ellas se siguen los estindares internacionales al respecto,
2. Que el Investigador Principal aludido cuenta con expenencia realizado este tipo de estudios,
3. Que se resguarda y garantiza la confidencialidad y el anonimato de los participantes.

Y verificado que en el (los) documento (s) de consentimiento informado se imcluye:
1. MNombre del proyecto de investigacidn y patrocinante,

Explicacion de la investigacion,

Enunciacion del derecho a no participar o retirarse del estudio,

o

Informacion de los aspectos de la atencion médica a la que tiene acceso en relacion con la
investigacion,

Justificacidn, objetivos y procedimientos con su naturaleza, extensidn v duracion,
Responsabilidades, riesgos y eventos adversos posibles,

Beneficios esperados para el sujeto y la sociedad,

Garantia de acceso a toda la informacion nueva relevante,

Garantia de proteccidn de privacidad y respeto de la confidencialidad en el tratamiento de
datos personales con mencidn a la metodologia a usar,

el
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CEC UCSC

COMITE ETICO CIENTIFICO

UNVERSOAD CATOLICA DF LA SANTISIMA CONCEROON

10. Teléfono de contacto del Investigador Principal y del comité que aprueba la investigacion.

Conforme a lo anterior, discutido y aprobado con modificaciones con fecha 12 de septiembre de 2022,
para luego ser aprobado en sesion expedita, el comité resuelve aprobar la realizacion de esta
investigacion, ya que, desde el punto de vista de sus contenidos y procedimientos, se ajusta a los
principios de nuestra Institucion y resguarda las dimensiones éticas que proyectos de esta disciplina
deben considerar.

\ N

; Comité e“"wg?‘. Dlra. \"ellJ ¥ P nto Samiento
5 Clentifico Presidente Comité Etico Cientifico
X Universidad Catolica de la Santisima Concepcion




APICE 3:

Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Mediante el presente, queremos invitarle a participar de la investigacion “Efecto de las
capacitaciones pedagogicas sobre las practicas docentes centrada en los estudiantes de
los académicos de las carreras de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion, region del Bio Bio, Chile, afio 2021-2022.", cuyo Investigador{a) Responsable
es la Profesora Marcela Hechenleitner Carvallo, RUT: 11.925.892-8 (marcelahc@ucsc.cl),
académico(a) de la Facultad de Medicina de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion. El presente documento tiene como finalidad darle a conocer los detalles del
estudio y solicitarle su consentimiento informado para participar en &l.

1. Objetivo de la Investigacion

Usted ha sido invitado/invitada a participar en este estudio por ser profesional de la salud
que realiza docencia de pregrado en las carreras del drea de la salud en universidades
chilenas. El objetive de la investigacion es determinar la relacién entre la capacitacion
docente y las practicas pedagogicas centradas en los estudiantes en los académicos del drea
de la salud.

2. Breve descripcion del proyecto

El estudio al que se le invita es un estudio basico no experimental de tipo transwersal
descriptivo-correlacional. El ambite donde se desarrollara la investigacion es la educacion
superior chilena especificamente en carreras del drea de la salud. Se trabajard con tipo de muestra
no probabilistica o dirigida. 5i usted acepta participar en el estudio debera responder dos
encuestas en relacion al tipo de capacitacion docente y practicas pedagogica. Su aplicacien sera
remota a través de envio de formulario via on line (Office forms). El tiempo de respuesta estimado
es de 30 minutos. Los datos recopilados seran utilizados Gnicamente para el propdsito de esta
investigacion. 5i en el futuro son usadas para propasitos diferentes a los de esta investigacion, se le
solicitara un nuevo consentimiento informado.

Su participacion en este estudio es de caracter libre y voluntario, pudiendo solicitar ser
excluido en cualguier momento de esta investigacion y que sus intervenciones no sean
consideradas en esta investigacion sin justificacion previa ni perjuicio para usted.

Si usted participa en esta investigacion lo hace bajo su expreso consentimiento informado
que firma y autoriza.

Censentimiente Informade
Folio N°45, Fecha 05 / 10 / 22

(3
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3. Confidencialidad
La informacion que se genere a partir del trabajo serd tratada confidencialmente y

mantenidas en estricta reserva. No se preguntard nombres, Se resguardara el anonimato
de los participantes y los datos quedaran en custodia del investigador rasponsable, Sra.

Marcela Hechenleitner Carvallo. Los resultados serdn guardados, analizados e informados
en bases a codigos, edad, sexo y carrera si fuera necesario. Al respecto, su nombre no
aparecera en el trabajo final, ni en los informes parciales o en la difusion académica de los
resultados. Los datos recopilados quedaran bajo la custodia del investigador responsable
en su ordenador bajo password. No se entregaran los datos a terceras personas ajenas a la
investigacion. Transcurridos 5 afios desde la toma de la muestra los datos seran borrados
de las bases de datos del estudio.

4. Beneficios

Producto de su participacion no se generan incentivos economicos directos de ningdn tipo.
El mayor beneficio de este trabajo investigativo es que los resultados obtenidos serdn una
contribucion al conocimiento de la formacién docente a través de la identificacion de los
principales problemas de la formacion docente y las practicas pedagdgicas. Los resultados
entregaran informacion necesaria para incorporar medidas de fortalecimiento en la
formacion docente de los profesionales de la salud que imparten docencia en las carreras
sanitarias y aportar en la calidad de la ensefianza en las instituciones de educacion superior.

5. Costos
Su participacién no implica costo alguno para usted, y cualquier requerimiento de recursos
financiero serd asumido por la investigacion.

6. Riesgos o molestias asociadas a la participacion

La investigacion no implica riesgo alguno para su bienestar fisico o emocional., su
participacidn sera personal y confidencial. Sin perjuicio de lo anterior, estara garantizada la
posibilidad de detener su participacion si se sintiera afectado(a) o decidiera sin mediar
explicacion alguna retirarse,

7. Conocimiento de los resultados

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Si desea conocer los
resultados generales de esta investigacion, éstos pueden ser solicitados al investigador
responsable.

Consentimiente Infermade
Folio N°45, Fecha 05/ 10 / 22

!,,nlD Cd
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8. Derechos

Si ha leido y firmado este documento estd sefialando su voluntad y decision de participar
de esta investigacidn. Sin embargo, podrd poner fin a ésta cuando lo desae sin ningln tipo
de perjuicio en su contra.

9. Contacto
Si tiena preguntas acerca de esta investigacion puede contactar al (la) Investigador{a)
Responsable, Prof. Marcela Hechenleitner Carvallo (marcelahc@ucsc.cl, fono: 412345417).

Si estima que no se ha raspetado esta acuerdo, podrd presentar una queja formal al
Investigador(a) Responsable, Marcela Hechenleitner Carvallo (marcelahc@ucsc.cl, fono:
412345417) y/o al Decano(a) de la Facultad de Medicina, Dr. Patricio Manzarraga Valencia
(pmanzarraga@ucsc.cl, fono: 412345961) y/o Presidente(a) del Comité Etico Cientifico de
la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, Dra. Yenny Pinto Sarmiento
[cec@ucsc.cl, fono: 41-2345744). Esta propuesta ha sido revisada y aprobada por el Comité
Etico Cientifico de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, ubicada en Alonso de
Ribera 2850, Cancepcidn.

10. Declaracion

Yo, declaro de manera libre y voluntaria, que he sido informado de los aspectos éticos de la
investigacion, siendo debidamente informado de los beneficios y riesgos de mi
participacion.

Nombre completo
Participante Firma Fecha
Investigador Responsable Firma Fecha
Ministro de Fe Firma Fecha

Se deja constancia en este instante que este documento sera firmado en dos copias
originales, quedando una de ellas en manos del {de la) Investigador{a) Responsable y la otra
en manos del (la) participante.

Consentimiento Infermade
Folio N°45, Fecha 05/ 10 / 22

Comdté Etica ™

Clantificn

r
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APICE 4

Matriz de contenido para la evaluacion de expertos

% OFECS/UCSC

DFICIMG DE ECAACATION EN CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SAMTISIMA COMCERCON
EVALUACION EXPERTA

Formacion docente y practicas pedagogicas en carreras de |a salud

Se le solicita participar en calidad de experto o experta, en la evaluacion de los dos
instrumentos gue buscan identificar el nivel de capacitacion docente y las practicas
pedagogicas de los docentes de las carreras del area de |3 salud. El disefio y validacion de
estos instrumentos de recoleccion de datos son parte del proyecto de titulado “Efecto de la
formacidn docente sobre las practicas docentes centrada en los estudiantes de los académicos
de las carreras de la salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, region del
Bio Bio, Chile, afio 2021-2022", codigo DIREG 14/2021.

Objetivo del proyecto: “Determinar la relacion entre la formacion docente y las practicas
pedagogicas centradas en los estudiantes en los académicos del drea de |3 salud de la
Universidad Catdlica de |a Santisima Concepcidn, region del Bio Bio, Chile, 2021-2022".

Conaciendo su trayectoria profesional en el campo de |a docencia universitaria, solicitamos
su colaboracidn en emitir su juicio de experto parz la validacion de los presantes
instrumentos de recoleccion de datos.

Para lo cual acompafiamos:

Matriz de validacién cuestionario sociodemografico

Definicion de dimensiones Rol docente

Matriz de validacion de contenido del instrumento Rol docente
Definicidn de dimensiones practicas pedagdgicas

Matriz de validacion de contenido del instrumento practicas pedagdgicas

LA

Para responder esta matriz, las y los participantes deberan indicar, para cada item la
dimensidn en la cual debe estar segln su criterio y las definiciones las dimensiones que se
adjuntan en este documento.

Agradeciendo por anficipado su colaboracion como experto en Iz materia, se despiden
atentamente

Marcela Hechenleitner Carvallo
Responsable del Proyecto DIREG 14/2021
Facultad de Medicina
UCsC
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OFECS/UCSC

CIFICIMD, DE ECAMCATIOMN EW CIERCIAS DE LA RALUD
SAMTISIMA COMCEPCION

UNIVERSIDAD CATOUCA DELA,!

1 Matriz cuestionario sociodemografico: Un cuestionario sociedemografico es una
herramienta que permite recolectar informacion general sobre un grupo de personas. Estos
datos incluyen atributos como la edad, género, lugar de residencia, nivel de aducacidn,
ingresos, entre otros, segun los objetivos de la investigacidn

Instrucciones: Margque con una "X" si cree que el indicador debe ser preguntado en el

cuestionario sociodemografico.

Indicador Si{1) No (0)
Departamento al cual pertenece
Sexo
Edad

Titulo profesianal

Grado académico en su disciplina

Afios de experiencia en su discipling

Campus en el cual desarrolla docencia

Grado académico en docencia, pedagogia, educacidn o
tematicas educacionales

Afios de experiencia en docencia universitaria (incluidas Iz
docencia en otras instituciones)

Campus en el cual se desempefia

Carrera en la cual imparte docencia en la UCSC

Afio de carrera en la cual imparte clases en la UCSC




OFECS UCsC

OFICIMN DE ECAMCATICON EN CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD CATOLUICA DELA! (COMCEPCION

|.- Encuesta formacion docente
1- Definicion de dimensiones
11- Dimensién Capacitacion pedagdgica:

“Es un proceso educativo potenciador del desarrollo profesional 2n el ejercicio de Iz docencia
gue transcurre a lo largo de la vida y que le posibilita un desempefio profesional competente,
auténomo y comprometido” (Gonzalez y Gonzadlez, 2007). Involucra una serie de temas
indispensables para el quehacer pedagogico.

12- Dimensidn Rol docente:

3. Facilitador del aprendizaje: Acciones que realiza el docente para ayudar al estudiante
a integrar e interrelacionar la informacién con los conacimientos previos, conectar
los contenidos nuevos con contextos reales y |a resolucion de problemas. Invelucra
el disefia y utilizacion de métodos de ensefianza que permitan un aprendizaje activo,
estimula la curiosidad y el pensamiento critico.

b. Promotor de ambientes de aprendizaje: Como promotor de ambientes de
aprendizaje, el docente debe establecer un ambiente apropiado, acogedor y libre de
tensiones, facilitando la libertad de expresién y de participacion, favoreciendo |z
motivacion. Involucrar a los estudiantes en la planificacion de los objetivos y métodos
de aprendizaje.

c. Evaluador de aprendizaje: rol de evaluador de un docente debe comprender la
observacion permanente del desempefio de sus estudiantes en todos los escanarios
que comprendan un escenario de aprendizaje (aula, comunidad, laboratorios, clinica
y wirtuzl). Para ello debe disefiar y utilizar diferantes harramientas de evaluacién
acorde con el contexto y escenario educative. Debe saber identificar qué, como,
cuando y qué instrumento utilizar para evaluar los aprendizajes.

d. Planificador de aprendizajes: En su rol de planificador el docente debe gestionar
tiempos, recursos, estrategias para el logro de los resultados de aprendizaje,
considerando el contexto institucional, profesional y curricular. Debe desarrollar un
plan ordenadao, secuencias, atingente, pertinente y con la suficiente flexibilidad para
poder responder a la dindmica del contexto. En otras palabras, el docente en su rol
de planificador debe realizar |a articulacién de todos los elementos que intervienan
en su accion de ensefiar (objetivos, contenidos, estrategias y recursos) para orientar
una secuencia que le permita realizar |a ensefianza
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OFICIMG DE EDUCACIIN EN CIENCIAS DE LASALUD
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA COMCERCION

2. Matriz de validacidn de la dimensién Capacitacion pedagdgica

Instrucciones: Considerando los atributos y criterios que garanticen o evidencien pertinencia
de cada uno de los items segln los objetivos de la investigacion y los contenidos que se
pretende medir. Valore cada item en términos de aprobacidn o desaprobacion:

Resultado de aprobacion por item para

Comentarios

Criterio pertinencia
Si(1) Mo (0)

Pertinentes

Claros

Precisos

Suficientes

Método de ensefianza UCSC Otra No tengo

CIDD OFECS entidad capacitacidn

educativa en el tema

clases magistrales

estudio de casos

aprendizaje basado en problemas

aprendizaje servicio

aprendizaje entre pares

casos clinicos

simulacion clinica

actividades de laboratorio

Otros (especifigue cudl y donde lo
realizd):

Evaluacion

pruebas escritas

rdbricas

pauta de cotejo

examen dinico objetivo  estructurado
(ECOE)

portafolio

informes

SN5ayos

Otros  [especifigue cudl y donde lo
realiza):
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CFIIMA DE EDACACIGON BN CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA COMCEPTION

Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs)

Uso Moodle (Evi@)

Uso de redes sociales en docencia

Uso de pizarras interactivas

Otros  [especifique cudl v ddnde lo
realizo):

Planificacion pedagogica o educativa

Elaboracidn de programas de la actividad
curricular

Elaboracion de syllabus

Otros (especifigue cual y donde lo
realizo):

3- Matriz de validacion de contenido del instrumento Rol docente

Instrucciones: Considerando los atributos y criterios que garanticen o evidencien pertinencia
de cada uno de los items segin los objetivos de la investigacion y los contenidos que se

pretende medir. Valore cada item en términos de aprobacion o desaprobacicn:

Criterio

pertinencia

Resultado de aprobacion por item para

Comentarios

Sif1)

No (0)

Pertinentes

Claros

Precisos

Suficientes
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA COMCEPCION

itEITI

Facilitador del
aprendizaje

Promaotor de
ambientes de
aprendizaje

Evaluador de
aprendizaje

Planificador de
aprendizajes

Realiza acciones que permitan a
estudiantes integrar la
informacion proporcionada con
os aprendizajes previos

Disefia actividadas para la
entrega de contenidos en
contextos reales de acuerdo a su
disciplina

Realiza actividades para que los
estudiantes resuelvan problemas
basados en contextos reales

Planifica espacios dentro de su
ensefianza para que el
estudiantes construya su propio
conocimignto

Genera escenarios educativos
que astimulen la curiosidad del
estudiante

Realiza acciones educafivas para
desafiar el aprendizaje de los
estudiantas

Planifica actividades que
estimulen la curiosidad de
estudiante por aprender

Realiza actividades que
proporcionzn al estudiante la
posibilidad de desarrollar
pensamianto critico

Realiza acciones destinadas 2
conocer las necesidades da sus
estudiantes

Los tiempos planificados se
adecdan a los tiempos personales
de aprendizaje de sus estudiantes

Utiliza recursos para motivar a los
estudiantes en su aprendizaje.

Crea escenarios que se ajusten a
os intereses de los estudiantes

Promueve [a libertad de
expresion de los estudiantes
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OFICIMG DE EDUCACION BN CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA COMCEPCION

dentro de un ambiente de
respeto

Permite la participacion activa de
os estudiantes

Involucra a los estudiantes de
manera activa en la planificacion
de las actividades del curso

Supervisa el desempefio de los
estudiantes durante todo e
proceso educativo

Disefia herramientas da
evaluacion de acuerdo al
contexto educativo

Elige entre distintos instrumentos
el que mas se ajuste a las
caracteristicas de los estudiantes

Planifica 2l momento mas
adecuado para medir el progreso
del aprendizaje de los estudiantes

Planifica los tiempos para el
desarrollo de las actividades que
garanticen el logro de los
aprendizajes

Planifica los recursos dispenibles
para el logro de los resultados de
aprendizajes

Planifica las metodologias
adecuadas para 2l aprendizaje de
os estudiantes de acuerdo a sus
caracteristicas

Desarrolla una programacion
ordenada para alcanzar los
resultados de aprandizajes
esperados

Es flexible con |z programacion
de sus actividades pedagagicas
de acuerdo a las circunstancias

Articula los elementos que
interviznen el procesc de
aprendizaje (contenidos
secuencias, tiempo, objetivos y
recursos)
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FIIMG, DE EDARCACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA COMCEPTION

Comentarios generales de los items y las dimensiones:

1-

Encuesta practicas pedagdgicas
Definicidn de dimensidn practicas pedagdgicas:

Planificacién de la ensefianza: Actividades de preparacicén que buscan generar una
actividad pedagdgica ordenada y secuenciada, orientada a favorecer el aprendizaje
del estudiante (Pérez, etal, 2016).

Metodologia de la ensefianza: Metodologia de |a ensefianza dice relacion al como
ensefiz el docente, por lo gue involucra una actuar del docente en el proceso de
ensefianza — aprendizaje (Fortea, 2019). Se distinguen las metodologias centradas en
el docente (pasivo o tradicional) y las metodologias centradas en el estudiante
(activas). Para operacionalizar la metodologia, el docente utiliza métodos de
ensefianza, los que le permiten llevar a cabo su ensefianza.

Formas e instrumentos de Evaluacidn: La evaluacion entrega informacion sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje, por lo tanto, debe estar compuesto de diferentes
formas de evaluar utilizando variados instrumentos de evaluacion en los diferentes
momeantos del proceso de ensefianza aprendizaje (Agencia de Calidad de la
Educacidn Chilena, 2018).

Aspectos comunicacionales y ambiente de aprendizaje:

o Transmision de mensaje: hace referencia 3 los contenidos que se
pretender ensefiar y para ello, es necesario un lenguaje (verbal y
corporal) adecuado y eficaz para la practica docente y una
comunicacion efectiva, como se articula la informacion para ser
entregada a los estudiantes (Barrio del Campo y Barrio-Fernandez,
2018).

*  Atencion y comprension: Grado en que 2l docente es capaz de seguir
el ritmo de los alumnos en relacién con la atencion y comprension que
muestran, lo que involucra las acciones realizadas por el docente para
captar la atencién y motivar a los estudiantes a participar y trabajar
(Barrio y Barrio, 2018). Para ello debe el docente debe ser capaz de
crear vivencias y situacicnes de trabajo que estimulen la motivacién y
el interés de parte del estudiante.

Uso TICs: Uso da herramientas de la Tecnologia y comunicaciones (TICs) con finas
educativas

Creacion de recursos audiovisuales e interactivo: Creacidn por parte del docente de
recursos audiovisuales e interactivos con fines educativos que incluyan videos,
juegos, musica, aplicaciones, cdpsulas tematicas, etc

Intercambio de experiencias pedagogicas: Hace referencia a la participacion en
jornadas, congresos, seminarios, webinar, talleres, difusicn en redes sociales,



reunicnes docentes,

OFECS/UCSC

OFICIMA, DE EDUMCACICON EN ClEMCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD CATCILICA DE LA SAMTISIMA ODMCEPCION

mesas de trabajo,

participacion en comunidades de

aprendizajes y el didlogo informal entre colegas para dar 2 conocer los aciertos y
desaciertos de la practica pedagdgica realizada por el docenta en un dialogo reflexivo
y transformador, que puede o no estar inserto en un programa o sistema de
acompafiamiento docente.

Matriz de validacion de contenido del instrumento practicas pedagogicas

Instrucciones: Considerandao los atributos y criterios que garanticen o evidencien pertinencia
de cada unc de los items segln los objetivos de la investigacion vy los contenidos que se
pretende medir. Valore cada item en términos de aprobacidn o desaprobacicn:

Resultado de aprobacion por item para )
i . Comentarics
Criterio pertinencia
Si (1) No (0}
Pertinentes
Claros
Precisos
Suficientes
Ag imoa 9
pm mnmlm-ll.'laljs ¥ 35 de Inwﬁl.'rtu:.ttle
a Formas & ambiente de aprendizaje Experiencas
i Metodologia de . de A — Uso recursas ..
tem |la ensefianza 'm&':ren??s Transmision de Enmn.\'r TICs audiovisuales & pedagogicas
uacien mmsq'a COMprension i -

clases magistrales

estudio de casos

aprendizaje
basado en
problemas

aprendizaje
servicio

aprendizaje entre
pares

casos clinicos

simulacion clinica

actividades de
laboratorio

Pauta de cotejo

Rubrica
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UNIVERSID:

CATCLICA DE LASANTISIMA DOMIEFCION

Mini-CEX {Mini-
Clinical Evaluation
Exercise)

Examen clinico
objetivo
estructurado
(ECOE)

Portafolio

Pruebas o
examenes escritos
de opcidn Unica

Informes

2N5ayos

Retroalimentacion
efectiva

Autoevaluacion

Coevaluacion

Evaluaciones
formativas

Evaluaciones
sumativas

Utiliza un lenguaje
verbal académico
en sus practica
docente

Utiliza un lenguaje
corpora

adecuado en sus
practica docente

Entrega de

manera clara o
efectiva lo que
quiere trasmitir

Es receptivo a la
informacidn que
le trasmite &
estudiante, ya sea
esta verbal o
corpora

Cambia su
estrategia
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metodalogica
cuando percibe
que los
estudiantes no
avanzan en el
aprendizaje

Motiva a los
estudiantes a
participar en sus
clasas

Crea actividades
de trabajo para
estimular e
interés dal
estudiante por su
aprendizaje

Uso de
plataforma
institucional
(Ev@)

Uso de YouTube

Uso de Pinterest

Uso de Flickr

lUso de Facebook

Uso de Instagram

Uso de Podcast

Uso de WordPress

Uso da Tik Tok

Uso de Whatsapp

Uso de Telegram

Uso de Twiter

Uso de
Collabarate

Uso de videos

Uso de midsica

Uso de Zoom

Uso da Meet

Uso de Teams

Creo recursos
audiovisualas
educativos para la
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entrega de los
contenidos

Disefio
actividades
didacticas
utilizando TICs

Genero
escenarios
didacticos en los
cuales los
estudiantes son
los creadores de
recursos
audiovisuales 2
interactivos para
su aprendizaje

Intercambio
experiencias
pedagdgicas con
colegas de
manera informal

Participacion en
seminarios o
congresos de
area de docencia

Publicacian de
trabajos en
revistas del drea
en docencia o
experiencias
pedagdgicas

Participacion en
Blogs sobre
docencia
universitaria

Participo en
jornadas
reflexivas sobre
docencia
universitaria

Asisto a talleres,
CUrsDs,
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diplomadaos, etc.
En el drea de
docencia o
pedagogia
universitaria

Comentarios generales de los items e indicadores:

Nombre del experto:
Grado académico:
Firma:

Fecha:

213



APICE5

Tabla de datos validacion por juicio de expertos del cuestionario sociodemogréafico

Experto 2 Experto 3

E rtol
Xpe_ ° Vanessa Tania .
Fabiola S d G ¢ Porcentaje
Cuestionario socio demografico Roman aavedra ran Sumatoria de acuerdo
Departamento al cual pertenece 1 1 1 3 100
Sexo 1 1 1 3 100
Edad 1 1 1 3 100
Titulo profesional 1 1 1 3 100
Grado académico en su disciplina 1 1 1 3 100
Afios de experiencia en su disciplina 1 1 1 3 100
Campus en el cual desarrolla 1 0
docencia 0 1 33
Grado académico en docencia,
pedagogia, educacion o tematicas 1 0 1
educacionales 2 66.67
Afios de experiencia en docencia
universitaria (incluidas la docencia 1 1 1
t instituci
en otras instituciones) 3 100
Campus en el cual se desempefia 0 0 1 1 33

Afio de carrera en la cual imparte
clases en la UCSC 3 100
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Tabla de datos validacion juicio de expertos cuestionario formacion docente.

Promedio de expertos formacién pedagégica

Experto 1 Experto 2 Experto 3
Tecnologias Tecnologias Tecnologias
dela dela dela
Informacién Planificacié Informacién Planificacié Informacién Planificacié
ylas n ylas n ylas n
Métodos de Comunicaci pedagdgica |Metodologi Métodos de Comunicaci pedagégica [Metodologi Métodos de Comunicaci pedagdgica
Metodologia__ Evaluacién _ ones (TICs) o educativa [a Evaluacién _ ones (TICs) o educativa |a Evaluacién _ones (TICs) o educativa
clases magistrales 5 5 5
estudio de casos 5 5 5
aprendizaje basado en problemas 5 5 5
aprendizaje servicio 5 5 5
aprendizaje entre pares 5 5 5
casos clinicos 5 4 3 4
simulacion clinica 5 5 3 5 3
actividades de laboratorio 5 5 5
OTROS 0 0 1
pruebas escritas 5 5 5
ribricas 5 5 5
pauta de cotejo 5 5 5
examen dlinico objetivo
estructurado (ECOE) 3 5 2 4 5
portafolio 2 4 4 3 4
informes 5 4 5
ensayos 2 3 3
OTROS2 0 1 0
Uso Moodle (Ev@) 4 5 3
Uso de redes sociales en docencia 5 5 5
Uso de pizarras interactivas 4 5 3
OTROS3 1 1 )
Elaboracion de programas de la
actividad curricular 5 5 5
Elaboracion de syllabus 5 5 5
0TROS4 0 0 0
Promedio 39 414 3,50 333 4,10 3,70 4,00 333 433 3,9 2,75 333
Promedio general por experto 372 3,78 3,58
Promedio general formacién
pedagogica (todos los expertos) 3,70)

Porcentaje
de acuerdo

(%)

100

100

100

100

100

66,66

100
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Promedio acuerdo rol docente

ftem
Realiza acciones que permitan al estudiantes integrar la informacién
proporcionada con los aprendizajes previos

para la entrega
de acuerdo asu disciplina
Realiza actividades para que los estudiantes resuelvan problemas
basados en contextos reales

4Planifica espacios dentro de su ensefianza para que el estudiantes
construya su propio conocimiento

Genera escenarios educativos que estimulen la curiosidad del
estudiante

6 Realiza acciones educativas para desafiar el aprendizaje de los
estudiantes

Planifica actividades que estimulen la curiosidad del estudiante por

aprender
8Realiza al estudiante
desarrollar el pensamiento critico

Real destinad dades de sus

estudiantes
10 Los tiempos planificados se adectian a los tiempos personales de
aprendizaje de sus estudiantes

motivar a los estud di

Crea escenarios que se ajusten a los intereses de los estudiantes
Promueve la libertad de expresion de los estudiantes dentro de un
ambiente de respeto

14 Permite la participacion activa de los estudiantes
Involucraa di de la
actividades del curso

delas

Supervisa el desempefio de los estudiantes durante todo el proceso
educativo

17 Disefia herramientas de evaluacién de acuerdo al contexto
educativo

Elige entre distintos instrumentos el que més se ajuste alas
caracteristicas de los estudiantes

Planifica el momento mas adecuado para medir el progreso del
aprendizaje de los estudiantes

Planifica los tiempos para el desarrollo de las actividades que
garanticen el logro de los aprendizajes

21Planifical disponibles para el logro de
aprendizajes

Planifica las metodologias adecuadas para el aprendizaje de los

estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas
Desarrolla 6 I
aprendizajes esperados

Esflexible con la programacion de sus actividades pedagégicas de
acuerdo aas circunstancias

Itados de

Articula los elementos que intervienen el proceso de aprendizaje
(contenidos secuencias, tiempo, objetivos y recursos)

Promedio por dimension

Promedio validacién encuesta

experto1 experto 2 experto 3
Promotor Promotor Promotor
de Planificador | de Planificador | de
Facilitador ambientes  Evaluador  de Facilitador ambientes  Evalusdor  de Faciitador  ambientes  Evaluador  Planificador [Porcentaje
del de aprendizaje [del de aprendizaje |del de de de acuerdo
aprendizaje aprendizaje aprendizaje s aprendizaje aprendizaje aprendizaje s aprendizaje _aprendizaje_aprendizaje _aprendizajes|% Comentarios y conclusiones
5
s s 100
5 2 5| s 100
3 B 5 ° -No hay coincidencia en unma sola dimensién
5
5 5 4 66,66
s 5 ° 100
5 s 66,66
5|
E s E 6665
4 s ° 10
5
5 5 3 66,66
5|
E 5| 100
5
s 4 s 100
5
5 5 66,66
5
5 5 100
5
s s 66,66
5
E s 6665
100
2 3 100
E 3 100
5|
E E 100
5|
5| 5| 100
5
5| 5| 100
s 3 5| -Nu haycoincidencia en una diemnsién
5|
E E 100
5 5 o 66,66
5|
E E 100
4,83 433 4,00 4,70 4,70 42 4,50 455 500 5,00 500 5,00
247 450 500
lacién total 4,66
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APICE 7

Tabla de datos validacion juicio de expertos cuestionario practicas pedagogicas.

Encuest précticas pedagdgien romedios de acuerdo. Expero? Eupetos
Experto
e s
el s
" MEUUES | comnlniiery
antutam | 080 | ety 5 amsadvry
R 2 |l Sy y
el P 0 e
e irama| i E——
ansabas | | 68 ey e BT
Etattn | 8 oty [rekecces| o b | Syl
fape [trassmtion assndeny
@ ngatity commsaitl
—
51%)  comentaios de expertosy concusiones
1 clases magistrales 5 s B o
o estuio de casos s s s -
5. aprendiaje basado en prodlemas 5 s s o
la. sprencizse servicio s . s s
5. sprendizae entre pares 5 . 3 5 1w
5. cases cnicos s s B ™
simulaciénciica s . . s -
5. actmidades de aboratorio s s s M
9. pauta ce coteio s s 5 o)
10.ribrica 5 )
1. i CEX ini-Clnical Evaluation Exrcise) s s
! s 1w
12, Examen cinco ojetvo structurados
\ s 1w
13.poratolo s s 5 o)
10, Prcbas o exdmenes escitos de opcién
Jinica 5 s 5 1w
15 nformes. 5 1w
16, ensavos s 5 5 1w
17 reoslimentacion efectiva ‘ 7 4 6666 N haycoinddencisen una ol dimension
15, Autoevaluacidn 5 Y
15, Convaluacion s 5 s o
20 Evatuaciones formatas s % 3 E )
21, Evsluaciones sumativas ¢ 4 =
198, Uiz un engusie verbal académico en s 4 s 4
oricica docente o
. Utila un lengusie corporal adecuado en 3 s 3
s prictica docente. )
198, Entrega ce manera cara o efectia o que
B B
auiere wasmice s o
135, £ receptivo a la nformacion que e
rasmite o estuiate, ya sea eta verbal o 3 4 B
corporal 1w
Combia s estrategia metodolégica cuando
percibe que los studianes no avanzan en el s B s
lorendieaje 1w
127, ot a 1o esuciantes a prticir en s 1
ciaces 5 i b 666 Mo haycoinddenciaen na sols dimensidn
5. Uso de plataforma insttucionsl Ev@) 1 i 5 e
0. Uso de vouTube s B
51.Usa de inerest 5 5 s s en docenia e recomienda liminar
52.Uso d Ficke s 5 s s s en i docenc se recomiend eliminar
53.Uso de Facebook 5 s
54.Us0 de Instagram 5 B
s de Fodast § i s ussen docencia e recomienda liminar
36. Usa de worderess s 5 5 o ussen e docenc, s recomienca siminar
37. Usade ik o 5 s
s 5 s
5 s Mo ussen i docencs, e recomiena slminar
5 B
1. Uso de Collaborate s B o5 un pltaform que utal UGS, 5o recomienca eiminar
2. Uso de videos 5 3 4
3. Uso de misca s B
. Uso de zoom B s 5
5. Usa de et s 5
6. Uso de Teams. s 5 5 Se recomienda preguntarcomoplatafrma d vdeo coferencia
47, Creo recursos audonisuales ecucatvos para . .
I enrega de os conenidos b L N
. Diseio actvidades dicactcas utisanda Tice s 5 3 3
Genera escenarios iicticos e o3 cusles
s estuiantes so loscreadores de recursos s H s 5
[uciovisuales e interactivespara su prendissie ey ioiends enunsandimerén
0. Intercambuo experenciaspedagagicas con
s ot i §
1. Partcipacion enseminario o congresos del
irea e docencia l §
52.Publcacion de rabajos en revistas del drea J o
o 5
o 5
5. Assto a talleres, cursos, iplomades,etc. n i
et rea e docencia o pecagogta unverstria 9 9
e 5w 4w sw 5w sw sw | am ey am 3¢ 5w sw aw 5w | 5w aw 5w om 5w 4w ew s
Promediogeneral w5 ) an
Promedio
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APICE 8

Instrumentos para la recoleccion de datos y cuestionario sociodemografico

OFECS Uucsc

mumx,acmmcnmcwmuwun
ATOLICA DE LA SANTH ONCEPOON

Encuesta “Capacitacién docente y pricticas pedagdgicas en carreras de la salud”

Las sigulentes encuestas buscan identificar el nivel de capacitacién docente y las practicas

pedagdgicas de los docentes de las carreras del drea de |a salud el cual forma parte del proyecto de

titulado “Efecto de las capacitaciones pedagédgicas sobre las pricticas docentes centrada en los
estudiantes de los académicos de las carreras de la salud de la Universidad Catélica de la Santisima

Concepcién, regién del Bio Bio, Chile, afio 2021-2022", cédigo DIREG 14/2021.
Objetivo del proyecto: "Determinar la relacién entre la capacitacién docente y las practicas
pedagdgicas centradas en los estudiantes en los académicos del drea de Ia salud de la Universidad

Catdlica de la Santisima Concepcién, regién del Bio Bio, Chile, 2021-2022".

Desde ya agradecemos su participacién.

Folio N*45, Fecha 05/ 10/ 22



OFECS UCSC

OFCRMA DE BDAUCACION BN CIERCIAS DE LA SALUD
UNATRSEDAD CITOLICA DI LA SANTISIMA, CORCTROON

Cuestionario sociodemografico

Instrucclones: Completar con la informacion solicitada.

SE%0

Edad

Titulo profesional

Afios de experiencia en su disciplina

Afos de experiencia en docencia universitaria {incluidas la
docencla en otras Instituciones)

LesE

Campus o campo clinico en el cual realiza docencia en la

Instrucclones: Marcar con una "¥" la casilla que corresponda a su respuesta.

Departamento al cual pertenece

Ciencias Basicas

Clinica y predinica

Salud Piblica

Enfermeria

Grado académico disciplinar

Licenciatura

Magister

Dactarado

Grado académico en docencia

Licenciatura

Magister

Dactarado

Carrera en la cual imparte docencia (margue todas las Medicina

carreras en las cuales participa dentro de la UCSC) Enfermeria

Nutricién y Dietética

Kinesiologia

Tecnologia Médica

Afo de carrera en la cual imparte clases (margue todas los Primero

afios de carrera en las cuales participa dentro de la UCSC) Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

Folio N5, Fecha 06 / 10/ 22
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OFECS UCSC

DRCEA DE BDUCADION BN CIENCIAS DE LA SALLID
UNMERSIDAD CATOLICA DI LA SANTISIMA CORCEROON

Encuesta Capacitacidn y rol docents

l-  Capacitacién pedagdgica

Instrucclones: Marque con una "X todos los temas en los cuales ha recibide capacitacidn dictado por
el Centro de Innovacidn y Desarrollo Docente de la UCSC (QDD), Oficina de Educacidn e Clencias de

a Salud de la Facultad de Medicina de la UCSC (OFECS) u ofra entidad educativa.

Método de enseflanza

CipD

OFECS

Otra

clases magistra les

estudio de casos

aprendizaje basado en problemas

aprendizaje servicio

aprendizaje entre pares

casos clinicos

simulacién clinica

actividades de laboratorio

Otros [especifique cudl y donde lo realizd):

Evaluacién

pruehas escritas

ribricas

pauta de cotejo

examen clinico objetivo estructurado (ECOE)

partafolio

nformes

ENsayos

Otros [especifique cudl y dénde lo realizd):

Tecnologlas de la Informacidn y las Comunicaciones
(TiCs)

Usa Moodle (Evi@)

Uso de redes sociales en docencia

Uso de pizarras interactivas

Otros (especifique cudl y dénde lo realizd):

Planificacién pedagbgica o educativa

Elaboracién de programas de la actividad curricular

Elaboracién de syllabus

Otros [especifique cudl y dénde lo realizd):

FolioN®4%, Fecha 05/ 10/ 23
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OFECS 'UCsC

OFCRA DE BDUCACION BN CIBRCLAS. DE LA SALLD
UNATRSIDAD CATOLICA DI LA SANTHISA CORCEPOOM

. Rol docente

Instrucciones:

dCon qué frecuencia realiza las siguientes acciones durante su practica docente?

Marque con una *}* su respuesta en la casilla que corresponda

Dimensidn/Ttem

Nunca

Pocas
Veces

J

Facilitador del aprendizaje

1 Realiza acciones gue permitan al
estudiantes integrar la informacidn
proporcionada con los aprendizajes
previos

2 Disefia actividades para la entrega de
contenidos en contextos reales de
acuerdo a su disciplina

3 Planifica espacios dentro de su
ensefianza para gue los estudiantes
construya su propio conocimiento

4 Genera escenarios educativos que
estimulen la curiosidad del estudiante

5 Realiza acciones educativas para
desafiar el aprendizaje de los estudiantes

& Realiza actividades que proporcionen al
estudiante la posibilidad de desarrollar el
pensamiento critico

7 Utiliza recursos para motivar a los
estudiantes en su aprendizaje.

Dimensién/Trem

3

i

Promotor ambientes de aprendizajes

8 Realiza acciones destinadas a conocer
las necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes

9 Crea escenarios que se ajusten a los
intereses de los estudiantes

10 Promueve |a libertad de expresidn de
los estudiantes dentro de un ambiente de
respeto

11 Permite la participacidn activa de los
estudiantes

12 Involucra a los estudiantes de manera
activa en la planificacidn de las
actividades del curso

Folio N*45, Fecha 05/ 10/ 22
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RO :'"C
ucsc —
OFECS ¢ Comitd Btico 7
GICHA DR G NS DS LAMALD e
’"“"’lm :M#
13 Es flexible con la programacién de sus |
actividades pedagdgicas de acuerdo a las
circunstancias
0¥ oy Nunca Pocas Generalmente | Muchas | Siempre
VECES Veces
Evaluador de aprendizaje
14 Supervisa el desempefio de los
estudiantes durante todo el proceso
educativa
15 Disefia herramientas de evaluacidn de
acuerdo al contexto educativo
D i/t Nunca Pocas Generalmente | Muchas | Siempre
VeCces VECES

Panificador de aprendizajes

16 Planifica actividades que estimulen la
curiosidad del estudiante por aprender

17 Los tiempos planificados se adecdan a
los tiempos personales de aprendizaje de
sus estudiantes

18 Planifica el momento mds adecuado
para medir el progreso del aprendizaje de
los estudiantes

19 Planifica los tiempos para el desarrollo
de las actividades que garanticen el logro
de los aprendizajes

20 Planifica los recursos disponibles para
el logro de los resultados de aprendizajes

21 Desarrolla una programacidn
ordenada para alcanzar los resultados de
aprendizajes esperados

22 Articula los elementos que intervienen
el proceso de aprendizaje (contenidos
secuencias, tiempo, objetivas y recursos)

Folio N*4%, Fecha 08/ 10/ 22
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OFECS UCSC

DRCRA DE BDUCACION EM CIENCLAS DE LA SALUD
UNNVERSIDAD CATOLICA DI LA SANTISISA CONCIPOION

Encuesta pricticas pedagdgicas
Instrucciones:

ZEl syllabus que usted presenta a sus estudiantes contiene alguno de los sigulentes descriptores?

Margue con una *X* su respuesta en la casilla que corresponda

Dimensién/indicador

I. Mlanificacién de la ensefianza

No

1 Descripcidn Actividad Curricular

2 Competencia genérica

3 Competencias Especificas

4 Resultados de Aprendizaje de la Actividad Curricular

5 Importancia de la actividad curricular en la formacién del estudiante

& Requisitos de asistencia u otros

7 Evaluaciones

8 Bibliografia

9 Cronograma de actividades

Instrucciones: Marque con "X con qué frecuencia realiza alguna las siguientes acciones o utiliza alguno

de los recursos mencionados (puede marcar mds de una opcidn).

Dimensién/h Nunca Focas Generalmente

Muchas | Siempre

Il. Metodologla de la ensefianza

10. Uso clases magistrales

11 Uso estudio de casos

12 Usp aprendizaje basado en problemas

13 Uso aprendizaje entre pares

14 Uso casos clinicos

15 Uso simulacidn clinica

16 Uso actividades de laboratario

Dimensién/ftem Nunca

i

Generalmente

IIl. Formas & Instrumentos de evaluackén

17 Uso Pauta de cotejo

18 Uso Rubrica

19 Uso Mini-CEX {Mini-Clinical Evaluation
Exercise)

20 Uso Examen clinico objetivo
estructurado (ECOE)

21 Uso Portafolio

22 Uso Pruebas o examenes escritos de
opcidn dnica

23 Uso Informes

Folio W45, Fecha 05/ 10/ 22
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OFECS UCsC

DRCMA DE BDUCACION EN CIERCLAS DE LA SALUD
UNNERSIDAD CATOLICH DI LA SANTISA CONCTPOON

24 Uso ensayos

25 Uso Autoevaluacidn

26 Uso Coevaluacidn

27 Uso Evaluaciones formativas

28 Uso Evaluaciones sumativas

Dimensién/it Nunca Pocas Generalmente
veloes

IV. Aspectos comunicacionales y ambiente

de aprendizaje

a. Transmisidn de mensaje

29 Utiliza un lenguaje verbal académico

en sus practica docente

30 Utiliza un lenguaje corporal adecuado

en sus practica docente

31 Entrega de manera clara o efectiva lo

que gquiere trasmitir

b. Atencidn y comprensidn

32 Es receptivo a la informacidn que le

trasmite el estudiante, ya sea esta verbal

o corporal

33 Cambia su estrategia metodoldgica

cuando percibe gue los estudiantes no

avanzan en el aprendizaje

34 Crea actividades de trabajo para

estimular el interés del estudiante por su

aprendizaje

Dimensién/f Nunca Pocas Generalmente
Veces

V. Uso TICs para |a docencla

35 Uso de YouTube

36 Uso de Facebook

37 Uso de Instagram

38 Uso de Podcast

39 Uso de Tik Tok

40 Uso de Whatsapp

41 Uso de Twiter

42 Uso de videos

43 Uso de misica

44. Plataformas de video conferencias

Nunca Pocas Generalmente

Dimensién/Ttem veces

V1. Creacién de recursos audiovisuales e

interactivos

45 Creo recursos audiovisuales
educativos para la entrega de los
contenidos

Folio Na%, Fecha 06/ 10/ 22
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DE LA SANTISIMA

é OFECS UCsC

OFICINA DF TOUCACION BN CIENCIAS D€ LA SALUD
UNNERSIDAD CONCIPOON

46 Genero escenarios didacticos en los
cuales los estudiantes son los creadores
de recursos audiovisuales e interactivos
para su aprendizaje

Dimensién/ftem

Pocas
veces

VIl Intercambio de experiencias
| pedagégicas

47 Intercambio experiencias pedagdgicas
con colegas de manera informal

48 Participacién en seminarios o
congresos del drea de docencla

49 Publicacidn de trabajos en revistas del
drea en docencia o experiencias
pedagdgicas

S0 Participacion en Blogs sobre docencia
universitaria

51 Participo en jornadas reflexivas sobre
docencia universitaria

52 Asisto a talleres, cursos, diplomados,
etc. En el drea de docencia o pedagogia
universitaria

|Muchas gracias por su participaciénl

Folio N*45, Fecha 05/ 10/ 22
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APICE 9

Tablas de datos del pilotaje: Formacion docente

PILOTO FORMACION PEDAGOGICA

Elaboracion
examen de
dlinico Uso de programas
aprendizaje actividades objetivo redes Usode  dela
clases estudiode basadoen aprendizaje aprendizaje casos simulacion  de pruebas pautade estructurad Uso Moodle socialesen pizarras  actividad  Elaboracion
magistrales_casos problemas _servicio __entre pares_dlinicos __clinica laboratorio_escritas  rubricas  cotejo o(ECOE)  portafolio informes ensayos  (Ev@) docencia  interactivas curricular  de syllabus
0 3 1 1 2 2 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
0 0 1 1 3 0 2 0 1 1 1 2 0 0 0 1 0 3 1 1
3 3 3 0 3 3 0 3 3 3 3 3 0 0 0 3 3 3 3 3
0 3 0 0 0 0 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
3 3 3 3 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 3 3
0 3 3 0 0 0 3 0 3 3 3 3 3 3 3 0 0 3 0 3
1 2 2 1 3 0 0 3 1 1 1 2 1 0 0 1 2 1 1 1
PILOTO ROL DOCENTE
1.- Facilitador del aprendizaje I1.- Promotor ambientes de aprendizajes 1il- Evaluador de aprendi: V.- Planificador de aprendizajes
Realiza
actividades Planifica los Articulalos
Realiza Disefia Planifica que Es flexible tiempos Desarrolla  elementos.
acciones  actividades  espacios proporcion Realiza Promueve conla Planifica  Los tiempos Planificael parael una que
que parala  dentrode Genera enal Utiliza  acciones lalibertad Involucraa ~programaci actividades planificados momento  desarrollo  Planifica los programaci intervienen
permitanal entregade su escenarios Realiza  estudiante recursos  destinadas Crea de os 6ndesus  Supervisael que seadectan mis delas recursos  6n el proceso
estudiantes contenidos ensefianza educativos acciones  la para aconocer  escenarios  expresion estudiantes actividades desempefio Disefia  estimulen alos adecuado  actividades disponibles ordenada  de
integrarla en para que los que educativas posibilidad motivara las quese  delos de manera pedagégica de los herramient la tiempos  paramedir que parael  para aprendizaje
informacién contextos  estudiantes estimulen para de os necesidade ajustena estudiantes Permitela activaenla sde estudiantes as de curiosidad  personales el progreso garanticen logro de los alcanzarlos (contenidos
proporciona realesde  construya  la desafiarel desarrollar estudiantes s de los dentrode participaci planificacio acuerdoa durante evaluacion del de del ellogrode resultados resultados ~secuencias,
daconlos acuerdoa supropio curiosidad aprendizaje el ensu aprendizaje intereses un nactivade ndelas las todoel  deacuerdo estudiante aprendizaje aprendizaje los de de tiempo,
aprendizaje su conocimien del de los pensamient aprendizaje desus  delos ambiente los actividades circunstanci proceso  al contexto  por desus  delos aprendizaje aprendizaje aprendizaje objetivosy
sprevios  disciplina  to estudiante estudiantes o critico di iantes de respeto estudiantes delcurso  as educativo educativo  aprender  estudiantes estudiantes s s s esperados recursos)
5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 a4 5 5 5 4 5 5 4 5
a4 3 3 3 3 2 4 4 a 5 5 2 2 5 5 3 2 2 2 2 5 5
3 4 3 3 3 3 5 5 5 5 5 2 3 5 4 a4 3 3 a 4 5 5
a 3 a4 a 5 5 4 a4 a 5 5 3 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5
5 5 4 3 4 a 5 4 3 5 5 2 4 5 4 a4 3 4 a 5 5 5
5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 2 4 a 4 a4 3 4 a 5 5 5
5 4 4 4 5 4 5 3 4 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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APICE 10

Tabla de datos pilotaje: Practicas pedagdgicas

POTOIGS YRGS
e o
o
alisls
s i bensias e [ ———— . @ sV bkt saiios
slasoenesi: Aty ongesn
G
e
s
ol
Gty kil
Grapionizs Ga [ st s
e s ety s rons s s dn s,
h Wi Wian i oty a0 sl s egevia e e o
st s u g [Ty B Gnumes P e des o dgerete
 ano oW b b e opd e e b eomiel b sl i e iz ok, el
Mt als w w - di aineres s st o e, s sl Nekmspah 6o seo oo opiste st bk
besin b i Cooara e o W s onal et et W U W ees ess doal e o eodue fibo eipde e st oogenss dunta dow o
i e G il & G G Uncaes Uoesdo iken e o Sl & ko b st oo Uo  Uo  Abed el lon foainepica pida ke lelo M I bok  bok  Usde Unk  oiek bok Lok Uode Uok  arkemaks  man e ddis jdaign iests wenin pisi
G apsbia e Grois st aiiids s sttt mugils s polms s s O W Gy Uotbia Do) o) Rl o Yo ewgs ob o somaassardve dee dut vl oml gt Dokl foot Tk W T e nda s ool geddedemi dures s s
i R T I I N T S I Y R I B i1 4 43 2 4 4 4 4 5 5 s 5 & & 5 a3 & r & 2 5 5 s 5 5 & 4 3 3 1 &
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APICE 11

Tabla de datos del cuestionario sociodemografico

Titulo profesional:
(Matrona=1;Nuricioni

Afios de experiencia
Quimico=10; en docencia

Cuestionario Bioingeniero = 11; universitaria Departamento (Cs  Grado académico

sociodemogréfico Odontélogo=12;Ing  Afios de experiencia (incluidasla Bas=1; Pre clinicay disciplinar Grado académico en
Alimentos laboral en su docencia en otras Tipo de contracto i ; docencia (Doctor=1;
Sociolégo = 14; profesion: instituciones): Campus o campo. i i Magister =2; No

- | [ posee =0) -
1 1 2 1 12 1 San Andrés 2 " 3 1 0
2 1 3 2 9 3 San Andrés 2 “u 2 2 0
3 [ a7 2 20 18 San Andrés 2 “u 3 2 [}
4 0 62 3 36 2 San Andrés 2 u 2 3 2
5 0 3 3 9 9 San Andrés 1 2 1 3 [
6 0 a7 4 12 12 San Andrés 2 au 2 3 [
7 1 57 3 30 2 San Andrés 2 a 2 1 [
8 0 3 4 9 8 San Andrés 1 2 2 2 2
9 1 55 2 23 15 San Andrés 2 u 2 2 [
10 1 3 5 2 2 San Andrés 2 “u 1 3 0
1 0 56 6 20 30 San Andrés 2 " 1 2 2
12 1 52 7 2 15 San Andrés 2 “u 1 3 2
13 0 3 4 9 8 San Andrés 1 2 1 2 [}
1 1 3 8 6 6 San Andrés 2 u 2 3 0
15 1 2 9 19 6 San Andrés 1 2 4 3 0
16 0 31 9 8 8 San Andrés 2 u 4 3 0
17 0 66 B 30 2 San Andrés 2 u 1 1 0
18 0 a1 5 16 10 San Andrés 2 a 1 1 [
19 0 39 B 1 4 San Andrés 2 u 1 1 [
20 0 37 8 14 1 San Andrés 1 2 2 2 0
21 1 53 2 31 18 San Andrés 2 “u 3 2 [
2 1 30 4 2 7 San Andrés 1 2 2 3 2
2 1 56 9 20 2 San Andrés 2 “u 4 3 [}
2 1 57 9 12 2 San Andrés 2 “ 4 3 2
2 [ 3 4 10 8 San Andrés 1 2 2 3 0
2 1 58 3 30 23 San Andrés 2 u 2 1 [
27 [ ) B 15 15 San Andrés 2 u 1 1 [}
2 1 a7 5 20 1 San Andrés 2 a 1 1 [
2 1 63 3 37 2 Chillan 2 u 2 3 [
30 0 57 3 ES) 2 Chillan 2 u 2 3 0
31 1 59 9 36 27 San Andrés 2 “u 4 3 [
2 0 7 3 46 2% Chillan 2 1 2 2 2
EE} 0 27 10 10 7 San Andrés 1 1n 1 3 [
En 0 30 15 3 1 San Andrés 1 1 1 2 0
3 0 39 1 15 6 San Andrés 1 1 3 3 [}
36 0 34 1 10 6 San Andrés 2 u 1 1 0
37 0 36 4 13 7 San Andrés 1 1 2 3 2
38 1 a5 9 2 15 San Andrés 2 a 4 2 2
39 1 55 2 16 1 San Andrés 2 2 2 2 2
40 1 46 9 20 20 San Andrés 2 u 4 3 2
a1 [ 57 6 30 2 San Andrés 2 “u 1 2 [
2 1 EE] 8 8 5 San Andrés 2 “u 2 3 2
e} 1 27 9 4 4 San Andrés 1 1n 4 3 [
4 1 “u 9 20 5 San Andrés 1 2 4 3 0
I3 1 2 3 17 3 San Andrés 2 2 2 3 [}
46 0 51 4 3 18 San Andrés 2 u 2 3 2
a7 1 54 3 30 20 San Andrés 2 2 2 1 [
48 1 50 5 b} 20 San Andrés 2 a 1 1 0
49 1 65 8 40 2 San Andrés 2 u 1 3 [
50 0 55 3 30 19 San Andrés 2 2 2 2 2
51 1 6 3 20 10 San Andrés 1 1 1 3 2
52 1 2 1 3 5 San Andrés 1 1 1 2 [
53 [ 61 3 u 2 San Andrés 2 2 1 2 [
54 1 51 5 12 27 San Andrés 2 “u 1 2 0
55 0 0 12 1 1 San Andrés 1 2 1 2 [}
56 1 36 11 12 12 San Andrés 1 2 1 2 0
57 [ 8 8 2 20 San Andrés 1 1 1 3 [
58 1 2 5 17 10 San Andrés 1 1 3 1 o
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APICE 12

Tabla datos del cuestionario Capacitacion pedagogica




APICE 13

Tabla de datos del cuestionario rol docente

Encuesta Rol docente
i i i 1l Evaluador de aprend|
1 2 3 a 5 3 g s o 10 1 Er) 1 15| o2 18 19 20 2 2|
Realiza

V1 Realiza actividades Planificalos Articula los

acciones  v2isefia  Planifica i Desarrolla _ elementos

aue actividades espacios. proporcion Realiza Promueve planifica  Lostiempos Planificael parael una que

permitanal parala  dentrode  Genera utliza  acciones Ialibertad Involucraa  programaci actividades planificados momento ~ desarrollo  Planificalos programaci  intervienen

estudiantes entregade su escenarios Realiza  estudiante recursos  |destinadas Crea de os ndesus [supervisael seadecian més delas  recursos  6n proceso

integrarla contenidos ensefianza educativos acciones I ara conocer escenarios  expresion estudiantes actividades |desemperio Disefia [estimulen adecuado  actividades disponibles ordenada  de

informacis en paraque los que educativas posibilidad motivara  [las quese demanera pedagégica|delos  herramient [la paramedir que paracl  para aprendizaje

n contextos estudiantes estimulen para e Tos necesidade ajustena  estudiantes Permitela activaenla s estudiantes asde  [curiosidad  personales el progreso garanticen logrodelos alcanzaros (contenidos|

proporcion realesde  construya  la desafiarel desarollar estudiantessde Tos ntrode particpacié planificacid acuerdoa [durante evaluacion del de del ellogrode resultados resultados  secuencias,

ada con los acuerdoa  supropio curiosidad  aprendizaje el aprendizaje intereses un nactivade ndelas las todoel  deacuerdo [estudiante aprendizaje aprendizaje los. e e tiempo,

aprendizale su conocimien del delos  pensamient aprendizaje[desus  delos  amblente los actividades dircunstandi[proceso al contexto [por lelos  aprendizaje aprendizaje aprendizaje objetivosy

10 [sprevios disciplina_to estudiante _estudiantes ocrfico . estudiantes estudiantes de respeto_estudiantes defcurso _as educativo _educativo_[aprender _estudiantes estudiantes s s sesperados recursos) _|Rol docente n

El a 0 3 3 g 5 E 5 3 5 5 5 0 E 0 3 0 4 5 3 4 o
| B 4 4 s 4 s 4 3 3 s s 3 o 4 4 s 5 s s 4 5 4 o
3 4 s 4 4 4 4 B 4 4 s s 3 E 4 E 4 s s s s s | B
4 5 s 4 s 5 s E 4 5 s s 2 4 s E s 5 s s 4 5 E 103
o 3 5 3 3 5 4 4 4 4 5 s 1 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
o s s 4 s 4 4 4 3 4 s s 2 E s E s 4 s s s s B o7
b 4 5 4 4 4 5 4 2 2 4 4 2 o 4 4 4 4 4 4 4 3 El )
E 3 3 4 4 3 3 4 2 2 4 4 2 E 2 3 4 2 3 3 3 4 4 e
o 5 s s s 5 5 o 4 5 s s s 4 5 3 s 5 s 4 4 s o 100
19 3 4 3 4 4 4 | 2 3 s s 3 E s E 4 5 4 4 s 5 4 )
1 3 3 2 4 5 3 E s 3 4 4 2 E 4 4 4 2 4 4 4 5 4 81
1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 s 4 o 4 o 4 4 5 s 5 s o 9%
1 s s s 4 s s B 4 5 s s s E 4 4 s s s s s 5 o 106
14 4 3 3 3 3 3 4 2 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i)
15 5 4 4 s 4 5 E 4 4 s 4 1 4 4 4 4 4 4 4 s 5 4 %
19 5 s s 4 5 s o s s s s s o s o s s 5 s s s o 109
1 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 s s 4 &0
18] 4 5 s 4 s 4 4 3 4 5 s 4 2 3 E 4 3 4 4 4 B E B
19 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 1 E 2 o 3 3 3 3 3 3 9 61
2 4 4 3 s 4 3 3 s 3 s s s E s E s 5 s s s 5 4 S
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 &
2 5 s 4 4 4 4 4 s 4 4 s 4 o 4 E s 4 4 4 s 5 4 B
2 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 7
2 4 s s s s 4 4 s s s s s 4 s B s s s s s s B 106
2 s 5 s s s 5 B s s 5 s s E s 4 s 5 s s s 5 | 109
2 4 3 3 3 3 4 4 2 4 3 3 2 E 2 4 3 2 3 2 2 2 3 6
2 5 5 s s 5 s B s 5 s s s o 5 B s 5 5 s s s o 110
2 s s s s s s E s s s s 4 E s E s 4 s s s s | 108
29 s 4 2 3 1 3 | 1 2 4 5 2 o 3 4 2 3 3 3 2 3 | 6
3 4 5 4 4 4 4 4 2 2 3 4 4 4 4 4 56
31 s s s 4 4 s 4 2 2 s s s E s B 3 3 s 4 4 s B o
3 3 2 3 2 4 B 3 2 3 s s s 4 2 B 4 3 3 2 3 3 E n
33 4 s 4 4 3 4 4 3 4 5 s 2 4 a 4 3 3 4 4 2 5 o 8
34 3 4 4 3 4 5 39 4 5 5 s s o 4 3 4 2 3 3 3 3 3 &
35 s s s s B s E s s s s s E s E s s s s s 5 | 1m0
34 3 3 3 3 4 4 E 3 3 3 3 2 E 4 4 3 2 3 3 3 3 3 0
3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 s s 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 8
34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 B 4 4 4 4 4 4 4 £
39 4 s 4 s s s 4 4 4 s s s E s E 4 s 4 s s s | 103
a0 5 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 80
a1l 4 3 3 4 4 3 o 4 2 5 s 2 3 5 o 4 3 4 4 4 s 4 &
e 4 s 3 2 5 s E 4 4 s s 4 E s E 3 4 4 s s 5 P o7
4 4 4 s s 5 B 4 4 4 B s s 4 4 4 4 4 s s s 5 | 100
aa) 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 s 5 o &
as) 4 2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 s 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 7
s 4 s 4 4 3 4 4 3 3 s s 4 4 3 4 3 4 4 4 4 s 4 &
a7 4 2 3 2 2 2 | 2 2 4 s 2 4 2 E 2 2 3 3 3 B E 2]
4 s 4 4 4 3 4 E 4 4 4 s 3 o 4 4 4 3 5 4 4 4 4 &
ag) 4 s s s 4 s B 3 4 4 s 3 E s B s 4 4 4 s s B o
59 4 3 3 4 3 B E s s s s 2 4 3 E 3 3 4 s 4 s B )
B 5 s s 3 5 s E 3 3 4 4 s E 4 E 4 5 4 s s 5 B £
5 3 3 s 4 3 5 o 3 4 5 s 4 4 4 o 4 4 5 s 5 5 o o
53 2 3 4 s 3 3 3 3 2 3 3 2 E 4 4 3 3 3 3 3 s | 7
E 4 s s 3 4 4 3 3 4 4 s 2 E s 4 4 4 4 4 3 5 4 8
551 3 4 s 3 3 3 9 3 3 5 s 2 o s E 3 4 3 3 4 5 4 &
E 3 4 4 3 2 2 4 3 3 s s s o 3 Bl 3 3 2 3 4 4 4 7
E 3 4 3 3 2 3 3 3 2 4 s 2 E 3 4 2 3 s 3 3 4 4 7
E 4 5 4 3 4 3 o 4 4 5 4 4 4 4 o 4 4 4 4 4 4 4 %0

Suma.
suma total  Capacitacié

Promedio

4%
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