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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar la
relacion existente entre el nivel de competencia autopercibido y el nivel de
rendimiento académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al
2022-1.

Es un estudio con un enfoque cuantitativo de nivel correlacional, que busca
determinar la relacion existente entre las variables competencia autopercibida en
periodoncia y rendimiento académico. Para ello, se tuvo que elaborar y validar una
escala de competencia autopercibida en periodoncia, los resultados del proceso de
validacion del instrumento nos dieron como resultado a=0,842, dandonos una alta
fiabilidad. Una vez obtenidos resultados favorables en validez y confiabilidad, el
instrumento fue aplicado a un total de 72 estudiantes, a su vez fue solicitado el

registro de notas académicas a las autoridades correspondientes de la universidad.

Los resultados descriptivos nos muestran que el 59,7% de estudiantes se
autopercibe con un nivel “aceptable” en el curso de periodoncia y la media del
rendimiento académico es de 11,89 + 0,94, siendo identificado también como un

nivel “aceptable”.

Al aplicar las pruebas estadisticas no paramétricas entre las variables
competencia autopercibida en periodoncia y el rendimiento académico se obtuvo
un valor p=0,000, con un coeficiente de rho de Spearman de rho=0,536, indicando
una correlacion positiva considerable entre ambas variables. Con estos resultados
podemos concluir que la competencia autopercibida en el curso de periodoncia tuvo
una relacion estadisticamente significativa con el rendimiento académico de los

estudiantes.

Palabras clave: Autopercepcion, competencias, rendimiento académico,
periodoncia.
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ABSTRACT

The purpose of this research work is to determine the relationship between
the level of self-perceived competencies and academic performance in the
periodontics course of the students of the Professional School of Dentistry of the
Private University of Tacna, period 2020-11 to 2022-1.

It’s a study with a quantitative approach at the correlational level, which
seeks to determine the relationship between the variables self-perceived
competence in periodontics and academic performance. To do this, a self-perceived
competence scale in periodontics had to be developed and validated. The results of
the instrument validation process gave us a=0,842 as a result, giving us high
reliability. Once favorable results in validity and reliability were obtained, the
instrument was applied to a total of 72 students. Subsequently, the record of

academic notes was requested from the university authorities.

The descriptive results show us that 59,7% of students self-perceive
"acceptable™ in the periodontics course and the average academic performance is
11.89 £ 0.94, with an “acceptable” level.

When applying the non-parametric statistical tests between the variables
self-perception of competencies in periodontics and academic performance, a value
of p=0.000 was obtained, with a Spearman's rho coefficient of rho=0,536,
indicating a considerable positive correlation between both variables. With these
results we can conclude that the self-perception of the level of competencies in the
periodontics course had a statistically significant relationship with the academic

performance of the students.

Keywords: Self-perception, competencies, academic performance, periodontics.



INTRODUCCION

La pandemia COVID-19 provoco en la educacion superior, una rapida
respuesta en la adaptacion de procesos de ensefianza-aprendizaje, evaluacion, entre
otros cambios. Las carreras profesionales que requieren una constante practica para
el desarrollo de habilidades como en este caso, la de odontologia, pueden haber
sufrido las consecuencias de estos cambios tan abruptos en la adaptacion de la

ensefianza virtual que requiere el uso de diferentes herramientas digitales.

Es imperativo conocer que los casos de mayor morbilidad a nivel nacional
son causados por las enfermedades de la cavidad bucal, segin el Registro Unico
Nacional de Informacion en Salud (REUNIS, 2021), estas enfermedades ocupan el
segundo lugar en morbilidad a nivel nacional. Dentro de este grupo se encuentra la
enfermedad periodontal, no tan mencionada como la caries dental, pero tan
frecuente e incluso con mayor impacto en la salud general de las personas. Es por
ello la necesidad de conocer través en este caso de la identificacion del nivel de
rendimiento académico y el nivel de competencia autopercibido, si la formacion en
el area de periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia
(EPO) de la Universidad Privada de Tacna (UPT) es el indicado para desenvolverse
en el campo clinico y responder a las necesidades que la sociedad nos demanda hoy

en dia.

La presente investigacion se desarrolla a través de cuatro capitulos: que
comprenderan el planteamiento del problema, marco teérico, marco metodologico
y resultados. Que tiene como objetivo determinar la relacidn existente entre el nivel
de competencia autopercibido y el nivel de rendimiento académico en el curso de
periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En la educacion superior, es importante que la formacién profesional que recibe el
estudiante esté enfocada al cumplimiento de competencias, producto de un proceso
de ensefianza-aprendizaje, en el caso de las carreras profesionales de la salud
especificamente en la odontologia, el cumplimiento de las competencias esta
directamente relacionadas con un conocimiento tedrico y desenvolvimiento en el
campo clinico satisfactorio.

Contamos con diversos estudios a nivel mundial, donde se sostiene que, en
el ambito de salud ser competente no debe limitarse a la adquisicion de fundamentos
teoricos y habilidades practicas, sino que éstos deben ser aplicados conjuntamente
con una serie de capacidades éticas y morales, que permitan al profesional
relacionarse con sus colegas de forma colaborativa y respetuosa, contribuyendo a
la mejora de los servicios de atencion, en base a una vocacion de servicio para los
demas (Lucey y cols, 2018).

A nivel latinoamericano Pinilla (2019) en su investigacion destaca la
relevancia del curriculo y el perfil de egreso en carreras de ciencias de la salud,
afirmando que debe estar orientado en la formacién de profesionales con
pensamiento critico y adquisicion de competencias transversales y especificas
basadndose en un aprendizaje relacionado con la resolucién de casos clinicos.

A nivel nacional Beltrdn-Neira y Beltran-Aguilar (2004) afirman que la
formacidn profesional en odontologia debe ser integral con un aprendizaje activo y
significativo que debe verse reflejado en el perfil profesional de cada institucién
orientado a la resolucion de problemas que aquejen a la comunidad y asi coberturar
las necesidades dentales requeridas.

En nuestra realidad local, la carrera profesional de Odontologia de la
Universidad Privada de Tacna, dentro de su plan curricular, los primeros cinco
ciclos de la carrera estan orientados a la imparticién de conocimientos tedricos y

practicas de laboratorio, las practicas clinicas se dan a partir del VI ciclo.



A la Clinica Docente Odontoldgica ingresan aquellos estudiantes que han adquirido
los conocimientos tedricos y practicos satisfactorios para realizar diversos
tratamientos que ofrece la clinica a la comunidad, es aqui donde se pondra en
practica los saberes teoricos y préacticos aprendidos, adquiriendo destrezas y
habilidades demostrando sus competencias clinicas, enfocadas en una atencion
integral y de calidad a los pacientes basandose en una correcta toma de decisiones.
Dentro de los cursos que se estudia en la carrera de Odontologia, la periodoncia,
rama médico-odontoldgica, una de las mas importantes, ya que su estudio involucra
y tiene como fin la salud periodontal, que no solo tiene implicaciones en la salud
de la cavidad oral, sino también esta intimamente relacionada con la salud general,
siendo imperativa la formacion profesional no solo en conocimientos tedricos sino
también en desarrollar competencias clinicas que permitan al estudiante
desenvolverse correctamente en la toma de decisiones en la préactica.

El Gltimo afio de estudios de la carrera corresponde a la rotacion por diversos
establecimientos de salud de la ciudad de aquellos estudiantes que hayan aprobado
satisfactoriamente la parte clinica. En los distintos puestos o centros de salud, el
estudiante tiene la oportunidad de demostrar y conocer el nivel de competencias
que ha desarrollado durante su formacion, ya fuera de una zona de comodidad y
seguridad que son las instalaciones de la clinica odontologica de la universidad
donde constantemente era supervisado.

Lamentablemente el contexto vivido durante la pandemia COVID-19, altero
el desarrollo del curso, adoptandose medidas de ensefianza virtual que pueden haber
influido de cierta forma en el logro de competencias esperado. Es por ello la
importancia de conocer si existe una relacion entre la competencia autopercibida y
el rendimiento académico en periodoncia de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia, de la Universidad Privada de Tacna en el periodo 2020-
Il al 2022-1.



1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Interrogante Principal

¢Cual es la relacion existente entre el nivel de competencia autopercibido y el

rendimiento académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la Escuela

Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al

2022-1?

1.2.2 Interrogantes Especificas

a)

b)

d)

¢Cuél es el nivel de competencia autopercibido en el curso de
periodoncia por los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia
de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1?

¢Cudl es el nivel de rendimiento academico en el curso de periodoncia
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1?

¢Cudl es larelacion existente entre el nivel de competencia autopercibido
en su dimension cognitiva y el rendimiento académico en el curso de
periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia
de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1?

¢Cudl es larelacion existente entre el nivel de competencia autopercibido
en su dimensién procedimental y el rendimiento académico en el curso
de periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-I1 al
2022-1?

¢Cudl es larelacion existente entre el nivel de competencia autopercibido
en su dimension actitudinal y el rendimiento académico en el curso de
periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia
de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1?



1.3 Justificacion de la Investigacion

Las enfermedades bucales que representan un problema de salud publica
por su prevalencia, magnitud e impacto sobre la calidad de vida de las personas y
comunidades, son la caries dental y la enfermedad periodontal, siendo esta Gltima
estudiada por la periodoncia, lo que busca esta investigacion es justamente conocer
el nivel de competencia autopercibido en periodoncia de los estudiantes y
relacionarlo con su rendimiento académico. Los datos obtenidos nos podran servir

para implementar o mejorar los programas de ensefianza en la universidad.

1.3.1 Relevancia Social

La reciente aprobacion del Ministerio de Salud de la Guia Técnica: “Guia
de practica clinica para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de la gingivitis
inducida por placa dental y periodontitis” en el afio 2019, denota que la enfermedad
periodontal es un problema de salud publica que afecta a nuestra poblacion y que
debe ser atendida con la importancia y relevancia debida; esta reciente guia viene
siendo aplicada en establecimientos de salud de primer, segundo vy tercer nivel,
correspondiendo a establecimientos de salud donde los estudiantes realizan sus
rotaciones en el Gltimo afio de estudios y posteriormente cuando sean egresados y
realicen el servicio rural y urbano marginal en salud (SERUMS), donde sera de
vital importancia que el estudiante esté capacitado y tenga las competencias clinicas
necesarias para un satisfactorio desenvolvimiento para con los pacientes, asi
también en su actividad como profesional, siendo finalmente beneficiada la
sociedad, especialmente aquellas personas con recursos econdémicos limitados que
cuando acudan a establecimientos de salud, necesitaran un odontélogo que no solo
esté capacitado en extraer y restaurar dientes, sino también competente en tratar su

salud periodontal.



1.3.2 Relevancia Académica

Esta investigacion se enfocara en el proceso de la formacion académica del
estudiante de odontologia en el curso de periodoncia, en el contexto vivido durante
la pandemia COVID-19, donde determinaremos si el rendimiento académico
reflejado en el registro de notas guarda relacion con el correcto desarrollo de
competencias que permitan a los estudiantes desempefiarse con eficacia para una
correcta toma de decisiones en el &mbito clinico.

Dentro de los aportes de los resultados obtenidos en esta investigacion es la
contribucion a la mejora de la formacion académico profesional en el desarrollo de
competencias, involucrando a la universidad, desde los docentes, en la busqueda de
nuevas o reforzamiento de estrategias de ensefianza-aprendizaje en la modalidad
virtual en este caso; involucrando también a los estudiantes, orientandolos y
comprometiéndolos en el aprendizaje y en la mejora de sus competencias en
periodoncia, impulsando un cambio de actitud respecto a la importancia de adquirir

competencias basicas en esta rama de la odontologia.

1.3.3 Relevancia Metodoldgica
La elaboracion y aplicacion del instrumento para el presente estudio que
sera sometido a juicio de expertos, validacion y confiabilidad respectiva, podra ser

utilizado para futuras investigaciones relacionadas a esta area.
1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo General
Determinar la relacion existente entre el nivel de competencia autopercibido
y el rendimiento académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la

Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, periodo
2020-11 al 2022-1.



1.4.2 Objetivos Especificos

1. Identificar el nivel de competencia autopercibido en el curso de periodoncia
por los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1.

2. ldentificar el rendimiento académico en el curso de periodoncia de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad
Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1.

3. Establecer la relacion existente entre el nivel de competencia autopercibido
en su dimension cognitiva y el rendimiento academico en el curso de
periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de
la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1.

4. Establecer la relacion existente entre el nivel de competencia autopercibido
en su dimensién procedimental y el rendimiento académico en el curso de
periodoncia de los de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1.

5. Establecer la relacion existente entre el nivel de competencia autopercibido
en su dimension actitudinal y el rendimiento académico en el curso de
periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de
la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al 2022-1.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del Estudio

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Machuca-Portillo y cols (2000) en su estudio determinaron la relacién entre
el proceso de ensefianza-aprendizaje y la adquisicion de competencias preclinicas
de 70 estudiantes de odontologia de la Universidad de Sevilla en el curso de
Periodoncia, obteniendo como resultado que en este curso las competencias

preclinicas alcanzadas por los estudiantes eran de un nivel 6ptimo.

Hernandez (2010) en su estudio correlacional determind la relacion entre
las variables enfoques de aprendizaje, competencias genéricas y rendimiento
académico en 194 estudiantes y egresados de la Universidad de Granada; determind
una relacion significativa entre la variable rendimiento académico y competencias
genéricas en el caso de competencias de habilidades en investigacion y de gestion
de la informacién; y resultados negativos para comunicacion oral y escrita en

lengua nativa.

Lopez (2015) determind la relacion entre las variables inteligencia,
competencias académicas y rendimiento académico en 267 estudiantes
universitarios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en Madrid;
obteniendo como resultados relaciones significativas entre las variables
rendimiento académico y competencias académicas pero sin relacién significativa
entre la variable inteligencia y competencias, concluyendo que el desarrollo de las

competencias no es directamente proporcional a cuan inteligente sea el estudiante.



Fernandez (2011) estudié las competencias logradas por 67 estudiantes que
cursaron clinica del curso de Periodoncia en la Universidad Nacional Autonoma de
Nicaragua, donde se estudiaron tres habilidades: cognitiva, procedimental y
actitudinal. Concluyendo que la habilidad cognitiva la cual contemplaba educacion
en salud bucal, resultaba que mas del 90% de estudiantes sabian la teoria, en cuanto
al tratamiento de raspado y alisado radicular resulté que todos los estudiantes
conocian la teoria. En la habilidad procedimental, el 86,6% de los estudiantes
aplicaban de forma adecuada la educacién e instruccién de higiene oral después del
tratamiento periodontal. Finalmente, para la habilidad actitudinal el 91% de los
demostraron que existen buenas relaciones personales con los docentes y es

empatico ante la salud periodontal del paciente.

San Martin (2012) identificé la relacion existente entre el desarrollo y
dominio de las competencias basicas en odontologia con las competencias de los
docentes de los egresados de esta carrera profesional en la Universidad
Veracruzana, obteniendo resultados negativos, no se encontré una relacion
significativa entre ambas variables ya que los estudiantes no contaban con un
dominio adecuado de competencias basicas en odontologia, concluyendo en la

relevancia del papel del docente en la planificacion y estilo de aprendizaje.

Ceballos y cols (2016), establecieron en estudiantes de la carrera de
Obstetricia de la Universidad de Concepcién de Chile los niveles de destreza y
seguridad que fueron reportados por ellos mismos versus el rendimiento
académico, concluyendo gue no existe correlacion significativa entre los niveles de

destreza y el rendimiento académico demostrado por los estudiantes.
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2.1.2 Antecedentes Nacionales

Icaza y cols (2006) determinaron la autopercepcion del dominio de
competencias clinicas odontolégicas entre los egresados de la Facultad de
Estomatologia de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Donde los
participantes involucrados se consideraron ‘“competentes” para atender
enfermedades y condiciones dentales y periodontales, asi como alteraciones en la
oclusion y otras condiciones en el aparato estomatognatico, y se sintieron "algo
competentes” para enfrentar las condiciones estomatologicas relacionadas con

enfermedades sistémicas.

Véliz (2019) determino la relacion entre el nivel de competencias clinicas
y el rendimiento académico de 45 estudiantes de la carrera profesional de Terapia
Fisica en una universidad de Lima. Concluyendo en la existencia de una correlacion
moderada significativa entre ambas variables en estudio y en donde el nivel
competencias como el rendimiento ponderado aumentd cuando el estudiante
realizaba sus practicas hospitalarias, relacionandolo con que las interacciones reales

con pacientes en ambientes hospitalarios favorecen el desarrollo de sus habilidades.
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2.2 Bases Teodrico Cientificas

2.2.1 Competencias

2.2.1.1 Formacion por Competencias en la Educacion Superior

Dentro de los diversos cambios que experimentd nuestra sociedad en
diversos niveles, ya sea social, politico, tecnoldgico, entre otros; la educacion,
especificamente en el nivel superior sufrié diversos cambios para adaptarse a las
nuevas exigencias que requeria la sociedad. Esto comenzo a partir de la Declaracion
de Bolonia en 1999, donde los paises de la Union Europea se comprometieron a
adoptar una serie de cambios, que tenian como fin mejorar los niveles de calidad y
el desarrollo de criterios y metodologias educativas. Es por ello que universidades
de distintos paises en conjunto concluyeron que el desarrollo de un curriculum por
competencias podria facilitar la comparabilidad y compatibilizacion curricular y,
por ende, la convergencia entre los sistemas nacionales de educacion superior;
siendo el Proyecto Tuning el encargado de concretar el acuerdo de Bolonia tanto en

Europa como en América Latina (Declaracion de Bolonia, 1999).

El Proyecto Tuning propone un metodo de ensefianza que busca adaptar el
plan de estudios para fomentar la movilidad y la formacion continua, y que
establece créditos equivalentes en funcion del area disciplinaria y las politicas
educativas de los paises de la Unién Europea, buscando reformar la estructuray el
contenido de los planes de estudio, sin pretender cambiar los sistemas educativos
existentes, esto gracias al uso de una metodologia que se centra en estrategias de
aprendizaje y enfoques basados en competencias, tanto genéricas como especificas,
siendo evaluados estos conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas a traves

de las pruebas internacionales como las de PISA y TIMSS (Bravo, 2014).

Otro organismo impulsor de propuestas acerca de la educacion fue la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) que
desarrollé el proyecto denominado Definicion y Seleccion de Competencias

(DeSeCo) que buscaba que el enfoque de competencias fomente habilidades
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personales y grupales que permitan el éxito en campos laborales especificos o
emergentes en el mercado neoliberal, basandose en la adquisicion de competencias
en el uso interactivo de herramientas, la interaccion social y autonomia (Proyecto
DeSeCo, 1997).

Estas propuestas repercutieron en la educacion universitaria, buscando
principalmente replantear los perfiles de ingreso y egreso, asi como la orientacién
de los curriculos especificos de cada carrera profesional que se oferte, siendo estos
orientados a la formacion recursos humanos profesionales capacitados para afrontar
las demandas de la sociedad, y también trabajar de la mano con otros profesionales

de forma integral en la resolucion de problemas de manera eficiente.

Segun Ruiz (2009) podemos afirmar que la educacion basada por
competencias surge de la confluencia de distintos acontecimientos que ocurren en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se ven involucrados el docente y el
estudiante, donde el primero no solo es un mero facilitador de conocimientos, sino
que debe haber una orientacion hacia la formacion de profesionales capacitados y
aptos tanto a nivel conceptual, procedimental y actitudinal para desenvolverse en la

vida.

2.2.1.2 Conceptos de Competencias

Existen diversas definiciones del concepto de competencias, cada una de
ellas tiene sus propias caracteristicas, dependiendo del punto de partida respecto a
su concepcion en el tiempo. Debido a esto es que existen algunas limitaciones
teoricas, generando una errénea y/o parcial interpretacién conceptual que se han
visto reflejadas en las practicas entre los profesionales que asumen dichos
planteamientos; sin un cambio metodolégico adecuado en el proceso de aprendizaje
de la formacién por competencias, que, si bien pudo haber producido algun
impacto, éste ha sido superficial en el dmbito educativo. Dentro de estas
limitaciones podemos sefialar problemas de operacion, fragmentacion,
funcionalidad a practicas profesionales dominantes, pragmatismo y racionalidad

técnica (Bolivar y cols, 2012).
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Dentro de las diferentes definiciones que se han desarrollado a lo largo de
los afios, podemos afirmar el concepto de competencia como un enfoque donde se
integran los conocimientos, habilidades y destrezas que deben ser aplicados en
conjunto y desempefiados idoneamente dentro de un determinado contexto,
adaptandose el profesional a diversas situaciones que pueda enfrentar en la vida
diaria con responsabilidad y ética (Garagorri, 2007; Jonnaert, 2006; Posada, 2004;
Tobdn, 2006).

Con esta definicion de aprendizaje por competencias vemos que ésta no se
limita a la memorizacién de conocimientos, sino que implica el desarrollo de
habilidades, destrezas y recursos psicologicos y sociales en contextos especificos,
ya sean formativos, laborales, disciplinarios, profesionales o en la vida diaria.
Ademas de las habilidades cognitivas, los conocimientos y las actitudes necesarias
para un desempefio efectivo o de calidad, las competencias también estan
vinculadas al curriculo, los procesos pedagdgicos, la evaluacion como proceso de

verificacion de resultados y la transformacion del rol y paradigma del docente.

2.2.1.3 Clasificacion de Competencias

Tobdn (2010) propone una clasificacion donde podemos distinguir tres

tipos de competencias:

- Basicas: Son aquellas competencias necesarias para convivir en
sociedad y desenvolverse en cualquier ambito laboral. Estas
competencias béasicas al ser la base sobre la cual se forman los demas
tipos de competencias; se empiezan a formar en la educacion basica
regular, y dentro de sus beneficios para con los alumnos es que los
prepara para enfrentar y resolver situaciones de la vida diaria. Un claro
ejemplo de como fomentar este tipo de competencias es a través de la

lectura, escritura, el razonamiento matematico y verbal, entre otras.

- Genéricas: Este tipo de competencias van a ser comunes entre las

distintas profesiones. Citando ejemplos tenemos a las habilidades de
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comunicacion, el dominio de una lengua extranjera, creatividad, trabajo
integrador en equipo y el manejo de las tecnologias de informacion. Este
tipo de competencias incluso pueden ser consideradas mas importantes
que las especificas, ya que solo las competencias genéricas permitiran
al profesional desenvolverse y relacionarse en cualquier &mbito laboral
(Tobdn, 2013). El Proyecto Tuning (2002) plantea una subdivisién de
tres categorias en este tipo de competencias siendo: las competencias
instrumentales, competencias interpersonales 'y competencias

sistémicas.

- Especificas: A diferencia de las anteriores, estas son propias de una
determinada ocupacion o profesion, se requieren un nivel de
especializacion mayor, involucrando procesos de ensefianza-
aprendizaje especificos que pueden darse en programas técnicos y en la
educacion superior universitaria. Citando un ejemplo de competencias
especificas seria en profesiones de la salud es propia la evaluacion
sistemica y diagnostico clinico, mientras que el disefio e interpretacion

de planos y maquetas es propio de la arquitectura.

2.2.1.4 Dimensiones de la Competencia

Podemos afirmar que el aprendizaje basado en competencias esta enfocado
en el desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes a traves de un enfoque
holistico (Bruner, 1972). Tomando como referencia al modelo constructivista
donde se menciona que el aprendizaje no se trata solo de recibir informacion, sino
crearla mediante la interaccion con el medio, la elaboracion de hipotesis y
decisiones basadas en el conocimiento previo. Todo este proceso no solo crea nuevo
conocimiento, sino que también desarrolla una nueva competencia que permite

aplicar lo aprendido a nuevas situaciones (Gallego y Honey, 1994).

Tobdn (2013) describe los componentes de las competencias de la siguiente

forma: saber conocer, saber hacer, saber estar y saber ser.
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- Saber conocer: Es el conocimiento tedrico basico que tiene una persona
respecto a la actividad que tenga que ejecutar, comprendiendo el
contexto donde se desarrolla.

- Saber hacer: Es la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos

en la solucién de problemas que se planteen con destreza y habilidad.

- Saber ser: Aspecto actitudinal de la persona hacia la ejecucién de sus
actividades, relacionandose con factores motivacionales, trabajo en

equipo, siempre respetando y cumpliendo reglas y/o normas.

Entendemos entonces a la competencia como el desempefio que tendra el
estudiante, donde tendra que integrar tres componentes o dimensiones que son:
conocimientos, habilidades y actitudes (cognitiva, procedimental y actitudinal); que

le permitiran ejecutar de forma eficaz la tarea asignada (Cano, 2008).

Dimension Cognitiva. Segun Morales y cols (2011) esta dimension
comprende el aprendizaje cognitivo o teorico sistematico de conocimientos,
clasificaciones, teorias, entre otras, relacionados con materias especificas o carreras
profesionales.

Se compone de una variedad de ideas, leyes, principios generales,
explicaciones y axiomas, entre otros. Es importante comprender su significado
esencial y las reglas que los conforman, en lugar de simplemente memorizarlos
literalmente, es por ello que el aprendizaje requiere la comprension de conceptos,
principios, reglas y explicaciones, es por ello que la labor del docente en la
educacion superior no debe limitarse solo en ensefiar los conceptos, sino también
las habilidades necesarias para analizar, sintetizar y aplicar este conocimiento, ya
que estos contenidos serviran para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades

criticas y analiticas, lo que les permite pensar de manera mas profunda y compleja.

En la educacion superior, los contenidos conceptuales se presentan en
diferentes formatos, como libros de texto, lecturas de articulos, discusiones en

clase, presentaciones y trabajos de investigacion. Estos contenidos se organizan de
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manera légica y secuencial, de modo que los estudiantes puedan comprenderlos
gradualmente y desarrollar una comprension sélida del tema. la forma de conocer
si existe un aprendizaje cognitivo se dara a través actividad intelectual del
estudiante, para ello requerird desarrollo de habilidades como la memoria,
compresién, andlisis, sintesis, aplicacion y evaluacién que estan directamente
relacionadas ya que por ejemplo sin una capacidad de memoria, no se podra
comprender ni aplicar nada, y sin una comprension no se podra realizar analisis,
sintesis o evaluaciones. Al estudiar los conceptos y las teorias detras de un tema,
los estudiantes pueden comprender mejor como se relaciona con otros temas y
como puede aplicarse en situaciones reales, desarrollando una perspectiva mas

amplia y critica sobre un tema (Biggs, 2012).

Segun Gonzales (2013) los siguientes puntos clave que describen mejor esta

dimension:
- Conocimientos tedricos: los estudiantes deben adquirir conocimientos
tedricos relevantes para una competencia en particular, como

conceptos, principios y teorias.

- Habilidades cognitivas: los estudiantes deben desarrollar habilidades
cognitivas especificas, como el pensamiento critico, el andlisis y la

sintesis, la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

- Comprensién de contextos: los estudiantes deben ser capaces de
comprender y aplicar conceptos y habilidades en diferentes contextos y
situaciones, lo que les permite adaptarse y aplicar su conocimiento de

manera efectiva.

- Reflexién: los estudiantes deben ser capaces de reflexionar sobre su
aprendizaje y comprension de una competencia en particular, y ser

capaces de evaluar su propio desempefio y aprender de sus errores.
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- Metacognicion: los estudiantes deben ser capaces de entender cémo
aprenden y como pueden mejorar su propio aprendizaje, y ser capaces
de desarrollar estrategias de estudio efectivas.

- Uso de tecnologias: los estudiantes deben ser capaces de utilizar
herramientas y tecnologias relevantes para una competencia en
particular, lo que les permite acceder a informacion y recursos

adicionales y mejorar su desempefio.

Esta dimensién es parte fundamental en el logro de competencias,
proporcionando una base solida de conocimientos en diferentes areas de estudio y
ayudan a los estudiantes a comprender la relevancia y la importancia de un tema en
particular. Ademas, los contenidos conceptuales ayudan a los estudiantes a
desarrollar habilidades criticas y analiticas, lo que les permite pensar de manera

maés profunda y compleja y aplicar su conocimiento en diferentes contextos.

Dimension Cognitiva en Periodoncia. Se refiere al conjunto de
conocimientos que el estudiante de odontologia debe poseer para comprender y
tratar las enfermedades periodontales. Esto implica una comprension profunda de
la anatomia y fisiologia de los tejidos periodontales, asi como una comprension de
laetiologia y clasificacion de la enfermedad periodontal, que permitira al estudiante
una vision detallada de los procesos inflamatorios y patolégicos que pueden afectar

al periodonto.

Los silabos del curso de Periodoncia | y Il de la EPO de la UPT comprende

los siguientes contenidos conceptuales:

- Introduccion a la periodoncia: abarca la historia, definicion y su

relacidon con otras ciencias.

- Anatomia, fisiologia e histologia periodontal: comprende las diferentes
estructuras que conforman el periodonto, incluyendo la encia, el hueso

alveolar y el ligamento periodontal, describiendo y reconociendo su
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funcion y sus caracteristicas clinicas, histolégicas en condiciones de

salud y en enfermedad.

- Etiologia de la enfermedad periodontal: al ser una afeccion
multifactorial es importante conocer los factores de riesgo que pueden

causarla.

- Biofilm dental: definicion que comprende su estructura y composicion,
reconociendo los factores predisponentes a la acumulacion de placa

dentobacteriana y la importancia de su remocion.

- Clasificacion de las enfermedades y condiciones periodontales y
periimplantarias: importancia de su conocimiento para llegar un

diagnostico correcto y definir el tratamiento adecuado.

- Toma de decisiones en periodoncia: conocimiento de herramientas que
permitan llegar a un diagnostico, tratamiento y prondstico periodontal

adecuado.

- Fases del tratamiento periodontal: contenidos conceptuales de las fases
del tratamiento periodontal, reconociendo que comprende cada una
(sistémica, correctiva, mantenimiento) y la importancia de cumplir el

orden de cada una de ellas.

Es necesario evidenciar el nivel de conocimientos logrado por el estudiante,
es por ello que la evaluacién de esta dimension se dara principalmente a través de
examenes escritos, exposiciones y/o seminarios (Escuela Profesional de
Odontologia [EPO], 2020-2021).

Dimension Procedimental. Este proceso sera el paso siguiente a la
adquisicion de conceptos, teorias debidamente comprendidos. Es importante

entender que en esta dimension el aprendizaje practico va a estar estrechamente
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relacionado con el ya mencionado desarrollo de habilidades y destrezas motoras y/o
intelectuales de los estudiantes. La diferencia va a radicar en que las habilidades
naturalmente mas habiles que otros en ciertas actividades, pero éstas son
capacidades innatas. Por otro lado, las destrezas, son habilidades adquiridas, es
decir se van a ir desarrollando conforme el estudiante vaya practicando para ir
mejorando o superar deficiencias iniciales de alguna actividad determinada
(Ferreriro, 2012).

Se describe el aprendizaje de contenidos procedimentales como un conjunto
de acciones ordenadas y dirigidas a la consecucion de un objetivo propuesto, que
van a involucrar componentes cognitivos y/o motores (Morales y cols, 2011).

Dentro de las principales caracteristicas de esta dimension, se encuentran:

- El enfoque en la aplicacion practica del conocimiento se centra en la
aplicacion practica del conocimiento tedrico que se ensefia en la educacion
superior. Esto implica la realizacion de tareas concretas, el uso de
herramientas y técnicas especificas, y la solucion de problemas reales en el
campo laboral (Biggs, 1999; Gagne, 1985).

- El desarrollo de habilidades técnicas y manuales que implica el desarrollo
de habilidades técnicas y manuales especificas. Esto puede incluir la
ensefianza de técnicas de laboratorio, procedimientos quirdrgicos,
habilidades de comunicacion, y el manejo de herramientas y equipos
especializados (Krathwohl, 2002; Merrill, 2002).

- La importancia de la practica y la experiencia, los estudiantes deben tener
la oportunidad de practicar repetidamente las habilidades y técnicas que se
les ensefian en entornos controlados con el fin de mejorar su desempefio y
aumentar su confianza en su capacidad para aplicar los conocimientos en

situaciones reales.
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- La dimensién procedimental en distintas areas, por ejemplo, en ingenieria,
se ensefian habilidades técnicas y de disefio, se utilizan herramientas y
equipos especializados y se resuelven problemas complejos en proyectos de
ingenieria. En ciencias de la computacion, se ensefian habilidades de
programacion, disefio de software y se resuelven problemas en el desarrollo
de sistemas informaticos. En carreras de ciencias de la salud, se ensefian
habilidades quirtrgicas y técnicas de diagnostico, entre otras, que se

practican en simulaciones o entornos clinicos bajo supervision.

Dimension Procedimental en Periodoncia. Se refiere a las habilidades
practicas que el estudiante de odontologia debe poseer para realizar de manera
efectiva y segura los procedimientos necesarios para tratar las enfermedades
periodontales en los pacientes. Incluye la capacidad de diagnosticar y planificar el
tratamiento adecuado para los pacientes con enfermedades periodontales,
identificando los factores de riesgo, la evaluacion de la gravedad de la enfermedad

para aplicar el tratamiento adecuado para cada caso.

Dentro del aprendizaje practico en periodoncia en la EPO de la UPT se

comprende las siguientes actividades:

- Desarrollo de la ficha periodontal, que incluye la anamnesis, examen clinico

general, examen clinico estomatognatico.

- Conocimiento y manejo del instrumental periodontal para el diagnostico,
desarrollo del periodontograma, incluyendo los indices de Ainamo y

O’leary (indicadores de sangrado gingival y placa bacteriana).

- Conocimiento y ejecucion de examenes auxiliares (modelos de estudio,

fotografia, estudio radiogréafico).
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- Reconocimiento de instrumental periodontal, simulacién de posiciones de
trabajo y puntos de apoyo en procedimientos de destartraje, raspado y

alisado radicular.

- Simulacién de caso clinico documentando diagnéstico, periodontograma y

terapia periodontal realizada en tipodonto.

- Elaboracion de casos de simulacién clinica que presenten terapia

periodontal en fases higiénica, quirdrgica y de mantenimiento.

Dado el contexto las actividades procedimentales fueron realizadas y
evaluadas por medio de plataformas virtuales, en condiciones normales las
practicas se realizan en simuladores en laboratorio y posteriormente se cumple un
récord de procedimientos en pacientes reales en la clinica odontoldgica de la UPT
(Escuela Profesional de Odontologia [EPO], 2020-2021).

Dimension Actitudinal. Segun Valdivia (2001), la naturaleza de todo ser
humano es ser social, necesitamos interactuar con otros individuos, permitiendo
integrarse y compartir cultura, valores y actitudes del grupo social al que
pertenecen. Estos valores y actitudes van estar involucrados en todo el proceso de
aprendizaje, ya que el estudiante va desarrollando o modificando actitudes
axiologicas que van a repercutir en sus relaciones sociales, principalmente en la
toma de decisiones. Esta dimension comprende aspectos psicoldgicos, emocionales
y motivacionales que influyen en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Esta
dimension incluye factores como la motivacion, la autoestima, la perseverancia y

la capacidad para trabajar en equipo, entre otros.

Siendo la motivacion uno de los factores mas importantes de la dimensién
actitudinal ya que los estudiantes que estan altamente motivados tienen mas
probabilidades de comprometerse en el proceso de aprendizaje y alcanzar mejores

resultados. La motivacidn puede ser intrinseca, es decir, relacionada con el interés
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y la satisfaccién personal por aprender, o extrinseca, es decir, motivada por
recompensas externas como las calificaciones o la aprobacion social (Pintrich y
cols, 1990).

La autoestima es otro factor relevante de la dimension actitudinal. Los
estudiantes con alta autoestima tienen méas confianza en sus habilidades y estan mas
dispuestos a asumir riesgos y desafios en el proceso de aprendizaje. Por otro lado,
aquellos con baja autoestima pueden tener dificultades para enfrentar los desafios
académicos y pueden sentirse inseguros de sus habilidades y competencias (Garcia-
Moya y cols, 2010).

La perseverancia es también un factor importante en la dimension
actitudinal. Los estudiantes que perseveran en el proceso de aprendizaje a pesar de
las dificultades y los obstaculos, tienen mas probabilidades de alcanzar sus
objetivos y desarrollar las competencias necesarias para su futuro profesional. La
perseverancia puede estar relacionada con la motivacion, la autoestima y la

capacidad para afrontar situaciones adversas (Hidalgo-Montoya y cols, 2019).

La capacidad para trabajar en equipo es otro factor importante de la
dimension actitudinal en el logro de competencias en educacion superior. Los
estudiantes que tienen habilidades para trabajar en equipo pueden colaborar
eficazmente con sus compafieros de clase y pueden aprender de forma colaborativa,
lo que puede mejorar su rendimiento académico y su desarrollo profesional

(Gomez-Sanchez y cols, 2017).

La motivacidn, la autoestima, la perseverancia y la capacidad para trabajar
en equipo son algunos de los factores clave que influyen en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y en su éxito académico y profesional. Es importante
que se promueva el desarrollo de estas habilidades y actitudes en sus estudiantes,
para ayudarles a alcanzar sus objetivos educativos y personales, sin olvidar que la
evaluacion de valores y habilidades sociales debe ser considerada como parte

integral en la formacién de estudiantes.
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Dimensidon Actitudinal en Periodoncia. Comprende las actitudes y valores
que el estudiante de odontologia debe poseer para brindar un tratamiento de alta

calidad y una atencion satisfactoria al paciente.

Siendo empaéticos con los pacientes, comunicandose con ellos para
comprender sus necesidades y preocupaciones. También implica una actitud
positiva y motivada hacia la investigacion y al aprendizaje continuo, el estudiante
debe estar dispuesto a cuestionar y evaluar su propio conocimiento y habilidades,

buscando oportunidades para mejorar y actualizar sus conocimientos.

Es importante que el estudiante tenga una actitud positiva hacia el
aprendizaje de la periodoncia y esté dispuesto a dedicar tiempo y esfuerzo para
adquirir los conocimientos necesarios, partiendo de que la periodoncia es una
especialidad clave en la odontologia y que la prevencion y tratamiento de la

enfermedad periodontal son esenciales para la salud oral y general del paciente.

Mencionar la ética y la integridad en la toma de decisiones, ya que el
estudiante puede tener los conocimientos y habilidades necesarias, pero la forma en
como las aplica sera lo que marque la diferencia, haciendo hincapié en la
responsabilidad en el cuidado, compasion y respeto hacia los pacientes; ademas el
estudiante debe tener una actitud colaborativa y de trabajo en equipo con sus
compafieros y docentes. La comunicacion efectiva y la cooperacion son
fundamentales para el éxito en el aprendizaje y la préactica clinica de la periodoncia
(Escuela Profesional de Odontologia [EPO], 2020-2021).

2.2.1.5 Estrategias de Ensefianza de Competencias en el Nivel Superior
Las estrategias de ensefianza de competencias en la universidad permiten
desarrollar habilidades préacticas y conocimientos relevantes en la formacion de los
estudiantes. A continuacion, se presentan algunas estrategias de ensefianza que han

sido investigadas:

- Aprendizaje basado en problemas: implica presentar a los estudiantes un

problema o una situacion compleja y permitir que trabajen en equipos para
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encontrar una solucién. Esta estrategia ha demostrado ser efectiva para
desarrollar habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas
(Lépez y cols, 2016).

- Aprendizaje basado en proyectos: los estudiantes trabajaran en proyectos
practicos que les permitan aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridas en la carrera. Si bien es similar al aprendizaje basado en
problemas, la diferencia radica es que en el aprendizaje basado en proyectos
los estudiantes identificaran el problema, definiran un objetivo y deberan
crear un plan de accion para ejecutarlo (Barrera-Correa y cols, 2018).

- Ensefianza en equipo: La ensefianza en equipo es una estrategia que implica
trabajar en grupos pequerios para resolver tareas o proyectos. Esta estrategia
ha demostrado ser efectiva para desarrollar habilidades de colaboracion,

comunicacion y liderazgo en los estudiantes (Johnson y cols, 2014).

- Précticas preprofesionales: Las practicas profesionales permiten a los
estudiantes trabajar en una empresa u organizacion en su campo de estudio
y en el caso de carreras profesionales relacionadas a la salud, rotacion y/o
internado en establecimientos de salud. Esta experiencia les permite aplicar
sus conocimientos y habilidades en un entorno real y les ayuda a desarrollar

habilidades préacticas y de comunicacién (Garcia-Lépez y cols, 2019).

2.2.2 Rendimiento Académico

2.2.2.1 Definicion

El rendimiento académico es un indicador que se obtiene de la evaluacion al
estudiante a traves del proceso ensefianza-aprendizaje, esta serd una expresion de
la préactica de sus capacidades y/o habilidades tanto a nivel conceptual,
procedimental y actitudinal que finalmente se vera reflejado en una calificacién en

la mayoria de los casos cuantitativa (Chadwick, 1979; Novaez, 1986).
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El rendimiento académico es de gran importancia en el sistema educativo ya

que nos brindara el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante. Sin embargo,

es imperativo resaltar que en el rendimiento académico intervienen muchas otras

variables externas al estudiante a evaluar, por ejemplo, la metodologia de ensefianza

del docente en conjunto con el programa educativo, la influencia del entorno del

aula de clase, de la familia, y también propias del estudiante como la actitud hacia

la asignatura, la inteligencia, la personalidad, la motivacion, entre otras.

2.2.2.2 Caracteristicas del Rendimiento Académico

Segun Lozano (2010) presenta las siguientes caracteristicas:

Aspecto dindmico, ya que responde al proceso de aprendizaje, siendo
proporcional a la capacidad cognitiva y esfuerzo propio del estudiante;
Aspecto estatico, donde los resultados, producto del aprendizaje, es
generado por el mismo estudiante a través de una conducta de
aprovechamiento;

Esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion;

Es considerado un medio y no un fin en si mismo;

Esta relacionado a propdsitos de caracter ético, donde también estan

incluidas las expectativas econdmicas.

2.2.2.3 Factores que influyen en el rendimiento académico

En un estudio realizado por Jano y Ortiz (2005) sobre los factores que

influyen en el rendimiento académico universitario sefialan diversos donde los

agrupan de la siguiente forma:

Dedicacion y/o esfuerzo del estudiante: donde se incluyen las horas de
estudio, asistencia a clases.

Grado de dificultad percibido por el estudiante: nivel de exigencia de
la universidad a la cual acude.

Habilidades y conocimientos previos.

Sociodemogréficas: sexo, edad, trabajo.
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- Incorporacion del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC): siendo este un factor influyente dado su reciente

incorporacion y ganando mayor relevancia en los tltimos afios.

Como se ha sefialado existen un conjunto de factores que influyen en el
rendimiento académico, Page (1990) los agrupa de la siguiente manera:

- Factores sociologicos: Estan relacionados con aspectos del nivel
socioecondmico Yy cultural de la familia, donde el papel de ésta es
fundamental en la formacion del individuo, especialmente en la nifiez
donde se moldeara la personalidad e influira su desenvolvimiento en

su vida escolar.

- Factores psicoldgicos: En este tipo de factores existe una correlacion
entre la inteligencia y rendimiento en el trabajo. También es
importante tener en cuenta diversos aspectos actitudinales que pueden
incidir en el resultado, como por ejemplo la personalidad del

estudiante, motivacion, perseverancia, autoestima y manejo del estrés.

- Factores pedagdgicos: Estos factores hacen hincapié en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, donde la metodologia tanto en técnicas y
estrategias aplicadas por el docente. La elaboracion de pruebas de
evaluacion, los medios, los métodos y contenidos de la ensefianza estan

incluidos dentro de estos factores.

- Factores institucionales: Se consideran tres aspectos de como una
institucion educativa influye en el rendimiento académico de los
estudiantes, dentro de ellas tenemos las caracteristicas de la institucion
educativo, la figura del docente y su metodologia, todo esto influira en

la calidad de ensefianza impartida.
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2.2.2.4 Evaluacion del rendimiento académico

La evaluacion del rendimiento académico en el nivel superior es una tarea
fundamental para garantizar la calidad de la educacion y para permitir la toma de
decisiones en el &mbito académico. Para ello se necesita contar con herramientas y
estrategias adecuadas para evaluar y medir el rendimiento académico de los

estudiantes en este nivel educativo (Fernandez, 2015).

Chéavez (2017) plantea que la evaluacién del rendimiento académico debe
ser considerada como un proceso formativo y no solo como un fin en si mismo.
Asimismo, Aguilar (2019) sugiere que la evaluacion del rendimiento académico
debe ser utilizada para mejorar la calidad de la educacion y para fomentar la

reflexion critica por parte de los estudiantes.

Una de las estrategias més utilizadas para la medicion del rendimiento
académico es el uso de exdmenes, ya sean escritos u orales. Sin embargo, para
obtener una medicidn mas completa, es importante considerar otras herramientas
como las evaluaciones por competencias, las evaluaciones por proyectos, las

evaluaciones por pares, entre otras.

A continuacion, presentamos algunas de los tipos de evaluaciones mas

utilizadas para medir el rendimiento académico universitario segun Biggs (2011):

- Examenes: Los exdmenes son una forma comdn de evaluacion en el
nivel universitario. Pueden ser escritos, orales o practicos, y se utilizan
para medir el conocimiento y la comprensidn de los estudiantes en un

tema determinado.

- Trabajos y proyectos: Los trabajos y proyectos pueden incluir ensayos,
informes, presentaciones, investigaciones, entre otros. Estas
evaluaciones pueden ser individuales o en equipo, y se utilizan para
medir la capacidad de los estudiantes para investigar, analizar y

comunicar informacion.
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- Evaluacion por pares: La evaluacion por pares implica que los
estudiantes revisen y califiquen el trabajo de sus comparfieros. Esta
evaluacion puede ser utilizada para medir la capacidad de los
estudiantes para analizar y evaluar el trabajo de otros, asi como para

proporcionar retroalimentacion constructiva.

- Portafolios: Un portafolio es una coleccion de trabajos y proyectos que
los estudiantes han completado durante un periodo de tiempo
determinado. Los portafolios pueden ser utilizados para medir el
progreso de los estudiantes en un area determinada, asi como para

evaluar su capacidad para reflexionar sobre su propio aprendizaje.

- Evaluaciones basadas en competencias: miden el conocimiento,
habilidades y actitudes de los estudiantes en relacién con un conjunto
especifico de competencias. Estas evaluaciones pueden ser utilizadas
para medir la capacidad de los estudiantes para aplicar lo que han

aprendido en situaciones reales.

La medicién y evaluacion del rendimiento académico en el nivel superior es
un proceso complejo que requiere de herramientas y estrategias adecuadas para
garantizar una evaluacion integral y multidimensional. Es importante que los
docentes cuenten con herramientas y técnicas que les permitan evaluar el
rendimiento académico de los estudiantes de manera efectiva, y que la evaluacion
sea vista como una oportunidad para mejorar la calidad de la educacion y fomentar
lareflexion critica de los estudiantes; es por ello que las evaluaciones deben cumplir

las siguientes caracteristicas seguin Beltran (1998):

- Objetividad: debe ser imparcial y libre de prejuicios por parte del
evaluador. Esto significa que se debe evaluar Unicamente lo que el
estudiante sabe y es capaz de hacer, sin tomar en cuenta factores

externos que condicionen la labor del evaluador hacia el estudiante.
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Fiabilidad: debe ser consistente y con resultados confiables. Esto se
puede lograr por medio de la estandarizacién de los criterios y la

aplicacion de procedimientos rigurosos y sistematicos de evaluacion.

Validez: la evaluacion debe medir lo que se pretende medir, estar
relacionada con los objetivos de aprendizaje del curso o programa y
tener un impacto positivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
importante que la evaluacion esté alineada con los objetivos de
aprendizaje, para asegurarse de que se estan evaluando las habilidades

y conocimientos que se espera que los estudiantes adquieran.

Pertinencia: debe ser relevante para los estudiantes en el sentido que
esté relacionada con el contenido del curso. Es decir, debe existir
coherencia entre lo que se ensefia y lo que se evalUa, para que los

estudiantes puedan aplicar lo que han aprendido en situaciones reales.

Integralidad: la evaluacidn debe abarcar todos los aspectos relevantes
del aprendizaje y la formacion de los estudiantes. Esto incluira ademas
del conocimiento tedrico, las habilidades practicas, capacidad de
andlisis y sintesis, trabajo en equipo, entre otras que se consideren

relevantes para los objetivos del curso.

Flexibilidad: se refiere a que debe adaptarse a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes, asi como a los objetivos de
aprendizaje. Esto se lograra utilizando diferentes métodos y técnicas
de evaluacion, para tener en cuenta las diferencias individuales de los

estudiantes y para evaluar diferentes habilidades y conocimientos.

Retroalimentacion: esta debe ser efectiva y constructiva para ayudar a
los estudiantes a mejorar su rendimiento y aprender de sus errores. La
retroalimentacion debe ser especifica, relevante y oportuna, y debe

incluir sugerencias para la mejora.
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- Transparencia: debe ser transparente en cuanto a los criterios y
estandares utilizados para evaluar a los estudiantes, de modo que los
estudiantes puedan comprender lo que se espera de ellos y como se
evaluaran. La transparencia permite a los estudiantes tomar medidas

para mejorar su rendimiento y evaluar su propio progreso.

2.2.2.5 Indicadores del rendimiento académico universitario

Dentro de los indicadores del rendimiento académico, tenemos a las pruebas
objetivas que son las comunes al ser aplicadas en la gran mayoria de instituciones
de educacion superior. Existen otros tipos de medidas del rendimiento académico,
como el puesto que logro el estudiante en su promocion (tercio superior), el nimero
de asignaturas que aprobd, el resultado de examen de suficiencia, el éxito en su
desempefio profesional, entre otros. Se debe acotar que un promedio alto primero
no un reflejo de la excelencia del estudiante y no garantiza su éxito en la vida
profesional, ya que existen otros factores a analizar, claro ejemplo puede ser si la

institucion donde se destaca es de poca exigencia y mala calidad (Guzman, 2012).

Los promedios de calificacion que son usados para constatar el rendimiento
académico del estudiante universitario en la mayoria de instituciones educativas de
educacion superior son de tres tipos: el promedio aritmético como resultado del
calculo obtenido producto de la suma de las calificaciones del estudiante, dividido
entre el nimero de asignaturas cursadas, la desventaja de este tipo de promedio es
que no se distingue entre los estudiantes que llevaron la asignatura por Unica vez y

los que ya la han llevado mas de una vez.

El siguiente tipo es el promedio ponderado, el cual se obtiene como resultado
de la sumatoria de todas las calificaciones con una ponderacién segun el nimero de
créditos que tenga una asignatura para dividirla entre el total de créditos en los que
el estudiante se ha matriculado durante el periodo lectivo. Por dltimo, tenemos al
promedio ajustado, el cual considera el mismo tipo de calculo que se realiza para el

promedio ponderado, pero tomando en cuenta si el estudiante llevo por mas de una
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vez la asignatura, en cuyo caso se promedian las notas que ha tenido en el historico

de la misma, y no Unicamente la Ultima aprobatoria (Guzman, 2012).

Podemos agrupar a los indicadores del rendimiento académico universitario

de la siguiente manera:

Indicadores basados en calificaciones: Son uno de los indicadores mas
comunes en el nivel superior. Se ha encontrado una correlacion
positiva entre el rendimiento académico medido por las calificaciones
y el éxito académico en el futuro, como la finalizacion de estudios de

posgrado y el éxito laboral (Schneider, 2012).

Indicadores basados en el promedio ponderado acumulativo (GPA): es
un indicador numérico que refleja el promedio ponderado de las
calificaciones obtenidas en un periodo determinado, se utiliza como un
indicador del rendimiento académico general de un estudiante en el
nivel superior. Se puede asociar un GPA alto con un mayor éxito en el
ambito laboral, como un mayor ingreso y una mayor probabilidad de

obtener un trabajo (Pascarella y Terenzini, 2005).

Indicadores basados en la tasa de graduacion y/o egresados: Nos indica
la capacidad de un estudiante para completar con éxito su programa de
estudio en el nivel superior. La tasa de graduacion esta influenciada
por factores como el nivel socioecondmico, el tipo de institucion y el

rendimiento académico previo (Cheny Weko, 2009).

Indicadores basados en la tasa de abandono: Indicador de la cantidad
de estudiantes que abandonan un programa de estudio en el nivel
superior sin completarlo. La tasa de abandono se calcula dividiendo el
namero de estudiantes que abandonaron el programa por el nUmero
total de estudiantes matriculados. La tasa de abandono esta

influenciada por factores como el rendimiento académico, la
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satisfaccion con la institucion y el apoyo social (Bean y Metzner,
1985).

- Indicadores basados en la participacion en actividades
extracurriculares: La participacion en actividades extracurriculares,
como clubes estudiantiles, deportes universitarios y voluntariado
comunitario, también puede ser considerado como un indicador del
rendimiento académico, ya que la participacion en actividades
extracurriculares puede mejorar las habilidades sociales y de liderazgo,
asi como la capacidad de manejar multiples responsabilidades
(McCann y Roy, 2013).

2.2.2.5 Sistemas de calificacion del rendimiento académico

La evaluacion del rendimiento académico universitario es fundamental para
la formacion de los estudiantes y para la toma de decisiones académicas. En este
sentido, existen diferentes sistemas de calificacion que se utilizan en el &mbito

universitario para evaluar el rendimiento de los estudiantes.

- Sistema de calificacion por letras: uno de los mas utilizados en el nivel
superior y consiste en asignar una letra a cada nivel de rendimiento. En
este sistema, se suelen utilizar las letras A, B, C, Dy F (o E en algunos
paises) para indicar el nivel de logro del estudiante. Este sistema de
calificacion es facil de entender y se adapta bien a diferentes tipos de
asignaturas y programas académicos, pero se utiliza principalmente en
las universidades que tienen una orientacién mas internacional y que
presenten una relacion mas estrecha con los sistemas de evaluacion

utilizados en otros paises (Herrera & Solano, 2017).

- Sistema de calificacién numeérico: en este sistema se asigna un nimero
a cada nivel de rendimiento. Este sistema de calificacion es uno de los
mas utilizados en las universidades peruanas. En este sistema, se utiliza

una escala del 0 al 20 para calificar el rendimiento académico de los
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estudiantes, sefialado como mas preciso que el sistema de calificacion
por letras, pero para algunos expertos resulta demasiado rigido ya que
no permite una evaluacion mas detallada de las habilidades y
conocimientos adquiridos por los estudiantes (Ortega, 2016).

- Sistema de calificacion basado en competencias: evalla el desempefio
del estudiante en funcion de su capacidad para realizar tareas
especificas relacionadas con las competencias definidas para el
programa académico, siendo mas precisa la evaluacion del desempefio
del estudiante en relacion con las habilidades y conocimientos
concretos que se espera que adquiera durante su formacion
universitaria, es decir que en lugar de evaluar sélo el conocimiento
teorico, se evalla la capacidad de los estudiantes para aplicar ese

conocimiento en situaciones reales (Lescano y Quispe, 2019).

- Sistema de evaluacion continua: se basa en la evaluacion del
desempefio del estudiante a lo largo del semestre o afio academico. En
este sistema, se evalla el desempefio del estudiante en distintos
momentos del periodo académico, en lugar de realizar una evaluacion
al final del periodo. Este sistema de calificacion fomenta la
participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje y
permite detectar y corregir problemas de aprendizaje de manera mas
temprana, pero al ser una evaluacién mas detallada del progreso de los
estudiantes, puede resultar ser mas exigente para los profesores y los

estudiantes (Cervantes y Gutiérrez, 2015).

El sistema de calificacién en las universidades peruanas se ha centrado
tradicionalmente en la evaluacion del conocimiento adquirido por los estudiantes a
través de examenes y trabajos escritos. Sin embargo, cada vez mas universidades
estan adoptando sistemas de evaluacién basados en competencias, que se enfocan

en la aplicacion préactica de los conocimientos y habilidades adquiridos por los
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estudiantes con el fin de formar profesionales mas capacitados y con habilidades

que sean relevantes para el mercado laboral (Lescano y Quispe, 2019).

Rivadeneira y Rivero (2010) refieren que los sistemas de evaluacion del
rendimiento académico tanto en escalas o rangos de las universidades peruanas se
continla adoptando los valores vigesimales de 0 a 20. Este sistema evaluativo
categoriza el logro de aprendizaje segln sea calificacion obtenida, pudiendo ser
desde un aprendizaje deficiente hasta un aprendizaje destacado.

En las universidades peruanas, las calificaciones y rendimiento académico,
como se menciond, se rigen bajo una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria
es determinada por cada universidad; en el caso de la Universidad Privada de Tacna
segun su reglamento de estudios y evaluacion, se menciona que el sistema de
calificacion en pregrado es con la escala vigesimal de 0 a 20 donde la nota minima
aprobatoria es 11. (Reglamento de matricula estudios y evaluacion de la

Universidad Privada de Tacna, Articulo 72).

2.2.3 Percepcion y Autopercepcion

2.2.3.1 Definicion

Como ya se menciond anteriormente, la formacion por competencias es una
de las exigencias que requiere una sociedad moderna, diversa y compleja, ya que
influira directamente en la calidad de vida, ya sea a nivel social, politico,
econdmico, entre otros. Es por ello que se debe formar profesionales preparados

para responder futuras exigencias, habiles, con destreza, dispuestos a cambios.

Tomando en cuenta la influencia de una adecuada formacion en su
personalidad, ya que con esta se podra construir la percepcion o autopercepcion
que, al ser un constructo psicoldgico, podemos entender la autopercepcién como lo
que piensa uno de si mismo, es decir un autoconcepto, que puede darse por ejemplo

a nivel fisico, social, académico, entre otros (Gofii y Fernandez, 2007).
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Ahora también podemos hablar de personas que cuentan con una
autopercepcion de competencias elevada, que pueden tener un mejor
desenvolvimiento ya que evallan y reconocen sus capacidades y son capaces de
tomar mejores decisiones en su accionar en cualquier escenario que se encuentren,
es decir se adaptan a contextos diferentes. Estos niveles altos de autopercepcion son
el reflejo de la confianza y seguridad que tienen estas personas respecto a sus
competencias profesionales adquiridas, gracias a una formacion académica exitosa
(Villardén, 2006; Escamilla-Cruz y cols, 2012).

Podemos entender la percepcion como la capacidad de obtener informacion
del ambiente que nos rodea, esta se da a través de estimulos que se producen por la
interaccion social. Dando a cada individuo una vision propia de la realidad que lo
rodea (Diaz, 1992).

Gracias a esta interaccion social se construyen estructuras coherentes
autonomas que le dan sentido a la realidad, llamandose sistemas de autopercepcion
social. Convirtiéndose éstas en las bases motivacionales y determinantes del

accionar de cada persona.

2.2.3.2 Factores Influyentes

Segun Rivas y cols (2007) constantemente estamos recibiendo estimulos,
incluso sin darnos cuenta, nuestro cuerpo los selecciona, interviniendo en este
proceso diversos factores que van a condicionar de cierta forma la percepcion de

estas nuevas sensaciones y estimulos.

- Seran factores externos de acuerdo caracteristicas del estimulo y la
respuesta que producen en nuestros sentidos: contraste (cambios,

situacion nueva) y repeticion (memoria).

- Son factores internos cuando se toma en cuenta en este caso a las
caracteristicas propias de la persona que recibe los estimulos:

motivacién, experiencias, necesidades, ambiente que lo rodea,
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personalidad, estado emocional, contexto, expectativa, instrucciones,

recompensa y castigo.

2.2.3.4 Proceso Perceptivo

Nuestro cerebro al nacer no estd completamente desarrollado
cognitivamente, es por ello que somos capaces de adquirir mucha informacion y
conocimiento, ayudando a la maduracion de éste gracias a las conexiones
neuronales que se van formando. A partir de ello se crean diversos estimulos
sensoriales que facilitaran el proceso de cognicion a través del procesamiento de la

informacion (Boada y Aznar, 2001).

Todo este procesamiento de informacion se da a través de la percepcion por
medio de la estimulacion sensorial. En este proceso perceptivo debemos tener en
cuenta ciertos aspectos como la forma en que recibimos y seleccionamos la
informacion, como la relacionamos con los saberes previos y que interpretacion le

damos.

2.3 Definicion de Conceptos

Competencia: Conjunto de capacidades que se usan en conjunto para
responder ante situaciones de la vida cotidiana manera adecuada y responsable,

integrando habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Competencia clinica: De la misma forma es una integracién de conocimiento,
actitudes, capacidades y cualidades especificos, en este caso que permiten al
profesional de la salud realizar un correcto diagndstico, tratamiento y
seguimiento de las enfermedades, orientada hacia la comunidad, con eficiencia,

calidad y vocacion de servicio.
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Percepcion: Capacidad de procesar la informacion que nos llega a través de
estimulos captados por nuestros sentidos, para darle algin sentido y nuestro
cerebro pueda interpretarlo.

Autopercepcion: Es la capacidad que tenemos de percibirnos a nosotros
mismos, generando un autoconcepto sobre acciones, actitudes, entre otras

caracteristicas propias que nos ayudan a definirnos como persona.

Rendimiento Académico: es un indicador usado por una institucion educativa
que reflejara el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante y que puede

expresarse a través de una calificacion cuantitativa y/o cualitativa.

Odontologia: Profesion correspondiente a las ciencias de la salud que se
encarga del diagnostico, tratamiento, prevencion de las enfermedades del
aparato estomatognético, ademas de la promocion del cuidado de la salud

bucal.

Periodonto: Es el conjunto de estructuras conformadas por encia, ligamento
periodontal, cemento radicular y hueso alveolar que rodea al diente dandole

proteccién y soporte.

Periodoncia: Es una especialidad de la odontologia relacionada con la
medicina que estudia la prevencion, diagnostico y tratamiento de las
enfermedades y condiciones que afectan a las estructuras que conforman el

periodonto.
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CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO

3.1 Hipdtesis

3.1.1 Hipotesis General

Existe una relacion significativa entre el nivel de competencia autopercibido
y rendimiento académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al
2022-1.

3.1.2 Hipotesis Especificas

1. Existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibido en su dimension cognitiva y el rendimiento académico
en el curso de periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al
2022-1.

2. Existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibido en su dimension procedimental y el rendimiento
académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna,
periodo 2020-11 al 2022-1.

3. Existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibido en su dimension actitudinal y el rendimiento académico
en el curso de periodoncia de los de la Escuela Profesional de
Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, periodo 2020-11 al
2022-1.
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3.2 Operacionalizacion de las Variables

3.2.1 Identificacién de la Variable 1
Competencia autopercibida en periodoncia

Definicion conceptual: Percepcién propia del estudiante acerca del nivel de
su conocimiento, actitudes, capacidades y cualidades especificas alcanzados
en el curso de Periodoncia, permitiendo realizar un correcto diagnostico,
tratamiento y seguimiento de las enfermedades periodontales, con una

formacion orientada hacia la comunidad, con eficiencia y calidad.

Definicion Operacional: Nivel de competencia autopercibida que presentan
los estudiantes a traves de los resultados obtenidos al aplicar la Escala de
Autopercepcion de Competencias en Periodoncia en su dimension cognitiva

(tedrica), procedimental (préactica) y actitudinal (responsabilidad).

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Competencia Autopercibida en Periodoncia.

Dimensiones Indicadores Escala de

Medicién

Anatomia e histologia O competente

periodontal. Poco competente
Cognitiva Etiologia y clasificacion de Medianamente
la enfermedad periodontal. competente

Competente

Muy competente




Registro de

documentacion.

Fases del tratamiento
Procedimental  periodontal.

Uso de instrumental,

habilidad y ergonomia.

No competente
Poco competente

Medianamente
competente

Competente

Muy competente

Etica profesional.
Respeto de protocolos.
Actitudinal Participacion y trabajo en

equipo.

No competente
Poco competente

Medianamente
competente

Competente

Muy competente

Nota: Elaboracién propia

3.2.2 Identificacion de la Variable 2

Rendimiento académico

40

Definicidon conceptual: Es una expresion de la practica de sus capacidades

y/o habilidades tanto a nivel conceptual, procedimental y actitudinal que

finalmente se vera reflejado en una calificacion en la mayoria de los casos

cuantitativa (Chadwick, 1979; Novéez, 1986).

Definicién Operacional: Nivel de rendimiento académico de acuerdo al

promedio obtenido a través del registro académico de notas de la universidad.
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Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Rendimiento Académico.

Dimensiones Indicador Escala de

Medicién
Desaprobado
Aceptable
Registro académico de
o ) notas de la Bueno

Unidimensional universidad.

Muy bueno

Nota: Elaboracion propia

3.3 Tipo y disefio de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, retrosprospectivo y de corte
transversal, es decir que en la presente investigacion las variables estuvieron libres
de manipulacién y/o alteracion, ya que nos basamos fundamentalmente en la
observacion para entender los fenomenos y posteriormente describirlos
(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2014).

3.4. Nivel de investigacion
Es una investigacion de nivel correlacional ya que tiene como finalidad

establecer el grado de relacion en este caso de las dos variables a estudiar.

3.5. Disefio de la investigacion
El disefio de la presente investigacion pertenece al campo no experimental

ya que, al ser recolectados los datos, éstos no fueron manipulados.

3.6. Ambito y tiempo social de la investigacion
El ambito social de la investigacion fue en la Clinica Docente Odontolégica

perteneciente a la Escuela Profesional de Odontologia de la Facultad de Ciencias
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de la Salud de la Universidad Privada de Tacna. El tiempo social de la investigacion
es en el periodo 2020-11 — 2022-1.

3.7. Poblacion y muestra

3.7.1 Unidad de estudio
Los estudiantes de pregrado matriculados entre el afio académico 2020-11 —
2022-1 en el curso de periodoncia de la Escuela Profesional de Odontologia de la

Universidad Privada de Tacna.

3.7.2 Poblacion

Estuvo conformada por el total de estudiantes de pregrado matriculados entre
el afio académico 2020-11 — 2022-1 en el curso de periodoncia de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, ascendiendo a un

total de 72 estudiantes al aplicar los siguientes criterios:

Criterios de Inclusion
- Estudiantes de sexo masculino o femenino.
- Estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia matriculados entre el afio
académico 2020-11 — 2022-1.

- Estudiantes que hayan cursado la asignatura de Periodoncia I y 11.

Criterios de Exclusion
- Estudiantes que no deseen participar de la investigacion.

- Estudiantes que se hayan retirado o abandonado el curso.

Todas las unidades del estudio son consideradas para la presente investigacion,
es decir al total de la poblacién de estudiantes de pregrado matriculados entre el
afio académico 2020-11 — 2022-1 de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Universidad Privada de Tacna que han cursado la asignatura de periodoncia que

asciende a un total de 72.
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Tabla 3
Distribucion de la Poblacion.

Curso Semestre Académico Total
2020-11 al 2021-1  2021-11 al 2022-1

Periodoncia
lyll 25 47 72

Nota: Elaboracion propia

3.8. Procedimientos, Técnicas e Instrumentos

3.8.1. Procedimiento

a) Elaboracién, se elabor6é un instrumento para medir la variable
competencia autopercibida en periodoncia, para ello se realizé la validez del
contenido a través del juicio de expertos, a través de 3 docentes expertos de la
Universidad Privada de Tacna y de una universidad nacional de Tacna. La matriz

de evaluacion muestra resultados con una valoracién cuantitativa favorable.

Al aplicar el método de coeficiente de validez de contenido, los resultados
se reflejan en la Tabla 4. Presentando un coeficiente en cada item y también de
promedio de 0,962 lo que significa que nuestro instrumento cuenta con una validez

y concordancia excelente.
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Validez de Contenido de Juicio de Expertos del Instrumento de la Variable

Competencia Autopercibida en Periodoncia.

Expertos

item I Il Il Sxx Mx CvCi Pei CVCto
Claridad 5 5 5 15 3 1 0,037 0,962
Objetividad 4 4 4 12 3 1 0,037 0,962
Consistencia 5 5 5 15 3 1 0,037 0,962
Coherencia 5 5 5 15 3 1 0,037 0,962
Pertinencia 5 5 5 15 3 1 0,037 0,962
Suficiencia 4 4 4 12 3 1 0,037 0,962

Coeficiente total de validez de contenido 0,962

Nota: Coeficiente de Validez de Contenido (Hernandez-Nieto, 2002)

b) Autorizacion, posteriormente se solicité la autorizacion respectiva a la

Coordinadora de la Clinica Docente Médico Odontoldgica de la Universidad

Privada de Tacna para la aplicacion de una prueba piloto. Los datos obtenidos

fueron sometidos a analisis estadisticos para comprobar su confiabilidad, en este

caso fue utilizado la medida de consistencia interna de Alfa de Cronbach por medio

del programa estadistico SPSS version 21.0. El coeficiente obtenido en el

mencionado analisis es de 0,842 (Ver Tabla 5), el cual nos indica que el presente

instrumento tiene una alta confiabilidad.

Tabla s

Alpha de Cronbach de Instrumento Escala de Competencia Autopercibida en

Periodoncia.

Alfa de Cronbach

NUmero de Elementos

0.842

18

Fuente: SPSSS 21.0
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c) Aplicacién, al contar con resultados favorables en confiabilidad y validez
del instrumento se procedio con la recoleccion de datos a través de la aplicacion del
mencionado instrumento.

d) Tiempo, la recoleccién de datos se llevé acabo en los meses de agosto,
septiembre del 2022.

e) Procesamiento, el procesamiento, presentacion, analisis e interpretacion
de datos se realiz6 por medio de la estadistica descriptiva, a través del programa
estadistico SPSS version 21.0

3.8.2 Técnicas

Para la variable competencia autopercibida en periodoncia la técnica de
recoleccion de datos se realizé a través de una escala de autopercepcion que nos
permitira medir esta variable, por medio de la técnica de encuesta.

Para la variable rendimiento académico se realizara el analisis documental
de los registros de notas academicas pertenecientes al curso de Periodoncia de
estudiantes del cuarto y quinto afio de estudios de la Escuela Profesional de
Odontologia de la Facultad de Ciencias de Salud de la Universidad Privada de

Tacna.

3.8.3. Instrumentos

Para medir la variable competencia autopercibida en periodoncia se elaboré
un cuestionario escala de autopercepcion en base a los silabos de periodoncia 1 y 11,
de acuerdo a los contenidos y competencias que busca lograr la asignatura. Consta
de 3 dimensiones: cognitiva (bases tedricas) procedimental (desenvolvimiento y
habilidad en préacticas de laboratorio y en clinica) y actitudinal (ética, trabajo en
equipo).

Cada dimension esta comprendida por 6 items que responderan el nivel de
competencias autopercibido por los estudiantes en el curso de periodoncia,
dandonos una totalidad de 18 items en una escala de Likert de 1 al 5, siendo 1 el

puntaje mas bajo y 5 el puntaje mas alto.
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Tabla 6
Categorizacion de la variable Competencia Autopercibida en Periodoncia.

Nivel Dimensidén Dimensién Dimensién Total

Cognitiva  Procedimental Actitudinal

Deficiente 6-12 6-12 6-12 18-36
Aceptable 13-19 13-19 13-19 37-55
Bueno 20-26 20-26 20-26 56-74
Eficiente 27-30 27-30 27-30 75-90

Nota: Elaboracion propia

Para la variable rendimiento académico, se considero la técnica documental,
donde se recurrira a la autoridad correspondiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Privada de Tacna para solicitar los registros de notas
académicas del curso de periodoncia de la poblacion a estudiar. Se decidio darle
una equivalencia a las notas tomando como referencia la tabla de equivalencia de
notas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Resolucion Rectoral N°
005516-2021-R/UNMSM).

Tabla 7

Categorizacion de la Variable Rendimiento Académico.

Nivel Rendimiento Académico
Desaprobado 0-10
Aceptable 11-13
Bueno 14-16
Eficiente 17-20

Nota: Elaboracion propia
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Descripcién del Trabajo de Campo

Se realizaron las siguientes actividades en el trabajo de campo:

Se pidi6 autorizacion a la Coordinadora de la Clinica Docente
Odontoldgica de la Universidad Privada de Tacna para la aplicacion de

una prueba piloto.

Con el instrumento con resultados favorables tanto en validez y
confiabilidad se aplico la Escala de Competencia Autopercibida en
Periodoncia, el cual consta de 18 items, con una escala de Likert del 1
al 5, que nos permitié determinar el nivel de autopercepcion de
competencias en periodoncia en las mismas instalaciones de la

mencionada Clinica Docente Médico Odontologica.

Para recoleccion de datos del rendimiento académico, se recurrio via
mesa de partes virtual, al Decanato de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Privada de Tacna, solicitando los registros de
notas académicas del curso de periodoncia de la poblacion a estudiar,

posteriormente se solicit6 a la Docente Coordinadora de dicho curso.

Con los datos requeridos, se procedi6 al procesamiento de éstos a través

del programa estadistico SPSS version 21.0.

4.2 Diseno de la Presentacion de los Resultados

Para la presente investigacion se tiene el siguiente disefio de la presentacion

de resultados:

- Estadistica descriptiva de la variable competencia autopercibida en

periodoncia.
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- Estadistica descriptiva de la variable competencia autopercibida en
periodoncia por cada dimension (cognitiva, procedimental vy
actitudinal).

- Estadistica descriptiva de la variable rendimiento académico.

- Prueba de normalidad de las variables en estudio.

- Pruebas de correlacion no paramétrica entre las variables y sus

dimensiones.

Se incluyen en la presente tesis tablas y figuras donde se analizan e

interpretan los datos obtenidos.

4.3 Resultados

Tabla 8

Estadistica Descriptiva de la Variable Competencia Autopercibida en Periodoncia.

Semestre Académico
2020-11 al 2021-1 2021-11 al 2022-1  2020-11 al 2022-1

Nivel N % N % N %
Deficiente 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aceptable 12 48,0 31 66,0 43 59,7
Bueno 12 48,0 16 34,0 28 38,9
Eficiente 1 4,0 0 0,0 1 1,4
Total 25 100,0 47 100,0 72 100,0

Nota: Elaboracion propia



49

Figura 1
Estadistica Descriptiva del Total de la Variable Competencia Autopercibida en
Periodoncia.

Porcentaje

Aceptable Bueno Eficiente
NIVEL

Fuente: Tabla 8

Interpretacion
En la Tabla 8 y Figura 1 se muestra el nivel de competencia autopercibida
en el curso de periodoncia de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, con los siguientes resultados:

Para el periodo 2020-11 al 2021-1:
e Se puede visualizar que el 48% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
e EIl 48% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de
periodoncia.
e El 4% de estudiantes se considera de nivel “eficiente” en el curso de

periodoncia.
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Para el periodo 2021-11 al 2022-1:
e Se puede visualizar que el 66% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
e El 34% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de

periodoncia.

En ambos periodos del 2020-11 al 2022-1:
e Se puede visualizar que el 59,7% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
o EIl 38,9% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de
periodoncia.
e EIl 1,4% de estudiantes se considera de nivel “eficiente” en el curso de

periodoncia.

Tabla 9
Estadistica Descriptiva Dimension Cognitiva de la Variable Competencia

Autopercibida en Periodoncia.

Semestre Académico
2020-11 al 2021-1 2021-11 al 2022-1  2020-11 al 2022-1

Nivel N % N % N %
Deficiente 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aceptable 18 72,0 36 76,6 54 75,0
Bueno 16 24,0 11 23,4 27 23,6
Eficiente 1 4,0 0 0,0 1 1,4
Total 25 100,0 47 100,0 72 100,0

Nota: Elaboracion propia
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Figura 2
Estadistica Descriptiva del Total de la Dimensién Cognitiva de la Variable
Competencia Autopercibida en Periodoncia.

a0

G0

40

Porcentaje

20

Aceptable Bueno Eficiente
NIVEL

Fuente: Tabla 9

Interpretacion

En la Tabla 9 y Figura 2 apreciamos el nivel competencia autopercibida en
el curso de periodoncia en su dimensién cognitiva de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, con los siguientes

resultados:

Para el periodo 2020-11 al 2021-1:
e Se puede visualizar que el 72% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
e El 24% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de
periodoncia.
e EIl 4% de estudiantes se considera de nivel “eficiente” en el curso de

periodoncia.
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Para el periodo 2021-11 al 2022-1:
e Se puede visualizar que el 76,6% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
e EIl 23,4% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de
periodoncia.
En ambos periodos del 2020-11 al 2022-1:
e Se puede visualizar que el 75% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
o EIl 23,6% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de
periodoncia.
e EIl 1,4% de estudiantes se considera de nivel “eficiente” en el curso de

periodoncia.

Tabla 10
Estadistica Descriptiva de la Dimension Cognitiva segun sus Indicadores.

Indicadores
Escala de Iltem 1 item 2 item 3 Item 4 item 5 item 6
Medicion N % N % N % N % N % N %
No 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
competente
Poco 1 1,4 1 1,4 2 2,8 3 4.2 5 6,9 12 16,7
competente

Medianamente 26 36,1 35 486 21 29,2 38 528 53 736 50 694
Competente

Competente 40 556 35 486 45 625 30 41,7 14 194 10 139

Muy 5 69 1 14 4 56 1 14 0 00 O 00
competente
Total 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion

En la Tabla 10 apreciamos la estadistica descriptiva de la dimensidén
cognitiva segun sus indicadores de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, con los siguientes resultados:

e En el indicador 1 que comprende las caracteristicas clinicas e histologicas
de los tejidos periodontales sanos, el 55,6% de estudiantes se considera
“competente”, seguido de un 36,1% como “medianamente competente” y
1,4% como “poco competente”.

e En el indicador 2 que comprende las caracteristicas clinicas e histologicas
de los tejidos periodontales en distintas etapas de patogenia, el 48,6% de
estudiantes se considera “competente”, de igual forma un 48,6% como
“medianamente competente” y 1,4% como “poco competente”.

e Enelindicador 3 que comprende la importancia del biofilm dental, el 62,5%
de estudiantes se considera “competente”, seguido de un 29,2% como
“medianamente competente”; 5,6% como “muy competente” y un 2,8%
como “poco competente”.

e En el indicador 4 que comprende la etiopatogenia de la enfermedad
periodontal, el 52,8% de estudiantes se considera “medianamente
competente”, seguido de un 41,7% como “competente”; 4,2% como “poco
competente” y un 1,4% como “muy competente”.

e En el indicador 5 que comprende la relacion de enfermedades sistémicas
con la enfermedad periodontal, el 73,6% de estudiantes se considera
“medianamente competente”, seguido de un 19,4% como “competente”; y
un 6,9% como “poco competente”.

e En el indicador 6 que comprende la clasificacion de las enfermedades y
condiciones periodontales, el 69,4% de estudiantes se considera
“medianamente competente”, seguido de un 16,7% como “poco

competente”; y un 13,9% como “competente”.
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Estadistica Descriptiva Dimension Procedimental de la Variable Competencia

Autopercibida en Periodoncia.

Semestre Académico

2020-11 al 2021-1  2021-11 al 2022-1  2020-11 al 2022-1
Nivel N % N % N %
Deficiente 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aceptable 10 40,0 31 66,0 41 56,9
Bueno 15 60,0 16 34,0 31 43,1
Eficiente 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 25 100,0 47 100,0 72 100,0

Nota: Elaboracion propia

Figura 3

Estadistica Descriptiva del Total de la Dimension Procedimental de la Variable

Competencia Autopercibida en Periodoncia.

Porcentaje

Aceptable

NIVEL

Bueno

Fuente: Tabla 11
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Interpretacion

En la Tabla 11 y Figura 3 apreciamos el nivel competencia autopercibida en

el curso de periodoncia en su dimension procedimental de los estudiantes de la

Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, con los

siguientes resultados:

Para el periodo 2020-11 al 2021-1:

Se puede visualizar que el 40% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
El 60% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de

periodoncia.

Para el periodo 2021-11 al 2022-1:

Se puede visualizar que el 66% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
El 34% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de

periodoncia.

En ambos periodos del 2020-11 al 2022-1:

Se puede visualizar que el 56,9% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
El 43,1% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de

periodoncia.
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Estadistica Descriptiva de la Dimension Procedimental segln sus Indicadores.

Indicadores

Escala de Item 7 Item 8 Item 9 Item 10 Item 11 Item 12

Medicién N % N % N % N % N % N %
No O 00 O OO0 O OO O OO0 O O00 o0 o0,
competente
Poco 1 14 0 00 O OO0 O OO O 00 O 00
competente
Medianamente 23 31,9 29 40,3 25 34,7 22 306 32 444 50 694
Competente
Competente 43 59,7 39 542 46 639 45 625 38 528 22 30,6
Muy 5 69 4 56 1 14 5 69 2 28 0 0,0
competente
Total 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion

En la Tabla 12 apreciamos la estadistica descriptiva de la dimension

procedimental segun sus indicadores de los estudiantes de la Escuela Profesional

de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, con los siguientes resultados:

e En el indicador 7 que comprende la anamnesis, examen clinico general y

estomatologico el 59,7% de estudiantes se considera “competente”, seguido

de un 31,9% como “medianamente competente”; 6,9% como “muy

competente”; y 1,4% como “poco competente”.

e En el indicador 8 que comprende registro de indices periodontales,

periodontograma y examenes auxiliares, el 54,2% de estudiantes se

considera “competente”, de igual forma un 40,3% como “medianamente

competente” y 5,6% como “muy competente”.
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e En el indicador 9 que comprende el correcto diagnostico y pronostico
periodontal, el 63,9% de estudiantes se considera “competente”, seguido de
un 34,7% como “medianamente competente”; Yy un 1,4% como “muy
competente”.

e En el indicador 10 que comprende el reconocimiento, seleccion y uso del
instrumental periodontal, el 62,5% de estudiantes se considera
“competente”, seguido de un 30,6% como “medianamente competente”; y
un 6,9% como “muy competente”.

e En el indicador 11 que comprende la planificacion del tratamiento
periodontal, el 52,8% de estudiantes se considera “competente”, seguido de
un 44,4% como “medianamente competente”; y un 2,8% como “muy
competente”.

e Enelindicador 12 que comprende la habilidad y destreza en el tratamiento
periodontal, el 69,4% de estudiantes se considera “medianamente

competente”; y un 30,6% como “competente”.

Tabla 13
Estadistica Descriptiva Dimension Actitudinal de la Variable Competencia

Autopercibida en Periodoncia.

Semestre Académico
2020-11 al 2021-1 2021-11 al 2022-1  2020-11 al 2022-1

Nivel N % N % N %
Deficiente 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aceptable 6 24,0 18 38,3 24 33,3
Bueno 19 76,0 29 61,7 48 66,7
Eficiente 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 25 100,0 47 100,0 72 100,0

Nota: Elaboracion propia
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Figura 4
Estadistica Descriptiva del Total de la Dimension Actitudinal de la Variable
Competencia Autopercibida en Periodoncia.

Porcentaje

Aceptable Bueno

NIVEL

Fuente: Tabla 13

Interpretacion

Enla Tabla 13y Figura 4, apreciamos el nivel de competencia autopercibida
en el curso de periodoncia en su dimensién actitudinal de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, con los

resultados siguientes:

Para el periodo 2020-11 al 2021-1:
e Se puede visualizar que el 24% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
e El 76% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de

periodoncia.
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Para el periodo 2021-11 al 2022-1:
e Se puede visualizar que el 38,3% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
e EI 61,7% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de

periodoncia.

En ambos periodos del 2020-11 al 2022-1:
e Se puede visualizar que el 33,3% de estudiantes tiene una competencia
autopercibida “aceptable” en el curso de periodoncia.
e EIl 66,7% de estudiantes se considera de nivel “bueno” en el curso de

periodoncia.

Tabla 14
Estadistica Descriptiva de la Dimension Actitudinal segun sus Indicadores.

Indicadores
Escala de Item 13 Item 14 Item 15 Item 16 Item 17 Item 18
Medicion N % N % N % N % N % N %
No 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
competente
Poco 1 1,4 0 0,0 2 2,8 0 0,0 0 0,0 3 4.2
competente

Medianamente 31 43,1 15 20,8 24 333 17 236 14 194 51 70,8
Competente

Competente 40 556 55 76,4 44 61,1 49 681 57 792 17 23,6

Muy o 00 2 28 2 28 6 83 1 14 1 14
competente
Total /72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion

En la Tabla 14 apreciamos la estadistica descriptiva de la dimensién
actitudinal segun sus indicadores de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Odontologia de la Universidad Privada de Tacna, con los siguientes resultados:

e Enelindicador 13 que comprende identificacion, uso de antimicrobianos y
medios auxiliares en el tratamiento periodontal, el 55,6% de estudiantes se
considera “competente”, seguido de un 43,1% como “medianamente
competente”; y 1,4% como “poco competente”.

e En el indicador 14 que comprende la instruccion, motivacion y control de
higiene oral en el paciente, el 76,4% de estudiantes se considera
“competente”, de igual forma un 20,8% como “medianamente competente”
y 2,4% como “muy competente”.

e En el indicador 15 que comprende las actividades de promocion y
prevencion de la enfermedad periodontal, el 61,1% de estudiantes se
considera “competente”, seguido de un 33,3% como “medianamente
competente”; seguido de un 2,8% como “poco competente y de igual forma
un 2,8% como “muy competente”.

e Enelindicador 16 que comprende las normas de bioseguridad y respeto de
protocolos de atencion, el 68,1% de estudiantes se considera “competente”,
seguido de un 23,6% como “medianamente competente™; y un 8,3% como
“muy competente”.

e En el indicador 17 que comprende las fases del tratamiento periodontal, el
79,2% de estudiantes se considera “competente”, seguido de un 19,4%
como “medianamente competente”; y un 1,4% como “muy competente”.

e En el indicador 18 que comprende la discusion de casos clinicos y trabajo
en equipo, el 70,8% de estudiantes se considera ‘“medianamente
competente”; un 23,6% como “competente”; 4,2% “poco competente”; y un

1,4% muy competente.
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Estadistica Descriptiva de la Variable Rendimiento Académico

Semestre Académico

2020-11 al 2021-11 al 2020-11 al
Nivel 2021-1 2022-1 2022-1

N % N % N %
Desaprobado 0 0,0 4 8,5 4 5,6
Aceptable 24 96,0 43 91,5 67 93,1
Bueno 1 4,0 0 0,0 1 14
Eficiente 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 25 100,0 47 100,0 72 100,0

Promedio Ponderado

11,92 +0,86* 11,87 +0,99* 11,89 +0,94*

Nota: *Media £ desviacion tipica

Figura 5

Estadistica Descriptiva de la Variable Rendimiento Académico

100

a0

&0

Porcentaje

40

20

Desaprobado Aceptable Bueno

Motas

Fuente: Tabla 15
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Interpretacion

En la Tabla 15 y figura 5 apreciamos los estadisticos de la variable

rendimiento académico en el curso de periodoncia, con los siguientes resultados:

Para el periodo 2020-11 al 2021-1:

El 96% de estudiantes tienen un rendimiento académico “aceptable” en el
curso de periodoncia.

El 4% de estudiantes tienen un rendimiento académico “bueno” en el curso
de periodoncia.

La media del promedio ponderado de notas en el curso de periodoncia es de

11,92 con una desviacion tipica de + 0,86.

Para el periodo 2021-11 al 2022-1:

Se puede visualizar que el 8,5% de estudiantes tiene un rendimiento
académico “desaprobado” en el curso de periodoncia.

El91,5% de estudiantes presenta un rendimiento académico “aceptable” en
el curso de periodoncia.

La media del promedio ponderado de notas en el curso de periodoncia es de

11,87 con una desviacion tipica de + 0,99.

En ambos periodos del 2020-11 al 2022-1:

El 5,1% de estudiantes tiene un rendimiento académico “desaprobado” en
el curso de periodoncia.

El 93,1% de estudiantes tiene un rendimiento académico “aceptable” en el
curso de periodoncia.

El 1,4% de estudiantes tiene un rendimiento académico “bueno” en el curso
de periodoncia.

La media del promedio ponderado de notas en el curso de periodoncia es de

11,89 con una desviacion tipica de + 0,94.
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4.4 Prueba Estadistica

Previo a la comprobacion de la hipétesis, necesitamos determinar si los
datos presentan o no una distribucion normal, para ello nos valemos de la Prueba
de Kolmogorov-Smirnov para la variable competencia autopercibida en

periodoncia y para la variable rendimiento académico.

Tabla 16
Prueba de Normalidad de las Variables y Dimensiones.

Kolmogorov-Smirnov?

Variables Estadistico gl Sig.
Competencia autopercibida en periodoncia 247 72 ,000
Dimension cognitiva ,182 72 ,004
Dimension procedimental ,126 72 ,000
Dimension actitudinal ,119 72 ,000
Rendimiento académico ,269 72 ,000

Fuente: SPSS version 21.0

Interpretacion

En la presente Tabla 16 se puede apreciar la prueba de normalidad a la
variable competencia autopercibida en periodoncia conjuntamente con sus
dimensiones y de la variable rendimiento académico. Los resultados arrojan que
todos los datos no tienen distribucion normal ya que los valores de significancia

son menores a p=0,05.

Estos resultados nos dan a entender que podemos usar pruebas estadisticas no
paramétricas. Es por ello que se opt6é por usar la prueba de Rho Spearman para
medir la correlacién de las variables. Para la interpretacion de los valores obtenidos

de esta prueba, se us6 como referencia la de escala de Hernandez y Collado (1998).
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Tabla 17
Baremos de relacion segin coeficiente de correlacion (Rho)

Rango Relacion
-0,91a-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,76 a-0,90 Correlacion negativa muy fuerte
-0,51a-0,75 Correlacion negativa considerable
-0,11 a-0,50 Correlacion negativa media
-0,01a-0,10 Correlacion negativa débil
0,00 No existe correlacion
+0,01 a +0,10 Correlacion positiva debil
+0,11 a +0,50 Correlacion positiva media
+0,51 a +0,75 Correlacion positiva considerable
+0,76 a +0,90 Correlacion positiva muy fuerte
+0,91 a +1,00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracién propia, basada en Hernandez y Collado (1998).

4.5 Comprobacién de Hipdtesis

Formulacién de Hipdtesis General

Ho: No existe una relacion significativa entre el nivel de competencia

autopercibido y rendimiento académico en el curso de periodoncia de los
estudiantes de la de la EPO de la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1.
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Hi. Existe una relacién significativa entre el nivel de competencia
autopercibido y rendimiento académico en el curso de periodoncia de los
estudiantes de la de la EPO de la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1.

Nivel de Significancia: a= 0,05
Prueba estadistica: Rho de Spearman
Tabla 18

Prueba Rho de Spearman de las Competencia Autopercibida en Periodoncia

Asociada al Rendimiento Académico.

Rendimiento Académico

Rho de Spearman Semestre
2020-11 al 2021-11 al 2020-11 al
2021-1 2022-1 2022-1
Competencia rho ,400" 653" 536"
Autopercibida  Sig. (bilateral) ,047 ,000 ,000
en Periodoncia N 25 47 72

Nota: ™. La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
“. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion
e En la Tabla 18 podemos visualizar que el valor p=0,000, siendo este

valor menor a 0,05, por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta la Hi.

e Existe una correlacion significativa y de nivel positiva considerable
(rho=0,536) entre las variables competencia autopercibida en
periodoncia y rendimiento académico, segun la escala de Hernandez
y Collado (1998).
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Formulacién de Hipdtesis Especifica 1

Ho:. No existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibida en su dimensién cognitiva y el rendimiento académico en el
curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-
Il al 2022-1.

Hi. Existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibida en su dimension cognitiva y el rendimiento académico en el
curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-
Il al 2022-1.

Nivel de Significancia: o= 0,05

Prueba Estadistica: Rho de Spearman

Tabla 19
Prueba Rho de Spearman de la Dimension Cognitiva de Competencia

Autopercibida en Periodoncia Asociada al Rendimiento Académico.

Rendimiento Académico

Dimension Cognitiva Semestre
2020-11 al 2021-11 al 2020-11 al
2021-1 2022-1 2022-1
Competencia rho 767 ,584™ 653"
Autopercibida  Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
en Periodoncia N 25 47 72

Nota: ™. La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion
e En la Tabla 19 podemos visualizar que el valor p=0,000, siendo este

valor menor a 0,05, por lo tanto, se rechaza la Hoy se acepta la Ha.

e Existe una correlacion significativa y de nivel positiva considerable
(rho=0,653) entre la dimension cognitiva de la variable competencia
autopercibida en periodoncia y rendimiento académico, segun la
escala de Hernandez y Collado (1998).

Formulacion de Hipotesis Especifica 2

Ho: No existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibida en su dimensidn procedimental y el rendimiento académico en
el curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-
Il al 2022-1.

Hi. Existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibida en su dimensidn procedimental y el rendimiento académico en
el curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-
Il al 2022-1.

Nivel de Significancia: a= 0,05

Prueba Estadistica: Rho de Spearman
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Tabla 20
Prueba Rho de Spearman de la Dimension Procedimental de Competencia

Autopercibida en Periodoncia Asociada al Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

Dimension Procedimental Semestre
2020-11 al 2021-11 al 2020-11 al
2021-1 2022-1 2022-1
Competencia rho ,392 ,653" 524™
Autopercibida  Sig. (bilateral) ,053 ,000 ,000
en Periodoncia N 25 47 72

Nota: ™. La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
e En la Tabla 20 podemos visualizar que el valor p=0,000, siendo este

valor menor a 0,05, por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta la Hi.

e Existe una correlacion significativa y de nivel positiva considerable
(rho=0,524) entre la dimension procedimental de la variable
competencia autopercibida en periodoncia y rendimiento académico,

segun la escala de Hernandez y Collado (1998).

Formulacién de Hipdtesis Especifica 3

Ho: No existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibida en su dimension actitudinal y el rendimiento académico en el
curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-
Il al 2022-1.
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Hi. Existe una relacion significativa entre el nivel de competencia
autopercibida en su dimension actitudinal y el rendimiento académico en el

curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-

Il al 2022-1.

Nivel de Significancia: o= 0,05

Prueba Estadistica: Rho de Spearman
Tabla 21

Prueba Rho de Spearman de la Dimension Actitudinal de Competencia
Autopercibida en Periodoncia Asociada al Rendimiento Académico.

Rendimiento Académico

Dimension Actitudinal Semestre
2020-11 al 2021-11 al 2020-11 al
2021-1 2022-1 2022-1
Competencia rho ,138 ,353" 278"
Autopercibida  Sig. (bilateral) ,510 ,015 ,018
en Periodoncia N 25 47 72

Nota: *. La correlacién es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion
e En la Tabla 21 podemos visualizar que el valor p=0,000, siendo este

valor menor a 0,05, por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta la Ha

e Existe una correlacion significativa y de nivel positiva media
(rho=0,278) entre la dimensidn actitudinal de la variable competencia
autopercibida en periodoncia y rendimiento académico, segun la

escala de Hernandez y Collado (1998).
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4.6 Discusion de Resultados

Para la presente investigacién en primer lugar se elaboré y valido una escala
de competencia autopercibida en periodoncia, de acuerdo a los contenidos y
objetivos de las competencias que presentan los silabos de dicha asignatura.
Posteriormente de acuerdo al objetivo general se determiné la relacion existente
entre el nivel de competencia autopercibido y el rendimiento académico en el curso
de periodoncia de los estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-11 al 2022-I.
Los resultados arrojaron que, el valor p=0,000, siendo este menor que el nivel de
significancia (0,05) y un coeficiente de correlacion rs=0,536 (Ver Tabla 18). Estos
hallazgos comprueban una relacion estadistica significativa y de nivel positiva
considerable entre ambas variables, entendiendo que un mayor nivel de logro de
competencias se vera reflejado en un mejor rendimiento académico. Concuerdan
con los resultados obtenidos por Véliz (2019) que concluyo en la existencia de una

relacion significativa entre el nivel de competencias y rendimiento académico.

De acuerdo al primer objetivo especifico, se identifico el nivel de
competencia autopercibido en el curso de periodoncia por los estudiantes de la EPO
de la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1. Donde los resultados nos indican que el
59,7% de estudiantes presentan un nivel de competencia autopercibida “aceptable”,

el 38,9% de estudiantes con un nivel “bueno” y el 1,4% “eficiente” (Ver Tabla 8).

Estos resultados difieren con los hallados por Icaza y cols (2006) donde el
67,9% de estudiantes se considera competente y 28,6% algo competente, es decir
ocurre todo lo contrario a lo hallado en el presente estudio, si bien se aplicé en
ambos casos una escala de autopercepcion, en el estudio de Icaza y cols (2006) no
se realiz6 una correlacion con el rendimiento académico para comprobar si existe

una significancia estadistica entre ambas variables.
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Cabe sefialar que se realizo la estadistica descriptiva de las dimensiones de
la variable competencia autopercibida en periodoncia, donde en la dimension
cognitiva el 75% de estudiantes presenta un nivel “aceptable”, el 23,6% con un
nivel “bueno” y solo 1,4% con nivel “bueno”(Ver Tabla 9), dandonos indicativo
que en esta dimension los estudiantes presentaron una mayor dificultad en el logro
de competencias, permitiéndonos cuestionar si este logro es el esperado para la
parte tedrica del curso de periodoncia, ya que un nivel “aceptable” que es el
predominante en esta dimension podria considerarse un logro minimo suficiente de

competencias.

Es importante sefialar también que identificamos los indicadores que
tuvieron una alta influencia en la dimension cognitiva (Ver Tabla 10), como es el
caso de aquellos que comprenden los contenidos de clasificacion de la enfermedad
periodontal (indicador 6) y relacion de la enfermedad periodontal con enfermedades
y/o condiciones sistémicas (indicador 5), que representaron un aproximado del 70%
de estudiantes que se autopercibian como “medianamente competentes”, dandonos
un indicativo que hubo dificultad en el logro de competencias y que éste no haya

sido del todo satisfactorio.

En la dimensidn procedimental predomind el nivel “aceptable” con 56,9%,
seguido de “bueno” con 43,1% (Ver Tabla 11), indicandonos que a diferencia de la
dimension actitudinal hay casi un 20% mas de estudiantes con un nivel “bueno”,
dandonos a entender que hay un mejor desenvolvimiento y desarrollo de
habilidades en la parte practica-clinica del curso, contrario a lo que se podria pensar
que al tener la dimension cognitiva un nivel mayoritario de “aceptable”, este podria

influir en el nivel mostrado en la dimensién procedimental.

Estos resultados guardan relacién con los indicadores que tuvieron una alta
influencia en esta dimensién (Ver Tabla 12), como son el diagndstico y pronéstico
periodontal (indicador 9); identificacion y uso del instrumental (indicador 10) que

representaban alrededor del 60% de estudiantes que se autopercibian como
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“competentes”, sin embargo en la habilidad y destreza en el tratamiento periodontal
(indicador 12), el 69,4% de estudiantes se autopercibia ‘“medianamente
competentes”, pudiendo asociar este Ultimo resultado al hecho que la parte clinica
se tuvo que desarrollar virtualmente, sin la misma exigencia y préactica continua que

se realizaba en la presencialidad.

Para la dimension actitudinal a diferencia de las anteriores dimensiones
donde predomind un nivel “aceptable”, el nivel “bueno” presentd un mayor
porcentaje con 66,7% frente a un 33,3% de estudiantes con nivel “aceptable” (Ver
Tabla 13), pudiendo concluir que en esta dimensidon los estudiantes tuvieron mayor
facilidad para el logro de las competencias que abarca desde el aspecto ético y
trabajo en equipo.

A su vez también identificamos a los indicadores influyentes en esta
dimension (Ver Tabla 14), como es el caso de la instruccion, motivacion y control
de higiene oral en el paciente (indicador 14), normas de bioseguridad y respeto de
protocolos de atencion (indicador16), fases del tratamiento periodontal (indicador
17), que representan mas del 70% de estudiantes que se autopercibe “competentes”,
sin embargo en la discusion de casos clinicos y trabajo en equipo (indicador 18), el

70,8% de estudiantes se autopercibia “medianamente competentes”.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se logro de igual forma identificar
el rendimiento académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO
de la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1. Siendo el resultado un promedio ponderado
con una media de 11,89 * 0,94, donde el 5,6% de estudiantes presenta una nota
“desaprobada” (0-10), el 93,1% con nota “aceptable” (11-13) y solo el 1,4% con
nota “buena” (14-16) (Ver Tabla 15). Adicionar que la nota promedio ponderada
que presentan cada periodo académico en el presente estudio son similares, no

encontrandose diferencias significativas.
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Con respecto al tercer objetivo especifico, se establecio la relacidn existente
entre el nivel de competencia autopercibido en su dimensién cognitiva y el
rendimiento académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de
la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1. Los resultados arrojaron que, el valor p=0,000,
siendo este menor que el nivel de significancia (0,05) y un coeficiente de
correlacion rs=0,653 (Ver Tabla 19). Estos hallazgos comprueban una relacion
estadistica significativa y de nivel positiva considerable entre la dimension

cognitiva y la variable rendimiento académico.

En el cuarto objetivo especifico, se establecio la relacion existente entre el
nivel de competencia autopercibido en su dimension procedimental y el
rendimiento académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de
la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1. Los resultados arrojaron que, el valor p=0,000,
siendo este menor que el nivel de significancia (0,05) y un coeficiente de
correlacién rs=0,524 (Ver Tabla 20). Comprobandose una relacion estadistica
significativa y de nivel positiva considerable entre la dimension procedimental y la

variable rendimiento académico.

Estos resultados difieren a los encontrados por Ceballos y cols (2016), que
no encontraron correlacién significativa entre los niveles de destreza demostrados
para el cumplimento y desarrollo de las competencias y el rendimiento académico
en estudiantes de obstetricia, indicando que se debe por el uso de una escala de
autoevaluacién, debido a que las estudiantes sobrevaloraron sus niveles de
competencias. Contrastando con los resultados de la presente investigacion a pesar

que se aplico de igual forma una escala de autopercepcion.

Con respecto al quinto objetivo especifico, se establecio la relacion existente
entre el nivel de competencia autopercibido en su dimensién actitudinal y el
rendimiento académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la EPO de
la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1. Los resultados arrojaron que, el valor p=0,018,

siendo este menor que el nivel de significancia (0,05) y un coeficiente de
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correlacion rs=0,278 (Ver Tabla 21). Comprobandose una relacién estadistica
significativa y de nivel positiva media entre la dimension actitudinal y la variable
rendimiento académico. Como podemos apreciar existe una relacion estadistica,
pero en menor proporcion que con las dimensiones cognitiva y procedimental si las
comparamos, esto puede explicarse principalmente a que la ponderacion de las
evaluaciones en la parte actitudinal del silabo del curso de periodoncia es mucho
menor en porcentaje frente a las presentadas en la parte cognitiva y procedimental.

Esta diferencia se hace méas notoria cuando se ven los resultados separados
por semestre académico, llegando incluso a no existir relacion estadistica en el
semestre 2020-11 al 2021-1 al obtenerse un valor p=0,510 (Ver Tabla 18).

Hernandez (2010) obtuvo similares resultados, donde halld una relacion
significativa entre el rendimiento académico y competencias tales como habilidades
de investigacion, trabajo en equipo, compromiso ético, que son parte de la
dimension actitudinal de nuestra escala de autopercepcion de competencias en

periodoncia.
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CONCLUSIONES

1. Se determind una relacion estadistica significativa y de nivel positiva
considerable entre el nivel de competencia autopercibido y el rendimiento
académico en el curso de periodoncia de los estudiantes de la de la EPO de
la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1. De acuerdo al resultado obtenido de la
Tabla 15 en la prueba de correlacion de Rho de Spearman (rs=0,536 y
p=0,000 <oc=0,05). IndicAndonos una estrecha relacion entre ambas
variables, es decir que los estudiantes que presentan mayor progreso en el
logro de competencias estan asociados a un mayor rendimiento académico

en el curso de periodoncia.

2. El nivel de competencia autopercibido en el curso de periodoncia de los
estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1 fue de 59,7%
correspondiente a un nivel “aceptable, el 38,9% a un nivel “bueno” vy el

1,4% a “eficiente”.

3. El rendimiento académico identificado en el curso de periodoncia de los
estudiantes de la EPO de la UPT, periodo 2020-11 al 2022-1 presenta una
media de 11,89 = 0,94 de nota promedio, considerandolo en un nivel

“aceptable”.

4. Se establecio una relacion significativa positiva considerable entre la
dimension cognitiva y el rendimiento académico. Concluyendo que el
aprendizaje y comprension de los fundamentos tedricos comprendidos en
esta dimension son importantes e influyen en el rendimiento académico de

los estudiantes.
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5. Existe una relacion significativa positiva considerable entre la dimensién
procedimental y el rendimiento académico, podemos concluir que la
dimensién procedimental que comprende fundamentalmente la practica
clinica y la dimension cognitiva tienen una influencia en similar proporcion

en el rendimiento académico de los estudiantes.

6. Asimismo, se establecié una relacion significativa positiva media entre la
dimension actitudinal y el rendimiento académico. Concluyendo que si bien
el aspecto ético, trabajo en equipo, promocién y prevencion de la salud
periodontal, indicadores que comprenden esta dimension, tienen un menor
grado de correlacion con el rendimiento académico en comparacion a los

resultados obtenidos por la dimension cognitiva y procedimental.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades de la EPO, revisar el silabo del curso de
periodoncia en la ensefianza presencial, evaluando si las metodologias de
ensefianza y sistemas de evaluacién estan generando el impacto deseado en

el logro de competencias en el curso de periodoncia.

Se recomienda a las autoridades de la EPO, integrar el uso de otros
instrumentos de evaluacion, como la escala usada en la presente
investigacion en la formacion profesional del estudiante en el curso de
Periodoncia, con el fin de complementar a una valoracion apropiada del

desempefio de los estudiantes en relacion con el logro de competencias.

A las autoridades correspondientes de la EPO, se le recomienda replicar
investigaciones sobre la competencia autopercibida en relacion con
rendimiento académico en diferentes cursos clinicos de la carrera
profesional de odontologia dado los pocos estudios de este tipo, que, a su
vez sean aplicados en el contexto de la presencialidad, con el fin realizar

una comparativa con los resultados obtenidos.

A las autoridades correspondientes de la UPT, se recomienda para fines
investigativos implementar una escala de equivalencia de notas, que permita
establecer el nivel de rendimiento académico universitario con mayor
facilidad.

Se recomienda a las autoridades correspondientes de la EPO, realizar
comparativas entre escalas de evaluacion de competencias realizados por el
docente (heteroevaluacion) y la de los propios estudiantes (autoevaluacion),

con el fin de complementar y actualizar procesos de evaluacion.
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E METODOLOGIA RECOMENDACIONES
INDICADORES
Interrogante principal Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Tipo de investigacion 1. Serecomienda a las autoridades

¢Cual es la relacion existente entre el
nivel de competencia autopercibido y
el rendimiento académico en el curso
de periodoncia de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Odontologia de
la Universidad Privada de Tacna en el
periodo 2020-11 al 2022-1?

Interrogantes especificas

1. ¢Cudl es el nivel de competencia
autopercibido en el curso de periodoncia
de los estudiantes de la EPO de la UPT en
el periodo 2020-11 al 2022-1?

2. ¢Cual es el rendimiento académico en
el curso de periodoncia de los estudiantes
de la EPO de la UPT en el periodo 2020-
Il al 2022-1?

3. (Cual es la relacion existente entre el
nivel de competencia autopercibido en su
dimension cognitiva y el rendimiento
académico en el curso de periodoncia de
los estudiantes de la EPO de la UPT enel
periodo 2020-11 al 2022-1?

4. ;Cual es la relacion existente entre el
nivel de competencia autopercibido en su
dimension procedimental y el
rendimiento académico en el curso de
periodoncia de los estudiantes de la EPO
de la UPT en el periodo 2020-11 al 2022-
1?

5. ¢Cual es la relacion existente entre el
nivel de competencia autopercibido en su
dimension actitudinal y el rendimiento
académico en el curso de periodoncia de
los estudiantes de la EPO de la UPT enel
periodo 2020-11 al 2022-1?

Determinar la relacion existente entre
el nivel de competencia autopercibido
y el rendimiento académico en el curso
de periodoncia de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Odontologia de
la Universidad Privada de Tacna,
periodo 2020-11 al 2022-1

Objetivos especificos:

1. Identificar el nivel de competencias
autopercibido en el curso de periodoncia
de los estudiantes de la EPO de la UPT
en el periodo 2020-11 al 2022-1

2. Identificar el rendimiento académico
en el curso de periodoncia de los
estudiantes de la EPO de la UPT en el
periodo 2020-11 al 2022-1

3. Establecer la relacion existente entre el
nivel de competencia autopercibido en su
dimension cognitiva y el rendimiento
académico en el curso de periodoncia de
los estudiantes de la EPO de la UPT en
el periodo 2020-11 al 2022-1

4. Establecer la relacion existente entre el
nivel de competencia autopercibido en su
dimension procedimental y el
rendimiento académico en el curso de
periodoncia de los estudiantes de la
EPO de la UPT en el periodo 2020-I1 al
2022-I.

5. Establecer la relacion existente entre el
nivel de competencia autopercibido en su
dimension actitudinal y el rendimiento
académico en el curso de periodoncia de
los estudiantes de la EPO de la UPT en
el periodo 2020-I1 al 2022-1

Existe una relacion significativa entre
el nivel de competencia autopercibido
y rendimiento académico en el curso
de Periodoncia de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Odontologia de
la Universidad Privada de Tacna,
periodo 2020-11 al 2022-1

Hipdtesis especificas

1. Existe una relacion significativa
entre el nivel de competencia
autopercibido en su  dimension
cognitiva y el rendimiento académico
en el curso de periodoncia de los
estudiantes de la EPO de la UPT en el
periodo 2020-11 al 2022-1

2. Existe una relacion significativa

entre el nivel de competencia
autopercibido en su  dimensién
procedimental 'y el rendimiento

académico en el curso de periodoncia
de los estudiantes de la EPO de la UPT
en el periodo 2020-11 al 2022-I.

3. Existe una relacion significativa
entre el nivel de competencia
autopercibido en su  dimensién
actitudinal y el rendimiento académico
en el curso de periodoncia de los de la
EPO de la UPT en el periodo 2020-I1 al
2022-1.

Competencia
autopercibida en
periodoncia

Indicadores:
Dimensién cognitiva (6
items).

Dimensién
procedimental (6
items).

Dimensién actitudinal
(6 items).

Escala de medicion:
1. Deficiente

2. Aceptable

3. Bueno

4., Eficiente

Variable 2:
Rendimiento
Académico

Indicador: Puntuacién
en la escala vigesimal
(0-20).

Escala de medicion:
1. Desaprobado

2. Aceptable

3. Bueno

4, Eficiente

Tipo cuantitativa no
experimental.

Nivel de la Investigacién

Nivel correlacional y disefio
descriptivo.

Ambito de estudio

Escuela Profesional de
Odontologia de la UPT.

Poblacion

Estd determinada por los
estudiantes de pregrado
matriculados en el periodo

2020-11-2022-1 en el curso de
periodoncia de la EPO de la
UPT.

Muestra

72 estudiantes.

Técnica de recoleccion de
datos

Técnica  de
encuestas.

observacion,

Instrumentos

Instrumento de autopercepcion
de competencias en
periodoncia.

Registro de notas académicas
de la UPT.

de la EPO, revisar el silabo del
curso evaluando si las
metodologias de enseflanza y
sistemas de evaluacion estan
generando el impacto deseado en
el logro de competencias en el
curso de periodoncia.

2. Serecomienda a las autoridades
de la EPO, integrar la escala usada
en la presente investigacion, con
el fin de complementar a una
valoracién apropiada del
desempefio de los estudiantes en
relacion con el logro de
competencias.

3. A las autoridades de la UPT,
para poder establecer el nivel de

rendimiento académico
universitario en futuras
investigaciones, se recomienda
implementar una escala de

equivalencia de notas.

4. A las autoridades de la EPO se
le recomienda continuar con
estudios  similares en  los
diferentes cursos clinicos de la
carrera, que sean aplicados en el
contexto de la presencialidad.

5. Serecomienda a las autoridades
de la EPO, realizar escalas de
evaluacion de  competencias
realizados por el docente
(heteroevaluacion) y la de los

propios estudiantes
(autoevaluacién), para
complementar y  actualizar

procesos de evaluacion.




Apéndice 2: Instrumento de autopercepcion de competencias en periodoncia

Nombre del encuestador: Luis Calizaya Gémez

Lugar: Universidad Privada de Tacna
Ciudad: Tacna
Numero de cuestionario: .......
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El presente instrumento tiene como objetivo recabar informacion acerca de tu autopercepcion de
competencias en periodoncia. Con los datos obtenidos se solicitara los registros de notas académicas a la
universidad, estos seran utilizados Unicamente con fines investigativos. Se le pide responder con sinceridad

segln la escala.

Autorizo participar de esta investigacion: ( )SI  NO( ) Cadigo universitario:...............
ITEMS No Poco Medianamente | Competente Muy
Competente | Competente Competente 4 competente
(©)] ) (©) ®)

1. Reconocimiento y analisis de caracteristicas clinicas e
histolégicas de los tejidos periodontales sanos.

2. Reconocimiento y analisis de caracteristicas clinicas e
histolégicas de los tejidos periodontales en distintas etapas
de patogenia.

3. Conocimiento del biofilm dental y la importancia de
mantener un equilibrio en el ecosistema oral.

4. Conocimiento de la etiopatogenia de la enfermedad
periodontal.

5. Conocimiento de la relaciéon entre determinadas
enfermedades y/o condiciones sistémicas con la
progresién o severidad de la enfermedad periodontal o
viceversa.

6. Dominio de la clasificaciéon de las enfermedades y
condiciones periodontales y peri-implantarias.

7. Desarrollo de anamnesis, examen clinico general y
examen clinico estomatolégico.

8. Capacidad en el registro de los indices periodontales,
periodontograma 'y uso de ex&dmenes auxiliares
complementarios.

9. Capacidad en dar un correcto diagndstico y prondstico
de acuerdo a los datos registrados.

10. Reconocimiento, seleccion y uso correcto del
instrumental periodontal de acuerdo al tratamiento a
realizar.

11. Elaboracién y planificacion de plan de tratamiento
periodontal.

12. Habilidad en el tratamiento periodontal a realizar,
aplicando la técnica y posicion de trabajo requerida.

13. Uso y prescripcion debida de medicacion,
antimicrobianos y medios auxiliares en fases del
tratamiento periodontal.

14. Desenvolvimiento en la instruccion, motivacion y
control de higiene oral con el paciente.

15. Desenvolvimiento en actividades de promocion y
prevencion de la enfermedad periodontal.

16. Cumplimiento de las normas de bioseguridad,
respetando protocolos de atencion pre establecidos.

17. Responsabilidad en respetar el orden de cada fase del
tratamiento periodontal debidamente.

18. Capacidad de participar en discusion de casos clinicos;
trabajo en equipo y puntualidad.




Apéndice 3: Descripcion del baremo por dimensiones
Variable 1
Dimensién Cognitiva

e Numero de items de la dimensién: 6

e Numero de categorias de la variable: 4
e Valor minimo =6

e Valor maximo = 30

e Amplitud del intervalo: K = Valor maximo—Valor minimo

NUmero de intervalos

e Rangos con la siguiente amplitud:

Deficiente 6 12
Aceptable 13 19
Bueno 20 26
Eficiente 27 30

Dimensién Procedimental

e Numero de items de la dimension: 6

e NuUmero de categorias de la variable: 4
e Valor minimo =6

e Valor maximo = 30

e Amplitud del intervalo: K = Valor maximo—Valor minimo

NUmero de intervalos



e Rangos con la siguiente amplitud:

Deficiente 6 12
Aceptable 13 19
Bueno 20 26
Eficiente 27 30

Dimensién Actitudinal

e Numero de items de la dimensién: 6

e NuUmero de categorias de la variable: 4
e Valor minimo =6

e Valor maximo = 30

e Amplitud del intervalo: K = Valor maximo—Valor minimo

NUmero de intervalos

K=30-6=6
4
e Rangos con la siguiente amplitud:
Deficiente 6 12
Aceptable 13 19
Bueno 20 26
Eficiente 27 30

Escala total de instrumento

e NuUmero total de items: 18
e NuUmero de categorias de la variable: 4
e Valor minimo =18

e Valor mdximo = 90

e Amplitud del intervalo: K = Valor maximo—Valor minimo

NUmero de intervalos
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K=90-18 =18
4
e Rangos con la siguiente amplitud:
Deficiente 18 36
Aceptable 37 55
Bueno 56 74
Eficiente 75 90

Definiciones operacionales:

e Deficiente: El estudiante presenta dificultades para el desarrollo de competencias
y evidencia un progreso minimo respecto al nivel esperado.

e Aceptable: El estudiante presenta algunas dificultades para el desarrollo de
competencias, pero alcanza un progreso suficiente para el logro de éstas.

e Bueno: El estudiante evidencia un nivel esperado del logro de competencia.

e Eficiente: El estudiante evidencia un nivel esperado e incluso superior del logro

de competencias.

Variable 2
Definiciones operacionales:

¢ Rendimiento académico desaprobado (0-10): EI estudiante presenta dificultades
en el desarrollo y aprendizaje de contenidos.

e Rendimiento académico aceptable (11-13): El estudiante esta en camino o
evidencia un logro de aprendizaje suficiente.

e Rendimiento académico bueno (14-16): El estudiante evidencia el logro de
aprendizajes previstos de forma satisfactoria.

e Rendimiento académico eficiente (17-20): EIl estudiante evidencia el logro de

aprendizajes previstos de forma satisfactoria y sobresaliente.
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Apéndice 5: Formatos de Juicios de Expertos

safde UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
| [ﬂ | Escuela de Postrado
o Centro de Investigacidn
Formato de Validachn por expertos
Codificacién Wersldn Vigencia Paginas
CEIM fva - 01 1] gkl Jir]

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Expertp): Ramos Pilco Bdwin Pascual

1.2, Grado Académico. Magsim
1.3 Profesién: Cirujano Dentista

1.4 Institucién donde labora: Univesidad Macional Jorge Basadre Grohmann

1.5. Cargo que desempefa_ Docante .

1.6 Denominacidn del Instrumeanto’
Autopercepcion del nivel de compelancias en pericdoncia

L. VALIDACION 1
INDICADORES DE RITE - o 8 I_: 2 2
N LML LS LI CRITERIOS s | 5 =] = =g
EVALUACION DEL = = =
o i . . . =EE| = m =o
INSTRUMENTO | Sabre los items del instrumento
1 2 3 4 5
L CLARIDAD Estdn  formulados  con  lenguaje
apropizdo que facilita su comprension x
L OBJETIVIDAD Esthn  expresados en condoctas
observables, medibles x
JOOMSISTENCIA | Existe una organizacién ldgica en los
contenidos v relacidan con ba teorka x
4. COHERENCIA Existe relacidn de los contenidos con les
mdicadores de la vanable X
S PERTINEMCLA Las categorias e respuestas y  osus
valores son apropiados x
6. SUFICTENCIA Son suficientes la cantidad v calidad de
tems presemtados en el instrumento x
SUMATORIA PARCIAL a 2n
SUMATORIA TOTAL 23




W

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado

7 Centro de Investigacidn
Formato de Validacion por expertos
Codiflcacion Werslan Vigeneia Pagines
CEIM fve - 001 i) 215 [iF]

.
31

3.2

3.3

RESULTADOS DE LA VALIDACION
‘Valoracion total cuantitativa:

Opinidn:

FAVORABLE x DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

Observaciones: ﬂ]ﬂ_g una

Tacna, 22 de Junio del 2022

!

1
[t ”7'{‘ L‘{“E :";

Firma
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACMNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigackin

Formato de Valldacidn por expertos

Codificaciin
CEIN fue - 001

Vershin Vigencia

0 215

Paginas
2

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): VERONICA JACQUELINE CONDORI CHAVEZ

1.2. Grado Académico: MAESTRO

1.3 Profesién: INGENIERO DE SISTEMAS
1.4, Institucién donde labora: UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACHA
1.5. Cargo que desempeiia: DOCENTE
1.6 Denominacidn del Instrumento:
AUTOPERCEPCION DEL NIVEL DE COMPETEMNCIAS EN PERIODOMNCIA

1.7. Autor del instrumento: CD. LUIS ENRIQUE CALIZAYA GOOMEZ
18 Programa de postgrado: MAESTRIA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION

EDUCATIVA,

IL. VALIDACION

3
INDICADORES DE CRITERIOS =218 S % = E
EVALUACION DEL = i i § a £ 5
INSTRUMENTO | Sobre los items del instromento
1 2 3 4 5
1L CLARIDAD Estin  formulados  con  lenguaje
apropiado que facilita su comprension X
L OBJETIVIDAD Estin  expresados  en conductas
observables, medibles X
L CONSISTENCIA | Existe una organizacion Mgica cn los
contenidos v relacidn con la teorfa X
4. COHERENCLA Existe relacidn de bos comtenidos con los
indicadores de la variable X
S PERTINENCILA Las categorias de respucstas y sus
valores son apropiados X
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad v calidad de
items presentados en el instrumento X
SUMATORIA PARCIAL 3 2{]

SUMATORIA TOTAL

28
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_—— UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
w Escuela de Postrado

Centro de Investigacién
Formato de Validacién por expertos
Codificacion Version Vigencla Paginas
CEIN fve - 001 00 2015 02

1. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1, Valoracion total cuantitativa: _ 28

32. Opinion: FAVORABLE X DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

33. Observaciones:______ Sin observaciones

Tacna, 05 de octubre de 2022
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abds UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
III Escuela de Postrado
b Centro de Investigackin
Formato de Validaclén por expertos
Codificacidn Versbin Vigencia Paginas
CEIM e - 001 ] 2015 a2

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto).  AQUIZE DIAZ. Angela Maria

1:2. Grado Académicao: hag(ster

1.3 Profesidn: Cirujsno Dentista

1.4. Institucidn donde (abors: Universidad Privada de Tacna

1.5. Cango que desampefia: Docente — Coordinadora del CMC de Odontologia

1.6 Denominacidn del Instrumenta?  Instumento de suwtopercepcidn del nivel de competencias en pericdoncia
1.7. Autor del instrumento:  Luis Calizayas Gdmez

1.8 Programa de posigrado: Maesiria en Docencia Universitaria y Gestidn Educativa

Il.  VALIDACION 1
=
INDICADORES DE CRITERIOS = 2l o 2 % = g
EVALUACNKN DEL = ; E E a | =a
INSTRUMENTO | Sabre los items del instrumento
1 2 3
4 5
1. CLARIDAD Estin  formulados con  lenguaje
apropiado que facilita su comprensidn X
1 OBJETIVIDAL Estin  expresados en  conducias
observables, medibles X
J.CONSISTENCIA | Existe una organizacion bbgica cn los
contenidos v relacidn con la teoria X
4. COHERENCIA Existe relacidn de los contenidos con los
indicadores de la variable X
S PERTINENCIA Las categorias de respuesias y sus
valores son apropiados X
6. SUFICIENCTA Son suficientes la cantidad v calidad de
items presentados en ¢l instrumento X
SUMATORIA PARCIAL g a0
SUMATORIA TOTAL 28
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACKA

Escuela de Postrado

Centro de Investigackon
Formato de Validacldn por expertos

Codiflcacién Vershin Vigencia Paginas
CEIM fwe - 001 ] 2015 a2
liL. RESULTADOS DE LA VALIDACION
11, Waloracion tolal cuantitativa: 2B
1.2 Opinidn: FAVORABLE X DEEBE MEJORAR
NO FAVORABLE
13, Observaciones:

Tacna, 15 da julio dal 2022
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