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RESUMEN

La desaceleracion econdmica a nivel mundial ha ocasionado grandes
problemas a nivel econdémico y social en varios paises en el mundo, siendo uno
de ellos el desempleo en el sector juvenil, en especial un segmento vulnerable
y particularmente las mujeres, en el Per( y el departamento de Moquegua —
Provincia Mariscal Nieto no escapa a esta realidad, por lo que se debera tomar
medidas que afronten estos desafios, sumados a ello barreras estructurales que
impiden a los jovenes incorporarse al mercado de trabajo, es por ello el motivo
de la presente investigacion que tiene como objetivo determinar el nivel de
influencia de los factores econdmicos, social y cultural en el desempleo juvenil
en la provincia Mariscal Nieto, que permitan tener un conocimiento mas
detallado del mercado laboral juvenil, siendo un insumo primordial en
elaboracion de politicas pablicas que promuevan empleo de calidad en este
grupo de estudio, ya que son actores estratégicos de desarrollo y protagonistas

claves.

Con respecto a su metodologia, es el disefio descriptivo-explicativo-
correlacional de tipo no experimental. La muestra de estudio comprendido 362
jévenes de la provincia Mariscal Nieto. Por otro lado, el instrumento empleado

fue el cuestionario.

La investigacion llego a los siguientes resultados: en algunas variables
existe relacion de dependencia con el desempleo, como son las variables edad,
lugar de nacimiento, grupo social y el salario que corresponden a los factores
sociales y economicos, como se nota el factor cultural no influye sobre el
desempleo. En el modelo final se descartaron algunos indicadores que no

aportan al modelo por lo que se concluye que estos indicadores no son
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significativos tales como lugar de residencia, genero, nivel educativo,
experiencia laboral, jefe de hogar que corresponden al primer factor; el nivel
de ingreso familiar, tipo de actividad laboral e ingresos no laborales que
pertenecen al segundo factor; creencias, costumbres, valores, religion que
conciernen al tercer factor. De lo mencionado la edad y grupo social muestran
una incidencia negativa hacia el desempleo es decir al aumentar la edad y la
pertenencia hacia un grupo social de la poblacién de un estudio en un afio, la
probabilidad de estar desempleado disminuye; en caso de lugar de nacimiento
y salario muestran una incidencia directa lo que significa que al incrementar

estos indicadores la probabilidad de ser desempleados aumenta.

El estudio concluy6 que existe influencia directa y significativa de los
factores sociales y econémicos en el desempleo juvenil de la Provincia
Mariscal Nieto, asimismo se determind que los factores culturales no tienen

influencia directa y significativa.

Palabras clave: Desempleo, crecimiento econdémico, desarrollo,

factores, jovenes.
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ABSTRACT

The global economic slowdown has caused major economic and social
problems in several countries around the world, one of them being
unemployment in the youth sector, especially a vulnerable segment and
particularly women, in Peru and the department of Moquegua - Mariscal Nieto
Province does not escape this reality, so measures must be taken to address
these challenges, added to this structural barriers that prevent young people
from entering the labor market, which is why the present investigation has The
objective is to determine the level of influence of economic, social and cultural
factors on youth unemployment in the Mariscal Nieto province, which allows
for a more detailed knowledge of the youth labor market, being a primary input
in the development of public policies that promote the employment of quality
in this study group, since they are strategic development actors and key

protagonists.

Regarding its methodology, it is the non-experimental descriptive-
explanatory-correlational design. The study sample comprised 362 young
people from the Mariscal Nieto province. On the other hand, the instrument

used was the questionnaire.

The investigation arrived at the following results: in some variables
there is a dependency relationship with unemployment, such as the variables
age, place of birth, social group and salary that correspond to social and
economic factors, as noted, the cultural factor does not influences
unemployment. In the final model, some indicators that do not contribute to the
model were discarded, so it is concluded that these indicators are not

significant, such as place of residence, gender, educational level, work
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experience, head of household that correspond to the first factor; the level of
family income, type of labor activity and non-labor income that belong to the
second factor; beliefs, customs, values, religion that concern the third factor.
From the aforementioned, age and social group show a negative incidence
towards unemployment, that is, by increasing age and belonging to a social
group of the population of a study in one year, the probability of being
unemployed decreases; In the case of place of birth and salary, they show a
direct incidence, which means that by increasing these indicators, the

probability of being unemployed increases.

The study concluded that there is a direct and significant influence of
social and economic factors on youth unemployment in the Mariscal Nieto
Province, it was also determined that cultural factors do not have a direct and

significant influence.

Keywords: Unemployment, economic growth, development, factors, youth.
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INTRODUCCION

El mercado laboral juvenil es uno de los més golpeados debido a la falta
de experiencia, el bajo crecimiento econémico y la idiosincrasia en el Pert no
permiten absorber laboralmente a los jovenes, esto trae como consecuencia un
grupo etario desalentado y largo plazo la fuerza laboral se volverd menos

productiva.

Cabe resaltar, que los jovenes juegan un papel importante, en el
desarrollo de un pais, ya que en esta etapa el ser humano llega al méaximo
desarrollo fisico y mental. Por ello, invertir en este grupo donde se crea
condiciones favorables para un acceso adecuado al mercado laboral, genera

beneficios a la sociedad en su conjunto.

Asimismo, es importante conocer los principales determinantes que
influyen en el desempleo de la poblacién juvenil en la provincia Mariscal
Nieto, en base a ello realizar acciones vinculados a la promocién del empleo,

la empleabilidad y el trabajo decente de los jovenes.

Segun la Secretaria Nacional de la Juventud (SENAJU), entidad que
agrupa a los jévenes en nuestro pais, se considera jovenes a los individuos en el
grupo etario de 15 a 29 afios (Ley N° 27802, capitulo 1, articulo N° 02.).

La presente investigacion esta redactada en un lenguaje claro y con una
estructura dinamica y sencillo de entender, y tiene como objetivo ser una base
para formular politicas publicas regionales que contribuyan a la reduccion del

desempleo juvenil en la Provincia Mariscal Nieto.
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Esta investigacion analizara cuales son “Factores Determinantes que
Influyen en Desempleo Juvenil en la Provincia Mariscal Nieto; Durante el afio

2019”. Para ello, el trabajo se divide en cuatro capitulos:

En el Capitulo, Planteamiento del problema, en este capitulo se
identificara, determinara y hard la formulacion de problemas, asi mismo se
justificard el motivo de la investigacion y sus objetivos tanto general como

como especificos.

En el Capitulo Il, se muestra el Marco Tedrico incluyéndose todos los
antecedentes de la investigacion, las bases tedricas que sustentan la mismay la

definicion de conceptos.

El Tercer Capitulo, se enfoca en el Marco Metodoldgico, se expondra
el disefio metodologico, asi como también el planteamiento de hipotesis tanto
a nivel general como especifico y la operacionalizacién de las variables
independientes y dependientes, especificando: tipo, nivel, ambito y tiempo
social de la investigacion. Asimismo, la estructura de la poblacion y muestra

del estudio y las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccidn de datos.

En el Cuarto Capitulo, se presenta los resultados del trabajo de campo,
en base a pruebas estadisticas y comprobacion de hipoétesis referentes a los

datos recolectados mediante las encuestas realizadas a los jovenes.

Finalmente, en el quinto capitulo, se presentara las conclusiones y
recomendaciones que ayuden a un adecuado manejo referente al desempleo

juvenil de la provincia.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los jovenes de hoy en dia tienen mayores dificultades para acceder a
un empleo ya que por distintas exigencias de las empresas publicas y/o
privadas, han limitado su insercion en el mercado laboral, esto sumado a que
el estado poco o nada a volteado la mirada a este sector vulnerable, el cual se
evidencia que del 78.4% (66 mil 950) de la poblacion que se encuentra en edad
de trabajar (PET) de los cuales el 30.5% corresponde a la poblacion juvenil (20
mil 417), dentro de ellos el 66% (13 mil 475) de jovenes se encuentran

desocupados en la Provincia Mariscal Nieto..

Tal como se muestra en la provincia Mariscal Nieto, el desempleo
juvenil es uno de los problemas mas serios que enfrenta el mundo, a pesar del
crecimiento econémico de los Gltimos afios las brechas laborales entre los
jovenes y el resto de poblacion se ha mantenido; segun la Organizacion
Internacional del Trabajo- OIT (2019), muestra una tasa de desocupacion juvenil en
Latinoamérica y el Caribe, la cual llego a su auge durante estos 30 afios, al llegar a

19.80%. Ademas, los jovenes que trabajan, mas del 60% tiene un empleo informal.

Segun el informe de Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil 2017,
indica: que el grupo etario juvenil inicia su ciclo laboral en empleos no
permanentes, sin tener la seguridad de obtener un empleo de calidad. En paises
de mas desarrollo los jovenes obtienen de manera oportuna un empleo digno,
esto contrasta en aquellos paises en vias de desarrollo. Por ello es importante
la inversion en educacion acompariadas con actividades de emprendimiento de

acuerdo con las nuevas tendencias mundiales, esto ayudara a que el joven tenga
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un mayor nivel de empleabilidad.

Para la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), uno de los objetivos centrales como region es la inclusion econémica
de los jovenes, definida de forma amplia como el acceso a oportunidades
economicas, lo que requiere abordar una amplia gama de factores politicos,

sociales y culturales.

En nuestro pais, segin la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
2017, el 8.5% de los jovenes se encuentran desempleados (426 mil 259
jovenes), de los cuales en mayor porcentaje son varones, a este problema se
suma la informalidad el 74.9% de los jévenes no tienen un trabajo de calidad
(sin contrato, sin pago de horas extras, beneficios sociales, sin derechos a

vacaciones pagadas ni seguro médico).

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MINTRA),
la problematica del desempleo juvenil se debe principalmente a la falta de

experiencia y la calidad de la ensefianza que no logra una buena capacitacion.

En la region Moquegua, de acuerdo con la ENAHO 2017 la poblacion
juvenil apta para trabajar asciende a 40100 personas, donde el 53.4% son
varones y el 46.6% corresponden al sector femenino.

Referente a la PEA juvenil se compone de22 mil 071 jévenes, de los
cuales el 62.7% son varones y el 37.3% corresponde al sexo femenino; mientras
que la poblacion en condicion de inactivos es de 18 mil 029 personas siendo
mayor el porcentaje de las mujeres (58.0%) respecto a los hombres (42.1%).
Asimismo, la PEA ocupada juvenil alcanzo a 19 mil 900 personas. El
desempleo en toda la regién ascendié a 2170 siendo las mujeres el mayor
porcentaje (54.0%) con relacion a los hombres (46.0%). La tasa de desempleo
juvenil representa el 9.8%, siendo las mujeres (14.2%) las que tienen una

mayor tasa que los hombres (7.2%).
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Segun la teoria econdmica el fendmeno del desempleo juvenil se
deberia a tres factores, el primero se debe a una carencia de capital humano, es
decir afios de escolaridad, falta de experiencia laboral y falta de madurez. El
segundo factor es la intervencion y/o regulacion del mercado laboral, y un
ualtimo factor, el cual nos indica que la desocupacion juvenil es intencionada de

acuerdo con la relacién costo beneficio (Beyer, 2016).

Existen diversos factores que podrian influir en el desempleo juvenil,
es por ello por lo que en la presente investigacion se busca determinar que
factor influye en el desempleo juvenil, identificado ello permitird plantear
politicas publicas y acciones que afronten esta problematica.

Teniendo en cuenta el panorama descrito, asi como la dindmica
creciente del desempleo juvenil en la provincia Mariscal Nieto, existen
diversos factores que dificultan el acceso de los jovenes al mercado laboral, el
cual podria tener consecuencias corto plazo, reduciendo el ingreso y el acceso
a servicios basicos, lo que colocaria a ese sector en condicion de vulnerabilidad,
mas alla de los indicadores laborales pues desmejora el bienestar emocional,
siendo propensos a padecer de ansiedad o depresion, el cual podria
desencadenar en carreras delictivas, aumento el riesgo del desempleo adulto,

entre otros.

Asimismo, a largo plazo de no cambiar estas condiciones en las
préximas décadas, la oportunidad del bono demografico se perdera y mas bien

enfrentaremos una crisis de subempleo y frustracion entre los jovenes.

Por tal razdn, es importante evaluar de forma cientifica, la situacion
problematica y determinar los factores influyentes del desempleo juvenil de la
Provincia Mariscal Nieto, por consecuencia se plantean las siguientes

interrogantes:
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Interrogante Principal:

¢Qué factor influye en el desempleo juvenil en la provincia Mariscal Nieto,

durante el afio 2019?
1.2.2. Interrogante secundaria

— ¢En qué medida los factores econémicos influyen en el desempleo juvenil

en la provincia Mariscal Nieto?

— ¢Enqué medida los factores sociales influyen en el desempleo juvenil en la

provincia Mariscal Nieto?

— ¢En qué medida los factores culturales influyen en el desempleo juvenil en

la provincia Mariscal Nieto?
1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente estudio es importante porque permitird conocer los factores
determinantes que influyen en el desempleo juvenil, de manera que se
disminuya la vulnerabilidad de este grupo poblacional, que sin un nivel de
empleabilidad adecuado y sin oportunidades en el mercado laboral pase a
convertirse en grupo desalentado, con escazas probabilidades de encontrar un

empleo digno.

Es vital fortalecer las acciones promovidas por el estado y consolidar la
sostenibilidad de las Politicas Publicas Juveniles orientadas a la empleabilidad
e insercion laboral juvenil, brindando elementos que reorienten dichas politicas
en beneficio de un sector considerado vulnerable, debido a que en este sector
se evidencias altos niveles de desempleabilidad, asimismo podemos considerar

importante en base a los siguientes enfoques:
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Enfoque Tedrico:

El presente estudio busca evidenciar los diferentes estudios, aportes,
investigaciones en relacion con el tema de desempleo juvenil e importancia de

los factores identificados.
Enfoque Social:

Consideramos que su relevancia es fundamental en la medida que los
jévenes cuenten con un empleo de calidad, repercutiendo en un crecimiento

econdmico sostenido e inclusivo.

El comportamiento demografico juvenil, estadisticamente hablando,
muestran que este grupo poblacional es pasible del bono demogréfico, por lo
que; se debe considerar una decision estratégica adecuada que permita insertar
al sector juvenil en el mercado laboral, pues este grupo poblacional conducira
el desarrollo de la region y requiere contar con las condiciones adecuadas para
su empleabilidad.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general

Determinar el factor influyente en el desempleo juvenil en la provincia

Mariscal Nieto, durante el afio 2019.
1.4.2. Objetivos especificos:

— Analizar si factor econdmico influye en el desempleo juvenil en la provincia

Mariscal Nieto.

— Determinar si el factor social influye en el desempleo juvenil en la provincia

Mariscal Nieto.

— Determinar si el factor cultural influye en el desempleo juvenil en la
provincia Mariscal Nieto.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La investigacion permitié dar a conocer datos tanto a nivel internacional
y nacional, con el propésito de involucrarnos con las variables de investigacion

planteadas, asi tenemos que:
Antecedentes Internacionales

Castillo y Garcia (2019), analizaron los factores determinantes que
inciden en la tasa de desempleo juvenil en Colombia, enfocando especialmente
en el aspecto educativo. Para ello se empled informacion de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) del 2016 aplicada por el departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Para analizar los

determinantes de estimo un modelo econométrico probit.

Los resultados de esta investigacién arrojan que ser hombre reduce la
probabilidad de estar desempleado, mientras tanto ser mujer aumenta dicha
probabilidad. Con respecto a la edad, se encontr6 que, a menor edad del joven,
aumenta la probabilidad de estar desempleado. Por otro lado, ser jefe de hogar
disminuye la probabilidad de estar desocupado. Asimismo, la variable unida,
que representa a quienes estan casados o en unién libre, muestra una relacién
inversa y estadisticamente significativa con la probabilidad de estar
desocupado. En cuanto a la variable educacion, se encontr6 que a mayor
educacion menor es la probabilidad de estar desempleado; ademéas de ser

estadisticamente significativa en esta investigacion.
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Martinez y Sol6zarno (2018), identificaron las determinantes del
desempleo juvenil en el Ecuador para aquellas personas entre los 18 a 29 afios.
En la presente investigacion se utilizo la informacién de la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo de diciembre 2016 publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Asimismo, para identificar los
determinantes del desempleo juvenil, se estimé un modelo econométrico logit,
tomando como variables independientes la edad, sexo, nivel educativo, zona de
residencia, experiencia, jefatura del hogar, estado civil y etnia. Los resultados
muestran que por cada afio cumplido del joven aumenta su probabilidad de

tener un empleo en 3.9 puntos porcentuales.

El area influye significativamente en la eleccidn que realiza el joven al
momento de trabajar, obteniendo el signo negativo esperado, es decir, la
probabilidad de que el joven trabaje disminuye en 14.2 puntos porcentuales si
vive en el area urbana. Si el joven es hombre, la probabilidad de que trabaje
aumenta en un 26.3 puntos porcentuales. Finalmente, la variable nivel de
educacion bachillerato disminuye su probabilidad de trabajar en 5.0 puntos
porcentuales; mientras que si el joven se encuentra en el nivel de educacion

postgrado aumenta su probabilidad de trabajar en 4.0 puntos porcentuales.

Pifieros (2018), desarrollo un modelo probabilistico logit, para
identificar los determinantes del desempleo juvenil en Colombia. Los datos
utilizados se obtuvieron de encuesta de la Transicion de la Escuela al Trabajo
(ETET), la cual no ha sido utilizada en investigaciones previas sobre el
desempleo juvenil en Colombia. Se estimo un modelo econométrico logit para
analizar los determinantes del desempleo juvenil, en el cual se tomaron en
cuenta las siguientes variables: edad, sexo, total de hijos, nivel educativo,

jefatura del hogar, condiciones favorables del hogar.

Se llegaron a los siguientes resultados: que una buena condicion del
hogar, es decir, un mayor nivel de ingresos, reducen la probabilidad de que un

joven este desempleado en 8.9%. un afio adicional de edad reduce la
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probabilidad desempleada en menos de 1%. Tener hijos aumenta la
probabilidad en un 11.7% de estar desempleado. En 8.7% se reduce la

probabilidad de estar desempleado si se es el jefe del hogar.

Vicente (2018), establecido los determinantes del desempleo juvenil
regional en Ecuador, mediante un estudio descriptivo — econométrico, periodo
2012-2016. La informacién fue tomada de las siguientes bases de datos:
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU);
Directorio de Empresas (DIE); Sistema Nacional de Informacién (SNI); v,
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) del periodo 2012-2016. Para el analisis de los determinantes, se

estimé un modelo econométrico logit multinivel.

De acuerdo con los resultados, se determind que, ser hombre tiene un
1% mayor probabilidad de padecer desempleo juvenil en comparacién con la
mujer, una razén para que se de este fendmeno es que la mujer en los Gltimos
tiempos ha asumido un rol importante en el campo educativo y laboral. Con
respecto al nivel de educacion, se encontrd6 que fue estadisticamente
significativa, por lo que, tener una educacion primaria y secundaria incrementa
la probabilidad de estar desempleado en 4%. Por el contrario, tener una
educacion universitaria y postgrado representa una probabilidad del estar

desempleado en 3 % valor que es inferior a la cifra anterior.

Chong Mayra (2017), en su tesis titulada “Desempleo Juvenil de la
Provincia de Imbabura”, cuyo ambito de estudio es una de las 24 provincias
que conforman la Repulblica de Ecuador. Tuvo como objetivo; analizar el
desempleo del ambito de estudio, caracterizar el mercado e identificar las
principales variables socioecondmicas que expliquen el desempleo juvenil; asi
mismo de identificar las variables que expliquen el salario de los jovenes de
Imbabura. Para efectos de estudio, se tomé en cuenta a la poblacion que esta
entre los 18 y 29 afios; elije las variables como: la edad, la educacién, la

experiencia en cualquier tipo de trabajo, la etnia, el sexo, el &rea y la capacidad
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de la poblacidn joven que enfrenta condiciones adversas para encontrar trabajo.
El método utilizado es regresiones econométricas, done hace uso de modelo
PROBIT, le permite resaltar las caracteristicas de los jovenes que influyen al
momento de ingresar al mercado laboral. Su principal fuente de datos son los

reportes trimestrales del Instituto de Estadistica y Censos del Ecuador (INEC).

Podemos observar los siguientes aportes: a medida que un joven
incremente sus afos de vida, el mercado laboral lo valora mas, lo que produce
que incremente su probabilidad de conseguir un empleo, puesto que se ha visto
que, a un afio de mas de vida, su pago o “salario” va a incrementar en un 2.6%.
Asi mismo la “educacién” también es significativa y su coeficiente contribuye
de manera positiva a incrementar el pago o “salario” a medida que aumente la
educacion. En cuanto a la variable “experiencia al cuadrado” la afirmacion que
para los jovenes explica que a mayor experiencia el salario aumentara, sin
embargo, no es muy representativa, debido a que los jovenes al no tener
experiencia son vistos como mano de obra barata. Y en el caso de las mujeres,
la variable “dama” muestra un coeficiente negativo con relacion al salario. Ello
debido a las caracteristicas personales e individuales y su salario se reduce
comparado al de un vardn. Por otro lado, la variable que hace referencia al
“area rural”, explica que, los jovenes al NO ingresar a centros educativos para
adquirir conocimientos y desarrollo académico tienen méas probabilidad de
trabajar e ingresar al mercado laboral productivo acorta edad, a diferencia de

los jévenes del “sector urbano”.

Otra poblacion joven ingresa al mercado laboral, pero deja de lado los
centros educativos, lo que, en un futuro, en caso de desempleo, es perjudicial y
muy dificil para reingresar a laborar, por lo que se expone a un menor salario,
generando asi el subempleo. EI desempleo juvenil se ve mayormente afectado
debido a la toma de decisiones de los jovenes, que quieren seguir estudiando y

conseguir una mayor preparacion académica quedandose sin experiencia.
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En el estudio de Alquinga y Pogo (2017), se analiz6 los indicadores
principales y los factores que influyen en la insercion o no de los jovenes al
mercado laboral, en la ciudad de Quito provincia de Pichincha en los periodos
2010-2015. Se empleo el método de investigacion descriptiva. De acuerdo con
los resultados, se observo que a mayor parte de los jovenes no trabaja por falta
de tiempo, ya que en su mayoria se encuentra cursando sus estudios y su

prioridad no es trabajar.

La falta de capacitacion y nivel de experiencia laboral de los jovenes
agrava atn mas la posibilidad de insercion al mercado laboral, es decir, no estar
capacitados y baja experiencia laboral, aumenta la probabilidad de estar
desempleado. Asimismo, se evidencio que la educacion que poseen los jovenes
directamente en la decision de las empresas al momento de contratar, es decir,

a mayor nivel educativo mayor es la probabilidad de encontrarse empleado.

Ramirez (2016), en su estudio denominado: “Determinantes del
Desempleo en la Republica Dominicana: Dindmica Temporal vy
Microsimulaciones™; afirma que: La probabilidad de que las personas
econdmicamente activas se encuentran desempleadas, lo determinan rasgos
particulares como: la edad, el sexo, la escolaridad, los ingresos, la ubicacién
geografica, entorno domestico y laboral, no obstante el efecto de estas
caracteristicas difieren en funcidn a su sexo, ciclo de vida, territorio y contexto
econdmico. Los estudios demuestran que hay mayor posibilidad de desempleo
y sensibilidad al ciclo econémico en mujeres como también en jovenes,
particularmente cuando provienen de hogares con bajos recursos, mostrando
esa caracteristica a lo largo de su vida, a pesar de que con la edad disminuye la
probabilidad del desempleo; asimismo, muestra que la escolaridad influye con
respecto a la participacion laboral y las posibilidades de encontrarse
desempleado, esto se explica que a mayor sea el grado de escolaridad y
participacién laboral son menos las posibilidades de encontrarse desempleado,
no obstante se evidencia que a mayor grado de escolaridad, existen mayores

expectativas salariales y desequilibrios del mercado; las estimaciones
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encontradas determinan un efecto importante “intergeneracional” derivado de
las condiciones del jefe del hogar mostrando que las responsabilidades del
hogar influyen a partir del sexo de los individuos, fomentando que las mujeres

afronten mayores obstaculos para ajustarse a su empleo.

Ferndndez, Mariano (2015), “Dificultades en la insercién laboral de los
jovenes de 18 a 19 anos con estudios secundarios”, Universidad Nacional de
Formosa, Buenos Aires, Argentina. La investigacion plante6 como propdsito
conocer las consecuencias que sufren los jovenes al momento de insertarse en el
mercado laboral. Tuvo un enfoque cuantitativo, de un estudio del tipo
explicativo. El disefio de investigacion fue transversal. La muestra aplicada a
50 jovenes de las edades de 18 y 19 afios de la ciudad de Barranqueras. La
técnica utilizada fue encuesta y el instrumento de recoleccion de datos fue
cuestionario. El autor encontr6 como resultado que el 57% de los jovenes
tuvieron la necesidad de buscar trabajo. Un 36.4% de los jovenes fueron
Illamados para entrevistas de trabajo, de los cuales sélo fueron insertados

laboralmente 11.9% de ellos.

Martinez (2015), en su tesis denominada: “Determinantes del
Desempleo”, para optar el Grado de Economia, de la Universidad de Valladolid
de Espafia; asevera que: la conclusion global que se puede deducir de este
estudio es que, al incrementarse la edad, la probabilidad de encontrarse
desempleado reduce. Asi mismo, en cuanto al comportamiento de las variables
explicativas, todas estas coinciden que tener esa caracteristica hace que se
reduzca la probabilidad de encontrarse desempleado. En edades jovenes, las
diferencias en las variables son mas marcadas, esto se explica que la
probabilidad de encontrarse desempleado en este intervalo de edad es elevada
a comparacion de otros intervalos de edad. Asi mismo, las diferencias tanto en

edades avanzadas como en educacion también son notables.
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Arias & Cérdenas (2014), en su tesis denominada: “Determinantes de
la Probabilidad de estar desempleado en el Ecuador: Evidencia micro y
macroecondémica en el periodo 2008 — 2013”, para optar el Titulo de
Economista, de la Universidad de Cuenca de Ecuador; afirmaron que: Esta
investigacion emplea un modelo microeconémico para evaluar la posibilidad
de que una persona este desempleado en Ecuador. Se procura hallar evidencias
microecondémicas y macroeconomicas que expliquen el estado de
desocupacion. Para este estudio se toma a un mercado laboral con informacién
imperfecta, o sea con fallos de informacion, esto se explica que los que buscan
trabajo no se encuentran bien informados acerca de los puestos laborales
disponibles, y que los empleadores desconozcan también la cantidad de
individuos que existen disponibles para laboral. Para medir la posibilidad, se
hicieron evaluaciones econométricas usando modelos Probit, Logit y de
Probabilidad Lineal. El componente macroecondémico fue analizado a traves de

la tasa de desempleo y el PBI.
Antecedentes Nacionales

Dentro de los antecedentes nacionales, encontramos la investigacion de
Navarro y Oviedo (2015-2019), en su investigacion, “Factores determinantes
del desempleo juvenil en el departamento del Cusco, periodo 2015 — 2019,
llega a la conclusion: que los determinantes del desempleo juvenil en
departamento de Cusco durante el periodo 2015-2019 son: el estado civil, la
educacién universitaria y la experiencia laboral, mostrando evidencia del
cumplimiento de la teoria del capital humano, es decir a mayor capital humano
alcanzado; en este caso por los jovenes Cusquefios; la probabilidad de

encontrarse desempleados disminuye.

Ledn (2019), en el cual examina los factores que influyen en el
desempleo juvenil entre los 18 a 24 afios de la region de Puno, afio 2018. Para
ello se empleo informacién secundaria de corte transversal, con una muestra

total de 659 jovenes, la misma que fue recopilada de la Encuesta Nacional de
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Hogares ENAHO, disponibles en el INEI. Para el andlisis de los determinantes,
se estimaron dos modelos econométricos: Probit y Logit. De acuerdo con los
resultados se determiné que, la variable ingreso, fue estadisticamente
significativa, es decir, los jovenes que tienen mayores ingresos familiares
tienen un 2.57% menor de probabilidad de encontrarse en una situacion de
desempleo.

La variable edad, fue estadisticamente significativa, es decir que, a
mayor edad, los jovenes tienen 4.60% menor probabilidad de estar
desempleado. La variable, jefe de hogar también fue significativa, es decir, los
jovenes que son jefe de familia tienen 5.75% menor probabilidad de estar
desempleados. La variable nivel de educacion, influye negativamente en la
probabilidad de estar desempleados, es decir, los jovenes que tienen un nivel
educativo mayor tienen un 7.46% menor de probabilidad de encontrarse en una
situacion de desempleo respecto de aquellos con un nivel educativo menor. Por
otro lado, las variables sexo, estado civil y zona no fueron estadisticamente

significativas.

Bermejo (2019), en su investigacion determino los principales factores
que explicaron el desempleo juvenil en el distrito de Pichacani — Laraqueri de
la Region Puno; realizado en el primer trimestre del afio 2019, teniendo como
variables de analisis la educacién (nivel de estudios alcanzado), la experiencia
laboral, el sexo y la edad de los jovenes (15 y 24 afios). Asimismo, para la
recoleccion de datos se aplico una encuesta a la poblacién objetivo, siendo esta

de 269 jovenes; y se estimd un modelo econométrico probit.

De acuerdo con los resultados, las variables con mayor significancia
para explicar el desempleo son la edad y la experiencia laboral, es asi como a
la hora de acceder a un empleo este se incrementa en 42% si la edad del joven
aumenta en un afo. Asimismo, la probabilidad de acceder a un trabajo se
incrementa en 0.08% aproximadamente si el joven tiene certificados de trabajo.

Por otro lado, la educacion alcanzada tiene relacion positiva con el empleo, es



35

decir a mayor educacion mayor probabilidad de conseguir empleo, pero esta
variable no fue estadisticamente significativa. Respecto a la variable sexo, los

varones tienen una mayor tasa de empleo (49%) que las mujeres (35.3%).

Fernandez, Victor (2018), indica en su investigacion “Factores
determinantes del desempleo juvenil en el distrito de Copani, Provincia de
Yunguyo, Departamento de Puno, en el afio 20177, llega a la conclusion: que
el desempleo juvenil en el distrito de Copani, provincia de Yunguyo; tiene
relacion con variables socioeconémicas como la edad, el nivel de educacion,
sexo, los ingresos, y experiencia de trabajo y encargado del hogar, dentro de
las cuales se puede conocer las variables que son significativas: la variable
nivel de educacién, con un nivel de significancia del 10%, indica que un afio
mas de educacion, hace que la probabilidad de estar desempleado se reduzca en
5.1%. La variable edad, influye negativamente en la probabilidad de estar
desempleado, es decir, al aumentar la edad de la poblacién de estudio en un
afio, la probabilidad de estar desempleado disminuye en 8.6%; otra variable, la
experiencia de trabajo, no resulto significativa para la realidad del &mbito de
estudio, aln a pesar de que a nivel nacional es una variable importante para
explicar el desempleo, esto debido a que los jévenes en dicha realidad poseen
experiencia, aunque sea minima en cualquier tipo de ocupacién ya sea como
confeccionista, albafiil, pescador, agricultor entre los mas demandados en la

Zona.

Laban, Ramon (2018), en su investigacion titulada “Determinantes
Socioeconémicos del Desempleo en la Poblacion Juvenil en la Regién Piura al
2018” concluye: Que existe influencia directa de la zona de residencia en el
desempleo juvenil en la region Piura 2018, por lo que, cuando el joven reside
en la zona urbana de la region, entonces la probabilidad de estar desempleado

aumenta en promedio en 4.35%
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Palacios, Diana (2017), en su investigacion titulada “Repercusiones del
Desempleo en Jovenes de Lima, 2017, tuvo como objetivo demostrar cuéles
son las repercusiones del desempleo en los jovenes de Lima. Particularmente,
para el caso peruano resulta importante estudiar esta variable porque en los
ualtimos trimestres el porcentaje de desempleo ha ido en aumento y la poblacién
joven representa el porcentaje mas representativo. EI método de investigacion
que se usé fue cualitativo y facilitd identificar, a traves de entrevistas, un
conjunto de causales del desempleo agrupadas en cuatro categorias: ideas
negativas en relacion con el auto concepto, repercusiones negativas a nivel
afectivo, repercusiones negativas a nivel de comportamiento y limitaciones
econdmicas para el bienestar. Estos resultados, en similitud con investigaciones
en otros paises, muestran que estar desempleado afecta el bienestar psicoldgico
de la persona joven e influyendo en la salud mental del individuo. En
consecuencia, resulta importante facilitar espacios que permitan la ayuda
psicosocial de la persona desempleada con el fin de reducir los costes

psicoldgicos del desempleo en la persona joven.

Apaza, Willian (2017), en su tesis titulada “Educacion y desempleo
juvenil en el distrito de Asillo, provincia de Azangaro, departamento de Puno,
en el afio 2016”7, plantea el problema haciendo referencia al desempleo de los
adultos, buscando explicar el desempleo juvenil teniendo en cuenta el nivel
educativo como un aspecto principal y necesario. Plantea el objetivo general
de; Determinar los factores que influyen en el desempleo juvenil en el &mbito
de estudio que el investigador considerd, mientras que los objetivos especificos
son; determinar la relacién que existe entre la educacidn, ingreso, experiencia
potencial y el desempleo juvenil. La metodologia aplicada hace uso de los
modelos de regresion econometrica logit y probit, en cuyo procesamiento de
datos sefiala a variables como: sexo, nivel de educacion, si el joven tiene pareja,
si el joven es jefe de hogar, el nivel de ingreso y si el joven estudia. A partir de
estas variables explica la influencia de los factores en el desempleo juvenil en

el distrito de Asillo; donde las variables de manera conjunta resultan ser
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significativas. Las conclusiones fueron: a) que el nivel de educacién que
alcanzaron los jovenes tiene una relacion inversa con el desempleo, es asi que
los individuos que cuenta con un nivel educativo mayor tienen un 18.01%
menor probabilidad de encontrarse en una situacion de desempleo, b) que en
el distrito de Asillo, provincia de Az&ngaro; los factores que determinan cierta
influencia significativa en el desempleo juvenil tienen aspectos
socioecondémicos como: sexo, nivel de educacion, si el joven tiene pareja, si es
jefe de familia y su experiencia laboral, c) la experiencia potencial del joven
tiene una relacién inversa con el desempleo; d) en cuanto al ingreso no es una
variable determinante del desempleo, d) también resulta significativa, es decir,
un afio de experiencia mas disminuye la probabilidad de que el joven esté
desempleado en 9.96%; e) por otro lado, se observa variables representativas
que tienen significancia en el desempleo, asi por ejemplo, lavariable “jefe de
hogar” ademas de tener una relacidon inversa con la variable desempleo, explica
que los jovenes que son jefe de hogar tienen un 93.1% de probabilidad de estar
desempleado asi como, si el joven tiene pareja, es mucho méas probable que
trabaje, por esto, si el joven tiene pareja reduce la probabilidad de que este
desempleado en un 33.6%.

Sucasaca, Edgar (2017), en su tesis titulada “Analisis de los
Determinantes del Desempleo Juvenil en la Ciudad de Juliaca, 20167,
concluye: Con respecto a la hipétesis general, se puede demostrar que, la edad
tiene estrecha relacion con el desempleo, es decir, un afio mas en la edad de los
jévenes reduce la posibilidad de estar desempleados en 2.11%. Esto puede
darse al hecho de que, con la edad aumenta la experiencia y por ende el capital
humano. Con respecto al jefe de hogar, si los entrevistados a firman ser jefes
de hogar o de familia, en este caso, la posibilidad de encontrase inactivo en el

mercado laboral disminuye en 30.54%.

Con respecto a primera hipotesis especifica, se puede concluir que, si
los jovenes se encuentran casados o estan en union libre, en este caso, la

probabilidad de encontrarse desempleados disminuye a 19.38%. Asi mismo, si
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los entrevistados declaran tener hijos menores en el hogar, en este caso, la
probabilidad para estos jovenes padres de quedar desempleados en el mercado
de trabajo se reduce a 19.78%. Sin embargo, si los entrevistados asisten a
centros de formacidn, en este caso, la probabilidad de quedar desempleados en

el mercado de trabajo se incrementa en 15.47%.

Con respecto a la segunda hipétesis especifica, el ingreso per capita del
hogar desincentiva la participacion laboral de los jovenes, en este caso, un
mayor ingreso del hogar aumenta las horas de ocio, por lo tanto, aumenta la

probabilidad de estar inactivos en el mercado en 0.0023%.

Con respecto a la tercera hipotesis especifica, los niveles educativos
alcanzados por los jovenes, tanto nivel secundario y superior tienen a
correlacionarse negativa y significativamente con estar inactivos en el mercado
laboral, de esta manera, si los entrevistados cuentan con educacion secundaria,
en este caso, la probabilidad de estar desempleados disminuye a 21.23% vy si

cuenta con educacién superior a 21.40%.

Vilca y Villalta (2017), en su tesis: “Analisis de los factores
determinantes del empleo juvenil y su implicancia en el bono demografico en
la provincia del Cusco 2007-2017, en donde hace un analisis de la implicancia
que tiene el bono demogréfico respecto al empleo juvenil en la provincia de
Cusco, hace uso de diferentes técnicas de recoleccion de datos como: bono
demografico, encuestas enfocadas al tema del empleo juvenil, previsién social
laboral y la relacion de dependencia, considera fuentes de informacion
secundarias como datos de la Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, la |
encuesta Nacional de la Juventud, los reportes estadisticos del Observatorio
Socioeconomico Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo Cusco y del Instituto Nacional de Estadistica e Informética INEI. Se
ha analizado diversos factores que influyen en los jovenes para lograr su ingreso
en el mercado laboral, si no se aprovecha el denominado bono demografico

cuya poblacién joven va en aumento, la provincia de Cusco podria tener
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consecuencias negativas como escasas oportunidades laborales, el aumento del
desempleo y las condiciones cuanto a derechos laborales y prevision social. La
investigacion analiza el estado situacional del empleo juvenil en la Provincia
de Cusco, determinando el nivel de empleo, la legislacion laboral, los factores
socioecondémicos, y la razon de dependencia. Entre las conclusiones se tiene
que: a) la variable mas significativa para que un joven pueda acceder al
mercado laboral es la capacitacion, un 39.4% de las personas jovenes de la
provincia de Cusco que trabajan ven la capacitacion como el factor mas
relevante. b) los jovenes que no tienen capacitacion han presentado mayores
problemas en cuanto a su insercion laboral. Finalmente, la provincia de Cusco
tiene la posibilidad de aprovechar el bono demogréafico aplicando politicas y asi
promover el empleo juvenil mediante la educacién y la formacion, asi mismo
un enfoque empresarial y el autoempleo, respetando los derechos laborales para

jovenes, los cuales han sido analizados en esta investigacion.
BASES TEORICAS

Los jovenes hoy en dia disponen de condiciones sumamente favorables
para su desarrollo pleno en los diferentes &mbitos de la vida. En comparacion
con las generaciones anteriores, poseen niveles elevados de educacion formal,
un mejor manejo de tecnologias que son determinantes para el desarrollo
econémico y productivo, una mayor adaptabilidad en contextos volatiles y
mayor esperanza de vida. Sin embargo, una serie de factores impiden el
aprovechamiento pleno de estas ventajas, predominando los problemas de
insercion laboral, dado que, para la gran mayoria a pesar de las profundas
transformaciones sociales, econémicas y culturales y valoricas recientes, el
trabajo y el empleo siguen siendo el principal mecanismo de integracion social
y base fundamental de aprovechar el potencial de una autonomia méas marcada,

que es lo que muchos jévenes anhelan.

Las dificultades de la insercion laboral de los jovenes han sido

reconocidas como un problema global, para lo que proporcionar a estos trabajos
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dignos y productivos se ha definido como una de las metas para alcanzar los
objetivos del milenio.

Para la presente investigacion es importante conceptualizar los distintos

factores que influyen en el desempleo juvenil:

2.2.1. Factores

La palabra factor, es un sustantivo masculino, que se derivo de igual
término latino, integrado por "fact" a su vez derivado de "factum™ en el sentido

de "hecho™, mas el sufijo de agente "tor".

Un factor es un elemento que actua como condicionante para la

obtencion de un resultado.

Se entiende por factor aquello que puede condicionar una situacion,
siendo el principal causante del cambio o transformacion de los hechos. un
factor contribuye a que se obtenga determinados resultados al caer sobre él la
responsabilidad de la variacion o de los cambios.

Para el diccionario ABC (2009) lo define como: elementos que
condiciona cierta situacion, volviéndose las causantes de la evolucion o
transformacion de los hechos. Estos factores contribuyen a que se pueda

obtener resultados sobre el cierto compromiso de la variacién o cambios.

2.2.2. Factores determinantes del desempleo

Después de haber definido que es un “factor”, es apropiado también
estudiar los factores determinantes que originan que los jovenes no puedan
acceder o encuentren un empleo que los mantenga mas tiempo empleables, para

el cual detallamos los siguientes:
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2.2.2.1. Factor Social

Uno de los principales determinantes es el aspecto social, esta influye

principalmente en los jovenes de bajo nivel educativo, bajo estrato

socioecondémico, rango de edad, etc.

Entre los principales determinantes de caracter social que influyen en

el desempleo juvenil y son abarcadas por diversos autores son los siguientes:

Edad: Referente a la edad, Serneels indica que; a mas edad la probabilidad
de estar en desempleo es mayor, debido principalmente a que las
capacidades cognitivas y motrices van disminuyendo. A esto hay que
agregar que se reduce la capacidad para resistir la presion de entregar
diversos trabajos, alcanzar los objetivos y mejorar las metas. Referente al
grupo juvenil, es mayor la incidencia de desempleo, por la falta de

experiencia y esto es mayor en el caso de la mujer.

Lugar de Nacimiento: Es importante conocer este factor, debido a que el
origen geogréafico de las personas respalda en muchos casos la probabilidad

de encontrar un empleo digno.

Lugar de residencia: El lugar de residencia es muy importante para la
probabilidad y duracion del desempleo puesto que hay algunos lugares que
pueden no tener un buen prestigio, por ejemplo, que se tenga el concepto de
que los moradores de cierto lugar son inactivos, conflictivos, con esa escasa
capacitacion con una ensefianza de baja calidad. De modo que, si el morador
reside en alguno de esos lugares, el empleador puede optar por no

contratarlo. Claramente la medicion de esta variable no es precisa ni directa.

Género: A pesar de que en Per( esta prohibido por ley la discriminacion
por sexo, existen mas probabilidades de que las mujeres no encuentren
empleo y esto se explica porque los empleadores consideran que ellas no

poseen suficientes habilidades para desempefiarse en el perfil de trabajo que
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buscan. Asimismo, hay mayores probabilidades de que las mujeres
renuncien a sus puestos de trabajo por elegir casarse o tener hijos. Mas aun,
son mayores las prestaciones de seguridad social que ellas requieren a
diferencia de los hombres, o sea, a un empleador le cuesta mas insertar a
una mujer que a un hombre al mercado laboral. Por las razones antes
mencionadas, el desempleo puede durar mucho mas tiempo en las mujeres,
particularmente por el temor de los empleadores a que no realicen de manera
adecuada sus funciones debido a causa de las preocupaciones que estas

tengan dentro del hogar.

Nivel Educativo: La relacion de empleo y educacién fue estudiada
ampliamente por la Teoria del Capital Humano (Becker 1975). Entre mayor
es el nivel educativo la probabilidad de estar desempleado es menor. Esto
se entiende porgue a mayor nivel educativo las habilidades y conocimientos
se ampliany la posibilidad de encontrar trabajo es mayor. Es preciso detallar
que este efecto demuestra una tasa marginal decreciente debido a que cada
afio adicional reduce la probabilidad de estar en desempleo, asi como menor

duracién de este.

Experiencia Laboral: Un individuo con una amplia experiencia laboral
tiene menor probabilidad de encontrarse desempleado, esto se explica
porque la empresa en donde se desempefia no querrd perderlo como
trabajador porque ya estéa capacitado y la empresa invirtio para incrementar
sus ganancias, incluso sabe exactamente como desenvolverse en su puesto
de trabajo, en otras palabras, resulta muy costoso contratar a un individuo
que no tenga experiencia. La experiencia laboral juega un papel muy
importante ya que entre méas tiempo haya estado laborando un individuo, su
duracion en el desempleo disminuye. Esto se explica porque los
empleadores deducen que teniendo experiencia se podrian insertar y
desemperiarse sin problema alguno en el puesto de trabajo. Sobre todo, si
los lugares donde anteriormente haya laborado tienen buena imagen y buen
prestigio. En cierto modo, la duracién del desempleo depende de las causas
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por las que renuncio a su empleo anterior.

— Estado civil: En cuanto al estado civil, se tiene indicios que las personas
casadas tienen mayor presion para buscar empleo. Asimismo. Tiene menor
probabilidad de que realice acciones que como consecuencia de ello sea
despedido. Caso contrario se manifiesta en las personas solteras, divorciadas
y viudos donde se presenta un mayor tiempo de desempleo. Segun Foley, el
estado civil es un determinante de la duracion del desempleo,
principalmente en mujeres casadas experimentan periodos de desempleo
mas prolongados, pero ni el nivel educativo y ni el nimero de hijos resultan

importantes a la hora de explicar el desempleo.

— Grupo social: Segun significados.com, los grupos sociales son conjuntos
de personas que se juntan e interactdan debido a valores, normas, creencias

y/o intereses sociales comunes.

— Jefe de hogar: Segun INEI, viene a ser la persona que en el hogar lo
reconocen como tal, ya que es el que aporta econémicamente mas en la

familia.
2.2.2.2. Factor Econdmico:

Otro de los importantes es el aspecto econémico, ya que si existe una
estabilidad econdmica este nos conllevara a un desarrollo, el cual permitira la
estabilizacion de los precios con el fin de facilitar un salario digno y mejora en

los niveles de empleabilidad.

Para Razeto (1987) define como; “Se considera fuerzas materiales y/o
inmateriales que desarrollan los métodos y actividades economicas; referido a
esto, los factores econdmicos son aquellas entidades u organizaciones que estan

bien organizados econdmicamente (p.32).
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Cuando una determinada regién se encuentra con una economia estable,

las oportunidades de que un joven desempleado encuentre un puesto de trabajo

seran mayor.

Existen ademas determinantes economicos puntuales entre los

principales son:

Salario: Sobre el tema de salario, es ampliamente explicado en la teoria de
los salarios de eficiencia, presentada previamente con el modelo de Shapiro
y Stiglitz. Indica que cuando una persona recibe un sueldo por encima del
promedio, tratara de conservar su empleo porque perderlo representaria un

castigo y una perdida.

Mientras mayor sea su expectativa del sueldo anterior sobre el sueldo que
desea ganar, la persona permanecerd mas tiempo sin empleo, rechazando

ofertas laborales por debajo de este salario.

Nivel de Ingreso Familiar: Es un valor econ6mico que nos permitira
cuantificar el poder adquisitivo de las familias. El ingreso familiar (también
denominado ingreso del hogar) es la totalidad de los ganancias o ingresos
que tiene un hogar. Esto incluye el salario, los ingresos extraordinarios e

incluso las ganancias que se obtienen en forma de especie.

Tipo de Sector econdémico: Si la persona labora en algun sector econémico
dindmicos es decir en constante crecimiento la duracion del desempleo sera
menor. Estos sectores permiten rapidamente absorber la mano de obra

desempleada.

Tipo de Actividad Laboral: Hace referencia al grupo poblacional que se
encuentran trabajando. La definicion de trabajo es toda actividad ejercida

con remuneracion y todos los beneficios sociales.
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2.2.2.3. Factor Cultural:

La UNESCO (1996), La cultura lo define como: “Conjunto de atributos
individuales, intelectuales, efectivos, espirituales y materiales que tiene una
sociedad, engloba las cultura y arte, los modos de vivir de las personas, que son
derechos fundamentales para el ser humano, valores morales, atracciones como

también creencias” (p. 13).

Por otro lado, Salinas (2012) lo define como: caracteristicas
determinantes por la cultura, a lengua hablada en casa, los registros (que
incluyen costumbres matrimoniales que acompafan las creencias religiosas),
los roles de género aceptable y ocupacional, habitos de alimentacion,
intelectual, actividad de tiempo libre, artistico y por dltimo aspectos de la

conducta (pp.20).

Factores Culturales Segin la Real Academia Espafiola (2009), lo
describe como costumbres, tradicion, forma de vida, conocimientos y grado de
progreso turistico de las personas. Estos conocimientos permiten desarrollar su
juicio critico. Por otro lado, los paises y cada region tienen su propia cultura,
valores en la cual hace que la persona crezca en la sociedad y respeto hacia los
demés (parr.1). Garcia (1968), lo define Factores Culturales, Son elementos
especificos referentes a los individuos de un grupo social y geogréfico,
comprendiendo asi su desarrollo histérico. Por otro lado, determina el
comportamiento de casa persona. Estos aspectos son: costumbres, religion,
tradicion la que aportan conjuntos de significados en los estudios de las
comunidades (p.115). También define Macias (2011), los factores culturales
como, situaciones de aspectos determinantes de acuerdo con la conducta y
cualidades de cada persona. Ademas, estos factores proveen el conocimiento
del desarrollo historico y de los rasgos diferentes de los grupos humanos (p.
36).

Segun Rafaela Macias Reyes indica: La cultura es una unidad integrada

y funcional que puede ser observada y analizada como un todo o en sus partes
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constitutivas. Por lo que se sefialan en este espacio los factores culturales que

se consideran relevantes a tomar en cuenta en el desarrollo comunitario, para

definir la vision totalizada de la cultura después de lo cual se haran las

precisiones pertinentes:

Creencias: La Real Academia Espafiola (RAE) define a la creencia como
el firme asentimiento y conformidad con algo. La creencia es la idea que se
considera verdadera y a la que se da completo crédito como cierta. Por
ejemplo: “La creencia de los investigadores es que la chica estd viva en
algln lugar del pais”, “Nadie puede discutir la creencia de una madre, pero
lo cierto es que las pruebas indican lo contrario”, “En los momentos mas

dificiles, me sostengo en mis creencias”.

Costumbres: Habito adquirido por la practica frecuente de un acto. Las
costumbres de una nacién o persona son el conjunto de inclinaciones y de
usos que forman su caracter distintivo. Son todas aquellas acciones,
practicas y actividades que son parte de la tradicién de una comunidad o
sociedad y que estan profundamente relacionadas con su identidad, con su
caracter Unico y con su historia. Las costumbres de una sociedad son
especiales y raramente se repiten con exactitud en otra comunidad, aunque
la cercania territorial puede hacer que algunos elementos de estas se

compartan.

Valores: Segin Rokeach y Regan (1980), los valores son comunes a todos
los individuos, y expresan la forma como ellos creen que deben actuar frente
a ciertos acontecimientos. Son comportamientos y actitudes exigidos y

esperados socialmente, transmitidos mediante valores.

Habito: Es el resultado de una accidén que repetimos constantemente de

manera automatica.

Segun investigadores de la Universidad de Duke, “los héabitos representan

aproximadamente el 40% de nuestros comportamientos en un dia
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determinado”, eso quiere decir, que casi la mitad de los que hacemos durante

el dia, lo repetimos de forma automatica.

— Religion: Es un sistema basado en creencias, costumbres y simbolos

establecidos en torno a una idea de la divinidad o de lo sagrado.
2.2.3. El desempleo
2.2.3.1. Conceptos basicos
Salamanca (2015), argumenta que:

El desempleo es reconocido como un serio problema en el
mercado laboral y se define como las personas que se encuentran
dispuestas a trabajar, sin embargo, no encuentran empleo y estan en
busca de este en un determinado periodo de tiempo. La medida del
nivel de desempleo es imprescindible porque otorga informacion del
desempefio de la economia mostrando que reducciones en la tasa de
desempleo pueden estar asociadas a que las firmas estan fomentando
empleo, producto de mejores resultados en produccién y ventas.
Asimismo, de que la presencia del desempleo involucra costos para
las personas y sus familias, y puede influir inclusive en la salud
emocional de las personas al encontrarse sin empleo por largos

periodos de tiempo. (p.15)
2.2.3.2. Tipos de desempleo

Los tipos de desempleo segun: (Cuadrado J., OTROS, 2010. Son los

siguientes:
Desempleo friccional

Se da por el inquebrantable flujo de individuos entre la
fuerza de trabajo y fuera de esta. La existencia de costos de

movilidad, e informacién imperfecta que permita emparejar
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inmediatamente a los trabajadores con los puestos de trabajo son una
de las causas de este desempleo. Este tipo de desempleo suele ser
relativamente de corta duracion y presenta diferentes casos para cada
individuo. No obstante, puede representar un beneficio econémico
para el individuo y significar no un costo si no una inversion al
existir la posibilidad de encontrar no solamente un mejor empleo,
sino que también un mejor salario, pero esto no ocurre para todas las

situaciones. (Cuadrado J. y otros, 2010).
Desempleo estructural

Este dado por los desajustes entre la oferta y la demanda de
trabajo, es decir; hay situaciones en las que las empresas demandan
mano de obra cualificada y no encuentran que haya trabajadores que
esten ofertando esa mano de obra tan cualificada o muy
especializada por tanto no se emparejan los puestos de trabajo
disponibles con los trabajadores en busca de este, ya sea por las
habilidades requeridas, por educacién, ubicacion regional, edad
entre otras. Este tipo de desempleo puede mantenerse en el largo
plazo y durar meses al no darse el emparejamiento de puestos de

trabajo con las personas desempleadas. (Cuadrado J. y otros, 2010).
Desempleo ciclico

Esta directamente relacionado con las épocas de recesion.
Aparece por una demanda agregada insuficiente e incapaz de
generar puestos de trabajo necesarios para absorber la poblacion que
se encuentra desempleada. EI desempleo ciclico esté ligado con el
ciclo economico en cual nos encontremos; es decir; muestra una
mayor variacion de la tasa desempleo conforme la economia se
expanda originando asi la disminucion del desempleo o se contraiga

incrementando asi el desempleo. (Cuadrado J. y otros, 2010).
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Desempleo estacional

Es un tipo de desocupacion que esta caracterizada por que
existe ciertas actividades economicas que solo se pueden realizar en
determinadas épocas o estaciones del afio, esto por las caracteristicas
de produccién que tienen los bienes o servicios a ser provistos, un
ejemplo de este tipo de desempleo es la agricultura y la demanda de
trabajadores, los cuales solo son contratados en épocas de siembra 'y
cosecha, pero el resto del afio se reduce la demanda de empleo en
periodos de vacaciones y de temperaturas favorables otro ejemplo es
el turismo, en el cual se incrementa la demanda de empleo en
periodos de vacaciones y de temperaturas favorables para la visita
de los turistas, y el resto del afio cae la demanda de empleo

considerablemente.(Cuadrado J. y otros, 2010).
2.2.3.3. Medicion del Desempleo

El MINTRA, propone normativas en relacion con la medicién del
empleo y desempleo y determina conceptos, definiciones y coberturas,
estandarizando con la medicion a nivel internacional haciéndolo

comparable.

Referente a la tasa de desempleo se debe de tener en consideracion
el concepto de PEA, conformada por todos los individuos en edad de
trabajar que en la semana de referencia se encontraban trabajando
(ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados).

Por su parte, la poblacién que durante el periodo en que se levanto
la informacion no han trabajado, ni buscado trabajo y no deseaban laborar,
se le Ilama Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI). Asi, en este grupo
se encuentran las trabajadoras del hogar, los estudiantes, los rentistas y los
jubilados, que no se encontraban trabajando ni buscando trabajo. También

se consideran dentro de este grupo a los familiares no remunerados que
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trabajan menos de 15 horas de trabajo semanales durante el periodo de

referencia.

En Perd, segun el Ministerio de Trabajo el desempleo se mide
utilizando el indicador laboral de la Tasa de desempleo y nos indica que
proporcion de la oferta laboral (PEA) se encuentra desempleada.

Formulacion:
Tasa de Desempleo = PEA desocupada/PEA.
2.2.3.4. Modelos Econdmicos sobre el Desempleo

El anélisis de las razones del desempleo, debido a la importancia
socioecondémica del problema que estudia y su relacion en la sociedad es un
campo muy fértil en desarrollos teéricos. A pesar de ello no existe ningun
modelo que pueda explicar globalmente y de forma satisfactoria la reincidente
realidad del desempleo laboral. Aunque cada uno ofrezca sélo explicaciones
parciales, mas 0 menos acertadas, un repaso al conjunto de los modelos

propuestos nos proporcionara acercarnos a una explicacion real de la situacion.
a. Modelo neoclasico del mercado de trabajo y el desempleo

Los economistas neoclésicos consideraron el mercado del factor
“Trabajo” de la misma manera que al resto de los mercados de factores, bienes
y servicios al existir un sueldo es el precio que hay que pagar por los servicios
recibidos por el factor trabajo. Cuanto mayor sean los sueldos, menor sera la
cantidad demandada y mayor la cantidad ofrecida. EI modelo neoclésico se
basa en el supuesto de la flexibilidad de los salarios. Los movimientos que se
puedan producir en las funciones de demanda y oferta de trabajo provocaran
los reajustes en el salario que en cualquier caso quedaran determinados en el
punto en que se igualen la oferta y la demanda. Para ellos hay dos clases
desempleo, el voluntario y el involuntario. Asi en el punto de equilibrio, todos

los trabajadores que lo deseen encuentran un empleo, pero habra una cierta
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cantidad de personas que no estaran dispuestas a trabajar por encontrar
excesivamente bajos los salarios, eso es “desempleo voluntario”. La rigidez de
Los salarios es un eslabon fundamental del desempleo estructural, de acuerdo
con (Mankiw-2007), la rigidez salarial genera desempleo, puesto que, si el
salario real es superior al nivel que equilibra la oferta y la demanda, la rigidez
de los salarios reales reduce la tasa de creacion de empleo.

El desempleo segin (GORDON-1986) estd basado en tres tipos:
Friccional, ciclico y estructural, donde la primera se presenta en el proceso
normal de buscar trabajo por parte de los individuos o el empleo por primera
vez donde se clasifica 5 grupos:

— Personas despedidas que pueden esperar volver al mismo empleo.
— Personas que han perdido su trabajo y que no hay esperanza de recuperar.
— Personas que han renunciado a sus empleos.

— Personas que han vuelto a la fuerza laboral tras un periodo de desempleo

en la que no trabajaron.
— Nuevos solicitantes que nunca habian trabajado.

Finalmente, el desempleo ciclico es la diferencia entre las tasas
observada, el estructural es la diferencia de las habilidades o de ubicacién del

empleo vacante.

Samuelson (1948), manifiesta que las causas del desempleo son por la
edad, dado que los adolescentes son los que tienen mayor tasa de desempleo y

representan todos los grupos etéreos.
b. Modelo Keynesiano del mercado de trabajo y el desempleo

Keynes, pensaba que la economia no tendia de manera automatica hacia

el pleno empleo y que no se podia esperar que las fuerzas del mercado fueran
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suficientes para salir de la recesion. Po ejemplo, se parte de una situacion de
pleno empleo pero que, por alguna razon, las empresas deciden reducir su
inversion en nueva maquinaria. Siguiendo la cadena aquellos trabajadores que
fabrican maquinas perderian su puesto de trabajo, por lo que reducen el dinero
para comprar bienes de consumo, en efecto algunos trabajadores que fabrican
bienes de consumo terminarian, a su vez, perdiendo su puesto de trabajo. Asi
existe un efecto "multiplicador” ciclico que lleva a que la economia tienda
hacia un equilibrio con menor empleo, produccion e ingresos que el antes

mencionado.

“Segliin Keynes, no existe ninguna fuerza automatica que evite este
proceso. La reduccién del salario no bastara porque, aunque disminuyan los
costos de las empresas, también disminuira el poder adquisitivo de los
trabajadores, de forma que las empresas venderan menos. Por lo tanto, la alta
tasa de desempleo se debe a que la demanda (y por tanto el gasto) es muy
reducida. Sélo la actuacién del Gobierno, al reducir los impuestos o aumentar
el gasto pablico, podra conseguir que la economia vuelva a una posicion de
pleno empleo. En definitiva, los gobernantes tienen que garantizar una demanda
suficiente en la economia para crear y mantener el pleno empleo, pero no debe

ser excesiva para evitar que aumente la inflacion.”

“Una rebaja en los salarios puede aumentar la facilidad de empleo a
corto plazo, pero el descenso resultante de la demanda puede ocasionar
pérdidas al patrono debido a la disminucion del nivel de renta. Entonces este
debera reducir la plantilla de los trabajadores a fin de establecer el nivel de
equilibrio de laempresa. Keynes consideraba que el nivel de empleo y la renta
global deben determinarse conjuntamente a partir del volumen de la demanda

global existente”.

“Keynes, profundamente convencido de que la propia esencia del
capitalismo es tender a la creacion de desequilibrios, especialmente durante las

crisis sobrevenidas por superproduccion y reduccion del consumo, arguyo
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como necesaria la intervencion de gobiernos y estados para recuperar el
equilibrio. Debia ser la iniciativa pablica la que, mediante la aplicacion de
programas economicos, permitiera la recuperacion econémica en tiempos de
recesion, toda vez que no se puede esperar que aquélla se produzca por reajustes

econdmicos automaticos, que consideraba inexistentes”.

Keynes afirmo en su “Teoria General ”; que el ahorro que no sinvierte
prolonga el estancamiento econdmico ya que la inversién empresarial requiere
de la creacion de nuevos mercados, nuevas tecnologias u otras variables
independientes del tipo de interés o del ahorro. El autor, ademés, analizo la
interrelacion existente entre todos los elementos econdmicos (produccion,
consumo, inversion, salario, moneda, empleo, interés) y afirmé que cualquier
alteracion en alguno de ellos repercute en los demas, proponiendo las medidas
de politica econémica que habrian de ser adoptadas en cada caso por los
gobiernos. Debido a que la inversién empresarial no es siempre constante y
menos en una crisis ciclica de la economia, la estabilidad de los ingresos y las
deseables situaciones de pleno o alto nivel de empleo, no garantizadas como se
pensaba hasta entonces por la reduccion temporal de los salarios, tendrian que
ser procuradas por el aumento del gasto publico o la reduccion de las cargas
impositivas, actuaciones que deberian actuar como agentes compensadores de

inversiones privadas insuficientes, siempre que se produjeran éstas.

Fijando el nivel de la produccion capaz de satisfacer demanda, los
empresarios determinan el empleo. Nada garantiza a priori que este empleo
corresponde al nivel de empleo. Si los empresarios son muy timoratos y sus
previsiones pesimistas, existen muchas posibilidades para que los trabajadores
no puedan encontrar un empleo. Para enfrentar el desempleo es necesario
entonces tomar medidas que favorezcan el crecimiento de la demanda prevista
por los empresarios. Los empresarios devendrian mas optimistas, para producir
méas, emplearan mas personal reconstituiran los stocks, compraran nuevas
maquinas, directa o indirectamente crean empleo. La lucha contra el desempleo

pasa por el relanzamiento de la demanda, lamentablemente los relanzamientos
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Keynesianos actuales constatan que varios obstaculos se oponen a una politica
de relance:

— Los resultados con el exterior comprometen las politicas nacionales de

relance.

— Los resultados inflacionistas hacen rapidamente deslizar en inflacion las

politicas de relance.

— Los problemas que pesan sobre las inversiones hacen perder a las politicas

de relance una parte de su eficacia.

Los Keynesianos actuales han tomado conciencia que los remedios que
pudieron ser eficaces en los afios 30 para luchar contra el desempleo, hoy en
dia es una aplicacion delicada y aleatoria.

2.2.3.5. La Culturay el Desempleo

Un tema importante pocas veces incluido en el tema de desempleo es el

aspecto cultural, como influencia en asuntos de desarrollo econdmico y social.

La UNESCO sobre el concepto de cultura se apoya en la visién
integradora de Edwarf Tylor e indica que la cultura puede definirse como el
conjunto de los rasgos que nos distinguen; intelectuales y afectivos, espirituales
y materiales, que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella integra,
ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales
inherentes al ser humano, sistemas de valores, tradiciones y las creencias y

que la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo.

La cultura de una sociedad debe entenderse también como un conjunto
de valores ubicados a lo largo de ciertas dimensiones, algunas de las cuales son
universales y la ubicacion de las personas en cada una de esas dimensiones
describe su patrén cultural (Oyserman, Kemmelmeir y Coon-2002) y Hofstede

-1984) fue uno de los primeros autores en identificar los valores propios de
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cada sociedad. El sugirié que las culturas pueden ser clasificadas seguin su
posicion en cuatro dimensiones basicas: distancia del poder, individualismo-

colectivismo, masculinidad-feminidad y evitacion de la incertidumbre.

Uno de los principales pensadores que relacionan la cultura con el
desarrollo es Amartya Sen, premio nobel de Economia 1998, indica que los
aspectos culturales son parte integrante de nuestras vidas. El desarrollo puede
contribuir a mejorar en nuestros estandares de vida, entonces todos los
esfuerzos orientados al desarrollo dificilmente puedan ignorar el mundo de la

cultura.

El aspecto cultural también influye en las actitudes de las personas que
se encuentran sin empleo, mediante el desarrollo de una serie de creencias y
comportamientos relacionados a la busqueda del empleo. Segun Schlemenson-
2002, el individuo desplazado del &mbito del trabajo se considera excluido de
la sociedad, generandose determinados comportamientos que, en muchas
ocasiones, dificultan la puesta en marcha de determinados planes de accién que

favorezcan la insercion o reinsercién laboral de las personas desempleadas.

Segun Hollander (1982), indica que el hombre depende de la cultura
para obtener una perspectiva y enfoque coherente de vida. Al aportar realidad
social, el efecto psicologico esencial de la cultura es ejercer influencia sobre los
miembros de una comunidad, induciéndolos a adoptar normas distintas de
pensamiento y accion. En el plano laboral, Hollander-1995 destaca como
esencial la idea de trabajo en equipo, como una relacion de interdependencia

en el lider y quienes lo siguen.

En el estudio de Alonso y Dominguez (2008), se indica que las culturas
profesionales y culturas organizacionales estan fuertemente determinadas por
las caracteristicas idiosincrasicas de la cultura nacional que son propias de cada
pais, las que finalmente inciden en el desarrollo de determinadas conductas en

el sujeto, mediatizada por la propia estructura de personalidad de este.
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2.2.3.6. Desempleo Juvenil en el Mundo

Las dificultades de los jovenes para acceder y mantenerse en puestos de
trabajo de calidad han sido objeto de estudios y debates recurrentes durante las
Gltimas décadas en el mundo, pues los jovenes constituyen el sector social en
mejor situacion relativa para afrontar el cambio tecnoldgico y las
transformaciones productivas en el marco de la globalizacion. Sin embargo, la
mayor parte de investigaciones en el mundo coinciden en que los jovenes han
sido y contindan siendo, a pesar de la mayor cantidad de afios promedio de
escolaridad, uno de los sectores sociales mas perjudicados por los procesos de
apertura econdmica, crisis financieras y ajustes estructurales que se extendieron

en el mundo.

Incluso entre los jovenes que tienen un empleo, su situacion dista
mucho de ser satisfactoria. De los 429 millones de trabajadores jovenes en todo
el mundo, unos 55 millones, o el 13 por ciento, viven en condiciones de extrema
pobreza (con unos ingresos inferiores a 3,20 dolares de los Estados Unidos al
dia). Si bien la incidencia de la pobreza extrema entre los trabajadores jovenes
disminuyo aproximadamente 20 puntos porcentuales entre 1999 y 2019 en todo
el mundo, sigue siendo sumamente alta en ciertas partes del mundo, en especial
en Africa Subsahariana y los Estados Arabes. En los Estados Arabes, entre
1999 y 2019, la tasa experimento incluso un fuerte crecimiento de 12 puntos
porcentuales, reflejando la inestabilidad politica que estaba asolando a algunos
paises de la region. El porcentaje de trabajadores en situacion de pobreza
moderada, cuya incidencia apenas disminuyo 8 puntos porcentuales entre 1999
y 2019 entre los jovenes en todo el mundo, continda afectando a millones de

jovenes en Asia meridional y en Africa Subsahariana.
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Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT-2018), indica
que la tasa de desocupaciéon de los jovenes es cercana al 209% en América Latina
y el Caribe, y casi triplica a la del resto de la poblacion trabajadora. Es asi, que
uno de cada cinco jovenes en la region busca trabajo y no lo encuentra, siendo

este un problema para el desarrollo sostenible.

Asimismo, la tasa de ocupacion de los jovenes es mas de 20 puntos
porcentuales inferior a la de los adultos (aunque, al menos en parte, esto esta
explicado por la participacion de los jovenes en actividades educativas). Este
alto desempleo y baja ocupacién juvenil, asi como una insercion laboral
precaria, conforman los principales retos de la politica juvenil de la region
(OIT,2018).

Para escapar esta condicion de desempleado, algunos jévenes optan por
migrar con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida. Por ejemplo, en los
movimientos intrarregionales, se observa a peruanos, ecuatorianos, bolivianos,
colombianos y otros, viajando a Europa y los Estados Unidos, ya sea por falta

de empleo, por la basqueda de mejores condiciones econdmicas (OIT,2016).

Otro grupo que cada afio va de aumento son los NINIS y dentro de este
una quinta parte de ellos son jovenes, lo que significa que ni estan adquiriendo
experiencia en el mercado de trabajo, ni recibiendo ingresos provenientes de
un trabajo, ni mejorando su educacion o sus competencias. Es evidente que no
se esta aprovechando todo su potencial, aunque muchos tal vez estén
contribuyendo a la economia a traves del trabajo no remunerado, lo que es
particularmente el caso de las mujeres jovenes. A escala mundial, las mujeres
jévenes tienen dos veces mas probabilidades que los hombres jovenes de ser
ninis. La brecha de género es ain mayor en regiones como Asia Meridional y
los Estados Arabes, donde las normas sociales y culturales impiden a las
mujeres cursar estudios o trabajar fuera de su hogar. La tasa de jovenes ninis
no ha disminuido de una manera significativa en ninguna region desde 2005,

lo que indica que no se alcanzara la meta 8.6 de los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible, a saber, reducir sustancialmente la proporcion de jovenes ninis de
aqui a 2020. Todas estas formas de subutilizacion de la fuerza de trabajo en las
primeras fases de la carrera profesional de un joven pueden tener efectos
perjudiciales duraderos, en particular la disminucién del empleo y unas peores

perspectivas de ingresos decenios mas tarde.

Demasiados jovenes en todo el mundo se desvinculan de la ensefianza
y del mercado de trabajo, lo que puede perjudicar a su futuro a largo plazo, y

en Gltima instancia, socavar el desarrollo socioeconémico de su pais.
2.2.3.7. Desempleo Juvenil en el Peru

En el Perd, ladinamica de crecimiento del Producto Bruto Interno (PBI)
y del empleo, han seguido una relacion directa durante el periodo 2014 — 2018,
registrandose un crecimiento promedio anual de 3.2% y 1.4%,
respectivamente. Segln el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE,2019), en el 2018, el PBI de la economia peruana crecié 4.0% en
relacion con el afio anterior, lo que significo una aceleracion respecto al 2017
(2.5%). Este comportamiento se habria explicado, principalmente, por la

recuperacion de la demanda interna.

En el Perd, la poblacion en Edad de Trabajar (PET) joven de 14 a 29
afios ascendi6 a 8 millones 728 mil 900 personas al 2018, registrando una tasa
de crecimiento promedio anual de 0.4%, lo que significa que en promedio cada
afio se han incorporado 34 mil 800 personas, entre el 2007 — 2018 (INEI, 2019).

En la tabla 01 presentamos algunas caracteristicas del desempleo en

este sector juvenil:
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Tabla 1
Pera: Evolucion de la Poblacion en Edad de Trabajar de 14 a 29
anos, 2007 — 2018 (Miles de personas)

2007 2017 2018

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 8,346,400 8,730,000 8,728,900
Poblacion Econdmicamente Activa 5,423,100 5,188,900 5,158,600
(PEA)

PEA Ocupada 4,946,700 4,738,500 4,716,100
PEA Desempleada 476,400 450,400 442,500
Poblacion Econdmicamente Inactiva 2,923,400  3,541,00 3,570,300

(PEI)

Elaboracion propia

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI,2019).

En la tabla 2 se muestra el porcentaje de la poblacion juvenil
desempleada por regiones. Como se puede apreciar, en el 2018, la Provincia
Constitucional del Callao y la region Lima, presentaron los mayores
porcentajes de poblacion juvenil desempleada, representados por el 15.0 % y
12.1 % del total de la PEA, respectivamente. Mientras que, las regiones que
presentaron los menores porcentajes de desempleo juvenil fueron San Martin

y Madre de Dios, representados por el 2.5% y3.1% respectivamente.

Tabla 2
Pera: PEA juvenil desempleada por regiones, 2016 — 2018 (%)

2007 2017 2018
Total, Nacional 8.5 8.7 8.6
Amazonas 33 4.8 3.3
Ancash 6.2 6.1 7.7
Apurimac 4.2 5.1 5.2
Arequipa 8.5 9.0 7.8
Ayacucho 8.4 8.6 5.5
Cajamarca 1.2 4.6 5.9
Prov. Const. del Callao 12.2 12.7 15.0
Cusco 7.1 8.2 6.8
Huancavelica 2.8 4.2 5.9
Huanuco 5.3 7.0 4.6
Ica 4.9 7.0 5.1

Junin 8.0 53 6.5
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La Libertad 1.4 6.2 7.8
Lambayeque 6.1 8.1 7.3
Lima 12.4 12.4 12.1
Loreto 6.1 4.2 4.6
Madre de Dios 4.8 3.9 3.1
Moquegua 8.9 10.6 9.8
Pasco 7.6 9.7 7.5
Piura 7.5 6.5 55
Puno 6.5 6.8 9.2
San Martin 4.7 5.9 2.5
Tacna 9.3 10.3 8.5
Tumbes 7.3 8.2 10.9
Ucayali 5.2 54 7.2

Elaboracién propia
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI,2019).

En conclusion, la poblacion juvenil, tanto a nivel nacional, como
regional constituyen el segmento mas importante de toda la poblacién, ya que
es la fuerza laboral que continuamente se convierte en el eje de la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA)y, por lo tanto, el factor fundamental de
produccién; por ello, merece especial atencién frente al proceso de
globalizacién y a las crecientes exigencias del mercado para alcanzar mayores

niveles de competitividad.

De acuerdo con el INEI (2019), en el 2018, el desempleo juvenil estuvo
representado por el 64.5% del total de los desempleados a nivel nacional;

mientras que, el desempleo de la poblacién adulta, represento el 35.5%.

“Los jovenes actuales forman parte de un contingente numeroso de
peruanos nacidos justo después del periodo de explosion demogréfica. Asi, este
fendmeno ha generado efectivamente mayor desempleo entre los jovenes, pero

también mayor desaliento, mayor nimero de jovenes que no estudia ni trabaja.”

(Juan Chacaltana, 2009, Pag.56).

Para muchos jovenes es dificil encontrar un empleo, y eso explica que
el 51% de los desempleados sean jovenes. Otros si logran trabajar, incluso en

mayor proporcién que su peso en la poblacion en el sector asalariado privado,
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pero una de las razones para ello es que los jévenes representan menores costos

para las empresas.

Actualmente los jovenes se enfrentan a un mercado laboral sumamente
competitivo en donde constantemente estan enfrentado desafios como la
desconfianza de las empleadoras debido a la inestabilidad de los jovenes en un

trabajo.

En el estudio indice de empleabilidad de los jovenes (Javier Rodriguez,
2009, CISEPA, PUCP Lima), indica que; “La insercion de los jovenes en el
mercado laboral, es una preocupacién para los mismos jovenes y sus familias,

pero también para las instituciones educativas que los educaron”.

2.2.3.8. Desempleo en la Region Moquegua Caracteristicas del Mercado

Laboral

Los estudios publicados en el afio 2019, por el Observatorio Socio
Econdmico Laboral OSEL del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
de la regién Moquegua, en relacion con los indicadores de la oferta laboral en
la region, muestran los siguientes resultados referidos al tema de investigacion

como se muestra en la Figura 1:

En el afio 2019, la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de la regién
Moquegua, alcanzo las 150 mil 010 personas. La Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) registro un total de 110 mil 845 individuos, conformado por un
59.6% de hombres y 40.4% mujeres.

La tasa de actividad mide la participacion de la poblacién en edad de
trabajar (PET) en el mercado de trabajo, ésta indica qué porcentaje de la PET
constituye la oferta laboral. Asi en el afio 2019, la tasa de actividad fue 73.9%;

siendo esta mayor en los hombres.
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Figural
Region Moquegua: tasa de actividad segun sexo, 2013- 2019
(porcentaje)
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Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2013-2019 - GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de
Moquegua.

Para el afio 2019, la PEA ocupada por sexo, segun nivel educativo
alcanzado, se registr6 que los trabajadores de la region Moquegua
principalmente alcanzaron el nivel secundario (35,3%). Asi mismo, se puede
decir que por cada diez trabajadores ocupados en la region 2 tiene grado de

instruccion superior universitaria.
Figura 2

Regioén Moquegua: PEA ocupada por sexo, segun nivel educativo culminado,

45,0
40,0 35,3
35,0 - -
30,0 ~
P ~ 24,5
25,0 - - 21,8
20,0 164 ¢
15,0 PR 4 30,9
10,0 - 21,1 20,8 22,6
~
20 0,5 2’,1o '
0,0 - ’
Sin nivel F/ Primaria Secundaria Superior no Superior
universitaria universitaria
mmmmm Hombre Mujer = ¢== Total

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2019. -GRTPE. Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Moquegua.
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El desempleo estd formado por la poblacion de un pais que, estando en
edad y condiciones y ademas con disponibilidad para trabajar, no tienen empleo
a pesar de ello lo buscan activamente. El desempleo en la region Moquegua
ascendié a 4 mil 834 siendo los hombres el mayor porcentaje (55.0%) a

comparacion de las mujeres (45.0%).

La tasa de desempleo muestra que proporcion de la oferta laboral (PEA)
se encuentra en situacion de desempleo, durante el periodo 2013-2019, esta
tasa recae en 0,6 puntos porcentuales, en tanto en el afio 2016 se produjo la tasa
mas alta (5.1%).

Figura 3
Region Moquegua: Tasa de desempleo segun sexo, 2013-2019
(porcentaje)
6,0
52
5,0 A -
~ 43 44
_ -
3,0 56
2,0 4,4
1,0
0,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mmmm Hombre Mujer == o= Tasa de desempleo

Nota: La tasa de desempleo nos indica qué proporcion de la oferta laboral se encuentra
desempleada (PEA desocupada/PEA). F/ Cifra referencial para la tasa de desempleo en
hombres en el periodo 2013-17, para mujeres en todos los afios y total en los afios 2015 y
2017.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2013-19.-GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Moguegua.
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PEA ocupada segln rango de edad, la mayoria de los ocupados se
concentraron en el grupo de edad de 30 a 59 afios de la poblacién ocupada, este
grupo esta compuesto en un 59.4% de hombres, porcentaje mayor al registrado
al de las mujeres que es de 40.6%. Otro grupo de edad resaltante es de 15 a 29

afios como se observa en la Tabla .
Tabla 3

Region Moquegua: PEA ocupada por sexo, segun rangos de edad, 2019

(absoluto y porcentaje)

Grupos de edad Total Total Sexo
absoluto relativo Hombre Mujer
Total 106 011 100,0 59,8 40,2
14 afios F/ 183 100,0 41,3 58,7
15 -29 anos 22 848 100,0 60,9 39,1
30 - 59 afios 67 673 100,0 59,4 40,6
60 - a mas afos 15307 100,0 60,3 39,7

F/ Cifra referencial

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2019-GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Moguegua.

Mercado Laboral en la region Moquegua, de la Poblacion Juvenil
(15 A 29 Afios)

La poblacion en edad de trabajar alcanzé los 42 687 jovenes de los
cuales; la Poblacion Econdmicamente Activa juvenil se compone de 25 mil 585
jévenes, de los cuales el 59.0% son hombres y el 41.1% son mujeres; mientras
que la poblacion en condicion de inactivos es de 17 mil 102 personas siendo
mayor el porcentaje de las mujeres (53.9%) respecto a los hombres (46.1%).
Asi mismo la PEA ocupada juvenil alcanz6 a 22 mil 848 personas, tal y como

se muestran los datos la Tabla 4.
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Tabla 4

Region Moquegua: poblacidn joven por sexo, segun condicion de actividad,

2019
(porcentaje)
Sexo
. .. . Total
Condicidn de actividad e Indicadores laborales Total
absoluto : Hombre Mujer
relativo
Condicién de actividad
Poblacion en edad de trabajar (PET) 42 687 100,0 53,8 46,2
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) 25585 100,0 59,0 411
PEA ocupada 22 848 100,0 60,9 39,1
PEA desocupada F/ 2737 100,0 428 57,2
Poblacién economicamente inactiva (PEI) 17102 100,0 46,1 53,9
Indicadores laborales
Tasa de actividad (PEA/PET) 59,9 65,7 53,3
Ratio empleo/poblacion (PEA ocupada/PET) 53,5 60,6 45,3
Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) F/ 10,7 78 14,9

F/ Cifra referencial para PEA desocupada y en tasa de desempleo para todos los casos.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2019- GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Moquegua.

Referente a la evolucidn del desempleo, la region Moquegua registré 2
737 jévenes que se encontraban buscando trabajo en el afio 2019, lo cual
representa una tasa de desempleo de 10.7%.

La tasa de desempleo es un indicador asociado a esta condicion laboral,
el cual se define como la proporcion de la PEA que esta en bisqueda activa de
un empleo. En la Figura 4 se muestra la evolucion de la tasa de desempleo por
grupos de edad, donde la tasa de desempleo de los jovenes es mayor a la de los
adultos, esto debido a que los jovenes son menos experimentados que los
adultos a la hora de buscar empleo. Ello puede explicar, en algunos casos,
porque las empresas se resisten en contratar a jovenes, pues carecen de
experiencia laboral o caen en la “trampa de la experiencia”, es decir, no tienen
experiencia laboral o carecen de que se pueda constatar en sus solicitudes de

empleo, sencillamente, porque no han podido conseguir ningun trabajo.
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Figura 4

Region Moquegua: PEA desempleada y tasa de desempleo de jovenes y
adultos, 2007-2019
(absoluto y porcentaje)
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F/ Cifras referenciales para la tasa de desempleo juvenil y adulta.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2007-19, GRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

Segun el nivel educativo alcanzado (Figura 5), destaca el alto
porcentaje de jovenes ocupados (33.7%) que conforman el mercado de trabajo
con nivel de educacion secundaria alcanzada, seguido se encuentra los jévenes
que tiene educacion superior universitario (33.0%), superior no universitario
(31.8%) y finalmente la poblacion joven que cuenta con el nivel educativo

primario (1.6%).
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Figura 5

Region Moquegua: PEA ocupada joven, segun nivel educativo alcanzado,
2019
(porcentaje)

M Primaria 1/ F/
® Secundaria
Superior no universitario

Superior universitario

1/ Incluye sin nivel educativo y educacion bésica especial.

F/ Cifra referencial
FUENTE: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2019-GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

PEA ocupada joven segun grupo ocupacional (Tabla 5), en el afio 2019,
los jovenes se concentran mayormente en los siguientes grupos ocupacionales:
profesionales, gerente, técnicos, administrador, funcionario y empleador de
oficina (27.7%); artesanos, operarios, obreros jornaleros y conductores
(26.7%).
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Tabla b

Region Moquegua: PEA ocupada de la poblacion joven, segun grupo
ocupacional, 2019

(porcentaje)
. PEA
Grupo Ocupacional ocupada
Total absoluto 22 848
Total relativo 100,0
Profesional, técnico, gerente 1/ 27,7
Vendedor 16,0
Trabajador de actividades extractivas 2, F/ 12,4
Artesano, operario 3/ 26,7
Trabajador de servicios y del hogar 17,2

Nota: Clasificacion basada 1 “Codigo de Ocupaciones” (adaptacion de la clasificacion
internacional uniforme de ocupaciones revisada CIUO-88).

1/ Incluye al trabajador empleado de oficina, administradores y funcionarios.

2/ Incluye a los trabajadores que se dedican a la agricultura, ganaderia, mineria y canteros. 3/
Incluye a los obrero jornaleros y conductores.

F/ Cifra referencial

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO),
2019-GRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua

Aproximadamente, 2 de cada 10 jovenes distribuyen su tiempo entre el
estudio y el trabajo en region de Moguegua, donde los hombres tenian la mayor
representatividad (61.3%) en este segmento de la poblacidn respecto a las
mujeres (38.7%).

Hay una alta cantidad de jévenes que no realizan alguna actividad de
estudio o trabajo (8 mil 186 personas) representando el 19.2% de la poblacién
de jovenes, donde el 63,8% esta constituida por las mujeres quienes
predominan en ese grupo y constituyen especial interés porque al encontrarse
desligados de ambas actividades corren el riesgo de exclusion laboral y
marginacion social, exponiéndose a diversos problemas sociales como la

drogadiccion o la criminalidad.
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Region Moquegua: poblacién joven por sexo, segun condicion de estudio o

trabajo, 2019

(Porcentaje)
Condicion de estudio Total Total Sexo
o trabajo absoluto relativo Hombre Mujer

Total 42 687 100,0 53,8 46,2
Solo trabaja 16 257 100,0 60,7 39,3
Solo estudia 11 654 100,0 52,3 47,7
Estudia y trabaja 6 590 100,0 61,3 38,7
No estudia ni trabaja 8186 100,0 36,3 63,8

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza

(ENAHO), 2019-GRTPE-Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moguegua.

Analizando la poblacién por rango de edad a los jovenes que ni trabajan

ni estudian (NENT), se puede apreciar que, en el grupo etario de 15 a 19 afios,

se encuentra representado por el 16.8% de la poblacién.

En el grupo de edad de 20 a 24 afios, el porcentaje es mayor con 20.0%

de los jovenes, aumentando ligeramente en el grupo de 25 a 29 afios, los cuales

ascendieron a 20.9%.
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Tabla 7

Region Moquegua: poblacion joven por rangos de edad, segun condicion de
estudio o trabajo, 2019
(porcentaje)

Rangos de edad
Total De15a19 De20a De25a

Condicion de estudio

o trabajo

afiosF/ 24 afios 29 anos
Total absoluto 42 687 15043 13357 14288
Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0
Solo trabaja 38,1 11,3 39,9 64,6
Solo estudia F/ 27,3 54,5 20,5 5,0
Estudia y trabaja F/ 154 17,3 19,6 9,5
No estudia ni trabaja 19,2 16,8 20,0 20,9

F/ Cifras referenciales para los jovenes que solo trabajan en el rango de edad de 15 a 19
afos, para los que solo estudian en el rango de edad de 20 a 24 afios y 25 a 29 afios, para los
que estudian y trabajan en todos los casos y para los que no estudian ni trabajan en el rango
de edad de 15 a 19 afios y 25 a 29 afios.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2019- GRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.

Finalmente, PEA ocupada juvenil en empleo formal e informal, de
acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el empleo
informal es definido como el ndmero total de empleos informales, sean
realizados en empresas del sector formal, empresas del sector informal u

hogares, durante un periodo de referencia determinado.

Para el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) el
empleo informal lo constituyen los empleos del sector informal mas el empleo
asalariado en el sector formal sin proteccion social, incluidos los trabajadores

familiares no remunerados.

En el afio 2019, la proporcion de trabajadores informales jovenes

(72.8%) es mayor al registrado en el caso de los trabajadores formales (27.2%).
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2.3. DEFINICION DE CONCEPTOS
2.3.1. Area Urbana:

Es la parte del territorio de un distrito, conformado por centros
poblados. Esta puede estar conformado por uno 0 mas centros poblados (INEI,
2012).

2.3.2. Area Rural

Es la parte del territorio de un distrito, integrada por los centros
poblados rurales, que van desde los linderos de los centros poblados urbanos
hasta los limites del distrito (INEI, 2012).

2.3.3. Desempleo Juvenil:

El desempleo juvenil es la falta de empleo de los jovenes generalmente
entre los 15 y 24 afios. Caracteriza a las personas que se buscan trabajo

activamente pero que actualmente no tienen empleo (BCRP, 2011).
2.3.4. Demanda laboral:

Los sectores econdmicos que se desarrollan dentro de cada region,
ciudad o pais, requieren mano de obra calificada y no calificada, para su
operatividad, por tanto, se considera todo requerimiento de personal para
laborar, que hacen las empresas e instituciones ya sean publicas o privadas.

2.3.5. Desempleo:

“Es la proporcion de personas que buscan trabajo sin encontrarlo, es

decir son el nimero de personas desempleadas” Larrain, F. y Sach, J. (2006).
2.3.6. Empleo:

Condicion de las personas que estan en edad y capacidad de trabajar

que realizan algun tipo de trabajo, asalariado o no. Se refiere ampliamente al
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grado de utilizacion de la fuerza laboral o de la poblacion econémicamente
activa (PEA) segun (BCRP, 2011).

2.3.7. Empleabilidad:

Se define como las competencias y cualificaciones transferibles que
refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educacion y formacién que se les presenten con miras a encontrar y conservar
un trabajo decente, progresar en la empresa o al cambiar de empleo y adaptarse

a los cambios tecnoldgicos o de condiciones en el mercado de trabajo (OIT).
2.3.8. Juventud:

Periodo de vida que normalmente toma lugar entre la nifiez y la adultez.
De acuerdo con lo establecido por la normatividad nacional, podriamos decir
que ésta ocurre entre los 15 y los 29 afios siendo, por lo tanto, una de las etapas
mas importantes de la vida al definir a la persona, sus intereses, sus proyectos
y sus relaciones con el mundo que los rodea; en la juventud suelen tomarse las

decisiones mas relevantes en lo que respecta al camino a seguir en la vida.

En los comienzos de la juventud suelen existir, para algunos,
limitaciones en lo que respecta al entorno social, limitaciones que sumadas a la
natural incertidumbre por los cambios vividos a nivel bioldgico y psiquico
pueden derivar en problemas. Los estados deben garantizar la creacion de
planes y programas que faciliten el desarrollo de la juventud en todas sus

formas.
2.3.9. Poblacion en Edad de Trabajar (PET):

Conjunto de personas de 14 a mas afios que se encontraron en condicion

de ocupados, desocupados o inactivos.
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2.3.10. Poblacion Econémicamente Activa (PEA):

Fuerza laboral efectiva de un pais, al estar constituida por las Personas
en Edad de Trabajar que estan laborando o buscan trabajo. En otras palabras,
corresponde a los individuos que participan del mercado de trabajo, ya sea que

hayan encontrado un empleo o no.
2.3.11. Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI):

Comprende a todas las personas en edad de trabajar (12 afios y mas)
gue no participan en la produccion de bienes y servicios porque no necesitan,
no pueden o no estan interesadas en tener actividad remunerada. A este grupo
pertenecen: las personas que son exclusivamente: estudiantes, amas de casa,
pensionados, jubilados, rentistas, incapacitados permanentes para trabajar,
personas que no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar, otros

incluidos dentro de la poblacion en edad de trabajar (PET).
2.3.12. Subempleo:

Para efectos de la investigacion se ha trabajado con el concepto de
subempleo por ingresos, cuyos ingresos mensuales por trabajo son inferiores al
ingreso minimo de referencia (INEI, 2012). Empleo de baja calidad ya sea por
la menor remuneracion relativa y menores derechos que se otorga al trabajador
0 porque se le asigna una funcion inferior a la que su capacidad le permitiria
desempefiar (BCRP, 2011).

2.3.13. Subempleo por ingreso:

Condicion social que implica estar ocupado en una actividad que le
genere un ingreso econdmico por debajo del establecido como minimo vital,
asi mismo, existe el subempleo por horas, que es aquel donde los sujetos
laboran més horas de lo establecido por ley, en conclusion, es la realizacion de
una actividad que si genera ingreso pero que no garantiza beneficios

econdmicos ni sociales (permanencia).
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2.3.14. Salario:

Es la remuneracién monetaria o en especie que recibe un trabajador por
sus prestaciones tangible o intangible en la produccion de bienes y servicios
dentro de una empresa. El salario se pacta de forma bilateral entre el trabajador
y el empresario o por convenio colectivo, entre los sindicatos y las

organizaciones de empresarios.
2.3.15. Cultura

La cultura es el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales,
materiales y afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social. Ella
engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, creencias y tradiciones.
Segin UNESCO (2005).

2.3.16. lIdentidad Cultural

El concepto de identidad cultural encierra un sentido de pertenencia a
un grupo social con el cual se comparten rasgos culturales, como costumbre,
valores y creencias. La identidad no es un concepto fijo, sino que se recrea
individual y colectivamente y se alimenta de forma continua de la influencia
exterior. (Malano, 2007, p. 73)

2.3.17. Patrones culturales

Entendemos por patrones culturales al concepto de costumbre, habito o
tradicion. Los patrones culturales se involucran en la determinacion social de

las diferencias de género (Domaccion, 2009).



75

CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO
3.1. HIPOTESIS

3.1.1. Hipdtesis general

Existen un factor determinante en el desempleo juvenil en la provincia

Mariscal Nieto, durante el afio 2019.
3.1.2. Hipdtesis especificas

— Existe influencia directa y significativa de los factores econdémicos en el

desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.

— Existe influencia directa y significativa de los factores sociales en el

desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.

— Existe influencia directa y significativa de los factores culturales en el

desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.



3.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.2.1. Identificacion de la VVariables

Tabla 8
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Operacionalizacion de las variables factores determinantes y desempleo

Variable Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

Factor Social

Factores
Determinantes

Factor
Econdémico

Factor
Cultural

e Edad

e Lugarde
Nacimiento
¢ Lugar de Residencia
e (Genero

¢ Nivel educativo

e Experiencia Laboral
e Estado Civil

e Grupo Social

o Jefe de Hogar

e Salario

¢ Nivel de Ingreso
Familiar

e Tipo de Actividad
laboral

e Tipo de Sector
economico

e Ingresos No
Laborales

Creencias
Costumbres
Valores

Habitos

Religion

Nominal

Ordinal y
Nominal

Nominal

Nivel de
Desempleo Empleo
Juvenil

Tasa de desempleo
Juvenil

e Tasa de Subempleo
Juvenil

e Tasa de Informalidad
Juvenil

Ordinal
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3.2.2. Definicion de Variables

3.3.

3.4.

3.5.

Variable 1.-Factores determinantes: Se consideran aquel factor ya
sea econdmico, social o cultural que tienen mayor incidencia en determinado

objeto de estudio, el cual pueda condicionar o no el resultado.

Variable 2.- Desempleo: Es la proporcion de personas desempleadas
0 desocupadas, que estan buscando activamente un empleo, entre la PEA. Para
determinar a los desempleados abiertos se consideran las condiciones
siguientes: “Sin empleo”, “Corrientemente disponible para trabajar” y en

“Busca de empleo” (INEI, 2017)
TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion fue de tipo basica (descriptiva y analitica), ya que se
partié de conocimientos basicos a la realidad mediante el analisis cientifico de

cada una de las variables.

Segun la prolongacién en el tiempo fue transversal ya que se recolecto

los datos en un solo momento durante el afio 2019.
NIVEL DE INVESTIGACION

La investigacion es de nivel correlacional — descriptivo - explicativo,

ya que se determind las relaciones entre las variables de estudio.
DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacidn que se utilizé para la presente investigacion
es un disefio no experimental — Transversal (Descriptivo-explicativo-
correlacional), segun los autores Hernandez, R; Fernandez, C; y Baptista, P.
(2014), en este disefio de investigacidn se recolectan datos en un solo momento,
en un tiempo dnico. Con el proposito es describir variables y analizar su

interrelacion en un determinado momento.
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3.6. AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se aplico en la Provincia Mariscal Nieto
cuenta con por 06 distritos: Moquegua, Samegua, Torata, Carumas, San

Cristobal y Cuchumbaya.
3.7. POBLACION Y MUESTRA
3.7.1. Unidad de Estudio:

La unidad de estudio son Jovenes de 15 a 29 afios que radican en la
Provincia Mariscal Nieto las cuales se distribuyen en seis distritos como se

detalla en el mapa politico de Moquegua (Figura 6).

Figura 6
Mapa politico de Moquegua
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Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Distritos_del departamento_de_Moquegua
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3.7.2. La Poblacion

La poblacion estd compuesta por 20417 jovenes que tienen edades entre
15 a 29 afios que pertenecen a los 06 distritos de la provincia de Mariscal Nieto,
Segun datos ofrecidos por el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del afio

2017 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
3.7.3. Muestra

a) Determinacion de la muestra. los criterios considerados los siguientes:
— n=Tamafo de la muestra
— Z = Nivel de confianza = 95% = 1.96 (valor de tabla)
— p = Variabilidad positiva =0.21
— (= Variabilidad negativa = 0.79
— e = Margen de error = 5%
— N = Tamafio de la poblacién

Se tom6 una muestra piloto de aleatoria de 30 jovenes de la provincia
Mariscal Nieto, de los cuales 12 afirmaban que, si trabajaban, y 18 nos dijeron
que estan desocupados. De esta forma obtuvimos la variabilidad positiva y

negativa; procediendo a remplazar los datos en la siguiente formula:

_ Z?pgN
T Nez + Z%pq

_ (1.96)2(0.6)(0.4)(20417)
= (20417)(0.05)2 + (1.96)2(0.6)(0.4)

n = 362
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Entonces, el tamafio de la muestra estard conformado por 362 jovenes

de la provincial de Mariscal Nieto.

b) Distribuciony Seleccion de la muestra

La seleccion de la muestra se realizd6 mediante el muestreo

probabilistico, optando por una distribucién estratificada segun la Tabla 10.

Tabla 9
Distribucion de la muestra — poblacién de 15 a 29 afios

Distritos de la Provincia Mariscal

N° . Poblacién Muestra
Nieto

1 Distrito de Moquegua 16132 286

2 Distrito de Samegua 2351 42

3 Distrito de Carumas 416 8

4 Distrito de San Cristdbal 234 4

5 Distrito de Cuchumbaya 83 1

6 Distrito de Torata 1201 21
Total 20417 362

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
3.8. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.8.1. Procedimientos:

En la presente investigacion, se utilizé la encuesta como técnica de
investigacion y los cuestionarios se utilizaron como herramientas, el cual
permitio la recoleccion de informacion suficiente para determinar qué

factores influyen en el desempleo juvenil.

Finalmente, la informacion obtenida se procesé mediante el paquete
estadistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS 24) para poder

identificar los datos y verificar las hipdtesis propuestas en la investigacion.
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3.8.2. Técnicas de recoleccion de datos:

Para la evaluacion econométrica se recurre a la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO), el cual se direcciono a los jovenes de la Provincia

Mariscal Nieto.
3.8.3. Instrumentos para la recoleccion de datos:

La herramienta utilizada serda un cuestionario estructurado para
recopilar la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de la

investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo para efectuar el andlisis sobre los principales
determinantes del desempleo en los jovenes de la provincia Mariscal Nieto se
llevd a cabo en un periodo que comprende del 18 de noviembre al 6 de
diciembre de 20109.

El trabajo estuvo focalizado a jovenes de 15 a 29 afios, siendo los
distritos donde se concentran el mayor numero de jovenes encuestados el
distrito de Moquegua y Torata, representando ademas el mayor namero de

poblacion de distintas edades.

La encuesta realizada en las zonas rurales como San Cristobal, Carumas
y Cuchumbaya registraron dificultades debido a la lejania de estos lugares y a
la poca presencia de poblacion juvenil principalmente porque durante la semana
la mayoria de los jovenes se desplazan a la ciudad y muchos de los cuales se
dedican a la agricultura por ello se tuvo que permanecer cierto tiempo para

poder encuestar segun el grupo de edad.

Las encuestas realizadas segun los grupos de edad se realizaron en
diversos &mbitos tanto a jévenes universitarios, a usuarios jovenes que buscan
empleo en el centro de empleo, en lugares publicos como plazas, parques y
diversas zonas tanto urbanas como rurales en otras ocasiones se realizo la
encuesta puerta a puerta esto genero un ambiente mas adecuado en el momento

de la realizacién de la entrevista.
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En esta encuesta se procurd considerar diversos grupos compuestos de
hombres y mujeres asimismo se tomo en cuenta un nimero uniformizado segun
el grupo de edad, para que las distintas edades no figuren como un factor que

pudiera afectar la investigacion.

Otro de los aspectos que se tomo en cuenta es uniformizar el estatus

social de los encuestados procurando que no afecte al andlisis final.

Finalmente, se procediéo a tabular los datos uniformizandolo y

analizando y su posterior descripcion de datos analisis economeétrico.

Para el recojo de la informacion, se desarroll6 los siguientes

procedimientos:

Para la aplicacion de la Técnica de la encuesta, para la presente
investigacion se hizo una basqueda de los jovenes de acuerdo con la muestra
estratificada para los 6 distritos (Moquegua, Samegua, Torata, Carumas,
Cuchumbayay San Cristobal) de la provincia Mariscal Nieto. Este cuestionario

cumplio dos requisitos: la confiabilidad y la validez.
a. Confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad es la cualidad o propiedad de un instrumento de
medicion que le permite obtener los mismos resultados, al aplicarse una o mas
veces a la misma persona o grupos de personas en diferentes periodos de

tiempo. Procedimientos de recoleccién de datos (Carrasco, 2009).

Para poder lograr el cumplimiento de los objetivos de investigacion y
segun lo especificado en el capitulo sobre la metodologia de estudio se aplico
un cuestionario (Anexo 05). Para esto, dicho instrumento fue sometido a la

prueba de validez Alpha de Cron Bach cuyos resultados son los siguientes:
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b. Prueba de fiabilidad

Alfa de Cronbach

=1l T Ve

K 3 Vi]

Es un coeficiente que sirve para medir la fiabilidad de una escala de

medida.

Tabla 10

Medida de fiabilidad alfa de Conbrach

Estadistico Valor

Alfa= 1.01
K (nimero de item) = 11
Suma Var i= 11.2
Var t= 139.04

El alfa de Cronbach no es un estadistico al uso, por lo que no viene
acompafado de ningln p-valor que permita rechazar la hipotesis de fiabilidad
en la escala. No obstante, cuanto mas se aproxime a su valor maximo, 1, mayor
es la fiabilidad de la escala. Ademas, en determinados contextos y por tacito
convenio, para nuestro caso, el valor de alfa es 1.01 cifra suficiente para

garantizar la fiabilidad de la escala y de los datos presentados.
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a. Validez del Instrumento

La aceptacion de los instrumentos de la investigacion consiste en que
éstos miden con objetividad, precision, veracidad y autenticidad, aquello que se

desea medir de la variabilidad o variables de estudio (Carrasco, 2009).

Para la aplicacién del andlisis documental para el presente trabajo de
investigacion se reviso investigaciones similares, estudios de desempleo juvenil
en la region Moquegua, asi mismo se solicitd informacion a la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Moqguegua, y a profesionales

expertos en la materia.

Finalmente, para todos los casos la informacion serd codificada y

trasladada hacia un software que valide las hipotesis planteadas.
DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Los datos obtenidos en la investigacion seran mostrados en tablas de
frecuencias relativas y los gréaficos correspondientes, dependiendo del conjunto
de observaciones que se trabajan, podran ser expuestos y analizados en figuras

de barras y de pie.
RESULTADOS

En el presente capitulo, presentamos los datos obtenidos a través de la
aplicacién de la encuesta a una muestra de 362 jovenes, que se encuentran
dentro de los 15 a 31 afios, se procedio al levantamiento de informacion vy el

resultado lo mostramos en los siguientes gréaficos, tablas y cuadros.

Primero; mostramos un analisis descriptivo de las variables que se

asocian con el desempleo.

Segundo, muestra del resultado del analisis de regresion logistica, que
tiene como fin de responder a las hipotesis planteadas en la presente

investigacion.
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4.3.1. Resultado de factores sociales

Figura7
Condicion actual de los jovenes, segun la edad en la provincia Mariscal
Nieto

11.6%
10.2% 10.5%

9.7%
9.1% 8.6% 0 8.3%
7.2% 7.2%
1190 5.2%
-7 3.3%
L1 2.2%
6% L1% . 6% .6%
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

15 16 28 29 30 31
Edad
De la Figura 7 podemos afirmar que la menor edad es 15 afios que
representan el 0.6% de los encuestados, la maxima edad de los jovenes fue de
31 afos que representa también 0.6%, una gran mayoria de jovenes tiene una
edad entre 18 a 26 afios que representa el 82.3% de los jovenes que pertenecen
ala PEA

Figura 8
Distribucién de los jovenes segun lugar de nacimiento en la provincia
Mariscal Nieto

Si
mNo

85.9%

De la Figura 8 se observa que el 85.9% de los jovenes encuestados
indican que nacieron en la provincia Mariscal Nieto y solo el 14.1% indican

que no nacieron en la provincia indicada.
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Figura 9
Distribucidn jovenes encuestados segun lugar de residencia en la provincia
Mariscal Nieto

96.1%

Si
®No

3.9%

De la Figura 9 se observa que el 96.1% de los jovenes encuestados
indican que residen en la provincia Mariscal Nieto y solo el 3.9% indican que

radican fuera de la provincia.

Figura 10
Distribucion de jovenes encuestados segin género en la provincia Mariscal
Nieto

Hombre = Mujer

48.3%
51.7%

De la Figura 10 se observa que el 51.7% de los jovenes encuestados son
mujeres y el 48.3% son hombres en provincia Mariscal Nieto.
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Figura 11
Distribucidn de jovenes encuestados segun nivel de educacion en la provincia
Mariscal Nieto

Maestria / Doctorado .8%

Superior universitaria completa 26.8%

37.8%

Superior universitaria incompleta

Superior no universitaria completa 13.3%

10.5%

Superior no universitaria incompleta

Nivel de educacion

Bésica especial .6%

Secundaria 9.7%

Primaria | .6%

De la Figura 11 se observa que el 37.8% de los jovenes tienen un nivel
de estudios universitarios incompletos, seguido de superior universitario
completo en un 26.8%, el 13.3% son jovenes con estudios superior no
universitaria completa; el 10.5% con superior no universitaria incompleta, el
9.7% presentan nivel de educacion secundaria, solo el 0.8% presentan maestria
0 doctorado y una minoria tienen bésica especial o primaria en un 0.6%

respectivamente.

Figura 12
Distribucidn de jovenes segun si tenia experiencia laboral antes de trabajar

43.1% No
m Si

56.9%

De la Figura 12 se observa que el 56.9% de los jovenes indican que si
es necesario la experiencia laboral antes de trabajar y solo el 43.1% indica que

no fue necesario la experiencia antes de conseguir trabajo.



89

Figura 13
Distribucidn de jovenes segun el estado civil

91.7%
6.6% 1.7%
. 0
[
Conviviente Casado/a Soltero/a

Estado civil

De la Figura 13 se observa que el 91.7% de los jévenes tienen estado
civil soltero (a), el 6.6% en estado de conviviente y una minoria con estado
civil de casado (a).

Figura 14
Distribucidn de jovenes segun si pertenece a una organizacion social

Si
m No

87.3%
12.7%

De la Figura 14 se observa que el 87.3% de los jévenes indican no
pertenecer a una organizacion social y solo el 12.7% pertenecen a una
organizacion.



90

Figura 15
Distribucidn de encuestados segun si es jefe (a) de hogar

11.3%

88.7% .
° Si

mNo

De la Figura 15 se observa que el 88.7% de los jovenes indican que no

son jefe de hogar y solo el 11.3% si son jefes de hogar.
4.3.2. Resultado de factor econémico

Figura 16
Distribucidn de encuestados segun el sueldo que percibe

24.3%

21.8%
19.9%

12.7%
I 10.5% 10.8%

300 - 500 500 - 1000 1000 - 1500 1500 - 2000 2000 - 2500 2500 - a mas
Sueldo que percibe

De la Figura 16 se observa que el 24.3% de los jovenes tienen un sueldo
que varia entre 500 a 100 soles, seguido por 21.8% que corresponde entre 1500
a 2000 soles, el 19.9% de los jovenes que sueldo esta entre 1000 a 1500 soles,
el 12.7% tienen un sueldo de 300 a 500 soles y solo 21.3% tienen sueldos

superiores a 2000 soles a mas.
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Figura 17
Distribucion jovenes segun el ingreso familiar

30.4%
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17.1%
15.5%
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Ingreso total de familia

De la Figura 17 se observa que el 30.4% de los jovenes tienen un
ingreso familiar que varia entre 1500 a 2000 soles, seguido por 29% que
corresponde entre 2500 a mas soles, el 17.1% de los jovenes tienen un ingreso
familiar entre 2000 a 2500 soles, el 15.5% tienen un ingreso de 1000 a 1500
soles y solo 0.8% tienen sueldos entre 500 a 1000 soles.

Figura 18
Distribucion de encuestados segun la actividad econdmica

sin actividad |, ! o

Otros servicios [} 3.6%
Administracion puablica y defensa | NI 16.3%
Servicios prestados a empresas | 1.7%
Servicios financieros, seguros y pensiones | .8%
Telecomunicaciones y otros servicios de informacién | 1.1%
Alojamiento y restaurantes I 1.4%
Transporte, almacenamiento, correo y mensajeria I 1.4%

Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos. . l 3.3%

Actividad econémica

Electricidad, gasy agua | .8%
Construccion [} 3.9%
Manufactura I 1.9%
Extraccion de petréleo, gas, minerales y servicios conexos I 1.7%

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura \ 3%

De la Figura 18 se observa que el 61.9% de los jovenes estan sin

actividad econdmica, el 16.3% se ubican en la actividad de administracion
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publica y defensa, el 3.9% se ubican en la actividad de construccion, el 3.3%
estan la actividad de comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos, el
1.7% estan en la actividad de servicios prestados a empresas y una minoria del

0.3% en la agricultura, ganaderia, caza y silvicultura.

Figura 19
Distribucidn de encuestados segun el sector econémico
61.9%
30.4%
1.9% >-8%
. 0
i [ |
Extractivas Transformacién Servicios Sin sector
econémico

Sector econémico

De la Figura 19 se observa que el 61.9% de los jovenes estan sin sector
econdmico, el 30.4% se ubican en el sector de servicios, el 5.8% en el sector

de transformacion y solo el 1.9% se ubican en el sector econémico extractivo.

Figura 20
Distribucidn de encuestados segun si tiene ingresos no laborales

Si
mNo

97.0% 3.0%

De la Figura 20 se observa que el 97% de los jovenes indican no tener

ingresos no laborales y solo el 3% tienen ingresos no laborables adicionales.
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4.3.3. Resultados de factor cultural

Figura 21
Distribucion de los jovenes segln creencias y costumbres

Blanco I 1.7%

Negro, moreno, zambo, mulato / pueblo
afroperuano o afrodescendiente

Aimara . 10.2%

Quechua I 4.7%

| .6%

Crencias y costumbtres

De la Figura 21 se observa que el 82.9% de los jovenes poseen creencias
y costumbres de mestizo, el 10.2% son aimara, el 4.7% son quechuas, el 1.7%
tienen costumbres y creencias de blanco y una minoria del 0.6% son de

costumbres y creencias de pueblo afroperuano.

Figura 22
Distribucion de jovenes segun valores

42.0%

27.3%

18.5%
10.8%
l 1.4%
I

Puntualidad Respeto Solidaridad Honradez Otros
Valores que practica

De la Figura 22 se observa que el 42% de los jovenes consideran que el
valor mas importante es el respeto, el 27.3% creen que la puntualidad como
valor significativo, el 18.5% que el valor méas sustancial es la solidaridad, el

10.8% a la honradez y solo el 1.4% otros valores.
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Figura 23
Distribucidn de jovenes segun su religion

85.1%
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De la Figura 23 se observa que el 85.1% de los jovenes pertenecen a la
religién catdlica, el 5.8% a otra religion, el 5% indica como religion la

evangélica y solo el 4.1% dicen que no tienen religion.
4.3.4. Resultados descriptivos de desempleo
Figura 24

Condicion laboral actual de los jovenes en la provincia Mariscal Nieto

45.9%

39.2%

14.9%

Ocupado Desempleado Poblacion econémicamente
inactiva

Estado de empleo

De la Figura 24 se observa que el 45.9% de los jovenes estan ubicados
como poblacion econdmicamente inactiva, el 39.2% estan empleados u

ocupados, la taza de desempleado es del 14.9%.
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Figura 25
Condicion laboral actual de los jovenes segun subempleo en la provincia
Mariscal Nieto

45.9%

34.3%

19.9%

Empleo Subempleo Poblacién econémicamente
inactiva

Estado
De la Figura 25 se observa que el 45.9% de los jovenes estan ubicados
como poblacion econdmicamente inactiva, el 34.3% estan empleados y el

19.9%, estan como subempleados.

Figura 26
Condicion laboral actual de los jovenes segun estado de formalidad en la
provincia Mariscal Nieto

58.6%

22.4%

19.1%

Si No No especifica
Estado de formalidad

De la Figura 26 se observa que el 58.6% de los jovenes no especifica
su estado de trabajo, el 22.4% realiza un trabajo informal y solo el 19.1% son

formales.
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4.3.5. Resultados estadisticos de factores y el desempleo
4.3.5.1. Desempleo Juvenil Segun Sexo

Figura 27
Participacién actual en el mercado de trabajo, provincia mariscal nieto

Ocupado = Desempleado Poblacién econdmicamente inactiva
26.0%
21.3%
19.9%
18.0%
7.20 1.7%
Hombre Mujer

Fuente: encuesta
Elaboracion: Por el investigador

La Figura 27 nos muestra que, del total de entrevistados, el 39.3%
cuenta con un empleo, mientras que el 60.7%, es decir mas de la mitad de la
poblacién muestral, no cuenta con un empleo. Es notable mencionar que la tasa
de ocupabilidad de los hombres es relativamente mayor a las mujeres (21.3%
y 18% respectivamente), para el caso de aquellas personas que no cuentan con
un empleo, el 37.7% es mujer, ello debido a diversos factores, de estudio,
ocupacidn en casa, o falta de oportunidades de empleo para su género, en tanto

el 27.1% de desocupados lo conforman los varones.
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4.3.5.2. Desempleo Juvenil Segun Grupo de Edad

Figura 28
Condicidn laboral actual de los jovenes en la provincia Mariscal Nieto,
segun grupo de edad — 2019

Ocupado = Desempleado Poblacion econémicamente inactiva
25.4%
21.0%
17.4%
14.4%
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Fuente: encuesta
Elaboracién: Por el investigador

Del Figura 28 podemos observar que; a menor edad 15 a 20 afios la
condicion de desocupados es altamente mayor 60.7%, los motivos diversos,
edad de estudio, falta de interés por el trabajo a esa edad, etc. mientras que el
39.3% indicé estar laborando, para el caso de los que se encuentran entre 21 a
25 afios la tasa de ocupabilidad se incrementa al 21% y solo el 27.6% esta
desocupado, para el caso de los mayores (26 a mas afios) la tasa de desocupados
0 personas que se encuentran en desempleo disminuye considerablemente 1.7%

esto quiere decir que a mas edad, la poblacion busca emplearse necesariamente.
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4.3.5.3. Desempleo juvenil segun jefe de hogar

Figura 29
Jovenes que tienen a cargo la jefatura de hogar

Ocupado  m Desempleado Poblacion econémicamente inactiva
44.5%
30.7%
13.5%
8.6%
1.4% 1.4%
I
No Si

Fuente: encuesta
Elaboracién: Por el investigador

Del total de las personas entrevistadas sélo el 11.4% indica tener a su
cargo un hogar, mientras que el 88.6% no, es obvio entender que para hacerse
cargo de un hogar se requiere contar con un empleo y desde luego con un
ingreso econdmico que permita su sustento, por eso al ser tan reducida la cifra
de aquellos que cumplen esa funcién, para fines de una mejor apreciacion de la

figura s6lo se muestra que del 8.6% que afirma ser jefe de hogar.
4.3.5.4. Tasa de desempleo juvenil segun estado civil

En la Figura 30 el desempleo juvenil para aquellas personas que se
encuentran en condicion de solteras es de 14.4%, en su mayoria estan ocupados
en un 33.4%. Por otro lado, aquellos que seencuentran casados o convivientes

solo el 4.4% y 1.4% estan ocupadas respectivamente.
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Figura 30

Condicidn laboral actual de los jovenes en la provincia Mariscal Nieto,
segun estado civil 2019

Ocupado  ® Desempleado Poblacion econémicamente inactiva

43.9%

33.4%

14.4%

4.4%

39 L1:9% 14% 39 oo

Conviviente Casado/a Soltero/a

Fuente: encuesta
Elaboracion: Por el investigador

4.3.5.5. Condicion Laboral Actual de los Jovenes, segun nivel educativo
alcanzado

En la Figura 31 se observa que para el caso de aquellos que lograron
terminar los estudios universitarios el 16% tiene un empleo mientras que el
6.6% se encuentra desocupado; para los que lograron culminar una carrera
técnica o al menos la siguieron la situacion no mejora, asi el 9.1% se encuentra
ocupado y el 28.8% no tiene trabajo.
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Figura 31
Condicidn laboral actual de los jovenes, segun nivel educativo alcanzado, en
la provincia Mariscal Nieto
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Fuente: encuesta
Elaboracién: Por el investigador

4.3.5.6. Desempleo juvenil segun ingreso per capita del hogar.

En la Figura 32 los datos corresponden a los ingresos familiares donde
aportan todos los miembros de un hogar que cuentan con un empleo, al margen
de la condicidn del joven, las cifras permiten conocer el grado de dependencia
econdmica de los jovenes, asi el 18.2% de los ocupados indica pertenecer a una
familia donde los ingresos son mayores a 2501 soles mensuales, mientras que

los que se encuentran desocupados son el 2.5%.
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Figura 32
Ingreso familiar, segun condicion laboral de los jovenes en la provincia de
Mariscal Nieto - 2019

Ocupado = Desempleado Poblacién econémicamente inactiva
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Fuente: encuesta
Elaboracion: Por el investigador

4.3.5.7. Dificultad Mencionada por los jovenes para encontrar un Empleo

En la Figura 33 se muestra que la causa principal entre los jovenes a la
hora de obtener un empleo; para este caso tanto los que se encuentran ocupados
como desocupados indicaron que la falta de experiencia es la principal
dificultad para ellos, asi el 24.6% de los que a pesar de tener un empleo indican
que es la causa principal y el 32.3% de los desocupados indica el mismo
motivo, situacion muy preocupante ya que por la edad no han participado en
muchas actividades laborales; el 4.4% de los desocupados indica que su
dificultad es la falta de documentos ya sea personales o de estudios, el 3.3%
afirma que fue el nivel educativo lo que no le permite acceder a un puesto de
trabajo. Es necesario indicar que entre Otros motivos el 1.7% de los
desocupados indica que los motivos son edad, preferencias politicas, color de

piel entre otros aspectos.
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Figura 33
Dificultad de los jovenes a la hora de encontrar un empleo, segin condicion
laboral — 2019
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4.4. PRUEBA ESTADISTICA Y COMPROBACION DE HIPOTESIS

4.4.1. Contrastacion de primera hipotesis especifica

a. Planteamiento de la hipotesis.

HO: No existe influencia directa y significativa de los factores sociales en

el desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.

H1: Existe influencia directa y significativa de los factores sociales en el

desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.
b. Nivel de significancia
Alfa=o =5%
c. Prueba estadistica

Regresion logit
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d. Regla de decisién
Si P-Valor < nivel de significancia entonces no aceptar HO.
e. Calculo de estadistico

Tabla 11
Resumen estadistico del modelo factores sociales y el desempleo Juvenil

R cuadrado de Cox R cuadrado de

-2 log de la verosimilitud y Snell Nagelkerke

204.162 127 183

Tabla 12

Prueba de Hosmer y Lemeshow de Bondad de ajuste del modelo factores
sociales y el desempleo Juvenil

Chi cuadrado gl Sig.
8.434 8 .392

Tabla 13

Coeficientes y efectos marginales del modelo factores sociales y el
desempleo Juvenil

Variables B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Edad -210 .063  11.099 1 .001 .810
Lugar de Nacimiento (1) 1.481 .650 5.197 1 .023 4.398
Grupo social (1) -1.331 .592 5.050 1 .025 .264
Constante 2846 20 3200 1 074 17219

1




f.
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Conclusion

Considerando la Tabla para el analisis de la prueba de bondad de
ajuste del modelo mediante la prueba de Hosmer y Lemeshow (Chi
cuadrado =8.434, Sig. =0.392) el valor del Sig. es mayor 0.05 lo que
significa que los datos y las variables seleccionadas se ajustan al modelo
logit, también se observa en la Tabla el valor de R cuadrado de Nagelkerke
(0.183) nos mide la bondad del ajuste del modelo, en un 18.3%. las
variaciones de la probabilidad de ser desempleado estan siendo explicadas
por las variables independientes en un 18% tal porcentaje se considera como
un grado de aceptable. Para el analisis individual de los indicadores del
factor social se observa en la Tabla que las variables Edad (Sig. = 0.001),
Lugar de nacimiento (Sig.=0.023), Grupo social (0.025) tienen valores
significativos y los demés indicadores no se consideraron dentro del modelo
debido a que no aportan al modelo, podemos indicar que los indicadores
seleccionados explican parcialmente el comportamiento del desempleo para
la muestra seleccionada al ser valores menores a 0.05 los valores del Sig;
considerando los valores Exp(B) de los indicadores podemos indicar que el
lugar de nacimiento muestra mas probabilidad de ser desempleado en 4
veces mas que una persona gque no nacido en la provincia, en caso de los
demas indicadores reducen la probabilidad de ser desempleados. Por lo
mencionado se puede concluir que existen evidencias estadisticas para no
aceptar la hipotesis HO por lo tanto existe influencia directa y significativa
de los factores sociales en el desempleo Juvenil en la provincia Mariscal
Nieto.
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4.4.2. Contrastacion de segunda hipotesis especifica

a. Planteamiento de la hipdtesis.

HO: No existe influencia directa y significativa de los factores econémicos

en el desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.

H1: Existe influencia directa y significativa de los factores econdmicos en

el desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.

b. Nivel de significancia

Alfa=o =5%
c. Prueba estadistica

Regresion logit
d. Regla de decision

Si P-Valor < nivel de significancia entonces no aceptar HO.
e. Caélculo de estadistico del modelo

Tabla 14
Resumen estadistico del modelo factores econdmicos y el desempleo
Juvenil

R cuadrado de Cox R cuadrado de

-2 log de la verosimilitud y Snell Nagelkerke

91.217 .509 7136

Tabla 15
Prueba de Hosmer y Lemeshow de Bondad de ajuste del modelo factores
economicos y el desempleo Juvenil

Chi cuadrado al Sig.

2.799 7 .903




Tabla 16
Coeficientes y efectos marginales del modelo factores econémicos y el
desempleo Juvenil
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f.

Variables B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Salario 8531 5 .129
Salario (1) 3.710 1.476 6318 1 .012 40.871
Salario (2) 3.002 1298 5349 1 .021 20.133
Salario (3) 2.958 1339 4878 1 .027 19.256
Salario (4) 2.335 1339 3.043 1 .081 10.329
Salario (5) 1.623 1384 1375 1 .241 5.069
Sector econémico 57.180 3 .000
Sector econdémico (1)  -21.464 14356.494 000 1 .999 .000
Sector econdémico (2) -4.208 1.137 13.700 1 .000 .015
Sector econdémico (3) -4.866 668 53.044 1 .000 .008
Constante -.878 1.168 565 1 452 416

Conclusion

Considerando la Tabla para el analisis de la prueba de bondad de
ajuste del modelo mediante la prueba de Hosmer y Lemeshow (Chi
cuadrado =2.79, Sig. =0.903) el valor del Sig. es mayor 0.05 lo que significa
que los datos y las variables seleccionadas se ajustan al modelo logit,
también se observa en la Tabla el valor de R cuadrado de Nagelkerke
(0.736) nos mide la bondad del ajuste del modelo, en un 73.6%. las
variaciones de la probabilidad de ser desempleado estan siendo explicadas
por las variables independientes en un 74% tal porcentaje se considera como
un grado de aceptable. Para el anélisis individual de los indicadores del
factor econdmico se observa en la Tabla que las variables sector econémico
(Sig. = 0.00) tiene valores significativo y los demas indicadores no se
consideraron dentro del modelo debido a que no aportan al modelo,
podemos indicar que los indicadores seleccionados explican parcialmente el

comportamiento del desempleo para la muestra seleccionada al ser valores
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menores a 0.05 los valores del Sig; considerando los valores Exp(B) de los
indicadores podemos indicar que el salario (1) muestra méas probabilidad de
ser desempleado en 40 veces mas que una persona que percibe un salario
diferente de 500 a 1000 soles, en caso de los demas indicadores reducen la
probabilidad de ser desempleados. Por lo mencionado se puede concluir que
existen evidencias estadisticas para no aceptar la hipotesis HO por lo tanto
existe influencia directa y significativa de los factores economicos en el

desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.

4.4.3. Contrastacion de tercera hipotesis especifica

a.

Planteamiento de la hipotesis.

HO: No existe influencia directa y significativa de los factores culturales en

el desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.

H1: Existe influencia directa y significativa de los factores culturales en el

desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto.
Nivel de significancia
Alfa=o =5%
Prueba estadistica
Regresion logit
Regla de decision

Si P-Valor < nivel de significancia entonces no aceptar HO.
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e. Caélculo de estadistico del modelo

Tabla 17
Resumen estadistico del modelo factores culturales y el desempleo Juvenil

R cuadrado de R cuadrado de
Cox y Snell Nagelkerke

212.581 .089 128

-2 log de la verosimilitud

Tabla 18
Prueba de Hosmer y Lemeshow de Bondad de ajuste del modelo factores
culturales y el desempleo Juvenil

Chi cuadrado gl Sig.
3.260 6 776

Tabla 19
Coeficientes y efectos marginales del modelo factores culturales y el
desempleo Juvenil

Variables B ET. Wald gl Sig. Exp(B)

Creencias y costumbres 1.206 4 .88

E:lr)eenmas Yy costumbres -19 72 077 1 79 820
E:zr)eenuas Yy costumbres 55 50 1.178 1 28 579
g)eenc'as ycostumbres o7 45792 000 1 1.00 1.312
g)eenc'as y costumbres ;988 401930 000 1 1.00 .000
Valores 5.627 4 .23

Valores (1) 19.68 17912 000 1 .99 352018592.5
Valores (2) 20.59 17912. 000 1 .99 873689064.8
Valores (3) 20.57 17912 000 1 .99 854298749.5
Valores (4) 20.00 17912 000 1 .99 485136960.4
Religion 319 3 .97

Religion (1) 20.47 14054 000 1 .99 777501410.8
Religion (2) 20.22 14054 000 1 .99 605656167.7
Religion (3) 20.15 14054 000 1 .99 562707480.8
Constante -41.85 22767 .000 1 .99 .000
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f. Conclusion

Considerando la Tabla para el analisis de la prueba de bondad de
ajuste del modelo mediante la prueba de Hosmer y Lemeshow (Chi
cuadrado =3.26, Sig. =0.776) el valor del Sig. es mayor 0.05 lo que significa
que los datos y las variables seleccionadas se ajustan al modelo logit,
también se observa en la Tabla el valor de R cuadrado de Nagelkerke (.128)
nos mide la bondad del ajuste del modelo, en un 12.8%. las variaciones de
la probabilidad de ser desempleado estan siendo explicadas por las variables
independientes en un 13% tal porcentaje se considera como un grado de
aceptable. Para el andlisis individual de los indicadores del factor cultural se
observa en la Tabla que los indicadores del factor no tienen valores
significativos dentro del modelo debido a que no aportan al modelo
individualmente debido a sus valores Sig. son mayores a 0.05. Por lo
mencionado se puede concluir que existen evidencias estadisticas para
aceptar la hipotesis HO por lo tanto no existe influencia directa y
significativa de los factores culturales en el desempleo Juvenil en la

provincia Mariscal Nieto.

4.4.4. Contrastacion de hipotesis general

g. Planteamiento de la hipétesis.

HO: El factor determinante en el desempleo juvenil en la provincia Mariscal

Nieto, durante el afio 2019 no es el social.

H1: El factor determinante en el desempleo juvenil en la provincia Mariscal
Nieto, durante el afio 2019 es el social.

a. Nivel de significancia

Alfa=o =5%
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b. Prueba estadistica

C.

Regresion lineal
Regla de decision
Si P-Valor < nivel de significancia entonces no aceptar HO.

Calculo de estadistico del modelo

Tabla 20
Resumen estadistico del modelo factores sociales y el desempleo Juvenil
2 log de la verosimilitud R cuadrado de Cox y R cuadrado de
Snell Nagelkerke
184.847 209 302

Tabla 21
Prueba de Hosmer y Lemeshow de Bondad de ajuste del modelo factores
sociales y el desempleo Juvenil

Chi cuadrado gl Sig.
5.286 8 727

Tabla 22
Coeficientes y efectos marginales del modelo factores sociales y el
desempleo Juvenil

Variables B ET. Wald gl Sig. Exp(B)
Edad -14 .07 441 1 036 .87
Lugar de nacimiento (1) 1.5 .68 483 1 .028 4.45
Grupo social (1) -1.4 .60 530 1 .021 .25
Salario 1207 5 .034
Salario (1) 2.9 114 656 1 .010 18.58
Salario (2) 3.3 1.08 939 1 .002 27.68
Salario (3) 2.4 1.09 476 1 .029 10.88
Salario (4) 2.3 110 423 1 .040 9.60
Salario (5) 2.5 116 484 1 .028 12.79
Constante -1.3 2.02 .36 1 547 .30




111

e. Conclusion
Considerando la

Tabla para el andlisis de la prueba de bondad de ajuste del modelo
mediante la prueba de Hosmer y Lemeshow (Chi cuadrado =5.286, Sig.
=0.727) el valor del Sig. es mayor 0.05 lo que significa que los datos y las
variables seleccionadas se ajustan al modelo logit, también se observa en la
Tabla el valor de R cuadrado de Nagelkerke (0. 302) nos mide la bondad del
ajuste del modelo, en un 30.2%. las variaciones de la probabilidad de ser
desempleado estan siendo explicadas por las variables independientes en un
30% tal porcentaje se considera como un grado de aceptable. Para el anélisis
individual se consideraron los indicadores del factor social y econémico, se

observa en la

Tabla que las variables Edad (Sig. = 0.036), Lugar de nacimiento
(Sig.=0.028), Grupo social (Sig.=0.021) y salario (Sig.=0.034) tienen valores
significativos y los demas indicadores no se consideraron dentro del modelo
debido a que no aportan al modelo, podemos indicar que los indicadores
seleccionados explican parcialmente el comportamiento del desempleo para la
muestra seleccionada al ser valores menores a 0.05 los valores del Sig;
considerando los valores Exp(B) de los indicadores podemos indicar que el
lugar de nacimiento muestra mas probabilidad de ser desempleado en 4 veces
mMAs que una persona que no nacido en la provincia, también se observa que el
indicador salario(2) tiene 24 veces més probabilidad de ser desempleados. Por
lo mencionado se puede concluir que existen evidencias estadisticas para no
aceptar la hipdtesis HO por lo tanto el factor determinante en el desempleo

juvenil en la provincia Mariscal Nieto, durante el afio 2019 es el social.
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4.5. DISCUSION DE RESULTADOS

Teniendo en consideracion las hipdtesis planteadas la variable
dependiente es el desempleo y como independientes los factores sociales,
economicos y culturales, con sus respectivos indicadores; después de contrastar
aceptamos las hipotesis, en algunas variables existe relacion de dependencia
con el desempleo, como son las variables edad, lugar de nacimiento, grupo
social y el salario que corresponden a los factores sociales y econémicos, como
se nota el factor cultural no influye sobre el desempleo. En el modelo final se
descartaron algunos indicadores que no aportan al modelo por lo que se
concluye que estos indicadores no son significativos tales como lugar de
residencia, genero, nivel educativo, experiencia laboral, jefe de hogar que
corresponden al primer factor; el nivel de ingreso familiar, tipo de actividad
laboral e ingresos no laborales que pertenecen al segundo factor; creencias,
costumbres, valores, religion que conciernen al tercer factor. De lo mencionado
la edad y grupo social muestran una incidencia negativa hacia el desempleo es
decir al aumentar la edad y la pertenencia hacia un grupo social de la poblacién
de un estudio en un afio, la probabilidad de estar desempleado disminuye; en
caso de lugar de nacimiento y salario muestran una incidencia directa lo que
significa que al incrementar estos indicadores la probabilidad de ser

desempleados aumenta.

A partir de las evidencias anteriores que coincide parcialmente con
Apaza (2017) que en su investigacion considero como variable dependiente el
desempleo juvenil y variables independientes: nivel de educacion, edad, sexo,
jefe de familia, si el joven tiene pareja, experiencia laboral, ingreso, zona de
residencia y si el joven esta estudiando. En sus resultados encontro que el sexo,
nivel de educacion, si el joven tiene pareja, jefe de familia, experiencia laboral
y si el joven estd estudiando son significativas en el desempleo juvenil.
Mientras que las variables edad, ingreso, zona de residencia, no son
significativas de manera individual, pero de forma global si resultan ser

significativas. Como se puede denotar que concuerda con las conclusiones de
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las hipdtesis planteadas en la presente investigacion.

De igual modo Fernandez (2018) sefiala que la “variable dependiente
es el desempleo juvenil y como variables independientes a las variables
socioeconémicas: la edad, el nivel de educacion alcanzada, el ingreso, el
género, jefe de hogar, la experiencia de trabajo y la zona de residencia”. Como
resultado las variables edad, nivel de educacion, ingreso y género son
significativas. Las variables edad, nivel de educacion y variable género
tuvieron relacion negativa con el desempleo; mientras que variable ingreso
influyd positivamente. De esta manera, la variable edad fue la variable con
mayor influencia sobre el desempleo lo cual es similar con los resultados que
obtuvo Ramirez (2016), donde sefiala que la edad disminuye la probabilidad
del desempleo y es similar también con el estudio de Martinez (2015), donde
muestra que, al incrementarse la edad, la probabilidad de encontrarse
desempleado se reduce y que en edades jévenes hay méas probabilidades de

desempleo a comparacion de otros intervalos de edad.

Asi mismo Arias y Cardenas, (2014) arguyen que la variable
dependiente es el desempleo y las variables independientes son: educacion,
experiencia, jefe de hogar, sexo, ingreso. Los autores encontraron que en sus
resultados el nivel de educacidn, experiencia laboral, sexo y jefe de hogar son
significativas para el desempleo. La variable ingreso no es significativa de
manera individual, pero de forma global si resultan ser significativas al 1% con
un nivel de confianza del 99% que coincide con los resultados de Apaza (2017).
En resumen, podemos concluir que las variables consideradas tienen influencia
sobre el desempleo juvenil tiendo en consideracion el contexto donde se
desarrolle, el modelo seleccionado y la consideracion de otras variables no

consideras en la investigacion.
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CONCLUSIONES

Existen mas de un factor determinante en el desempleo juvenil en la
provincia Mariscal Nieto, durante el afio 2019, la que representa el 14.9% de la

poblacién muestral para el presente estudio.

Se evidencio influencia directa y significativa de los factores sociales
en el desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto, asi la poblacién con
estudios secundarios que se encuentra desocupada representa el 1.4%, los que
alcanzaron educacién técnica el 2.5% mientras que el 6.6% de los desocupados

ha cursado o viene cursando el nivel universitario.

Existe influencia directa y significativa de los factores econémicos en el
desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto; asi los que no perciben
ingresos, son obviamente, los que se encuentran en situacion de desempleo

siendo el 1.9%, de los ocupados el 1.4% percibe entre 300 a 500 soles.

No se determin6 una influencia directa y significativa de los factores
culturales en el desempleo Juvenil en la provincia Mariscal Nieto; ya que las
principales dificultades que mencionaron los jovenes al momento de encontrar
un trabajo fueron de 56.9% falta de experiencia, de la misma manera 43.1%
indican la falta de algin documento; el nivel educativo y no haber enfrentado

ningln inconveniente.
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RECOMENDACIONES

Primero, Al Gobierno Regional de Moquegua (Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Moquegua) en articulacion con la
municipalidad provincial Mariscal Nieto y Gobierno Central (Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo), Universidades Nacional de Moquegua,
Instituto Superior Tecnoldgico José Carlos Mariategui y Empresas Privadas de
la Region, debera en conjunto priorizar la Elaboracién del Plan de Formacion
Técnico y Profesional Regional de Moquegua, el cual permita un equilibrio

entre la demanda y oferta laboral en el mercado.

Tercero, Sensibilizar a los jovenes a través de charlas de orientacién
vocacional ya sea dadas por las Universidades o Direccidon Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo Moquegua, el cual orientara en la toma de decisiones,
ya sea para elegir una carrera profesional o técnica; asimismo en caso de que
el joven no tenga una orientacion al desarrollo intelectual y formacion
profesional este sea a través de un acompafiamiento del Programa Mi Empresa
en convenio con Moquegua Emerge el cual permita a los jovenes a desarrollar

habilidades y administrar su emprendimiento formal.

Cuarto, Los centros de formacion (Universidades e Institutos
Superiores) deberian fomentar Convenios Laborales con empresas y entidades
publicas del estado, los cuales permitan una buena transicion de la universidad

al ambito laboral.

Quinto, Las Universidades e Institutos de la Region deberian considerar
como un pilar importante para la base de la formacion profesional el desarrollo de
habilidades blandas y manejo de tecnologias de la informacién, siendo estos un
componente fundamental del individuo, el cual permite descubrir sus talentos,
destrezas, aptitudes y capacidades que puedan ser desarrolladas y estas contribuyan

a su empleabilidad y desenvolvimiento en el ambito laboral.
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APENDICE

APENDICE 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL INFORME FINAL DE TESIS CUANTITATIVA

“FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO JUVENIL EN LA PROVINCIA MARISCAL NIETO,

DURANTE EL ANO 2019”
- VARIABLES E c
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA RECOMENDACIONES

Problema general:

Objetivo general

Hipétesis general

Variables;

¢ Qué factor influye
en el desempleo
juvenil en la
provincia Mariscal
Nieto, durante el afio
2019?

Determinar el factor
influyente en el
desempleo juvenil en
la provincia Mariscal
Nieto, durante el afio
20109.

—Existen un  factor
determinante en el
desempleo juvenil en la
provincia Mariscal
Nieto, durante el afio
2019.

Variable 1: Factores
Determinantes:

Dimensiones:
a) Factor Social
— Edad
— Lugar de Nacimiento
— Lugar de Residencia
— Genero
— Nivel educativo
— Experiencia Laboral
— Estado Civil
— Grupo Social
— Jefe de Hogar

b) Factor Econémico
— Salario

— Nivel de Ingreso
Familiar

—Tipo de Actividad
laboral

— Tipo de Sector
econémico

— Ingresos No Laborales

Tipo de investigacion:
Basica (Descriptiva y
analitica)

Disefio de
Investigacion:
No experimental -
Transversal
(descriptivo-
explicativo —
correlacional).

Ambito de estudio:
Provincia Mariscal
Nieto

Poblacion: 20417

Muestra: 362 de la
poblacién juvenil.

Técnicas de
recoleccion de datos

Primero: Al Gobierno Regional de
Mogquegua (Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo
Mogquegua) en articulacion con la
municipalidad provincial Mariscal
Nieto y Gobierno Central (Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo),
Universidades Nacional de
Moquegua, Instituto Superior
Tecnologico José Carlos Mariategui y
Empresas Privadas de la Region,
deber4d en conjunto priorizar la
Elaboracion del Plan de Formacién
Técnico y Profesional Regional de
Moquegua, el cual permita un
equilibrio entre la demanda y oferta
laboral en el mercado.

Segundo: Sensibilizar a los jovenes a
través de charlas de orientacion
vocacional ya sea dadas por las
Universidades o Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo
Moquegua, el cual orientara en la
toma de decisiones, ya sea para elegir
una carrera profesional o técnica;
asimismo en caso de que el joven no




VARIABLES E

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA RECOMENDACIONES
— Encuesta tenga una orientaciéon al desarrollo
intelectual y formacion profesional
¢) Factor Cultural Instrumentos este sea a través de un
— Creencias acompafiamiento del Programa Mi
_ Costumbres _ Cuestionario Empresa en convenio con Moquegua
_ Valores Emerge el cual permita a los jovenes
_ Religion Procesamiento, a desarrollgr hgbllld?des yI administrar
Problemas Objetivos Hipotesis especificas Variable 2: Presentacion, Analisis su emprendimiento formal.
eSpeCiﬁCOS: eSPGCiﬁCOS — Existe influencia | — Desempleo Juvenil Elr:terpretamon delos Tercero: Los centros de formacion
— ¢En qué medida los | — Analizar si el factor directa y significativa | Dimensiones: PfoSZ§amient0' (Universidades e Institutos
factores econdmico influye de los factores | a) Nivel de Empleo | procesamienfo de los | Superiores)  deberian  fomentar
econémicos en el desempleo econémicos en el | Juvenil datos se  realizara | COnvenios Laborales con empresas y
influyen en el juvenil en la desempleo Juvenil en mediante el paguete entidades publicas del estado, los
desempleo juvenil |  provincia Mariscal | la provincia Mariscal | — Tasa de desempleo | gstadistico  Statistical | CU@les permitan una buena transicién
en la provincia | Nieto. Nieto. Juvenil Package for the Social | Je la universidad al ambito laboral.
Mariscal N|et07 — Determinar si el — Existe influencia | _ Tasa de Subemp'eo Sciences (SPSS 24)
— ¢En qué medida los factor social influye directa y significativa |  jyvenil Presentacion ' Cuarto: Las Universidades e
factores  sociales en el desempleo de los factores sociales Tasa de Informalidad | _ Graficos Estadisticos Institutos de la Region deberian
influyen en el juvenil  en la en el desempleo Juvenil considerar como un pilar importante

desempleo juvenil
en la provincia
Mariscal Nieto?

— ¢En qué medida los
factores culturales
influyen en el
desempleo juvenil
en la provincia
Mariscal Nieto?

provincia Mariscal
Nieto.

— Determinar  si el
factor cultural
influye en el
desempleo juvenil
en la provincia
Mariscal Nieto.

— Existe

Juvenil en la provincia
Mariscal Nieto.
influencia
directa y significativa
de los factores
culturales en el
desempleo Juvenil en
la provincia Mariscal
Nieto.

Para el Analisis se

utilizaré:

— Medidas de tendencia
central

para la base de la formacion
profesional el  desarrollo  de
habilidades blandas y manejo de
tecnologias de la informacién, siendo
estos un componente fundamental del
individuo, el cual permite descubrir
sus talentos, destrezas, aptitudes y
capacidades que puedan  ser
desarrolladas y estas contribuyan a su
empleabilidad y desenvolvimiento en
el &mbito laboral.




APENDICE 2: INSTRUMENTOS UTILIZADOS

CUESTIONARIO 1: FACTORES DETERMINANTES

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA — ESCUELA DE POST GRADO - MAESTRIA EN GESTION Y POLITICAS PUBLICAS

(A R, rOWBRE

PARA TODAS LAS PEREONAS

1. JCUAL EB LA RELACION DE PARENTESCO
COHN EL JEFE O JEFA MEL HO=RART

[Fellens solo un dvalo 4 |
Jofe o Jela del ogar

-

2 Eaposces 0 compaianda
3 tiotal /hiasta)
4 YT £ AlanE
5 Petonn
[} Packe # madre / sueprma
f Harmano's
- Cmda penante
2 Trahuaiadan ol fogar
T FPansiomsla
T irada ro panerie
2. BENCY
1 Hamim 7 Lgar

3. LEUAL ES BU PECHA DE NACIMIENTO?

e Helan Ay
4. JCUANTOR ARDE CUMPLIDOS TIENE?
Af0E CumEidos’
(5 v e i | ey iz O

A LVIVE PERMANENTEMENTE EM ESTE DISTRTOY
1 &I * Pass a Pgla. &
s Ma -y

BA. JEM GUE DISTRITO ¥ PROVINCIA VIVE
PERMANENTEMENTE ?

(R L

Eroadecks S Pals

S vl B0 Y Sl N BORD & ol O o i

B HACE & ARDS, DESOE OCTURRE DEL ARO
2002, [ WIVIA BN ESTE DISTRITOT

1 Adn no Habia recde

Faso a
e
3 - | Pita. 7
4 e }
6. JEN QUE DISTRITO ¥ PROVIRCIA VIViA
HACE § AROET

[ e
Prosdechs S Pais

51 wily en &l pelanyeo, ancle soip o o del D

T. CUANDO USTED MACIO, JVIWIA S0 MADRE EN
ESTE DISTRITGT

T 57 ¢ Pase a Pgia. 8
2 Mo —y

Th. JEN GUE DIATRITO ¥ PROVINCIA ¥WIvla S0
A DHET

et

Frownoia / Pads:

5 vk @i ol peiranyer. asole sol o soribve dael oals

LBE ENCUBNTRA AFILIADD AL
{Lea cada oliemathen  rellene uno o o ovalos &)

Segure infegral de sadud (51502
ESSaLUD?

Soguro oo berzos armados o aodohles
Sogurn prvado oe sadhudl?

Clre s ?

FNEE LIE

A conbnuacisn e hems algungs pregunias pesa
aabar @l usbed presests slgesas dificeliad o

HmAscion  permaneste  gque s Empide
dasarmdlarse normalmente an sus schividadas

o B R W R -

dinrims, STIEME ALGUNA DIFICULTAD ©
LINTACHIN PERMANEYTE PARA;
LA e afermath y el ks uno o ras dsalos @ |
P Ver. aiin azanidc saleoos?
Cir, s ceavdo audiinnoe 7
Hahlar o adn ]
la lengine cha sanas i cho?
d [F a [ L
B0 parmes T
3 Enfevuiar o apranoer
[eoncenirase | recorda) 7
1] Re\scionase con fos odemds por

sUE pANSAMAAGOS, senlmenios
aieciones ¢ covsfiiclaa®

T PRGN

10, LEUAL IS BL NUMERD DF SU BN {ecumenio
naciesal de identided)?

=118

1 Bala hane patdiohs de nacimeanio
2 Solo fane camd e @ elranyeia
o o recuers

11, GEUAL BS FL DIOMA O LENGUA MATERMA COR
BL QLR APRENMDI0 A HALAR BN SU KISET:
{Lea cada akermativa y rellers solo un dvalo

T Duanhua?
Admara?

Ashaninka?

A S Aguarnuina ?

Fhipdha - Kaniba?
Fhaw £ Chayafeats?

Matsigun#a < Machiguanga?
Achuar?

C¥ra bevigdins Aalivar i origanaie ¥ —

o wd ke R

Caslalana?

PovTugsin?

Oifra badifiie axlfarera T

LENGLM DE SENAS PERLMMAS
MO ESCLMCHA £ WY HABRLA

12, ABABE LEER Y ESCRIBRT
T i 2 o

13, (CUAL FUE BL ULTIMO MIVEL ¥ GRADD &
ANC DE ESTUDOS OUE APROBOT

(Ralana sk un dea ko il . Para peariania Shom
ol grawdn o pfe)

1 Sin niea)
4 frcha .
k Primarda b
o

AL
d Secundavia *

Ll
5 Bésica appeci! —
[ Supenor o chbrorsfadin Woompiofe
ra Supanor no nkversfana compiata
2 FURANeT UTHERrslans fncomplela
8 & . . : L

14 Mdanpsiria / Docforads

14, ACTUALNENTE, (ASISTE & UMA MSTTUCION
EDCATIVA, COLEGIS, INSTITUTO SUERIGOR
O UNIVERSIDAD?

1 s 2 Nos pgia' iy

15, LA INGTITUCION EDUCATIVA O COLEGID,
INETITUTO SUPERIOR O UNIVERSIDAD A LA
CUE ABIETE. JEBTHA UBICADA:

(Loa cada akemalia y rol lena soko un dval o 6
1 A, e e disinla?

2 En ofro fshide? (Especfous) ]
Exmlrio

Prosdeciy / Pals:




16, LA BEMAMA PABADA, THABAJG PARA
CATENER LIM|NGRESD O PARS CO4ARORAR
CON LA PRODUGCC M EN EL HOGART
(M0 crmmrierar s quehacarms del hngar)

5 = Pase a Pygta, 18
o

i
z

AT, Lk SEMANA PASADA:
Alde st llamatva o relbane soks un Saalo Bl

1 AMo  badbaly  pero foa
frahala?  [BOF  vACAGIOTEE,
hueigs, paro an & cenfro de
Irahaja, are. )

sAungue o fabap, Uevs
aigin nagooe propio al que
VO

-
-Full.
DA an oNmErn & eSrsese F ikl
ARealzd  fwbores an fa
chacra @ &n M\a coanzs oe
armralaa 7
AEsUw  apclandn en L
leyvls o negooio o o0
a7

AEshiva  al ol dal
Novipaw i o At
N TRABAMDY

T8, LA SEMANA PABADA, ,ESTUVD BUBCANDD
TRABAFD ACTIVAMENTE?
(Ridlena sola un Salo o)

T
s

&
Mo

4 Pazen
Pejla, 24

A6, LA SPMANA  PASADA, ;:u.h. E5 LA
DCUPACION PRINCIPAL GUE DESENPERG?
|Ejamplea: PROTESOR DF BOUCACKIY SECUNDARLL
B, AGMICOLA,  AUHCUL I,
WIRDEODA AMBLLANTE CE COMDA, ETC)

JE s panitn 1) =

0, LA BEMANA PASADA, JEN SU CENTRD DE

TRABAJD BE DESEMPERD COMD:
[Las cacs abamatas v edllens ko un dealo K0
1 Empdaacionts o pafrmmste?
i Tralsayackons e bada o
o cuerla propia ¥
¥ Empivadan?
4 Ohrevo's ?
& Trabafacon's sn negonio ds um
famiiar?
Trabsayackor's dal hoga?

bre (E epmeaigunl T 1

EN BU CEMTRAC DE
DOBE LISTED,

23, LA SEMAMA PABADA,
TRABRA M, INCLLY
LABDRARDN:

5, POR 5US COSTUMBRES ¥ SU5 ANTEPASADDS,
LLISTIRD SE SIINTE O 0N S| R A

ILBa cads akematys vy eellene soks un cualo ol

! Chrachaa?

Aimarg?
M iva 9 j"rn'l'pu'!l.i o e avnaBorn e ?
JE iy 1

Partarmeciante o facde o oo pisbi
ArCiIETE & OrgTraa Y
!Fw“w-l—l

Mo, morens, ramba, mss /

PUAIHD SO O
alrods soendsnla F

Hianoo?

LB cada allsmstiva v rellens sclo un dvalo W)

1 D T & 5 personaa?
D a T pirsonas?
Dp 11 & 50 peraomas ™

Oa 51 & mdd pevsonas?

& Bp Rg

3. EL LUGAR DONDE DESEMPERA
TRARAID, ¢ BSTA UMCADD;

|Lea cads sliematva y redens solo un cvalo il
1 A e asle oisirila?
2 En ol disirfo? (Espocifigual —)

|5 trabapd an varics disliiog andds al diims
disimo & &l qua eabnd)

Cotsrivo

sy

Meatizad

QU (Esmalipanl P 1

B, LCUAL ES SU REL KGIOMT
(Reelleria B wry dvako S

1 Cafidica
Evanpases
Qira {Espoctigen] =

MIPGLINA

Frawiieh / Pals;

30, LA BEMANA PASADS, | A QUE ACTIVIDAD BE
DEDICE  BL  MEGDCND, OHGANISMO O

v, gﬂh‘ﬂ"l’ﬂl HIBEE E HIUAS NACIDOE WIVOS
EN TOTAL HA TENIDD T

Tidal clip s,

» CONCLUYA L&
ENTREVISTA

T MIGELING

EMPREGSA EN LA QUE TRABAIGT

iEjerplon: ©ONFECOKGH GE VEETIDOR CULTIVE DR
ARSOE CHIAHES OF QAHADD YLOUNMD, VENRTA DE
ABRAERDTES AL POR MAYCE RESTAURANTE, ETC,
(Espaciipen) 1

B, ASTUALMEMTE. , CUAL ES BU EBTADS EIVL
O CONYUGAL?

[Ralafia sl un dealo ol |

]

28, (CUANTODS DE BUS HIUOS E HIJAS EETAN
ACTUALMERTE VIVGET

Hifos/as vivosims.

T MG LD

28 (EMN GURE MES ¥ ARD RACID SU OLTING HIMS

&
0 HIJA HACIDD YO ?

[T
Ana




S0. LPEATENECE ALOUNA CRSMNIZACIGN e e
BOCRAL T [Enumem s=g0n u prioridad )
7 =) 2 [l
fEsmectiue) —] Funfuaidad
Respeto
SoioenTad
| Horagez
1. JENTRE GUE RANGO BE ENCUENTRA EL Ciros
BUELDO GUE FERCIEE | 17.)7 Escecmove —
E0C A5 peroocas oue =cien Febaandol
T 300 - 500
2 g - TR
) 1000 - 1500
4 500 - 2000
H 2000 - 250 I
& 9500 - 8 mds 2. LEUE DIFICULTAD M TENIDD PARS
INGRE BAR AL MERCADG LASORMLT
| T Mhvel e adJucachin
12. JEN GUE RANGO BE ENCUENTRS EL [NGRE B0
TOTAL DE 3U EAMILIAT 2 Faka O dOCUMERTOS
kS Expaniencia  \aboral
7 s00 - 00 d
Sobrecamoacion
2 o0 - 1500
& Lengua  mafema
3 18X - 2000
P a Cgior 02 @ el
r FReigion
8 L8 - @ mas B o

rEspecique) 1
32 LGUE DIFICULTAD M& TEMIDOD PARA
[BL BT AR EMPLECT

Me' ce educecian
Faifs e Jocumeios

1
Fi
2 Exparencis [@horal
. e 27, LEUE CUALIOADE B CONHDERA GUE
5 Oitros DEBEAIA DE IARAOLLAR PARA
Expechiue) 2 CONMAEDUIR TRABAIDT
{Pusde reflenar mas de un ko il
1 Ligerargo
2 Trabgho eneguipg
] FELanse en las temas
4 SoiucEan ge covtiNGios
| 5 Cresihidad
4. LPOR BUA ANTEPA IADGE Y DE ACUERDO r TN J BUIGAOMIE &N Sac/anes
A BUECOITUMBRELT
£UD. BE COMMOERAT T o
1 Guechua +
2 AYTETE
3 Blanco
4 Adasiiza
g Oiros




CUESTIONARIO 2: NIVELES DE DESEMPLEO JUVENIL

UMIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA — ESCUELA DE POST GRADO — MAESTRIA EN GESTION ¥ POLITICAS
U CUESTIONARIO — NIVEL DE DESEMFPLED JUVENIL

CONDICION DE ACTIVIDAD

1. LA SEMAMA PASADA, ;TUVD UD. ALGUN
TRABAJOD? |sin contar los quehaceres del hogar)

0. &M QUE SE DEDICA EL NEGOCIO. ORGANISMO
O EMPRESA EN LA QUE TRABAJO?

(3 AUNGUE NO TRABAJD LA SEMAMA PASADA,
LTIENE ALGON EMPLEC FlJO AL GQUE
PROXIMAMENTE VOLVERA?

(3 AUNGUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA,
LTIENE ALGOM MNEGOCID PROPIO AL QUE
PROXIMAMENTE VOLVERA?

0d. LA SEMANA PASADA REALIEZD ALGUNA
ACTIVIDAD AL MENDS UNA HORA PARA
OBTEMER INGRESOS EN DINERD 0O EM
ESPECIE, COMO:

(Espacifiqul

07. UD. DESEMPENO SU OCUPACION O NEGOCIO:

£EN un cantro de rabajo, locs comencial, faker? . ...
4ﬁﬁwhmﬂwcﬂmmfdemmmrwm;’mm
NABRSCIoN 08 S0 BXCUSNVGT ... . .
;Denlro de Jas habitaciones de su viviends?
£ Puesio ge mercado? ... .. I
¢ En /s cate, (Excarto senvicic de ransoore). . -
£ EN vehitwa pars mmmwmmuomm? B
£EN caza oo chente? .. . .. [ —

£ EN /& chacra © campo?.
En & lugar de 13 construcein®.
£0wra?

-

(S = - T Sy Py

i *

(Espaciiique)

1. ¢ Trabgiando an algln negocio

propio o de un familier? o 1 P
2. gOfreciendo slgin senvWcio? ... 1 2
3. ¢Hesiendo slgo en cass para

vander? | 1 2
4. r,h'endrendopmdu:ha de tleﬂ'eza mpa

Jjoyes, elc.? . 1 i
5. gHecendo pig'ﬂn'n:

en un ceniro de frabajo? oo 1 2
6. ¢ Trabgisndo gama wn hogar
7. ¢Fabngands algln progucta? ... 1 Fi
8  ¢Reslizando lsbores an la chaors

o cuidedo de animakes? ... 1 2
8. sAyudsndo a un famiiar sin

remuneracion? ... 1 2
@ gOirs? 1 2

08. EN 5U CENTRO DE TRABAJO UD. Era:

cEmpleadaoro palrono? . .
tTmhmdnrhdepu‘rdmﬂ‘?

P =iy

& Trabajador Familiar Mo Remunerado™ . ...

(Especifigue)

LY T Ay

(Especifique]
Si todas las alemativas fenen
circulada el chdigo 2 —"*

09. EN 5U OCUPACION PRINCIPAL UD. TRABAJO PARA:

SAaministraciin Pobica ? 1
ZEmpresa Puwea? 2
;Fuermas Armades, Poicls Meconal Ol Perd
[miltares) - Qg

FasE
&
it ]

¢Empresa o Patrano Prvago?
{ Empreca de Servielos Especiales (SERVICE)?

£0tra?

=i O

[Ezpechque)

OCUPADOS

05 a) (CUAL ES LA OCUPACION PRINCIPAL QUE
DESEMPERG?

(Especifique]

b} (QUE TAREAS REALIZO EN SU OCUPACION
PRINCIPAL?

(Especifique)

10. BAJO QUE TIPO DE CONTRATD TRABAJO EM ESA
OCUPACIHON:

£ Contrato Moefinide, NomEredo, mm-mrn* SR, |
.;camrn-mnw.mwnmm* -
SESRE 8N PerfogD 08 BUBBET. ... oo
 Convenias te Fomacion Lasaral

Juvens s Brdchcas Pre-Frofesionses? . .. .. ... .....d
£ Contrato oe aprendizajer.

4mmﬂm:rmﬁmm RUC}m
£ 5in Contraro? ... et
Y.




1", ﬁEITﬁ UD. REGISTRADO EM PLAMILLA YO

i7. LA SEMANA PASADA REALIZO ALGUNA OTRA

ECIBE BOLETA DE PAGO? ACTIWIDAD AL MENOS UNA HORA PARA
OBTENER INGRESOS EN DINEROC O EN ESPECIE.
1 R | COMO
.Ilﬂ
b de un familer? 12
12, EL TIPO DE PAGO O INGRE 50 GUE UD. RECIBE FYORG O O LN [ .
N SU OCUPACION PRINCIPAL ES: ) 2. Ofreciando aigin servicio? ... N
(acepte uno o mis codigos) 3 Haciendo alge en casa pars vender? i 2
=T L | 4. /Vendmndo productos de balleza, ropa,
T S, | ,p:}-’l:dllﬁ" ................ T2
Lot 3 §  ¢Haciendo pricticas pagedas
Dastaje? .. 4 & un centro de rebao? e o2
Subvencién?... E & ;Trabajando pare un hogar
Hanorarios profesionales (con R.UIG.)?........... 6 PARICUIT o I
P ' 7. Fabrcendo alpin producto? ... i &
mmmfmmmﬂwmnm* ------ 7 8. ¢Reakzando laboves an e checrs
Ingmum Frudumr.ﬂupmpmm* SR - o culdacle de anmales? 4 3
Propina?... 8 9. ¢Ayudando a un famiar sin
Enupl':n? R |1 FEMUREEOSAT i 2
10, 4Hlmdnunmd|u.:r‘? ....... 1 2
11, Haciends sericio de
13,  LCUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA vigiancia y segurdad® NER
PASADA, EN SU OCUPACION PRINCIPAL EL 1T 2
DIA... 12, Oire?
18. EN 5U CENTRO DE TRABAJO UD. ERA:
HORAS
JCemingo. ... # JEmplaador o palOND? ... 1
LU, ? e
JMartes ... ? OBMIO? d
JMidrooles..... ... ? ¢ Tmbajador Familar Mo Remunersdo® ... 5
g . » ¢ Trabayador ol HOGRF. ... L]
JVimmas. ... 7 JOtm? 7
JSibado.......... ? [Especiique)
18, SJCUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA
TOTAL ] PASADA EM  SU(S)  OCUPACION(ES)
SECUNDARIA(§)?
14, CUAHTD TIEMFO TRABAJA UD. EN ESTA
“OCUPACION PRINCIPAL? Mimaro de Horss
ANGE TOTAL DE HORAS
| WESES {para todos que tienen empleo)
20. HORMALMENTE, J,CUMTAE HORAS TRABAJA
18, ANTES DE ESTA OCUPACION, ;CUANTO EN LA SEMANA?
TIEMPO ESTUVO SIN TRABAJAR? .
Numero ge Hores
[ ARGS
L MEsks 2. ,POR QUE NO TRABAJO EL NUMERD NORMAL
Trabjo porpimersve . oy DE HORAS LA SEMANA PA SADA?
Mo die frabajar, .. SR
defé e Vacacionas o dias Restives. ... 1
Fl-'hsln:ﬁwu._pidimum-m 5
OCUPACIGN SECUNDARIA [s0lo 51 tiene) VD 18 PIOCRICCION O VAR, ...
. Su trabajo asi o exige .. ... 3
16,  ADEMAS DE SU OCUPACION PRINCIPAL LA le"”ﬁm ----------------- 1

SEMANA PASADA, 4 TUVO UD. OTRO TRABAJO

PARA OETEMER INGRESOS?

e " esiacional), o chentes. ...
S e rava .
Neencia ge salud (predpost-natal) ... T
E:r;mdtm.um ...................... g




22, LA SEMANA PASADA, ;QUERIA TRABAJAR
MAS HORAS DE LAS QUE NORMALMENTE INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR
TRABAJA? TRABAJO INDEPENDIENTE
LY [, | INGRESO MONETARIO
27. ;EN 5U OCUPACION PRINCIPAL, ;CUAL FUE LA
22 LA SEMAMA PASADA, ;ESTUVD DISPOMIELE GAMAMCIA NETA EN EL MES ANTERIOR?
PARA TRABAJAR MAS HORAS? (5i solo recibe ingreso en especie valorice en &
recuadro
MO i &i. (ENTEROS)
23 JCUANTAS HORAS ADICIOMALES HUBIERA
TRABAJADD LA SEMANA PASADA? 28. a) ;EN 5U OCUPACION PRINCIPAL COM QUE
FRECUENCIA OBTIEME 5US INGRESOS:
9 de hoa les  ———
9 semanaies ;Digrio? ... 1
MO SABE. ... 1 ;Semansl? .2
JCuincens/ 3
INGRES0S sMensual?. .4
INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL b} EM UM [UMA). e HORMAL
POR TRABAJO DEPENDIENTE £CUANTO FUE 5U:
INGRESO MONETARIO
CONCEPTO MONTO S/ | NO
24, EN 5U OCUPACIOM PRINCIFAL, ;A UD. LE SABE
PAGAN: A ingreso foral 7 venfas.
senacios, efe ) 1
cDisme? 1 8. Gastos en matensles,
ZBemanal? ... ... - mereadera y ofos gasfos? 1
JGuincenal? ... SO G Gansncig nefa? i
AMBREUERIT e R
23 £CUANTO FUE 5U INGRESD TOTAL EM EL MES
ANTERIOR, INCLUYENDOD HORAS EXTRAS, INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA
BOMIFICACIONES, PAGD POR CONCEPTO DE ]
REFRIGERIO, MOVILIDAD, COMISIONES, ETC? A contdnuacion, le voy a formular algunas pregunias
sobre sus ingresos percibidos en sus ocupaciones
! secundanas por sus rabajos desarrollados (3 semana
CONCEPTO IM|E|E!| g:g; pasada:
A. Ingreso Tol 1 29_;EL TIPO DE PAGO O INGRE 50 GQUE UD. RECIBE EN
B. Descuento de Ley [Sisfema de 5U(S) OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S) ES:
Pensiones, Impuesto s la 1 {acepte uno o mas codigos])
Femuneracidn. ) )
C Ouros Descuentos (Judeiares Ssanor. I
préstamos de Coop., Bancos, 1 COMISIART . .3
efc.) Desao™ e
Honorsrios profesionaies fcon RUC)T ... 8
ingres Enr... 7T
3. A TRABAJO HORAS EXTRAS LA SEMANA a0 o Frodietns Aepeciat " 8 }
FASADAY
L
No. T
26, B. ;RECIBIO PAGO POR ESAS HORAS EXTRAS? MO RECIBE rESF T ___E:I_ N T




30. icufl FUE S0 INGRESO TOTAL EM EL MES AMTERIOR,
IMCLUYENDO HORAS ENTRAS, BOMIFICACIONES, PAGD POR
COMCEFTO DE REFRIGERID, MOVILIDAD, COMISIONES, ETC.
EN 5L{5] DCUPACKIN{ES) SECUMDARIA[S)?

MONTO 57 NO

CONCEPTOD (Enterns) | sASE
A Ingreso Tom ]
B Descusnio e Lay
Elsfama o2 Pensiones AFE. OMNP.
ouesio & 8 reer'er'c.'c.‘-n 1

U5 DeECUBNIDE
Asoclackanes, por) nﬂﬂ'm ae

] Bancos, efe.| 7
0. Ingreso LIgLIido T

36 ;POR QUE NO BUSCO TRABAJO?

Fafts os Ex,..E'FEﬂGl:
Bus asidias no e ,_E"I"1E=|'1 —
Gueharens del r'uga. no ke :'e"nrrm
Salud...

Faitz o= EEI,:.'IE'

PAZEA
:g.

"E..=,:|ec.1'q..|el PAZEA
3 enconir ﬁ-a;qu SR | QNS s

= buscd rehsi.... S ——— |

24. EM 5U([5) OCUPACION[ES) SECUNDARIA(S), ;CUAL
FUE 5U GAMAMNCIA NETA EN EL MES ANTERIOR?
{5i solo recibe ingreso en especie valorice en el

recuadro)
T {Enteros)

7. ¢GQUE HIZD LA SEMANA PASADA PARACONSEGUIR
TRABAJO?

Lonsuito:

Empiasdar petinang ... S
Agencis de ampien / E-:Bcrcl'e "a.l:q'l:

Sdic amiges, panenfes._. S
LE";"I:'-:M'EI;'-F —
Edsqueds 3 E'E-'ES ﬂ! J|'1’E|"I"E{

B

0§ Oh s DO RS

Esseciguel —
Mo hiz0 NS03 PSS CONSEQUIr IB080 ... T —8] 39

DESOCUPADOS

22, ;HA HECHO ALGO PARA CONSEGUIR TRABAJO LA
SEMANA PASADAT

35. ;CUANTAS SEMANAS HA ESTADD BUSCANDO
TRABA.JD SIM INTERRUPCIONES?

21. QUE ESTUVO HACIENDO LA SEMANA PASADA:

£ HIZ0 tramites, Dusce iocal gestiond prasiamos |'J-ul'-
EStEMBCEN SU DrOPMD NEQOCIZ? ...

¢ Reparando sus aciives (Iocal, W'H'q'lJ.ll"IE‘ E'th'ﬂ:l_;ﬁ

; Esperando & inicic de un rabajo n'epena.'er:e fcoma
ohram, empieado & +'EEE,'EE'U’CI'E'-"ID§I |':,'|1 PSRRI
;Estuianda? . .
.;GL'EF?EI.,EFEEﬂ'E\'hDgnr? S
l:;'l."l'l."lﬂ oJe 51 "I':"l"lﬁlﬂr.' S'J'ull:lhﬂl'l:'l’l u CE'E\S "E"Ilaﬁ'-" -
MO

(Especifigus)

m-qh.'m';u

Ne DE SEMANAS
. TRABAJO ANTERIOR
{50lo para Desocupados e lnacdvos)
39, ;HA TRABAJADD ANTES?
PASE L [ |
A
33 m.....................z

24, LA SEMANA PASADA ; QUERIA UD. TRABAJAR?

40. ;CUAL ERA LA OCUPACION PRINCIPAL QUE UD.
DESEMPERO?

[Especifique)

33. LHUBIERA FODIDO TRABAJAR EN CUALQUIER
MOMENTO?

41. ;A GQUE SE DEDICABA EL NEGOCID, ORGANISMO O
EMPRESA EN LA QUE UD. TRABAJABA?

[Experifiqus)




42 A. EN 5U CENTRO DE TRABAJO UD. ERA:

BT T = T |
¢ Traba/anar GEPERTMENET ...

EEMEVBRIOT oottt 3
BB Lottt d

£ Trabaagor FAMNEF No REMUNErSEO?. ............. 5
& Trangaoar 48! HOGR . ..ocoooeeoeeeeeeessceissncsnmenneon a

(Especifiqua)

428 EN 5SU OCUPACION PRINCIPAL UD. TRABAJO
FARA:

£ACTIRISERRCIIn BUBMEET. . T
¢ Empresa Pabica? .. -
¢ FUerTas Armacas. R:HEFI FHF-W ﬂEl F‘E"ﬂ

Empmﬂ o Petrana Privado?. .
¢ Copperaiiva de Trabafadores?... .
¢ Empresa o8 Senvicios ESpeciaies (SERVICE)? ..........d

(Especifique)

EDUCACION ¥ FORMACION PARA EL TRABAJO

43, (ASISTE ACTUALMENTE A UN CENTRO DE
ENSENANZA DE EDUCACION:

¢ SUPBFICE NO LINIVETSERIST.. .. ..o
¢ Buperior Linhverskana? . ......... _—
¢ POSIgracD UnIversians, (Msesina Doclorsas)? .. ..

€ g n O B Lo B3 -

L=

44. ;EN QUE DIA, MES ¥ ARO NACIO?
DA WES AND




APENDIE 3: VALIDACION DE EXPERTOS

Tacna,

Seiior(a)
Dr. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE

Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molestamos su
atencién al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento
que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de Magister en Gestion y
Politicas Publicas por la Escuela de Post Grado de la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable desempleo por lo que, con la
finalidad de determinar la validez de su contenido, solicitamos marcar con una X el
grado de evaluacién a los indicadores para los items del instrumento, de acuerdo a su
amplia experiencia y conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de
operacionalizacion de la variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y

escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente su colaboracién y estamos seguros que su opinion
y criterio de experto servirn para los fines propuestos.

Atentamente,

(o

Lic. LUZ MARITZA RAMOS MAMANI
TESISTA
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombre:
1.2. Grado Académico.
1.3 Profesion: ............

1.4, Institucién donde labora: .. (2N LU EESS

1.5. Cargo que desemp

s del informante (Expeno):t’.‘ﬁ
Docrak. ¢

....... Licmsciena... @n

m.LPu

P
QoeRn (vow, Peore Tesd)
’

BUICA. Y. EQBEARMBLLAD

ona: . DIRECTOR, DE GESTON DE LA CALALAD

1.6 Denominacién del Instrumento: CUESTIONARIO
1.7. Autor del instrumento: Lic. LUZ MARITZA RAMOS MAMANI
1.8 Programa de postgrado: MAESTRIA

.  VALIDACION

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS

Moy Malo

MyBeo

Sobre los ftems del instrumento

N

1. CLARIDAD

Estan  formulados  con lenguaje|
apropiado que facilita su comprension

2. OBJETIVIDAD

Estan  expresados en conductas

observables, medibles

N\

3. CONSISTENCIA

Existe una organizacion légica en los
contenidos y relacién con la teorfa

4. COHERENCIA

Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable

5. PERTINENCIA

Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA

Son suficientes la cantidad y calidad de
ftems presentados en el instrumento

SUMATORIA PARCIAL

SIN N\

SUMATORIA TOTAL

28
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Centro de Investigaclén
Formato de Validacién por expertos

Codificacién Version Vigencla Paginas
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. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1, Valoracién total cuantitativa: 2—8

3.2. Opinion: FAVORABLE ; ; DEBE MEJORAR

NO FAVORABLE

3.3. Observaciones:

Tacna,

Ox
a
D fepes J‘es«So' NAacueen Luaue
Dl ooY9soly



Tacna,

Seiior(a)
Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Presente.-

Tengo ¢l agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molestamos su
atencion al clegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento
que pretendemos utilizar en la Tesis para optar cl grado de Magister en Gestién y
Politicas Publicas por la Escucla de Post Grado de la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable desempleo por lo que, con la
finalidad de determinar la validez de su contenido, solicitamos marcar con una X el
grado de evaluacion a los indicadores para los items del instrumento, de acuerdo a su
amplia experiencia y conocimientos. Se adjunta cl instrumento y la matriz de
operacionalizacion de la variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y
escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente su colaboracién y estamos seguros que su opinién
y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,

ANE

Lic. LUZ MARITZA RAMOS MAMANI
TESISTA
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Codificacion Verslon Vigencla
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Formato de Valldaclon por expertos

T Pagions

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

1% A I\pnlndmynm\\bma dol mlmn}nnln(l xpotlo): . “{mea (20 c,(.\,,. )01 /UU

1.2. Grado Acndomlco Ded
1.3 Profesion; . A, 5r~4* ol ca.,

1.4, Institucion dondn Inh i UNA o
1.5. Cargo que desempena: ., ~.). o v<.-.~. ° . ‘...J)r‘ nes
1.6 Denominacion del Ins!mmonlo. CUESTIONARIO

1.7. Autor del instrumento: |Ig, LUZ MARITZA RAMOS MAMANI
1.8 Programa de postgrado: MAESTRIA

.  VALIDACION

-)a‘/,ﬂ

INDICADORES DE CRITERIOS }. ! !
EVALUACION DEL i
INSTRUMENTO | Sobre los ftems del instrumento 3 4
1. CLARIDAD Estin  formulados  con lenguaje]
apropiado que facilita su comprensién v
2. OBJETIVIDAD Estdn  expresados  en  conductas
observables, medibles 4
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacién logica en los
contenidos y relacion con la teorfa v
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los /
indicadores de la variable
5. PERTINENCIA Las categorfas de respuestas y sus 7
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes ln cantidad y calidad de
ftems p los en el instr
SUMATORIA PARCIAL / 211 5
SUMATORIA TOTAL 2 ?




S UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
@ Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacién por expertos

Codificacion Version Vigencia Péginas
CEIN fve - 001 00 2015 02
lll.  RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1, Valoracion total cuantitativa: 2 $
3.2. Opinién: FAVORABLE Z DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE
3.3. Observaciones:
Tacna,
|
Wdﬂmm
SISTEMAS £ INFORMAT -
ENIERO ESTADIST"~
CIn onRE:

Firma




Tacna,

Seiior(a)
Econ. EVER MICK NINA CONDORI

Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molestamos su
atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento
que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de Magister en Gestion y
Politicas Publicas por la Escuela de Post Grado de la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento ticne como objetivo medir la variable desempleo por lo que, con la
finalidad de determinar la validez de su contenido, solicitamos marcar con una X el
grado de evaluacion a los indicadores para los items del instrumento, de acuerdo a su
amplia experiencia y conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de
operacionalizacion de la variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y

escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente su colaboraci6n y estamos seguros que su opinion
y criterio de experto servirdn para los fines propuestos.

Atentamente,

(Dl

Lic. LUZMARITZA RAMOS MAMANI
TESISTA
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del lnforrvanle (Experto): ..

1.2. Grado Académico. .
w’\

1.4. Instituciéon donde labora:
1.5. Cargo que desempenia: .

1.3 Profesién: ......¢

1.6 Denominacion del Instrumenlo CUESTIONAR]O
1.7. Autor del instrumento: Lic. LUZ MARITZA RAMOS MAMANI
1.8 Programa de postgrado: MAESTRIA

Il.  VALIDACION

Cuer k...

Conderi

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS

My Malo

Sobre los ftems del instrumento

1. CLARIDAD Estan  formulados  con lenguaje
apropiado que facilita su comprensién

2. OBJETIVIDAD Estin  expresados en conductas
observables, medibles

3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los

contenidos y relacién con la teoria

4. COHERENCIA

Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable

5. PERTINENCIA

Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA

Son suficientes la cantidad y calidad de
items pr dos en el instr

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL|

30




UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacién
Formato de Validacién por expertos

Codificacién Version Vigencia Péginas
CEIN fve - 001 00 2015 02

ll. RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1. Valoracién total cuantitativa: _ 3 O
32. Opinién: FAVORABLE___ X DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

3.3. Observaciones:

Tacna,

Jeflsll.

Firma
Econ. é\)?.l tek Mine Condor




APENDICE 4: BASE DE DATOS DE LOS ENCUESTADOS

SOjeAIBII
Jlod pep3

sajesoqe]
ON Sosa.buj

JeBoH ap ajor

oajdw3

[ LSS/AUS
oajdwagns
ap ese|

__cq:_;
0a|dwasap
ap ese|

101085
ap odiL

PepIANIY
ap odiL

99
13

10

10
13
13

13
14
14
99
99
99
99
99
14
99

[eioge]
elouaLIadx3

RS
pep[ewliou]
ap ese |

Sal0JeA

0sa10u|
9P [9AIN

oLiejes

le120s odnio

uoibijay

$9.qUINIS0d
A seousai)

1INID Opelsg

OAIBINP3
I9AIN

10

OJusIWIoEN
ap JebnT

BloUspISay
ap Jebn

pep3

17
31

27
24
15
23
20
30
19
27

21
21

19
24
24
19
17
24
19

013U39)

JeBoH ap ajor

N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19




SOJeAIBIUI
Jod pep3

safeloqe]
ON S0saJbu|

JeBoH ap ajar

oajdw3

[LESAUlN
oa]dwagns
ap ese|

__:a:___
03]dwasap
ap ese|

‘._oamvmw
ap odiL

PepIANOY
ap odi

99
99
99
99
99
99
99
99
99
99

99
99
99
99
99
99
99
99

99
99

[eJoqe]
elousLIadx3

[IuaANC
pepifewoyul
ap ese .

Sal0|eA

0salbu|
3P [9AIN

oLrejes

|e100s odnio

uolbijey

$31qWNIS0d
A seousal)

1A1D OpelsT

OAI}RONP?
[9AIN

OJusIWIoEN
ap JebnT

EIRIEEEN|
ap JebnT

pep3

18
19
17
18
22
22
19
24
22
17
27

25
20
23
25
20
22
26
24
26
19
19

ENETS)

JeBoH ap ajar

N

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36

37

38
39

40
41




SOJeAIBIUI
Jod pep3

safeloqe]
ON S0saJbu|

JeBoH ap ajar

oajdw3

[LESAUlN
oa]dwagns
ap ese|

__:a:___
03]dwasap
ap ese|

bo&mw
ap odi

PepIAIY
ap odi

99
13

13
13
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99

99
99

[eJoqe]
elousLIadx3

[IuaANC
pepifewoyul
ap ese .

Sal0|eA

0salbu|
3P [9AIN

oLrejes

|e100s odnio

uoibiay

$31qWNIS0d
A seousal)

1A1D OpelsT

OAI}RONP?
[9AIN

10

OJusIWIoEN
ap JebnT

EIRIEEEN|
ap JebnT

pep3

23
28
27

23
26
24
22
20
20
28
20
20
20
21
26
19
22
24
22
29
22
22

ENETS)

JeBoH ap ajar

N

42

43
44
45
46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63




SOJeAIBIUI
Jod pep3

safeloqe]
ON S0saJbu|

JeBoH ap ajar

oajdw3

[LESAUlN
oa]dwagns
ap ese|

__:a:___
03]dwasap
ap ese|

bo&mw
ap odi

PepIAIY
ap odi

99
99
99
99
99
99
99
99

99
14
14

99
99
99

99
12
14
10

[eJoqe]
elousLIadx3

[IuaANC
pepifewoyul
ap ese .

Sal0|eA

0salbu|
3P [9AIN

oLrejes

|e100s odnio

uolbijey

$31qWNIS0d
A seousal)

1A1D OpelsT

OAI}RONP?
[9AIN

OJusIWIoEN
ap JebnT

EIRIEEEN|
ap JebnT

pep3

22
22
19
21
23
17
19
24
25
25
19
25
24
28
22
19
20
27
26
25
26
24

ENETS)

JeBoH ap ajar

N

64
65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85




SOJeAIBIUI
Jod pep3

safeloqe]
ON S0saJbu|

JeBoH ap ajar

oajdw3

[LESAUlN
oa]dwagns
ap ese|

__:a:___
03]dwasap
ap ese|

bo&mw
ap odi

PepIAIY
ap odi

99

99
13
11

12
13
99
99
99
99
99
99
99

99
99
13

99

[eJoqe]
elousLIadx3

[IuaANC
pepifewoyul
ap ese .

Sal0|eA

0salbu|
3P [9AIN

oLrejes

|e100s odnio

uolbijey

$31qWNIS0d
A seousal)

1A1D OpelsT

OAI}RONP?
[9AIN

OJusIWIoEN
ap JebnT

EIRIEEEN|
ap JebnT

pep3

25
26
25
29
25
25
26
27
27

18
18
26
23
24
26
25
22
18
23
21
17
24

ENETS)

JeBoH ap ajar

N

86

87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107




SOJeAIBIUI
Jod pep3

safeloqe]
ON S0saJbu|

JeBoH ap ajar

oajdw3

[LESAUlN
oa]dwagns
ap ese|

__:a:___
03]dwasap
ap ese|

bo&mw
ap odi

PepIAIY
ap odi

13
99

99
99
99

13
13
99
99
99

99
99
99

99
13
13
99
13

[eJoqe]
elousLIadx3

[IuaANC
pepifewoyul
ap ese .

Sal0|eA

0salbu|
3P [9AIN

oLrejes

|e100s odnio

uoibiay

$31qWNIS0d
A seousal)

1A1D OpelsT

OAI}RONP?
[9AIN

OJusIWIoEN
ap JebnT

EIRIEEEN|
ap JebnT

pep3

23
25
26
20
17
17
26
28
29
20
18
20
24
30
24
22
21

27
26
24
27

22

ENETS)

JeBoH ap ajar

N

108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129




SOJeAIBIUI
Jod pep3

safeloqe]
ON S0saJbu|

JeBoH ap ajar

oajdw3

[LESAUlN
oa]dwagns
ap ese|

__:a:___
03]dwasap
ap ese|

‘._oamvmw
ap odiL

PepIANOY
ap odi

13
13
13
99
13

99
99
99

99
99
99
13
13
99

99

99
99
12

[eJoqe]
elousLIadx3

[IuaANC
pepifewoyul
ap ese .

Sal0|eA

0salbu|
3P [9AIN

oLrejes

|e100s odnio

uolbijey

$31qWNIS0d
A seousal)

1A1D OpelsT

OAI}RONP?
[9AIN

OJusIWIoEN
ap JebnT

EIRIEEEN|
ap JebnT

pep3

20
18
28
20
25
20
20
22
22
25
21

23
20
21
23
18
25
19
20
18
21

29

ENETS)

JeBoH ap ajar

N

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151




SOJeAIBIUI
Jod pep3

safeloqe]
ON S0saJbu|

JeBoH ap ajar

oajdw3

[LESAUlN
oa]dwagns
ap ese|
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