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RESUMEN

Resumiendo, el objetivo general de la tesis es determinar la relacion entre los grupos de
interaprendizaje y las funciones en el desempefio docente de las instituciones educativas
de educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019. Por consiguiente, se expuso una tesis
bésica de nivel descriptivo y disefio correlacional. Participaron 110 docentes de las
instituciones educativas del nivel secundario de la UGEL de Tacna. Ahora bien, para
medir las variables he utilizado la técnica de la encuesta mediante un cuestionario virtual,
la validez del instrumento se realizé mediante la validez de contenido, de criterio y de
constructo con un coeficiente de Alpha de Cronbach, con valores de (0.877 y 0.824). La
tesis confirmo que los grupos de inter aprendizaje, tiene relacion significativa con las
funciones en el desempefio docente (p=0.42; r=.638). Asimismo, se encontré que la
funcidn politica de los docentes en su gestion de aula se relacionan en forma significativa
con los grupos de inter aprendizaje (p=.037; rs=.607), con la funcion cultural (p=.013;
rs=.608), con la funcién pedagdgica (p=.033; rs=.616). Los resultados revelan que los
grupos de inter aprendizaje, estan rigurosamente unidos con el comportamiento de la
variable funciones en el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel

secundario de la UGEL de Tacna, con un nivel de confianza del 95%.

Palabras claves: grupos de aprendizaje, desempeiio docente, Marco del Buen
Desempefio Docente, competencia, desempefios, dimension y funciones en el desempefio

docente.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship between the inter-
learning groups and the role in the teaching performance of the Educational Institutions
of Secondary Education of the UGEL Tacna, 2019. For this, a basic research was
developed, of a descriptive level and with correlational design. In the research, 110
teachers from the Educational Institutions of the secondary level of the UGEL of Tacna
participated. To measure the variables, the survey technique was used through a virtual
questionnaire, the validity of the instrument was carried out through content, criterion and
construct, validity with Cronbach's Alpha coefficient, with values of (0.877 and 0.824)
respectively. The research showed that inter-learning groups have a significant
relationship with functions in teacher performance (p = 0.42; r = .638). Likewise, it was
found that the political function of teachers in their classroom management is
significantly related to inter-learning groups (p = .037; rs = .607), with cultural function
(p=.013; rs =.608), with the pedagogical function (p =.033; rs =.616). The results reveal
that the inter-learning groups are closely associated with the behavior of the variable
functions in the teaching performance in the Educational Institutions of the secondary

level of the UGEL of Tacna, with a confidence level of 95%.

Keywords: learning groups, teaching performance, framework of good teaching

performance, competition, performances, dimension y roles in teaching performance.



INTRODUCCION

Actualmente la técnica de interaprendizaje grupal no solo propicia el
desarrollo de las capacidades intelectuales, sino contribuye también al desarrollo de
valores y actitudes favorables para aprender a convivir. En el trabajo pedagdgico es
fundamental implementar y desarrollar el término de trabajo grupal, aprendizaje
grupal o equipos de trabajo que son constructos generalizados en los registros
linglisticos de los hablantes a nivel de lengua estandar y especializado. A fines del
siglo XVIII era muy usado en otras ciencias y/o disciplina como las matematicas,
ciencias naturales y quimica, desde entonces no se desarrolla el significado del
constructo.

Actualmente la idea de aprendizaje en grupo tiene mucha fuerza con el
propdsito de mejorar continuamente el servicio educativo. EI grupo de inter
aprendizaje requiere de una fuerte motivacion, y plena conviccion de que los
objetivos a lograr requieren de docentes que tienen la capacidad de trabajar en
acciones conjuntas para mejorar una estrategia o resolver una dificultad que afecta
los aprendizajes de los estudiantes. Los docentes distribuidos en equipos de trabajo,
al interior de este se presenta la sinergia, lo que significa que, el resultado del trabajo
en equipo es superior al resultado del trabajo individual. Los docentes cumplen
varias funciones en su practica pedagdgica, que requieren de intercambio de
experiencias. En ese sentido surge la técnica de los grupos de interaprendizaje como
propuesta y/o estrategia metodoldgica para mejorar la calidad de las funciones del
desempefio docente de los maestros en las instituciones educativas.

En la presente investigacion se busca establecer si los grupos de inter
aprendizaje se articula con las funciones en la actuacion del docente en los

establecimientos educativos de educacion secundaria de la Ugel Tacna.



El tema a desarrollar en el capitulo primero es el planteamiento del problema
en el contexto de la herramienta del Marco del Buen Desempefio Docente
presentado por el Ministerio de Educacién del Perud, formulacion del problema
(principal y secundarios), justificacidn, objetivo general y especificos de la
investigacion.

Asimismo, en el capitulo segundo se fundamenta el marco tedrico
compuesto por sus antecedentes de la investigacion, los fundamentos tedricos de
los grupos de interaprendizaje y las funciones en el desempefio docente como
variables del presente trabajo de investigacion.

Después, en el capitulo tercero se plantea el marco metodologico. Y, para
darle consistencia a este capitulo proponemos las hipoétesis, su identificacion,
operacionalizacion de las variables, tipo, disefio, nivel, ambito, poblacion, muestra,
procedimientos y las técnicas de investigacion. Todos estos aspectos garantizan el
trabajo de campo con la aplicacion del método cientifico.

Otro punto es el capitulo cuarto. Aqui presento los resultados y discusion lo
cual se ha distribuido en funcion a cada variable. Después presento un estudio
descriptivo de las variables grupos de interaprendizaje y funciones en el desempefio
docente. En Gltimo término, y para comprobar las hipétesis planteadas estas las
pruebas estadisticas.

Por ultimo, en el capitulo quinto propongo las conclusiones vy

recomendaciones de mi trabajo de investigacion.

Mg. Orlando Quihue Arotinco.



CAPITULO |
1. EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En las Gltimas evaluaciones el Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU) ha
implementado y ejecutado las evaluaciones del desempefio docente de acuerdo a
una herramienta muy imprescindible: EI Marco del Buen Desempefio docente
(MBDD). EIl propoésito del Marco es mejorar la calidad educativa de los
aprendizajes en los estudiantes, en este contexto las politicas educativas del
MINEDU estan dirigidas a fortalecer las funciones, dominios y competencias del
MBDD en docentes de educacion secundaria de las instituciones educativas
publicas.

En este contexto, la profesion docente evoluciona en consonancia con
cambios que ocurren en el ambito regional, nacional e internacional. Constituye un
compromiso de gran responsabilidad y muy complejo por la actuacion del docente
que es reflexiva, autbnoma y critica. Y exige una actuacion entre pares, en grupos
y a nivel de institucién educativa para fortalecer sus dimensiones compartidas y
especificas de acuerdo al MBDD.

En la regidon de Tacna, méas concretamente en la UGEL Tacna, no se ha
implementado estrategias que permitan fortalecer las funciones del desempefio
docente de acuerdo al Marco del Buen Desempefio Docente y sus dimensiones
especificas de la docencia. La actuacién del docente es vital en la transformacion
educativa y se subordina de acuerdo a las competencias de su buen desempefio
docente en los establecimientos educativos.

En primer lugar, el Marco del Buen Desempefio Docente propone un
enfoque de la profesion docente que consiste en transitar de una ensefianza reducida

a la transmision oral a una enfocada en el desarrollo de competencias de los



estudiantes en un contexto de interaccion y oportunidades de aprendizaje. Una
transicion acritica a una critica en el desarrollo del pensamiento complejo de los
estudiantes.

En segundo lugar, el Ministerio de Educacion del Peru propone a los
docentes el trabajo colegiado como un espacio de reflexion de la practica
pedagogica, sin embargo no se establece una estrategia de fortalecimiento en
trabajos colegiados. Se establece como un espacio donde el docente realiza otros
guehaceres educativos, mas no el fortalecimiento de su préactica pedagdgica, como
si es la realizacion de los grupos de interaprendizaje orientado a la mejora de la
calidad educativa de acuerdo a los dominios del MBDD.

En tercer lugar, los programas de formacidn, capacitacion y actualizacion
docente por parte del Ministerio de Educacion son formalismos que se ejecutan
porque son parte de un Programa de Formacién Docente, ademas las competencias
y formadores o capacitadores no tienen el perfil que requieren para el proposito.
Las realidades son diferentes porque los programas son estandarizados y Gnicos, no
tienen el rigor de fortalecer las funciones del desempefio docente de acuerdo al
contexto y el MBDD.

Por ultimo, es necesario mencionar que no todos los maestros ejercen la
docencia con vocacion profesional. Es decir, el docente no reflexiona lo que
compromete el desempefio docente sobre su propia actuacién. No es consciente en
mejorar su practica pedagogica porgue no tiene la vision de su compromiso como
pedagogo y el acompafiamiento pedagogico en el desarrollo del aprendizaje de sus
estudiantes. No es reflexivo y critico y en este contexto es muy importante la
estrategia de los grupos de interaprendizaje para el fortalecimiento del desempefio
docente.

En consecuencia, los aspectos mencionados reorientan el fortalecimiento
del desempefio docente de acuerdo a las dimensiones concretas y/o especificas
planteadas en el Marco del Buen Desempefio. Es importante que el docente de
educacion secundaria sea reflexivo en sus debilidades y fortalezas porque estas son
fundamentales en el desarrollo de competencias del Curriculo Nacional de

Educacion Basica de los estudiantes, por lo tanto, es indispensable que los



establecimientos educativos busquen permanentemente fortalecer las funciones del

desempefio docente de los maestros con el propdsito de fortalecer la calidad

educativa de los estudiantes.

1.2
1.2.1

1.2.2

1.3

FORMULACION DEL PROBLEMA

Interrogante principal

¢En qué medida los grupos de interaprendizaje se relaciona con las
funciones en el desempefio docente de las instituciones educativas de

educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019?

Interrogantes secundarias

a) ¢Cual es larelacion de los grupos de interaprendizaje y la funcion politica
en el desempefio docente de las instituciones educativas de educacion
secundaria de la UGEL Tacna, 2019?

b) ¢Cual es la relacion de los grupos de interaprendizaje y la funcion cultural
en el desempefio docente de las instituciones educativas de educacion
secundaria de la UGEL Tacna, 2019?

c) ¢Cudl es la relacion de los grupos de interaprendizaje y la funcién

pedagogica en el desempefio docente de las instituciones educativas de

educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019?

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Por lo que se refiere a la justificacion de la tesis, este posibilita contribuir a los

maestros de educacion secundaria de los establecimientos educativos de la Unidad

de Gestion Educativa Local de Tacna, permitiéndoles difundir los resultados del

trabajo realizado en el fortalecimiento de las funciones del desempefio docente

mediante la estrategia de los grupos de interaprendizaje.



En el Marco del Buen Desempefio Docente se establecen dominios y
competencias del docente de educacion secundaria, asimismo las dimensiones
compartidas y especificas de la visién de docencia en el Perd. Y su importancia del
presente trabajo de investigacion consiste en que los resultados facultara
comprender la relacién significativa de las funciones del desempefio docente
después de haber participado en los grupos de interaprendizaje.

Es relevante porque forma parte de las funciones de la actuacion del
docente, en efecto mejorar las competencias en los estudiantes con alto nivel de
calidad educativa.

Lo que se desea es relacionar las funciones del desempefio docente en los
grupos de interaprendizaje a través de equipos de trabajo con la intencion de
garantizar la calidad de participacién en las sesiones de aprendizaje considerando
el trabajo colaborativo que tiene como consecuencia impulsar la calidad de los
aprendizajes en los estudiantes.

A nivel latinoamericano, Trejos (2008) el interaprendizaje “es una
experiencia relacional que se lleva a cabo a través de la vivencia colectiva y
significativa”, en el cual todos los actores del proceso de ensefianza aprendizaje
cumplen un mismo objetivo, en la que el dialogo, la confrontacion de ideas, critica,
autocritica se realiza frecuentemente; ademas utiliza como base el saber hacerlo que
significa una actitud critica y activa del sujeto que aprende.

A nivel nacional en la misma linea, la Direccion de Formacion Docente en
Servicio considera que los grupos de interaprendizaje son herramientas
fundamentales para la formacién de poblaciones profesionales de aprendizaje,
donde se facilita la interaccion de vivencias y de reflexion critica y colectiva que
gradualmente se orienta hacia la edificacion de agrupacién de peritos de
aprendizaje.

La linea del presente trabajo de investigacion de los grupos de
interaprendizaje es el Sistema Educativo Nacional basada en un enfoque sistémico
vinculado a un problema regional y a la demanda del mismo.

Ademas, el presente trabajo de investigacion contribuye en la generacion de

grupos de interaprendizaje y comunidades virtuales. Asi como, el fortalecimiento



de las capacidades profesionales de los maestros del nivel de educacion secundaria;
facilitando la inteligencia y actuacion del docente sobre el por qué y para qué de la
metamorfosis de los aprendizajes de los estudiantes, asi como la reflexion critica 'y
colectiva para el perfeccionamiento de su desempefio docente.

El presente trabajo de investigacion aportara a la educacion en general los
siguientes conocimientos: grupos de interaprendizaje, desempefio docente, Marco
del Buen Desempefio Docente, competencia, desempefios, dimensién y funciones
en el desempefio docente.

El impacto social que tendra la solucion de este problema son los transitos
de ensefianza aprendizaje del docente. De una educacion centrada en conocimientos
a una educacion centrada en el fortalecimiento del pensamiento critico. Es decir, la
reflexion de la practica docente.

Las personas que puedan beneficiarse son los maestros de educacién
secundaria de los establecimientos educativos de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Tacna.

Se concluye que, el propdsito de la tesis es aportar en la tarea de consolidar
las funciones del desempefio docente en educacion secundaria. Porque, el
entendimiento del contexto se podra promover el interés en las personas que estan
comprometidos en la comunidad educativa y poder coadyuvar a la formacion
integral del estudiante. Y, los grupos de interaprendizaje tiene precisamente como

objetivo orientar el fortalecimiento de las funciones del desempefio docente.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

141  Objetivo general
Determinar la relacién entre los grupos de interaprendizaje y las funciones
en el desempefio docente de las instituciones educativas de educacion
secundaria de la UGEL Tacna, 2019.



1.4.2

Objetivos especificos

a)

b)

Determinar la relacién de los grupos de interaprendizaje y la funcion
politica en el desempefio docente de las instituciones educativas de

educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

Determinar la relacion de los grupos de interaprendizaje y la funcion
cultural en el desempefio docente de las instituciones educativas de

educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

Determinar la relacion de los grupos de interaprendizaje y la funcion
pedagogica en el desempefio docente de las instituciones educativas
de educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.



CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

2.1  ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1 Antecedentes internacionales

Un antecedente internacional muy importante que se presentd en la
Universidad Nacional Autbnoma de Managua — Nicaragua es el que presento Ortiz
y Soza en el afio 2014 titulado “El Acompafiamiento Pedagdgico y su Incidencia en
el Desempefio Docente en el Centro Escolar Emanuel Mongalo y Rubio del
Departamento de Managua Distrito I, Turno Vespertino, en el Il Semestre del Afio
2014”. El efecto de la tesis, se obtuvo que la directora efectla acompafiamientos,
pero encarga las funciones en un gran porcentaje a un auxiliar, de modo que no es
sistematica, necesita de un cronograma de acompafiamiento y tampoco cumple con
la regularidad que orienta el Ministerio de Educacion, carece de instrumentos de
acompafiamiento y no se ejecuta gestion con los docentes, desde entonces se
presentan fortalezas en los maestros en la planificacion, pero hay flaquezas en el
desarrollo de las areas, especialmente en matematicas, historia y fisica, pero la
sensacién del desempefio docente se aprecia de muy bueno y bueno.

La indagacion se ejecutd con una muestra probabilistica de los siguientes
sujetos de la educacion: directora, docentes y 45 estudiantes del cuarto afio de
secundaria. Para la recopilacion de la informacion se utilizé la entrevista como
técnica de investigacion. Esta se aplico a la directora respecto al acompafiamiento
pedagdgico y la encuesta a los maestros sobre el desempefio. Se diferencia con el
presente trabajo de investigacion por que se ejecuto los grupos de inter aprendizaje
y se utiliz6 un instrumento validado por juicio de experto con el propésito de medir

el desempefio docente en establecimientos educativos publicos de la UGEL Tacna.
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Magro (2021) sustento su tesis doctoral “Competencias y habilidades para
el desarrollo de la préctica docente en escuelas infantiles rurales multigrado.
Estudio comparado entre México y Espafa”, en la que menciond que la ensefianza
de los docentes demanda contar con conocimientos y habilidades que les permitan
aumentar las posibilidades pedagogicas. El capitulo 1l denominado Formacion
Docente para el desempefio docente multigrado es muy interesante porque plantea
las competencias docentes del siglo X X1y competencias para el desempefio docente
multigrado. Esta tesis doctoral es una investigacion enfocada a la exploracion del
método comparado de corte cualitativo. La muestra fue seleccionada mediante
técnicas de muestreo de tipo no probabilisticos. En Espafia estuvo compuesta por
dos Centros Rurales Agrupados y en México estuvo integrado por ocho Jardines de
Nifios y Nifias. Las técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion
que se ha utilizado es la investigacion documental, entrevista estructurada,
cuestionario, observacion participante, documentos y fotografias. En relacion al
desempefio docente concluyd que en ambos paises, no se ha logrado establecer
modelos de formacién inicial y continua en los que el profesorado de las escuelas
rurales multigrado coincida.

Gil (2015) sustentd su tesis doctoral “El impacto de la observacion de la
actuacion docente en el desarrollo profesional del profesorado de lenguas y
literatura de educacion obligatoria y del profesorado de educacion infantil” Madrid
- Espafia. La tesis persigue principalmente el uso de la observacién de la actuacion
docente como herramienta de desarrollo profesional del profesorado. Hace hincapié
a la formacion del profesorado haciendo una distincion entre la formacion inicial y
la formacidn permanente. Y, la diferencia mas acentuada que plantea el tesista es
gue en la formacion inicial la observacion se utiliza con regularidad, mientras que
en la formacion continua su uso es escaso. La tesis aporta que la observacion de la
actuacion docente, realizada con rigor y profesionalidad, aporta un valor relevante
en el desarrollo profesional de los docentes de ensefianza y aprendizaje de lenguas
y literatura de educacion obligatoria y de educacion infantil. La tesis concluye que

en la observacién de la actuacion del docente es importante los programas de
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formacion del profesorado porque estos inciden de una manera positiva en el
desarrollo profesional.

Subaldo (2012) sustent6 su tesis doctoral “Las repercusiones del desempefio
docente en la satisfaccion y el desgaste del profesorado” por la Universidad de
Valencia — Espafia. La tesis plantea que el desempefio de la funcion docente en el
ejercicio profesional es un tema que internacionalmente ha cobrado una gran
importancia en los altimos afos. El objetivo general se centra en la exploracion de
las repercusiones que puede tener el desempefio docente en la satisfaccion y el
desgaste del profesorado. El paradigma que se sitda es el emergente que propugna
la superacion de la comprension y la interpretacion de los fendmenos sociales y se
desarrolla en dos fases: exploratoria y de profundizaciéon. Las variables
independientes son sexo, tipos de escuela, tiempo de servicio en la docencia, grados
académicos, edad y la variable dependiente es la satisfaccion e insatisfaccion de la
labor docente. La poblacion esta compuesta por 61 profesores con una muestra de
30 docentes y los instrumentos cualitativos son las autobiografias profesionales,
cuestionario de preguntas abiertas sobre el desempefio docente. Los instrumentos
cuantitativos es el cuestionario sobre desempefio docente, cuestionario sobre
insatisfaccion laboral de los profesores y cuestionario sobre el desgaste profesional.
Concluye la tesis en que las experiencias positivas de los profesores en el ejercicio
de la docencia producen satisfaccion y conducen al desarrollo y a la realizacion
personal y profesional y que influyen en la calidad de la ensefianza y los

aprendizajes de los alumnos.

2.1.2 Antecedentes nacionales

En el Per( se presentd una investigacion titulada “Programa GIAS para
mejorar la planificacion curricular de sesiones de aprendizaje de los docentes de
una institucion educativa del nivel primaria, Laredo 2019” presentado por Collantes
en el afio 2020. El propdsito de esta investigacion es establecer en qué medida el
programa de los grupos de interaprendizaje desarrolla la planificacién de sesiones

de aprendizaje.
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La indagacion es aplicada y de disefio cuasi experimental. Usaron la técnica
del andlisis de contenido, empleando una rdbrica de andlisis de la planificacion
curricular de sesiones en ambos grupos. Utilizaron una poblacion muestra con
grupos intactos de 35 maestros en educacion primaria en dos establecimientos
educativos (13 profesores del grupo experimental y 22 profesores del grupo
control).

Se utiliz6 un procedimiento basado en cinco dimensiones: propuestas de
mejora o construccion de nuevas practicas pedagogicas, trabajo en equipo, reflexion
critica, construccién de ideas fuerza y la socializacion de experiencias.

La investigacion llega a la conclusion de que el programa grupos de
interaprendizaje mejora significativamente el nivel de planificacion curricular de
las sesiones de aprendizaje y sus dimensiones, estrategias de aprendizaje,
determinacidn del propésito y evidencias y situaciones de los maestros.

Se relaciona con el siguiente trabajo de investigacion la variable
independiente grupos de interaprendizaje, si bien es cierto es a través de la
planificacion curricular, el presente trabajo es de las funciones del desempefio
docente.

En el afio 2018 Simedn sustentd su tesis con el titulo de “Grupos de
interaprendizaje en el desarrollo de competencias docentes en la I.E. Proyecto
Integral Chavarria — Los Olivos, 2018”. La intencion de la indagacion es plantear
la influencia de los grupos de interaprendizaje en el progreso de competencias de
los maestros en la institucion educativa Proyecto Integral Chavarria de la Unidad
de Gestion Educativa Local 02, del distrito de los Olivos en Lima.

La indagacion es cuantitativo con disefio de tipo basico correlacional causal
donde la hipdtesis condujo en demostrar el dominio significativo de los grupos de
interaprendizaje en el desarrollo de las actuaciones de los maestros. La indagacion
estuvo conformada por una poblacion de 80 maestros. Emplearon como
instrumentos dos cuestionarios con 30 items cada uno y como técnica se uso la
encuesta. Por consiguiente, en la investigacion se demostrd que los grupos de
interaprendizaje tienen ascendencia significativa sobre el progreso de las

competencias académicas, administrativas, pedagogicas y sociales de los docentes.
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Se relaciona con el siguiente trabajo de investigacion la variable
independiente grupos de inter aprendizaje en relacion a las funciones del
desempefio docente.

2.1.3 Antecedentes regionales

En el ambito académico regional, especialmente en la biblioteca de
postGrado de la Universidad Privada de Tacna se encontrd una tesis titulada “El
acompafiamiento pedagdgico del Programa Educativo Logros del Aprendizaje vy el
desempefio docente en las aulas multigrado de la Unidad de Gestion Educativa
Local — Tarata, 2017” presentado por Cornejo en el afio 2019.

Esta indagacion es basica con disefio de estudio de casos en un nivel
descriptivo en el que la intencion fue plantear las consecuencias generadas por el
acompafiamiento del PELA en las actuaciones de los docentes en aulas multigrado
de la UGEL Tarata en el afio 2017.

La poblacion estuvo constituida por 29 maestros que trabajaron en aulas
multigrado en instituciones educativas del distrito de Tarata donde se formé una
muestra constituida por 06 casos. El trabajo de investigacion plante6 como
conclusion que las visitas en aula como estrategia pedagogica, los grupos de
interaprendizaje como herramienta fundamental, las charlas de capacitacion y
actualizacion, el programa de acompafiamiento pedagogico crecen los maestros y
logran el nivel de desemperio excelente en las aulas multigrado de la Ugel Tarata
en el afio 2017. En este trabajo se establece una de las estrategias que es la de grupos
de interaprendizaje que tiene el propdsito de fortalecer el desempefio docente de los
docentes.

2.2 BASES TEORICAS
2.2.1 Grupos de interaprendizaje
2.2.1.1 Definicién de grupo de interaprendizaje
Una estrategia de pensamiento y andlisis de grupo de la practica pedagogica
en los docentes de educacion secundaria son los grupos de interaprendizaje (GIA).

El proposito es el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias exitosas
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para el desarrollo de las actividades pedagogicas, esto nos lleva a brindar un servicio
educativo de calidad en nuestros estudiantes.

Un GIA es un ambito de analisis colectivo y de aprendizajes, asimismo la
intencion es tomar decisiones sobre las experiencias exitosas de la practica
pedagdgica, asi lo dice también Carrillo (2017) “los grupos de interaprendizaje son
espacios de reflexién colectiva y aprendizaje que se constituye en la institucion
educativa”. Estos espacios de reflexion pueden darse en el contexto de las horas
colegiadas de los docentes para dar propuestas de mejora del desempefio docente.

Lo que significa que, una estrategia formativa encaminada en docentes de
educacion secundaria son los grupos de interaprendizaje, donde promueve la
interaccion de experiencias exitosas y de anélisis colectivo que gradualmente se
conduce en la construccién sucesiva de poblaciones profesionales de aprendizaje.

El MINEDU del PerG (2018) tiene en cuenta que los grupos de
interaprendizaje es: “La estrategia formativa dirigida a los docentes, donde se
fomenta que el grupo intercambie experiencias y reflexione. Por otro lado, se
orienta hacia la construccion continua de comunidades profesionales de
aprendizaje, esto requiere que el equipo directivo de la institucion educativa,
acompafante pedagogico o especialista en formacion docente coordine con los
docentes y planifiquen el GIA, para poder intercambiar experiencias desde sus
préacticas pedagogicas (exitosas o con dificultades), evidenciadas en las aulas”
(p.13).

Los GIAS son institucionales e interinstitucionales. Para el trabajo de
investigacion los GIAS se ejecutaron institucionalmente. Un GIA institucional se
ejecuta entre maestros de un establecimiento educativo y de todas las areas

curriculares en el nivel de educacion secundaria.

2.2.1.2 Finalidad del grupo de interaprendizaje

El proposito de los grupos de interaprendizaje es el intercambio de vivencias
exitosas en el ambito pedagdgico, académico y formativo partiendo de las
necesidades y el diagndstico observado en los establecimientos educativos. En

consecuencia, estas necesidades y el diagnostico son requeridos partiendo del



15

analisis sobre la realidad institucional para proponer soluciones y metas frente a la
situacion institucional.

En altimo término, el proposito es fomentar el aprendizaje entre pares y/o
grupos propiciando el analisis permanente de la labor del docente, hasta llegar a
modelar corporaciones profesionales de ensefianza y aprendizaje.

Segun Delgado y Cérdenas, definen que “los grupos de interaprendizaje son
el encuentro de un trabajo en conjunto, que se conforma por el personal docente,
técnico o directivo de una determina institucién educativa, que se retne en forma
periddica y permanente para aprender, motivados sus necesidades y objetivos
comunes de desarrollo personal, y orientados por actitudes participativas, de
pertenencia e integracion, ante la busqueda del saber”.

Puede concluirse que los GIAS es una confluencia de un trabajo en equipo,
colaborativo y corporativo conformado por los integrantes de una institucion
educativa: docentes, jerarquicos, directivos, especialistas, acompafantes y docentes
fortaleza que se retinen en forma periddica y permanente de acuerdo a los propésitos
y a la mejora de la calidad educativa. Tienen necesidades y propositos comunes que

estan orientados a la constitucion de una nueva escuela.

2.2.1.3 Caracteristicas del grupo de interaprendizaje
Los grupos de inter aprendizaje se caracteriza por lo siguiente:
a) Estrategia formativa: implementa la participacion activa de los docentes que

intervienen.

b) Espacio de reflexién y didlogo entre pares: para el intercambio de experiencias

a partir de la practica pedagdgica.

¢) Dinamica propia: se inicia partiendo de las problematicas que se identifican entre

los docentes participantes.

d) Intercambio de experiencias: se hace partiendo de las experiencias exitosas y la

practica pedagdgica.
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e) Interaccion entre pares: se genera entre docentes de una misma especialidad o

nivel educativo.

f) Enfoque critico — reflexivo: promueve el desarrollo del pensamiento critico y

complejo.

g) Saber pedagdgico: se promueve a través de un contexto y/o situacion colectiva.

De acuerdo con PASEM (2014), las particularidades o propiedades de los
GIAS son:

a) La actuacion, interrelacion y naturalidad de los integrantes.

b) Requiere compromiso y conocimiento de los temas y/o asuntos a tratar,

asimismo la contribucién de los integrantes.

c) La direccion y autoridad es coparticipativa y emerge de manera democratica,

originada por la misma dinamica del equipo de trabajo.

d) Posibilita una atmdsfera melodiosa, donde todos los integrantes escuchan,
analizan y expresan ideas, pensamientos y experiencias exitosas en el contexto

del respeto reciproco.

Balarin, M. y Escudero A. (2019) sostienen en relacion a las estrategias
formativas de acompafiamiento pedagdgico en torno al logro de las competencias
priorizadas del Marco del Buen Desempefio Docente los talleres de actualizacion
docente, el acompafiamiento, la promocion del trabajo colaborativo y colegiado a

través de los grupos de interaprendizaje.
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2.2.1.4 Objetivos del grupo de interaprendizaje
Los objetivos de los grupos de interaprendizaje son los siguientes:
a) Da respuesta de manera pertinente y oportuna las necesidades de formacion

sustentado en el analisis de la experiencia educativa.

b) Promover la constitucion de equipos a través del trabajo colaborativo y
formacion de equipos procediendo del intercambio de vivencias y competencias

de los formadores tutores quien dirige los grupos de interaprendizaje.

c) Reforzar la aplicacion de los materiales de estudio como el Curriculo Nacional
de Educacion Basica, retroalimentacion, evaluacion formativa, estrategias
didacticas y otros que son producto del analisis en el progreso de la practica

pedagogica.

El objetivo de un grupo de interaprendizaje estara en funcion a la propuesta
pedagogica institucional o mejorar un servicio educativo de calidad. Se registra el
fortalecimiento de los docentes de acuerdo a los desempefios, competencias y

dominios propuestos en el MBDD (Marco del Buen Desempefio Docente).

2.2.1.5 Organizacion del grupo de interaprendizaje

Un grupo de interaprendizaje se planifica con el equipo directivo y los
docentes de educacion secundaria de una institucion educativa quienes establecen
con la orientacién del investigador los acuerdos de ejecucién y evaluacion del GIA.

Se desarrolla a nivel institucional, es decir participan los docentes de un
nivel educativo de una institucién educativa. El GIA se desarrolla bajo el enfoque
colaborativo/cooperativo y de autonomia colegiada. Para Sergio Tobdn (2010) para
formar competencias en el aula, es deseable promover el aprendizaje cooperativo.

Considerando que el GIA es una estrategia formativa de interaccién
continua donde todos los docentes participan de la reflexion en torno a su practica,
al interior de cada grupo se forman grupos o equipos de trabajo para el intercambio

y la colaboracién entre pares.
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Estos pueden ser:

a) Grupo dinamizador

b) Grupo de gestidn del tiempo y registro de asistencia

c) Grupo de gestion de materiales

d) Grupo de gestion del cuidado del ambiente

e) Grupo de ideas fuerza/sistematizacion y registro de acuerdos o conclusiones

2.2.1.6 Disefio metodologico del grupo de interaprendizaje

Para la ejecucion de un grupo de interaprendizaje este tiene una secuencia o
partes debidamente estructuradas para el logro del proposito. Esta secuencia es el
siguiente:
a) El intercambio de experiencias

Es la secuencia de inicio. En esta parte se sensibiliza a los maestros en la
interrelacion de su experiencia exitosa promoviendo un proceso de investigacion y
situaciones problematicas a través de diversas interrogaciones que le permitan

generar y responder, analizando diversos referentes tedricos.

b) Apropiacion e integracion
Se apoya en su experiencia académica y personal, en base a las conclusiones
analizados individual y grupalmente de manera critica y juiciosa en los espacios de

interaccion.

¢) Conclusionesy propuestas
Este desarrollo esta orientado a la produccién de conclusiones y acuerdos
de mejora de la experiencia exitosa, sostenido en el analisis y apoyo grupal que

permitan al maestro transitar hacia un nuevo enfoque o nueva docencia.
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2.2.1.7 El clima del grupo de interaprendizaje

El clima es un elemento muy importante para el propdsito del GIA. Durante
el desarrollo de GIAS se gestionan las relaciones interpersonales, para fomentar:
a) Confianza entre pares
b) Escucha activa
c) Empatia
d) Autonomia y libertad de expresion
e) Corresponsabilidad entre los integrantes
f) Colaboracion y cooperacion
g) Ambiente fraterno y profesional
h) Actitudes para afrontar conflictos, éxitos y fracasos
i) El transito hacia la nueva docencia

Cuando el trabajo se desarrolla al interior de cada equipo, todos los
integrantes participan expresando sus opiniones y reflexiones respecto al tema a
tratar. Se busca la interaccion y el dialogo horizontal entre ellos.
2.2.1.8 Interaccion del grupo de interaprendizaje

Esta estrategia permite que los docentes compartan y reflexionen sobre
casos reales presentados en sus aulas, desarrollen un proceso de indagacion y
problematizacion, analicen e intercambien experiencias buscando en todo momento

mejorar el éxito de los aprendizajes de los estudiantes, sustentar con referentes

tedricos y promover la investigacion.
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Durante la ejecucion de los grupos de interaprendizaje:
a) Se brinda retroalimentacion a los docentes focalizados en la reflexion y

construccion de un saber pedagdgico situado.

b) Se promueve la generacion de un saber pedagdgico colectivo desde el trabajo

colaborativo.

c) Se promueve la interaccion entre pares.

d) Se promueve la generacion de acuerdos o conclusiones que se vinculen con la

practica y el transito a la nueva docencia.

2.2.1.9 Objetivos de los grupos de interaprendizaje en la institucion educativa
Los grupos de interaprendizaje en una institucion educativa tienen los
siguientes objetivos basados en la experiencia académica personal y como jefe del
Programa de Formacion Docente en Servicio (PROFOSES):
a) Responder oportunamente respecto a la formacién académica y personal de los
docentes, promoviendo la edificacion de un enfoque propio, en el que se

fortalezca el analisis de las experiencias exitosas.

b) Impulsar la creacion de equipos de trabajo a través del trabajo colaborativo,
incidiendo el intercambio de experiencias y las actuaciones de los maestros
segin el Curriculo Nacional de Educacion Basica y el Marco del Buen
Desempefio Docente.

c) Fortalecer la ejecucion de propuestas académicas y personales a nivel
institucional asegurando el servicio educativo de calidad y actualizando la
propuesta curricular institucional, recursos educativos, estrategias innovadoras

y permanencia de los docentes en los grupos de interaprendizaje.
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d) Confirmar los avances de ensefianza aprendizaje que favorezcan la innovacion

de las experiencias exitosas.

Balarin, M. y Escudero A. (2019) sostienen que la apuesta del MINEDU por
el acompafiamiento pedagdgico como estrategia central de la formacion docente en
servicio incorpora otras estrategias — talleres y GIA — que son fundamentales para
asegurar la mejora de las practicas docentes; ademas, estas han formado parte de
los programas de formacién docente en servicio en el Pert, desde hace més de dos

décadas.

2.2.2 Desempefio docente

El docente delinea y esboza planteamientos de estrategias de ensefianza y
aprendizaje de acuerdo a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, organizando situaciones contextualizadas de aprendizajes, por
consiguiente interviene de distintas formas en el desarrollo de competencias y
capacidades particulares. Por esta razon, el docente es un profesional competente
gue actla con autonomia y de acuerdo a las situaciones problematicas de los
estudiantes desarrolla el pensamiento critico y complejo.

El docente es un sujeto de la educacion. Es un protagonista de la ensefianza
con actitud de cambio. Conoce de enfoques pedagdgicos en pleno siglo XXI como
el sistema de evaluacion y dominio del Curriculo Nacional de Educacion Bésica,
desde entonces tiene un cambio de trabajo definido que son las experiencias de
aprendizaje y el desarrollo de competencias. De modo que, el docente asume un
compromiso de superacion y es un profesional académico y formativo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

El docente es mediador (Vygotsky) de los aprendizajes estableciendo la
zona de desarrollo proximo. Fortalece las competencias del CNEB (Curriculo
Nacional de Educacion Basica) y competencias transversales, asimismo
competencias en gestion de los aprendizajes y tecnologia de la informacion. Por
consiguiente, el docente contribuye al desarrollo de los estudiantes en diferentes

dimensiones: bioldgico, afectivo, cognitivo, social y moral.
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El docente debe desempefiarse en los ambitos mencionados. Su desempefio
es complejo y holistico porque tiene en cuenta diferentes dimensiones y su
protagonismo Yy actuacion en la ensefianza es imprescindible y trascendental para
brindar un servicio educativo de calidad.

En definitiva, es necesario definir qué es el desempefio docente, cuéles son

las teorias que le dan sustento en el presente trabajo de investigacion.

2.2.2.1 Definicion de desempefio docente

De acuerdo con lo expuesto, expertos opinan del desempefio docente:

Robalino, (2005, pag. 11) “el proceso de movilizacion de sus capacidades
profesionales, su disposicion personal y su responsabilidad social para: articular
relaciones significativas entre los componentes que impactan la formacion de los
alumnos; participar en la gestién educativa; fortalecer una cultura institucional
democratica, e intervenir en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
educativas locales y nacionales, para promover en los estudiantes aprendizajes y
desarrollo de competencias y habilidades para la vida” .

Robalino menciona un aspecto importante que es la movilizacion de sus
capacidades profesionales. Se entiende como capacidad a la potencialidad inherente
del docente y que los moviliza en contextos diferentes para dar una respuesta ante
una problematica existente. Dar respuesta a esta problematica le permite reflexionar
y desarrollar su practica pedagdgica con el proposito de mejorar la calidad educativa
en los estudiantes.

Vidarte (2005). “El desempefio docente no solo debe abarcar su capacidad
de transmision de sus conocimientos sino también debe tener el tino para
aprovechar al maximo los escasos recursos educativos. Y agrega que la falta de
mobiliarios y recursos educativos en determinados centros educativos no debe ser
la disculpa para decir que la calidad de la ensefianza podria ser mejor si se contara
con tales recursos.”

El desempefio docente es un constructo que tiene varias dimensiones en el
quehacer educativo. Pero, lo mas importante es la “accién” y/o acciones que ejecuta

el docente como facilitador y/o acompafante en el proceso de ensefianza
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aprendizaje. El desempefio docente es la movilizacion de sus competencias,
capacidades y desempefio en diferentes dominios del Marco del Buen Desempefio
Docente. En consecuencia, aprovecha al maximo los recursos educativos, por lo
anterior, el desempefio docente es la disposicion personal del docente,
responsabilidad, compromiso, participacion en la gestion educativa, fortalecedor de
una cultura institucional y promotor de aprendizajes en los estudiantes.

La evaluacién del desempefio docente tiene dos intenciones elementales: en
primer lugar, mejorar la calidad del servicio educativo, es decir la ensefianza; en
segundo lugar, obtener informacion para la toma de decisiones respecto a la
promocion, meritocracia y/o carrera publica magisterial. En efecto, el primero es de
tipo formativo y el segundo sumativo.

En varios paises de América, la evaluacion del desempefio docente es un
hito muy importante en la mejora de la calidad de la ensefianza. En el Perq, esta
evaluacion del desempefio docente estd regulado a través del Marco del Buen
Desempefio Docente, que es una herramienta indispensable en presentar

aprendizajes excelentes en los estudiantes.

2.2.2.2 Teorias 0 modelos del Buen Desempefio Docente

Se han identificado modelos o teorias del buen desempefio docente. Por
ejemplo, existen doctrinas basadas en la representacién del buen desempefio
docente. En primer lugar, basado en una doctrina de la profesionalizacion que es
propio de la profesion docente; en segundo lugar, centrado en los resultados basado
en el producto: en tercer lugar, centrado en el desarrollo de la mision o tarea; en
cuarto lugar, basado en el comportamiento y actitud del docente en el aula; quinto
lugar, basado en la competencia, capacidad y/o desempefio y el sexto lugar centrado
sobre la cualidad en el docente. Torrecilla (2006).

Los modelos del buen desempefio docente son un marco conceptual y un
diagrama de la realidad. Tiene ciertos aspectos.

Otros autores como Valdés, (2009) citados por Montenegro (2003)
presentan cuatro modelos o teorias de evaluacion del desempefio docente centrado

en: perfil, resultados, comportamiento y la practica reflexiva.
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a) Modelo centrado en el perfil

Siempre hablamos de perfiles de ingreso, egreso o perfiles centrado en una
carrera profesional o perfil del desempefio docente. También tenemos idea de perfil
como cualidades o rasgos propios de la persona, en otros casos mencionamos a la
trayectoria docente, formacion, competencias y aptitudes. Pero, me pregunto ¢cuél
es el perfil de un docente ideal? La respuesta seria muy abstracta o podriamos
regular de acuerdo a un enfoque o concepcion educativa. Pero, lo importante aqui
es establecer los rasgos y caracteristicas que constituyen el desempefio de un
docente. En efecto, si podriamos establecer un perfil del docente de acuerdo al
Marco del Buen Desempefio docente con sus dominios, competencias, capacidades

y desempefios.

b) Modelo centrado en los resultados

Este modelo estd centrado en la obtencion de resultados del desempefio
docente. Pero, la evidencia de comprobacion es el aprendizaje o productos
alcanzados por los alumnos. Se sustenta que, para evidenciar el desemperio es, “el
juicio que hay que usar no es el de poner la atencién en lo que hace este, sino mirar
lo que acontece a los estudiantes como resultado de lo que el docente hace”. Una
limitante o riesgo seria los procesos de ensefianza aprendizaje, considerando que
este determina el servicio educativo brindado por el docente.

De otro lado, es polémico refutar al docente como responsable Gnico del
fortalecimiento de actuaciones de los estudiantes, puesto que los productos
obtenidos de los estudiantes son consecuencias de otros factores, uno de ellos es el
docente. De manera que, no se puede valorar el desempefio docente desde la vision
de los productos alcanzados en notas, puesto que el desempefio tiene otras

dimensiones en la formacion integral de los alumnos.

¢) Modelo enfocado en el comportamiento del profesor en el aula
Su propuesta de evaluacion esta en funcion a la eficiencia en el
comportamiento del docente relacionados con el logro de competencias de los

estudiantes. Estos comportamientos se vinculan con la actuacion del docente para
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generar un ambiente propicio para el aprendizaje en el aula, por ejemplo, dotacion
de recursos educativos, estrategias de innovacion y situaciones de contexto, etc.

Este modelo ha prevalecido desde los afios 1960, empleando técnicas de
observacion, tablas de interaccion con escalas de medida de actitudes docentes. La
critica de este modelo estd en funcién del ser humano que ejecuta tal evaluacion.
Se censura que estos registros o técnicas obedecen a un enfoque en que los
observadores fundamentan sobre lo que es una ensefianza efectiva relacionado con
estdndares complejos, ademas presenta subjetividades del observador. En
consecuencia, este modelo no presenta resultados eficientes del comportamiento
docente.

Segun Cuenca y Carrillo (2017) menciond con respecto a las actitudes que
los docentes presentan actitudes positivas con relacion a la vocacion y satisfaccion
con su carrera, capacitacion y formacion, y relacion con los estudiantes. Hay un
estudio de Cuenca y Portocarrero (2003) donde se encontrd una clara disposicion
de los docentes hacia su profesion, demostrando vocacion en el servicio y
responsabilizdndose directamente por sus actos.

En ultimo término, este modelo no pone al descubierto las competencias,
capacidades y desemperios de los profesores en cuanto a lo pedagdgico, académico
y personal, se basa mas en comportamientos dentro del aula, asi pues no pone a
prueba aspectos reales y concretos para poder constituir una evaluacion holistica de

la labor docente.

d) Modelo de la préctica reflexiva

Otro punto es el modelo de préactica reflexiva. Se trata de una reflexion
monitoreada y acompafiada. Dicho de otro modo, es una evaluacién para el progreso
y desarrollo de los docentes y no de supervision. Este enfoque se sustenta en un
concepto de ensefianza en experiencias de aprendizajes partiendo de situaciones de
contexto para solucionar problemas, en la cual las competencias y habilidades de
los docentes avanzan constantemente mientras afrontan desafios y resuelves

situaciones problematicas.
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La aplicacion de este enfoque se reflexiona en la observacion de
experiencias de aprendizaje entre un monitor y/o acompafante con el docente. En
este sentido, se hacen preguntas con la intencion de observar la calidad educativa
de las experiencias de aprendizajes.

El enfoque hace mencion a la existencia de un procedimiento de monitoreo
y acompafiamiento, con sujetos de la educacion y los tiempos destinados. Este
modelo, puede ser contextualizado para que la observacion sea ejecutada por
personas competentes de la misma institucion educativa o comunidades de

docentes.

2.2.2.3 Evaluacion del desempefio docente

Evaluar el desempefio docente es mejorar la calidad educativa y la calidad
de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los docentes, en efecto del sistema
educativo con el proposito de brindar un servicio educativo de calidad. Ocurre en
varias esferas: conocimiento, competencias y roles en el contexto educativo.
Mejora la gestién pedagdgica en la ensefianza, sus actuaciones, orientador de
jévenes, sus relaciones en el trabajo colegiado y su contribucion en el mejoramiento
de las instituciones educativas.

En la ley de la Carrera Publica Magisterial N° 29062 en el capitulo VIII se
encuentra una definicion de evaluacion del desempefio:

“La evaluacion del desempefio es un proceso permanente, integral,
obligatorio y formativo que se orienta a verificar la calidad del trabajo
profesional de los profesores de acuerdo a indicadores de desempefio
previamente establecidos para contribuir al fortalecimiento de sus
competencias profesionales y laborales asi como asegurar la calidad del
servicio educativo”. Ley N° 29062. CPM.

La evaluacion del desempefio docente permite el crecimiento profesional
comprometido con propoésito y aspiracion institucional, regional y nacional y es un
insumo a la propuesta del Curriculo Nacional de Educacion Basica. Un sistema
disefiado en la evaluacion del desempefio docente incentivaria el desarrollo

particular y profesional de cada maestro al plantearle desafios y propdsitos claros
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de desempefio esperado. Se fortalecerian los estudiantes, porque contribuiria al
perfeccionamiento de la calidad de las oportunidades y rendimientos de
aprendizaje. La evaluacion del desempefio docente promueve el cambio continuo

de los compromisos docentes.

2.2.2.4 El Marco del Buen Desempeiio Docente (MBDD)

Por el afio 2009 a través de la mesa inter institucional del MBDD (Marco
del Buen Desempefio Docente) tuvo como reto disefiar estandares del Buen
Desempefio Docente el cual dio como producto el Marco del Buen Desempefio
Docente.

Guerrero, L. y Robalino M. (2019) sustentan que el MBDD es un
documento normativo de politica educativa que establece las expectativas sobre el
desempefio de los docentes de la educacion basica del pais. Es producto de un
exhaustivo proceso de elaboracion que se inicid en el Concejo Nacional de
Educacion y culmind en el Ministerio de Educacién, y que involucré durante cuatro
afios a diversos actores del sistema educativo tanto en su construccion como en su
posterior validacion.

Por consiguiente, teniendo en cuenta los estandares se tuvo importancia la
calidad, pertinencia, eficacia, formacién y condiciones de la practica pedagdgica.
El disefio de un Marco del Buen Desempefio Docente es principalmente el
instrumento de reflexion de la préctica pedagdgica y experiencia exitosa sobre el
sentido de la profesion docente y su funcion en el contexto y la sociedad.

Este instrumento se sustenta en un enfoque de ensefianza en el Per( y se ha
disefiado una estructura con desempefios, competencias y dominios que conforma
el MBDD.

En el Perd el MBDD esta organizado por desempefios, competencias y
dominios. Este comprende cuatro dominios, nueve competencias y cuarenta
desempefios. Las dimensiones o dominios estan plenamente diferenciados en
relacion al desempefio docente: preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el
aprendizaje, participacion en la gestion de la escuela articulada con la comunidad y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. UNESCO, (2015).
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El MBDD delimita los desempefios, competencias y dominios que describe
la buena ensefianza en el Pert y que son demandados a todos los docentes de la
EBR (educacion Béasica Regular). Segun MINEDU (2012) el MBDD es una
congruencia técnicay social entre los docentes, sociedad y el estado en el desarrollo
de competencias que se espera que actlen los maestros de todo el Perd, en sucesivas
etapas de su carrera publica magisterial con la intencion de lograr un servicio
educativo de calidad. En consecuencia, es una herramienta imprescindible e
importante como politica integral de la meritocracia del desarrollo docente.

El MBDD es una herramienta imprescindible para los docentes de
educacion basica regular. Es el disefio de las politicas y acciones de formacion,
evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional. Responde al PEN (Proyecto
Educativo Nacional).

Guerrero, L. y Robalino M. (2019) opinan que el MBDD supone un cambio
de paradigma respecto al aprendizaje y, en consecuencia, a la ensefianza: se transita
de una vision de la docencia como un proceso de transmision de conocimientos a
una vision en la que estos son construidos activamente por los propios estudiantes
con la mediacion del docente, quien promueve interacciones permanentes,

incorporando el entorno y los procesos locales.

2.2.2.5 Los dominios en el Marco del Buen Desempefio Docente

El dominio en el MBDD es un espacio de la practica pedagdgica que retne
un conjunto de desempefios, actuaciones y dominios que influyen favorablemente
en el servicio educativo y aprendizajes de los estudiantes. Cada dominio tiene una
caracteristica ética de la ensefianza con un servicio educativo de calidad para el
desarrollo de competencias en diferentes dimensiones de los estudiantes.

En el contexto del MBDD propuesta por el Ministerio de Educacion del
PerG se han identificado cuatro dominios o &mbitos recurrrentes. En primer lugar
estad el dominio referente a la preparacion para el aprendizaje relacionado a las
caracteristicas de los estudiantes y la planificacion de la ensefianza; en segundo

lugar esta el dominio de la ensefianza para el aprendizaje que se relaciona con el
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clima, convivencia, conduccion del proceso de ensefianza y la evaluacion; en tercer
lugar estéa el dominio de la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y en ultimo lugar esta el referido al desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.
La variable desempefio docente esta relacionado en el desarrollo de los
dominios del MBDD:
a) Dominio 1: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: el docente
planifica experiencias de aprendizaje en el marco de un enfoque humanistico,
inclusivo e integral. Conoce las particularidades sociales, -culturales,

psicoldgicas y academicas del estudiante.

b) Dominio 2: ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: el docente conduce
las experiencias de aprendizaje. Tiene en cuenta aspectos de la mediacion,
conocimientos previos, retroalimentacion y la evaluacion formativa. Hace uso

de estrategias didacticas y recursos abstractos y concretos.

¢) Dominio 3: compromiso del docente en la gestion de la institucion articulada a
la comunidad y sociedad: el docente participa en la gestion de los
establecimientos educativos estableciendo comunidades de aprendizaje. Es
protagonista en la edificacion de instrumentos de gestion de las comunidades

educativas.

d) Dominio 4: desarrollo de la profesion docente y la identidad: consiste en el

analisis sistematico de sus experiencias exitosas en pares o GIAS.

2.2.2.6 Las competencias en el Marco del Buen Desempefio Docente

Segin MINEDU, Marco del buen desempefio docente, (2012). “Se entiende
la competencia como la capacidad para resolver problemas y lograr propositos”. La
competencia es una capacidad que permite al docente solucionar problemas en el
contexto personal, profesional y académico. Ser competente hace del docente un

actuar reflexivo, critico y analitico.
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Para el docente admite una actuacion reflexiva que implica desplazamientos
de medios y/o recursos internos y externos con la intencion de generar capacidad
de respuestas pertinentes en una situacién problematica y adoptar decisiones en un
enfoque ético. La competencia moviliza un conjunto de desempefios que le
permiten reflexiona su practica educativa.

Para Sergio Tobon (2005) las competencias tienen cinco caracteristicas
fundamentales: contexto, idoneidad, actuacién, resolucion de problemas e
integralidad del desempefio. Pero, aqui tiene en cuenta la integracién de un conjunto
de saberes segun el Enfogue de la Educacion Guarda un Tesoro: saber ser, saber
hacer y el saber conocer con una vision de mejorar continua. Lo que hace que la
competencia sea una macrohabilidad en la integracién de este conjunto de saberes.

La competencia implica compromiso, disposicion en la actuacién, pero con
calidad, entendimiento, uso del conocimiento, inteligencia de la naturaleza moral y
la toma de decisiones.

Para la variable desempefio docente implica el desarrollo de las nueve
competencias del Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD):

a) Competencia 1: esta relacionado al conocimiento y comprension de las
caracteristicas del estudiante en su contexto y segun los ciclos de la Educacion
Bésica Regular (EBR); asimismo el conocimiento de la especialidad que ensefa
el docente, los enfoques del CNEB vy los procesos pedag6gicos.

b) Competencia 2: referida a la planificacion curricular a largo y corto plazo:
experiencias de aprendizaje, unidades didacticas y sesion de aprendizaje. Es el
proposito del aprendizaje que desean lograr los estudiantes. Tiene en cuenta los
procesos pedagogicos, los medios y/o recursos educativos y el sistema de

evaluacion. En este caso la evaluacion formativa.

¢) Competencia 3: consiste en crear un clima de aprendizaje adecuado para los
estudiantes, asimismo la convivencia, diversidad con el proposito de formar
ciudadanos competentes, criticos, reflexivos con un enfoque inclusivo,

intercultural y democrético.
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d) Competencia 4: relacionado a la conduccion y ejecucion de la ensefianza con

f)

9)

h)

i)

conocimientos de su especialidad y el uso de estrategias y medios educativos
pertinentes y oportunos para que los alumnos desarrollen competencias de una
manera reflexiva y critica con capacidad de solucionar problemas a nivel

institucional, local, regional, nacional e internacional.

Competencia 5: se refiere a la evaluacion. Segin el CNEB se trata de una
evaluacion formativa con el propdésito de tomar decisiones para el desarrollo de
competencias de los estudiantes, asimismo de la retroalimentacion respetando

las caracteristicas de los estudiantes.

Competencia 6: contribuye en la mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional con el propdsito de generar aprendizajes de calidad y por ende un
servicio educativo de calidad. En este contexto, analiza herramientas de gestion:
plan anual de trabajo, proyecto educativo institucional, reglamento interno,

proyectos de aprendizaje y otros.

Competencia 7: se relaciona con las familias, comunidad y otras instituciones
de apoyo para establecer relaciones de colaboracion entre pares y por iniciativa
propia, asimismo tiene en cuenta los proyectos de investigacion, innovacién
pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo en la institucion

educativa.

Competencia 8: analiza su practica pedagogica de forma individual, pares y en
equipo con el propdsito de desarrollar procesos de aprendizaje permanente. El

docente construye su identidad y responsabilidad académica y profesional.

Competencia 9: tiene en cuenta los derechos fundamentales de las personas,
asimismo la ética y la moral demostrando compromiso, responsabilidad,

honestidad y justicia.
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2.2.2.7 El desempefio en el Marco del Buen Desempefio Docente

Segun, Montenegro, (2007), “es un conjunto de acciones que un educador
realiza para llevar a cabo su funcion. Asi mismo, el desempefio se ejerce en
diferentes dimensiones o campos: campo del aula, el campo institucional, el campo
contextual y sobre el propio docente” (p.18).

El desempefio docente tiene la intencion de progresar en la calidad
educativa, actuar y apreciar 6ptimamente la actuacion de los docentes.

Segun en el MBDD los desempefios son “actuaciones observables” de l0s
docentes que son evaluadas, pero estas se expresan en competencia. Y, la
competencia es un término inglés que deriva de performance o perform, y su
proposito es el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

Identificamos tres condiciones en la conceptualizacion de desempefio
docente: actuacion entendido como comportamiento observable, responsabilidad
relacionado a las funciones de la profesion y resultados que es determinado por los
logros especificos y generales comprometido con la actuacion.

En el MBDD se establecen cuarenta desempefios distribuidos en nueves
competencias y cuatro dominios. La relacion dominio, competencia y desempefio

constituye la vision de docente en el Perd.

2.2.2.8 Las dimensiones de la profesién docente en el MBDD

Dimension es un aspecto o campo del saber en un espacio determinado. En
el contexto de la docencia haré referencia a los diferentes transitos de la docencia.
Este participa en diferentes dimensiones compartidas y especificas.

MINEDU. Marco del Buen Desemperiio Docente, (2012). “Identificamos en
la docencia tres dimensiones especificas, que articuladas entre si, configuran el
ejercicio de la profesion, como una actividad que cumple simultdneamente una
funcién cultural, politica y pedagdgica”.

Una funcidn cultural hace referencia al docente con el propoésito de enfrentar
situaciones complejas en el ambito econdémico, politico, social y cultural en el
contexto regional, nacional e internacional. El docente adquiere y comprende un

aprendizaje contextualizado y propone a los estudiantes.
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Una dimension politica esta referida al acuerdo del docente en la formacion
de ciudadanos competentes con deberes y derechos con una construccion de una
sociedad justa y libre. ElI docente construye con sus estudiantes una sociedad
humanistica y libre, consciente en el respeto del medio ambiente y exigente en la
inteligencia del contexto de sus estudiantes.

Una funcion pedagégica es la profesion del docente. Constituye el saber
pedagdgico y didactico en la reflexion teérico y practico. Es la ensefianza impartida
por el docente con un juicio pedagdgico y un liderazgo motivacional.

Estas tres dimensiones y/o funciones constituyen la variable dependiente del
presente trabajo de investigacion. Esta vision de docencia da cuenta de la
particularidad de la practica pedagdgica y experiencias exitosas, creativas y criticas.
La composicion de estas tres dimensiones y/o funciones hace de la practica docente

una profesién compleja de desenvolverse de manera estandarizada.

2.2.2.9 Funciones en el desempefio docente

Rivera y Alfageme Gonzélez (2018) fundamenta que dada la importancia
de la educacién y considerando el papel de los docentes para su calidad, la
formacion de los docentes deberia estar anclada en el modelo ético y politico de la
nacion.

En este contexto, las funciones del desempefio docente son de vital
importancia para la generacion de aprendizajes significativos partiendo de
contextos o situaciones problematicas institucionales, locales, regionales,
nacionales o internacionales.

Segun Calvo (2019) menciona que la formacion de los docentes involucre
la diversidad social, cultural, étnica y econdémica de los paises de la region y que no
piense mas la educacion como una oportunidad exclusiva de los sectores medios
que cuenta con las condiciones econdémicas, socioculturales y familiares para el
logro de buenos resultados escolares.

En este contexto las funciones del desempefio docente segin el MBDD son

los siguientes:
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a) Funcion politica

La funcion politica esté relacionado con la responsabilidad del maestro en
la educacion de sus alumnos como seres humanos y ciudadanos orientados a los
cambios de las interacciones sociales desde una concepcion de los Enfoques
Transversales para el desarrollo del perfil, hay que mencionar que la mision y vision
de las instituciones educativas tiene que ver con el desafio y retos en la construccion
de una sociedad justa con identidad, sin corrupcion y con valores y principios
definidos. Ante todo, es construir un pais donde no haya desigualdad, un pais justo,
libre, democratico con ciudadanos criticos y reflexivos. Con personas responsables
y respetuosos de nuestro habitat y el medio ambiente; en este contexto exige del

docente conocimiento de la realidad social, econémica, cultural, etc.

b) Funcion cultural

La funcién cultural comprende la exigencia de saberes amplios de su
contexto local, regional, nacional e internacional con el propésito de enfrentar los
retos académicos, sociales, culturales, econémicos y politicos. El objetivo es
reflexionar a través de casos, dilemas o retos para comprenderlos en situaciones
contextualizadas de las instituciones educativas proponiendo a las nuevas

generaciones el desarrollo del pensamiento complejo.

¢) Funcién pedagdgica

La funcion pedagdgica conforma el centro de la practica pedagdgica del
docente. Se refiere al saber, saber hacer y saber ser con la informacion de La
Educacion guarda un Tesoro construido en la reflexion critica y compleja. Las
dimensiones estan construidas también con el saber pedagdgico y académico de la
profesion docente. También se refiere al manejo de las herramientas metodoldgicas
y técnicas para una excelente ensefianza con un principio muy importante: la ética
del educar. Tiene en cuenta la formacion integral del estudiante en lo académico y

en valores con un enfoque humanista, inclusiva y democratica.
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Las principales funciones pedagogicas de la profesion docente es la
planificacion curricular, el sistema de evaluacién, la orientacién formativa
(educativa, académica, profesional y tutoria), atencion en lo biopsicosocial del
estudiante, gestion de aula, valores, proceso de aprendizaje, hora colegiada,
participacion en programas de formacion en servicio y la participacion en la gestion

educativa.

2.3 DEFINICION DE CONCEPTOS
2.3.1. Grupos de interaprendizaje

Estrategia formativa de reflexion y analisis entre pares y grupal que fomenta
el trabajo colaborativo que le concede reflexionar y tomar decisiones sobre su
ejercicio pedagdgico y experiencia exitosas en el desarrollo del desempefio docente.

2.3.2. Desempefio docente
Es la movilizacion de sus capacidades profesionales inherente a la carrera
docente como parte de su praxis en la ensefianza con la intencion de consolidar la

calidad educativa y la toma de decisiones.

2.3.3. Marco del Buen Desemperio Docente
Es una herramienta de reflexion para el desarrollo de competencias en la
formacién docente, evaluacion y desarrollo basadas en un enfoque de docencia en

el Peru.

2.3.4. Competencia

Es la capacidad para solucionar problemas y lograr objetivos a través de la
actuacion del docente de manera reflexiva y critica que implica movilizar
desempefios con el propdsito de dar respuestas pertinentes en situaciones

problematicas.
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2.3.5. Desempefios
Es la actuacion observable del docente en la consecucion de aprendizajes

esperados con responsabilidad y resultados.

2.3.6. Dimension
Es la funcidn del docente en un ambito del conocimiento. Estas pueden ser

cultural, politica y pedagogica.

2.3.7. Funciones en el desempefio docente
Es la facultad de actuar y movilizar capacidades profesionales inherente al
Marco del Buen Desempefio Docente. Conforma el ejercicio de la profesion

docente.
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CAPITULO 111
3. MARCO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS
3.1.1 Hipotesis general

Los grupos de interaprendizaje se relaciona significativamente con las
funciones en el desempefio docente de las instituciones educativas de educacion
secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

3.1.2 Hipotesis especificas
HE1. Existe relacion significativa de los grupos de interaprendizaje y la funcion
politica en el desempefio docente de las instituciones educativas de

educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

HE2. Existe relacion significativa de los grupos de interaprendizaje y la funcion
cultural en el desempefio docente de las instituciones educativas de

educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

HE3 Existe relacion significativa de los grupos de interaprendizaje y la funcion
pedagogica en el desempefio docente de las instituciones educativas de

educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

3.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.2.1 ldentificacién de la variable independiente

Los grupos de interaprendizaje
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3.2.1.1 Dimensiones
a) Participacion activa
b) Creatividad

c) Interpretacion de experiencias

3.2.1.2 Escala para la medicion de la variable
Ordinal

3.2.2 ldentificacion de la variable dependiente

Las funciones en el desempefio docente

3.2.2.1 Dimensiones
a) Funcidn politica en el desempefio docente
b) Funcion cultural en el desempefio docente

c¢) Funcidén pedagdgica en el desempefio docente

3.2.2.2 Escala para la medicion de la variable
Ordinal

3.3 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
3.3.1 Tipo de investigacion

La investigacién pura, basica o sustantiva, recibe el nombre de pura porque
en efecto no esta interesada por un objetivo crematistico, su motivacion es la simple
curiosidad, el inmenso gozo de descubrir nuevos conocimientos (Naupas 2018).
Con respecto al tipo de investigacion es basica por que sirve de cimiento a la
produccidn de nuevos conocimientos a través de la concrecion de los grupos de
interaprendizaje y las funciones del desempefio docente de las instituciones

educativas de educacion secundaria de la Ugel Tacna.
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3.3.2 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion del presente trabajo de investigacion es no
experimental de corte transversal. En la investigacidon no experimental las variables
independientes ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control directo
sobre dichas variables ni se puede influir en ellas, porque ya sucedieron, al igual
que sus efectos (Hernandez, 2014).

Un disefio no experimental se clasifica en transversales y longitudinales. Los
disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico y su proposito es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado (Hernandez, 2014). El presente
trabajo de investigacion es de corte transversal.

En la tesis el alcance inicial o final de la investigacién es correlacional.
Segun Hernandez (2014) el proposito de los estudios correlacionales es saber la
relacion o grado de asociacion que exista entre dos o mas variables.

El modelo gréfico es:

0 x
m r

Oy
Donde:
m = muestra de la poblacién;
0 x = observacion de la variable x.
r = coeficiente de correlacién entre las variables.
Oy = observacion de la variable y

3.4 NIVEL DE INVESTIGACION

El proposito de una investigacion correlacional es establecer el grado de relacién o
analogia no causal entre dos 0 mas variables. Se distingue porque en primer lugar
se miden las variables y después, mediante pruebas de hipdtesis correlacionales y
la aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la correlacion. En este sentido, el

nivel de investigacion de la tesis es correlacional.
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3.5 AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION
3.5.1 Ambito

El ambito de una investigacion es el area o zona donde se ejecutd la
investigacion. El ambito es la poblacion donde se realizara el estudio, en este
sentido el ambito corresponde a todas las instituciones educativas publicas de la

Unidad de Gestion Educativa Local Tacna.

3.5.2 Tiempo
La investigacion se realizé a fines del afio 2019 y el procesamiento y analisis

de las evaluaciones se desarrollaron en el 2020.

3.6 POBLACIONY MUESTRA
3.6.1 Unidad de estudio

La unidad de estudio esta constituido por los docentes de educacién
secundaria de las instituciones educativas de la Unidad de Gestion Educativa Local

Tacna.

3.6.2 Poblacion

Segun Hernandez et.al (2014) “una poblacion es el conjunto de todos los
casos que concuerdan con una serie de especificaciones”. La poblacion esta
conformada por 704 docentes distribuidas en 22 instituciones educativas publicas
de la UGEL Tacna. Es importante el uso del Compendio Estadistico 2020 de la

Direccién Regional de Educacién de Tacna.

3.6.3 Muestra

En relacion con la muestra, la siguiente investigacion cientifica ha tenido en
cuenta el principio de inclusion en las instituciones educativas publicas de
educacion secundaria de la Ugel Tacna. La muestra es una parte o fraccion
representativa de una poblacion, universo o colectivo, que ha sido obtenida con el

fin de investigar ciertas caracteristicas del mismo (Ander — Egg, 1995).
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En la precision de la muestra se aplicé la siguiente formula:

E2(N-1)+Z2P.Q

Donde:
- N = Tamafio de poblacién (704)
- Z=1,96 (nivel de confiabilidad 95%)
- p=q=0,5 (probabilidad de éxito y/o fracaso)
- E= 5% Margen de error

- N = muestra

Se procede a sustituir en la forma de tamafio de muestra, y se tiene:

1,96%* 0,50 * 0,50 * 704

0,052 * (704 — 1) + 1,962 * 0,50 * 0,50

n = 110 docentes

Como resultado se obtuvo que la muestra estara conformada con un total de
110 docentes. Todos tienen la misma posibilidad de ser elegidos. Hernandez (2014)
ya nos decia que para “el proceso cuantitativo, la muestra es un subgrupo de la
poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y
delimitarse de antemano con precision, ademas debe ser representativo de la
poblaciéon”.

Segun la Teoria de la Probabilidad Muestral para el siguiente trabajo de
investigacion se ha considerado a 110 docentes como muestra. Este espacio

muestral es el conjunto de todos los posibles resultados de la investigacion.
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En consecuencia, se ha definido la poblacién, se ha identificado el marco
muestral y seleccionado el tipo de muestra probabilistica, asimismo se ha
determinado el tamafio de la muestra con un nivel de confianza del 95%
considerando el principio que toda una poblacion esta en la posibilidad de ser

elegido.

3.7 PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS
Explicaremos cuéles fueron los procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados
en el siguiente trabajo de investigacion.
3.7.1 Procedimiento

Los procedimientos, presentacion, analisis e interpretacion de informacion
permitieron valorar cuantitativamente los resultados del trabajo de investigacion,
mediante el orden, categorias, codificacion y tabulacion estadistica de los datos
obtenidos, para posteriormente desarrollar su procesamiento, interpretacion y
discusion de resultados. Por consiguiente, el trabajo de investigacion se enlazd con
la correlacion del comportamiento de las variables y se aplicd la estadistica
descriptiva, con el propdsito de conseguir una vision holistica de todo el conjunto
de datos. Para la medicidn se aplicé una encuesta virtual a través de un formulario
mediante google drive a los docentes de las instituciones educativas publicas de la
UGEL Tacna.

3.7.2 Técnica
En la investigacion cientifica se ha utilizado como técnica la encuesta. La
técnica de investigacion son un conjunto de normas y procedimientos para regular

un determinado proceso y alcanzar un determinado objetivo (Naupas, 2018).

3.7.3 Instrumento

El instrumento utilizado en la presente investigacion es el cuestionario
virtual desde la plataforma del google drive. La variable independiente y
dependiente consistié en 27 preguntas con tres dimensiones cada una de ellas. Un

cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables
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a medir. Debe ser congruente con el planteamiento del problema e hipotesis
(Hernandez, 2014).

Los instrumentos de investigacion fueron adaptados y elaborados por el
doctorando en coordinacion con el asesor de la tesis, basada en las bases tedricas
de las variables. Utilizar un instrumento de medicion ya elaborado, adaptarlo o
desarrollar uno nuevo (Hernandez, 2014).

Se aplicaron dos instrumentos:

a) Un cuestionario sobre el nivel de grupos de interaprendizaje que caracteriza a
las instituciones educativas, desde el punto de vista de los docentes.

b) Un cuestionario sobre las funciones en el desempefio docente, desde el punto de
vista de los docentes y el Marco del Buen Desempefio Docente.

Por lo que se refiere a las fuentes de informacion estos son primarias, pues
fueron los docentes de las instituciones educativas publicas investigadas. Para la
construccion del marco tedrico se baso en las fuentes bibliograficas primarias
escritas y medios electronicos.

En lo que toca el analisis general de las variables, se elabord una escala de
valoracion en base a la escala de Likert entre:

1 = Totalmente en desacuerdo con lo afirmado en el item vy;
5 = Totalmente de acuerdo con lo afirmado en el item.

A continuacién, se especifica la relacion de cada item con su respectiva

dimensién, para ambas variables, se tiene:

La relacion dimensiones — items se muestra a continuacion:

Tabla 1
Dimensiones — item: grupos de interaprendizaje
Variable Dimensiones items
Grupos de Participacion activa lal9
interaprendizaje Creatividad 10 al 18

Interpretacién de experiencias 19 al 27
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A continuacion, presentamos la escala de valoracion de la variable, en el

que cada items tiene un valor que fluctda entre 1- 5.

Escala de valoracion

Niveles Puntajes
Optima actuacion de los grupos de interaprendizaje 100 - 135
Moderada actuacion de los grupos de interaprendizaje 64 - 99
Deficiente actuacion de los grupos de interaprendizaje 27 - 63

La relacion dimension — items se muestra a continuacion:
Tabla 2

Dimensiones — item: funciones en el desempefio docente

Variable Dimensiones items
Funciones en el Funcién politica lal9
desempefio docente  Funcion cultural 10 al 18

Funcion pedagogica 19 al 27

A continuacion, presentamos la escala de valoracion de la variable,

en el que cada items tiene un valor que fluctla entre 1- 5.

Escala de valoracién

Niveles Puntajes
Alta calidad desempefio docente 100 - 135
Regular calidad desempefio docente 64 - 99

Baja calidad desempefio docente 27 - 63




45

3.7.3.1 Validez del instrumento

En cuanto a la validez del instrumento, este se someti6 al juicio de tres
expertos encargados de valorar su pertinencia con relacion a la validez de criterio,
contenido y constructo. La validez de contenido se refiere al grado en que un
instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide. Es el
grado en el que la medicion representa al concepto o variable medida
(Hernandez,2014).

Cabe destacar que la escala de valoracion del cumplimiento de los criterios
por los instrumentos fue: deficiente (1), regular (2), bueno (3), muy bueno (4) y

excelente (5).

Tabla 3
Validacion del instrumento

Experto Grado academico Valoram_on
promedio
Ricardo Coaquira Jarecca Doctor Valor al promedio
Dora Gladys Mamani Flores Doctora Valor al promedio
Klarchen Reyna Guillén Magister Valor al promedio

Resultados de la validacion ~ Mayor al promedio

Fuente: elaboracion propia

Tal como se observa en la tabla 3, atendiendo a los promedios obtenidos de
la valoracion del criterio por contenido exigidos en el instrumento, este tiene un alto
nivel de validacion por parte de los expertos consultados (método Aiken). Cabe
destacar que los indicadores que agrupaban la validez de constructo, teérico y de
criterio, son los siguientes: claridad, objetividad, actualidad, suficiencia,

intencionalidad, consistencia, coherencia, metodologia, pertinencia y redaccion.



46

3.7.3.2 Confiabilidad del instrumento

En base al estadistico de Alpha de Cronbach (cuya valoracion oscila entre 0
y 1), se determind la confiabilidad de los instrumentos utilizados, que mientras mas
cercano al valor de 1 implica que el instrumento es mas confiable (dispersion de
respuestas baja).

Valoracion de la fiabilidad segun el coeficiente alfa de Cronbach

Valoracion de la fiabilidad Intervalo de coeficiente
Excelente 09al0
Bueno 0.8a0.9
Aceptable 0.7a0.8
Débil 06a0.7
Pobre 0.5a0.6
Inaceptable 0.0a0.5

Nota: Fuente: (Chavez, 2018) tomada de su estudio Andlisis de confiabilidad y
validez de un cuestionario sobre entornos personales de aprendizaje, en la cual se
describe los rangos de la fiabilidad.
A través del software estadistico SPSS 24,0 se obtuvo el reporte de

confiabilidad de los instrumentos aplicados, que se presentan a continuacion.

Tabla 4

Alpha de Cronbach: grupos de interaprendizaje

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
0,877 27
Fuente: reporte del SPSS 24,0
El coeficiente Alfa de Cronbach aplicado a los 27 items del instrumento

“grupos de interaprendizaje” se calculd a través del software SPSS 24,0 y su
resultado es de 0,877 y segun la interpretacion de Chavez (2018) tiene una fiabilidad
de “bueno”, porque se encuentra en el intervalo de coeficiente de 0.8 a 0.9. Por
consiguiente, se concluye que la consistencia interna del instrumento utilizado es

“bueno” y procede su aplicacion.
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Tabla 5:
Alpha de Cronbach: funciones en el desempefio docente
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach  N° de elementos
0,824 27
Fuente: reporte del SPSS 24,0

El coeficiente Alfa de Cronbach aplicado a los 27 items del
instrumento “funciones en el desempeiio docente” se calculo a través del software
SPSS 24,0 y su resultado es de 0,824 y segun la interpretacion de Chéavez (2018)
tiene una fiabilidad de “bueno”, porque se encuentra en el intervalo de coeficiente
de 0.8 a 0.9. Por consiguiente, se concluye que la consistencia interna del

instrumento utilizado es “bueno” y procede su aplicacion.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

El Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion
Secundaria (PROFOSES) se ejecutd en la UGEL Tacna en el afio 2019. Se inicio
en agosto y finalizé en diciembre del 2019 con una poblacion de 704 docentes
distribuido en 22 instituciones educativa publicas y se ejecutaron 6 GIAS en cada
institucion. El trabajo de campo consistio en la aplicacién de los instrumentos
después de la validez y confiabilidad durante el 2020 a la muestra de la poblacion.

La aplicacion de los instrumentos fue a través de un cuestionario virtual
debido a que en el pais estaba con restricciones por la pandemia del COVID - 19.
No hubo dificultades para obtener la informacidn porque se tenia una base de datos
de cada docente del PROFOSES. Es decir, hubo excelente participacion en el
cuestionario virtual.

Por lo tanto, no hubo inconvenientes para la realizacion del cuestionario,
este se plante6 de forma andnima con el propdsito de obtener una informacién
mucho mas valida y confiable. La informacion recopilada fue procesada en el
programa SPSS — 24.

En conclusion, para la realizacién del trabajo de campo en la investigacion
se realizaron los siguientes procedimientos:

a) En primer lugar, se planed y proyectd la investigacion cientifica con la

consultoria oportuna, pertinente y de acuerdo a las condiciones adecuadas.

b) En segundo lugar, se puso en marcha estrategias para la preparacion de los
recursos, medios y/o materiales y los instrumentos para su administracion en

cuentas corporativas, redes sociales o correos electrénicos.



49

¢) En tercer lugar, se disefio utilizando el google formulario un cuestionario, y se

mand®d el link para derivar a los wsp y correos electronicos de los docentes.

d) En cuarto lugar, el procesamiento del acopiamiento fue digital y virtual, se
transformé en excel y luego se llevd a al software SPSS-24 para el analisis

estadistico.

e) En quinto lugar, el 100% de docentes respondieron.

f) En sexto lugar, y como estrategia final fue comprobar que las respuestas de los
cuestionarios fueran veraces, pertinentes y oportunas, y que la informacion fuera

veridica.

4.2 DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

La demostracidn de los datos alcanzados tuvo el propdsito de tener una presentacion
sistematizada de la informacion procesada, sus resultados se muestran en tablas y
figuras con las siguientes especificaciones:

a) Resultados de las tablas de frecuencias de las 27 preguntas de la variable

independiente grupos de interaprendizaje.

b) Resultados de las tablas de frecuencias de las 3 dimensiones de la variable

independiente grupos de interaprendizaje.

c) Resultados de la tabla resumen de la variable independiente grupos de

interaprendizaje con sus 3 dimensiones.

d) Resultados de las tablas de frecuencias de las 27 preguntas de la variable

dependiente funciones en el desempefio docente.

e) Resultados de las tablas de frecuencias de las 3 dimensiones de la variable

dependiente funciones en el desempefio docente.
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f) Resultados de la tabla resumen de la variable dependiente funciones en el

desempefio docente con sus 3 dimensiones.

g) Pruebas estadisticas

h) Verificacion de hipdtesis

i) Discusion de los resultados
La variable independiente analizo las siguientes dimensiones:
- Participacion activa: pregunta del 1 al 9
- Creatividad: pregunta del 10 al 18
- Interpretacion de experiencias: pregunta del 19 al 27
Asi mismo, la variable dependiente analizo las siguientes dimensiones:
- Funcidn politica: pregunta del 1 al 9
- Funcién cultural: pregunta del 10 al 18
- Funcidn pedagdgica: pregunta del 19 al 27

Finalmente, se presentan el procesamiento de la informacion.

43  ANALISIS ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS
4.3.1 Andlisis descriptivo de la variable independiente los grupos de
interaprendizaje”
El estudio de la variable independiente los grupos de interaprendizaje se
realiz6 en funcion a sus dimensiones: participacion activa, creatividad e

interpretacion de experiencias.
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Tabla 6
Grupos de interaprendizaje

Nivel f %
Optima 22 20.0
Moderada 68 61.82
Deficiente 20 18.18

Total 110 100.00

Fuente: procesado de las encuestas.

Figura 1
Nivel de percepcion sobre grupos de interaprendizaje

Deficiente - 18.18

Tomado de la tabla 6.

La tabla 6 y figura 1 muestran el nivel de actuacion de los grupos de
interaprendizaje que perciben los docentes. Como se puede observar el 20% de los
docentes encuestados consideran que hubo un nivel de 6ptimo, el 61.82% indican
que existio un nivel moderado y el 18.18% un nivel deficiente. Se concluye que, en
las instituciones educativas del nivel secundario, predomina el nivel moderado en

los grupos de inter aprendizaje en el proceso de mejorar la calidad educativa.



52

4.3.2 Analisis de la variable independiente por dimensiones
4.3.2.1 Dimension participacion activa
Tabla 7

Nivel de participacién activa

Nivel f %
Optima 12 10.91
Moderada 89 80.91
Deficiente 9 8.18

Total 110 100.00

Fuente: procesado de las encuestas.

Figura 2

Nivel de percepcidn sobre participacion activa de los docentes.

Deficiente - 8.18
voderacs [ <o

/

optima [N 10.91
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Tomado de la tabla 7.

Latabla 7 y figura 2 muestran el nivel de participacion activa de los docentes
en los grupos de interaprendizaje. Como se puede observar el 10.91% de los
docentes encuestados consideran que hubo un nivel de 6ptimo, el 80.91% indican
que existio un nivel moderado y el 8.18% un nivel deficiente. Se concluye que, en
las instituciones educativas del nivel secundario, se evidencié una participacion
activa moderada de los grupos de interaprendizaje en los procesos pedagdgicos,

para contribuir con la mejora continua de la calidad educativa.
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4.3.2.2 Dimensioén creatividad

Tabla 8

Nivel de creatividad de los docentes.

Nivel f %
Optima 25 22.73
Moderada 71 64.54
Deficiente 14 12.73

Total 110 100.00

Fuente: procesado de las encuestas.

Figura 3
Nivel de percepcion sobre la creatividad de los docentes

Deficiente _ 12.73

Tomado de la tabla 8.

La tabla 8 y figura 3 muestran el nivel de creatividad que los docentes
desarrollan en los grupos de interaprendizaje. Como puede observarse el 22.73%
de los docentes encuestados consideran que hubo un nivel de 6ptimo, el 64.54%
indican que existioé un nivel moderado y el 12.73% un nivel deficiente. Se concluye
que, en las instituciones educativas del nivel secundario, se brinda un importante
rol a la creatividad en los grupos de interaprendizaje, que evidentemente contribuye

con la mejora continua de la calidad educativa.
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4.3.2.3 Dimension interpretacion de experiencias

Tabla 9

Nivel de interpretacion de experiencias

Nivel f %
Optima 24 21.82
Moderada 68 61.82
Deficiente 18 16.36

Total 110 100.00

Fuente: procesado de las encuestas.

Figura 4
Nivel de percepcion sobre interpretacion de experiencias

Deficiente _ 16.36

Tomado de la tabla 9.

La tabla 9 y figura 4 muestran el nivel de interpretacidn de experiencias que
los docentes desarrollan en los grupos de interaprendizaje. Como puede observarse
el 21.82% de los docentes encuestados consideran que hubo un nivel de éptimo, el
61.82% indican que existié un nivel moderado y el 16.36% un nivel deficiente. Se
concluye que, en las instituciones educativas del nivel secundario, se intercambian
experiencias 'y se construyen nuevos significados entre los grupos de
interaprendizaje, con la finalidad de promover nuevas estrategias para mejorar la

calidad educativa.
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4.3.3 Analisis resumen de la variable independiente grupos de
interaprendizaje
Tabla 10
Tabla resumen de la variable grupos de interaprendizaje

Dimensiones Deficiente Moderada Optima
Participacion activa 8.18 80.91 10.91
Creatividad 12.73 64.54 22.73
Interpretacion de experiencias 16.36 61.82 21.82
Promedio 12.42 69.09 18.49

Fuente: procesado de los datos levantados en campo.

Figura 5
Promedios de percepcion sobre grupo de interaprendizaje

Deficiente - 12.42

Promedio de niveles

/

Tomado de la tabla 10.

La tabla 10 y figura 5 muestra el resumen de los resultados de las acciones
de los grupos de interaprendizaje en el desempefio docente en las instituciones
educativas publicas del nivel secundario de la UGEL de Tacna. Comparando los

promedios finales obtenidos en cada dimension, se observa que el nivel moderado
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predomina (69.09%), en el cumplimiento de las funciones en el desempefio docente
en las instituciones educativas publicas del nivel secundario de la UGEL de Tacha.

Por lo tanto, el estudio revela que el trabajo desarrollado en los grupos de
interaprendizaje, constituyen una modalidad pedagogica que consolida e integra
experiencias de gestion pedagogica que fortalece la calidad docente y favorece la

calidad de la ensefanza.

4.3.4 Andlisis descriptivo de la variable dependiente funciones en el
desempefio docente
El andlisis de la variable funciones en el desempefio docente se realizo en
funcion a sus dimensiones: funcién politica, funcion cultural y funcion pedagdgica.
Tabla 11

Nivel de funciones en el desempefio docente

Nivel f %
Alta calidad 17 15.45
Regular calidad 79 71.82
Baja calidad 14 12.73

Total 110 100.00

Fuente: procesado de las encuestas.

Figura 6
Nivel de percepcion sobre las funciones en el desempefio docente

Baja calidad - 12.73
Alta calidad _ 15.45

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Tomado de la tabla 11.
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La tabla 11 y figura 6 muestran el nivel de funciones que desarrollan los
docentes en la gestion pedagdgica. Como se puede observar el 15.45% de los
docentes encuestados consideran que hubo un nivel de alta calidad, el 71.82%
indican que existié un nivel de regular calidad y el 12.73% un nivel de baja calidad.
Se concluye que en las instituciones educativas publicas del nivel secundario, el
docente cumple diferentes funciones, pero que la percepcion es regular,
considerando que la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, se ve mejorada
con la participacion en los grupos de interaprendizaje, en favor de la calidad

educativa.

4.3.5 Anadlisis de la variable dependiente por dimensiones
4.3.5.1 Dimensién funciones politicas

Tabla 12

Nivel de funciones politicas

Nivel f %
Alta calidad 16 14.55
Regular calidad 89 80.91
Baja calidad 5 4.54

Total 110 100.00

Fuente: procesado de las encuestas.
Figura 7

Nivel de percepcion sobre funciones politicas

Baja calidad . 4.54

Alta calidad - 14.55
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Tomado de la tabla 12.
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La tabla 12 y figura 7 muestran el nivel de funciones politicas que los
docentes desarrollan en la gestion en la escuela. Como se puede observar el 14.55%
de los docentes encuestados consideran que hubo un nivel de alta calidad, el 80.91%
indican que existié un nivel de regular de calidad y el 4.54% un nivel de baja
calidad. Se concluye que, en las instituciones educativas publicas del nivel
secundario, los docentes asumen compromisos con la formacion de estudiantes
como personas y ciudadanos que orientan acciones y determinan los resultados que

se deben lograr en el proceso de mejoramiento de la calidad educativa.

4.3.5.2 Dimension funciones culturales
Tabla 13
Nivel de funcion cultural

Nivel f %
Alta calidad 16 14.55
Regular calidad 82 74.55
Baja calidad 12 10.90

Total 110 100.00

Fuente: procesado de las encuestas

Figura 8
Nivel de percepcion sobre las funciones culturales

Baja calidad [N 10-9
Alta calidad _ 14.55

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Tomado de la tabla 13.
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La tabla 13 y figura 8 muestran el nivel de funciones culturales que los
docentes desarrollan en la gestion de aula. Como se puede observar el 14.55% de
los docentes encuestados consideran que hubo un nivel de alta calidad, el 74.55%
indican que existié un nivel de regular de calidad y el 10.9% un nivel de baja
calidad. Se concluye que, en las instituciones educativas publicas del nivel
secundario, los docentes investigan sobre los acontecimientos que afectan el
entorno educativo para enfrentar los desafios econdémicos, politicos y sociales para
asumir roles que benefician a la calidad de la ensefianza y aprendizaje, y contribuir
con la formacién en valores y asegurar el proceso de mejoramiento de la calidad

educativa.

4.3.5.3 Dimension funciones pedagogicas
Tabla 14
Nivel de percepcion sobre la funcidén pedagdgica

Nivel f %
Alta calidad 35 31.82
Regular calidad 63 57.27
Baja calidad 12 10.91

Total 110 100.00

Fuente: procesado de las encuestas
Figura 9

Nivel de percepcion sobre la funcion pedagogica

Baja calidad [N 1091
0 10 20 30

40 50 60 70

Tomado de la tabla 14.
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La tabla 14 y figura 9 muestran el nivel de funciones pedagdgicas que los
docentes desarrollan en la gestion de aula. Como se puede observar el 31.82% de
los docentes encuestados consideran que hubo un nivel de alta calidad, el 57.27%
indican que existié un nivel de regular de calidad y el 10.91% un nivel de baja
calidad. Se concluye gue, en las instituciones educativas del nivel secundario, los
docentes demuestran compromiso con las responsabilidades que implica el proceso

ensefianza aprendizaje y el logro de la calidad educativa.

4.3.6 Analisis resumen de la variable dependiente funciones en el desempefio
docente
Tabla 15
Tabla resumen del analisis de la variable funciones en el desempefio

docente por dimensiones

Dimensiones Baja Regular Alta
Funcion politica 4.54 80.91 14.55
Funcion cultural 10.90 74.55 14.55
Funcion pedagdgica 10.91 57.27 31.82
Promedio 8.78 70.91 20.31

Fuente: Elaborado a partir de los analisis por dimensiones.
Figura 10

Promedios de percepcion sobre funciones en el desempefio docente
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Tomado de la tabla 15.
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La tabla 15 y figura 10 muestra los resultados del cumplimiento de las
funciones en el desempefio docente en las instituciones educativas publicas del
nivel secundario de la UGEL de Tacna. Comparando los promedios finales
obtenidos en cada dimensién, se observa que el nivel regular predomina (70.91%),
en el cumplimiento de las funciones en el desempefio docente en las instituciones
educativas publicas del nivel secundario de la UGEL de Tacna.

En conclusidn, los docentes realizan su practica pedagdgica en base a las
funciones politicas, culturales y pedagdgicas de acuerdo al Marco del Buen
Desempefio Docente, con la finalidad de garantizar y asegurar la calidad de

ensefianza y aprendizaje.

44  PRUEBASESTADISTICAS

4.4.1 Pruebas estadisticas de la variable independiente grupos de
interaprendizaje

4.4.1.1 Prueba de normalidad de la variable independiente grupos de

interaprendizaje

H : Datos con distribucion normal
Ho : Sig.> 0.05

H: : Datos sin distribucién normal
Hi :Sig. < 0.05

Para determinar la normalidad, el presente estudio aplicé la prueba de ajuste

de Kolmogorov - Smirnov, por el tamafio de la muestra que es mayor a 30.
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Tabla 16
Prueba de normalidad para una muestra en la variable independiente

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Grupos de
interaprendizaje

N 110

Media 106,27
Parametros normales®? _ :

Desviacion tipica 10,872

Absoluta ,050
Diferencias mas _

Positiva ,047
extremas

Negativa -,050
Z de Kolmogorov-Smirnov ,524
Sig. asintot. (bilateral) ,042

a. La distribucién de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

Como el valor critico de la prueba es (Sig = 0,042) menor a o= 0,05 significa

que los datos no tienen una distribucién normal.

4.4.1.2 Prueba de significatividad estadistica de la variable independiente
grupos de interaprendizaje
Para establecer un nivel de confianza sobre los resultados del analisis
estadistico, se desarrolla la siguiente prueba de hipoétesis considerando los
siguientes aspectos:

a) Formulacién de las hipdtesis estadisticas

Ho : Moderada actuacion de los grupos de interaprendizaje
Ho = u<99

H: : Optima actuacion de los grupos de interaprendizaje
Ha =u>99

b) Nivel de significacion

a . 5% nivel de significacion



c) Estadigrafo de prueba

Se aplica la prueba de “Z” de la distribucion normal

Como n > 30, se asume que: 6 =S
d) Regidn de aceptacion de Ho

4 /
/ REGICN DE /

/ ACEPTACICN

/

REGION DE
RECHAZO

—_—

0 Z=1.64
e) Base de datos y escala de valoracion

Tabla 17

Media de dimensiones de la variable independiente

63

. . Media Desviacion
Dimensiones ..
tipica
Participacion activa 32,01 4,257
Creatividad 32,37 4,416
Interpretacion de experiencias 32,89 5,024
Total 97.27 13,697

Fuente: Elaboracién propia.
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Escala de valoracion

Puntaje Calificacion
100 — 135 Optima

64 - 99 Moderada

27 - 63 Deficiente

El puntaje de la sumatoria de las medias de las dimensiones de la

variable grupos de interaprendizaje, se ubica en el nivel de moderada,

con un puntaje de 97.27.

f) Resultados de la aplicacidn del estadistico de prueba

Aplicando la formula del estadistico “Z”, se obtiene:

97.27 - 99
13.6977/ 110

Se tiene que el valorde Z= -1.33

g) Regla de decision

Si Zc < Zt Entonces se acepta la Ho

Si Zc > Zt Entonces se rechaza la Ho

h) Decision
Como el valor de “Z¢” calculado ( -1.33) es menor que Z= 1,64,
entonces, se decide aceptar la hip6tesis nula (Ho) y en consecuencia se

rechaza la hipotesis alternativa.



65

i) Conclusion
Se confirma con un nivel de confianza del 95%, que existe evidencia
significativa, de que los grupos de interaprendizaje de los docentes
alcanzan el nivel de moderado. En conclusion, las actuaciones de los
docentes a través de la estrategia grupos de interaprendizaje en las
instituciones educativas publicas de educacién secundaria de la UGEL

de Tacna, ha sido significativa.

4.4.2. Prueba estadistica de la variable dependiente funciones en el
desempefiio docente
4.4.2.1 Prueba de normalidad de la variable dependiente funciones en el

desempefio docente

Ho : Datos tienen una distribucién normal
Ho : Sig.> 0.05

H: : Datos no tienen una distribucién normal
H:: Sig. < 0.05

Para determinar la normalidad, el presente estudio aplic la prueba de ajuste

de Kolmogorov-Smirnov, por el tamafio de la muestra que es mayor a 30.
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Tabla 18
Prueba de normalidad para una muestra en la variable dependiente

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Funciones en el

desempefio docente

N 110
Media 108,30
Parametros normales*®  Desviacion 8,924
tipica
Absoluta ,115
Diferencias mas extremas Positiva ,098
Negativa -,115
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,206
Sig. asintot. (bilateral) ,019

a. La distribucién de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

Como el valor critico de la prueba es (Sig = 0,019) menor a o= 0,05 significa

que los datos no se aproximan a una distribucion normal.

4.4.2.2 Prueba de significatividad estadistica de la variable dependiente
funciones en el desempefio docente
Para establecer un nivel de confianza sobre los resultados del andlisis
estadistico, se desarrolla la siguiente prueba de hip6tesis considerando los

siguientes aspectos:

a) Formulacion de las hipotesis estadisticas
Ho: Regular calidad
Ho = p<99
H:: Alta calidad
Hi= p>99



b) Nivel de significacion

a 5% Nivel de significacion

c) Estadigrafo de prueba

Se aplica la prueba de “Z” de la distribucién normal

S/ Vn

Como n > 30, se asume que: ¢ =S

d) Zona de aceptacion y de rechazo

iy

/ /
/ REGION DE / REGION DE
/ ACEPTACION RECHAZO
—_—
0 Z+= 1,64

e) Base de datos y escala de valoracion
Tabla 19
Media de dimensiones de la variable dependiente

67

Dimensiones Media Desviacion estandar
Funcion politica 32,03 6,110
Funcion cultural 33,11 3,103
Funcion pedagdgica 33,76 4,258
Total 98.9 13.471

Fuente: Elaboracion propia.
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Escala de valoracion

Puntaje Calificacion
100 - 135 Alta calidad

64 - 99 Regular calidad

27 - 63 Baja calidad

El puntaje de la sumatoria de las medias de las dimensiones de la

variable funciones en el desempefio docente, se ubica en el nivel de

regular, con el puntaje de 98.9.

f) Resultados de la aplicacidn del estadistico de prueba

Reemplazando los datos en la formula de la prueba “Z”, se obtiene lo
siguiente:
13.471/ V110

Se tiene que el valor de Zc = - 0.08

g) Regla de decision
Si Zc < Zt Entonces se acepta la Ho

Si Zc > Zt Entonces se rechaza la Ho

h) Decision
Como el valor de “Z¢” calculado (- 0.08 ) es menor que Z= 1,64,
entonces, se decide aceptar la hipotesis nula (Ho) y en consecuencia se

rechaza la hipotesis alternativa.
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i) Conclusion
Se confirma con un nivel de confianza del 95%, que existe evidencia
significativa, de que las funciones en el desempefio docente, en la

UGEL de Tacna, es regular.

45  COMPROBACION DE HIPOTESIS
4.5.1 Verificacion de hipétesis
4.5.1.1 Verificacion de la primera hipdtesis especifica

Segun el ritual de la significancia estadistica se tendria lo siguiente:

Paso 1:  Plantear hipotesis
Ho : No existe relacién significativa de los grupos de interaprendizaje
y la funcion politica en el desempefio docente de las
instituciones educativas de educacion secundaria de la UGEL
Tacna, 2019.

Ha : Existe relacion significativa de los grupos de interaprendizaje y
la funcidn politica en el desempefio docente de las instituciones

educativas de educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

Paso 2: Establecer un nivel de significancia
Nivel de significancia a (alfa) = 5% = 0,05

Paso 3: Seleccionar estadistico de prueba
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Paso 5:
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Tabla 20
Prueba de correlacion V de Cramer de la hipoétesis a

Correlaciones

Grupo de
Funcién inter

politica  aprendizaje

Coeficiente de

c . 1,000 ,607""
g correlacion

§ Funcién politica Sig. (bilateral) . 037
2 N 110 110
©

S Coeficiente de

e » ,607™ 1,000
8 Grupo de correlacion

& interaprendizaje Sig. (bilateral) ,037

> N 110 110

*
*

. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

El valor del coeficiente de correlacion de V de Cramer 0.607,
demuestra que existe un nivel de correlacion alta, por lo tanto
se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alternativa (Ha).

Lectura del p —valor

El valor de p = 0,037, es inferior que el nivel de significancia
0,05 (5%), lo cual significa que existe relacién entre la
dimensién funcién politica y las acciones de los grupos de

interaprendizaje en la UGEL de Tacna.

Toma de decisiones
Segun los resultados obtenidos, se comprueba, con nivel del
95% de confianza, que las variaciones que se produzcan en las

funciones politicas estaria también produciéndose un cambio
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en las acciones de los grupos de interaprendizaje en el

desempefio docente en la UGEL de Tacna.

Por lo descrito, se da por verificada y aceptada la primera

hipdtesis especifica.

4.5.1.2 Verificacion de la segunda hipotesis especifica
Para contrastacion de la segunda hipotesis especifica, se plantea las hipotesis

nula y alterna:

Paso1l: Plantear hipotesis
Ho : No existe relacion significativa de los grupos de interaprendizaje
y la funcion cultural en el desempefio docente de las
instituciones educativas de educacion secundaria de la UGEL
Tacna, 2019.

Ha : Existe relacion significativa de los grupos de interaprendizaje y
la funcidn cultural en el desempefio docente de las instituciones

educativas de educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

Paso2:  Nivel de significancia
a (alfa) = 5% = 0,05

Paso 3: Estadistico de prueba



Paso 4:

Paso 5:
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Tabla 21
Prueba de correlacion V de Cramer de la hipétesis b

Correlaciones

Grupos de
Funcién inter

cultural  aprendizaje

Coeficiente de

- 1,000 ,608™
correlacion
« Funcion cultural Sig. (bilateral) . ,013
[«5)
g N 110 110
g Coeficiente de "
° - ,608 1,000
> Grupos de correlacion
interaprendizaje Sig. (bilateral) ,013
N 110 110

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

El valor de 0.608 obtenido como coeficiente de correlacion de
V de Cramer, demuestra que existe un alto nivel de
correlacion, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se

acepta la hipotesis alternativa (Ha).

Evaluar el p — valor

El valor de p = 0,013 es inferior que el nivel de significancia
0,05 (5%), por lo que concluye que existe relacion significativa
entre la funcion cultural y las acciones de los grupos de

interaprendizaje de los docentes en la UGEL de Tacna.

Toma de decisiones

Segun los resultados obtenidos, se comprueba, con un nivel del
95% de confianza, que las variaciones que se produzcan en la
funcion cultural de los docentes se estaria también
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produciéndose un cambio en las acciones en los grupos de

interaprendizaje de docentes en la UGEL de Tacna.

Por lo descrito, se da por verificada y aceptada la segunda

hipdtesis especifica.

4.5.1.3 Verificacion de la tercera hipotesis especifica

Para contrastacion de la tercera hipotesis especifica, se plantea las hipotesis

nula y alterna:

Paso 1:
Ho :

Ha :

Paso 2:

Paso 3:

Plantear hipdtesis

No existe relacion significativa de los grupos de
interaprendizaje y la funcion pedagogica en el desempefio
docente de las instituciones educativas de educacion secundaria
de la UGEL Tacna, 2019.

Existe relacion significativa de los grupos de interaprendizaje y
la funcién pedagogica en el desempefio docente de las
instituciones educativas de educacion secundaria de la UGEL
Tacna, 2019.

Nivel de significancia
a (alfa) = 5% = 0,05

Estadistico de prueba
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Tabla 22
Prueba de correlacion V de Cramer de la hipétesis ¢

Correlaciones

Grupos de
Funcién inter

pedagdgica aprendizaje

Coeficiente de

) . 1,000 ,616™
Funcion correlacion
= pedagdgica Sig. (bilateral) . ,033
5 N 110 110
% Coeficiente de
o » ,616™ 1,000
> Grupos de correlacion
interaprendizaje Sig. (bilateral) ,033
N 110 110

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

El valor del coeficiente de correlacion de V de Cramer de
0.616, demuestra que existe un nivel alto de correlacion, por
lo tanto se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alternativa.

Paso 4: Evaluar el p —valor
Valor de p = 0,033 es inferior que el nivel de significancia 0,05
(5%), por lo tanto, se puede concluir que existe relacion
significativa entre la funcion pedagdgica del docente y las
acciones de interaprendizaje en las instituciones educativas de

educacion secundaria de la UGEL de Tacna.

Paso 5: Toma de decisiones
Segun los resultados obtenidos, se comprueba, con un nivel del

95% de confianza, que las variaciones que se produzcan en la
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funcién pedagogica de los docentes se estarian tambien
produciendo un cambio en las acciones de los grupos de
interaprendizaje en las instituciones educativas de educacién

secundaria de la UGEL de Tacna.

Por lo descrito, se da por verificado y aceptado la tercera

hipotesis especifica.

4.5.1.4 Verificacion de la hipotesis general

Para contrastacion de la hipotesis general, se plantea las hipotesis nula y

alterna:

Paso 1:

Ho :

Ha :

Paso 2:

Paso 3:

Plantear hipotesis
Los grupos de interaprendizaje no se relaciona
significativamente con las funciones en el desempefio docente
de las instituciones educativas de educacion secundaria de la
UGEL Tacna, 2019.

Los grupos de interaprendizaje se relaciona significativamente
con las funciones en el desempefio docente de las instituciones

educativas de educacion secundaria de la UGEL Tacna, 2019.

Nivel de significancia
Nivel de Significancia a (alfa) = 5% = 0,05

Prueba estadistica
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Tabla 23
Prueba de correlacion V de Cramer de la hipotesis

general
Correlaciones
Funciones
Grupos de en el
inter desempefio
aprendizaje  docente
Coeficiente de
y 1,000 ,638™
Grupos de correlacion
. interaprendizaje Sig. (bilateral) . ,042
= N 110 110
S
g Coeficiente de ”
e ) . ,638 1,000
> Funcionesenel correlacion
desempenfio Sig. (bilateral) ,042
docente N 110 110

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,00 (2 colas).

El valor del coeficiente de correlacion de V de Cramer es
0.638, demuestra que existe un nivel de correlacién alta por lo
tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis

alternativa.

Paso 4: Evaluar el p-valor
Valor de p-valor = 0,042

El valor de p es inferior que el nivel de significancia 0,05 (5%).

Paso 5: Lectura del p-valor
Con una probabilidad de error 5% se puede concluir que existe

relacion entre las variables grupos de interaprendizaje y

funciones en el desempefio docente en la UGEL de Tacna.
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Paso 6: Toma de decisiones
Segun los resultados obtenidos, se comprueba con un nivel del
95% de confianza, que existe evidencia de la relacion
significativa entre las acciones de grupos de interaprendizaje
y las funciones en el desempefio docente en la UGEL de Tacna.
Asimismo, se tiene un valor de coeficiente de correlacién de
V= 0.638 que indica que es directa y de una intensidad alta y
positiva, por ello, se puede afirmar que las acciones de los
grupos de interaprendizaje se relaciona directamente con las

funciones en el desempefio docente en la UGEL de Tacna.

Por lo descrito, se da por verificada y aceptada la hipdtesis

general.

4.5.2 Discusion de los resultados

Los resultados alcanzados permiten instaurar el debate con la hipdtesis, los
objetivos especificos y los antecedentes de investigacion.

En relacion a la hipdtesis general, en la tesis se buscd demostrar que “los
grupos de interaprendizaje se relaciona significativamente con las funciones en el
desempefio docente de las instituciones educativas de educacion secundaria de la
UGEL de Tacna, 2019”.

Para ello fue necesario utilizar la prueba de correlacion V de Cramer. El
resultado de la prueba de hipétesis mostro un p =.042 que, al ser menor que el nivel
de significancia elegido (0.05), que permite aceptar la hipétesis de investigacion.

Asimismo, se encontrd un coeficiente de correlacion de r=.638 que indica
que es directa y de una intensidad alta, por ello, se afirma que la variable grupos de
interaprendizaje se relaciona significativamente con la variable funciones en el
desempefio docente, es decir, ambas variables estan asociadas y se comportan en
variaciones en el mismo sentido.

Respecto al primer objetivo especifico, la tesis buscd establecer como se

relaciona la dimensién funcidn politica con la variable grupos de interaprendizaje.



78

Para ello fue necesario utilizar la prueba de correlacion V de Cramer, con el
cual se encontrd un coeficiente de correlacion de r=.607 que indica que existe
relacion significativa.

Respecto al segundo objetivo especifico, la tesis buscd instaurar como se
relaciona la dimension funcion cultural con la variable grupos de interaprendizaje.
Para ello fue necesario utilizar la prueba de correlacion V de Cramer, con el cual se
encontr6 un coeficiente de correlacion de r=.608 que evidencia que existe relacion
significativa.

El tercer objetivo especifico buscé instaurar como se relaciona la dimension
funcidon pedagogica con la variable grupos de interaprendizaje. Para ello fue
necesario utilizar la prueba de correlacion V de Cramer, con el cual se encontrd un
coeficiente de correlacién de r=.616 que evidencia que existe relacion directa y
significativa.

Sobre los antecedentes de investigacion se respalda el trabajo de Simeon
(2018) con su tesis “Grupos de interaprendizaje en el desarrollo de competencias
docentes en la institucién educativa Proyecto Integral Chavarria — Los Olivos,
2018” realiza una investigacion que tuvo como objetivo determinar la incidencia de
los grupos de interaprendizaje en el desarrollo de competencias docentes en la
institucion educativa Proyecto Integral Chavarria de la UGEL 02, del Distrito de
Los Olivos. Concluye que los grupos de interaprendizaje tienen incidencia
significativa sobre el desarrollo de las competencias docentes, académicas,
administrativas y humanas — sociales de los docentes.

Asimismo, el trabajo de Subaldo (2012) con su tesis “Las repercusiones del
desempeiio docente en la satisfaccion y el desgaste del profesorado” realiza una
investigacion que tuvo como proposito centrarse en la exploracion de las
repercusiones que tiene el desempefio docente en la satisfaccion y el desgaste del
profesorado. El trabajo concluye que las experiencias positivas y el desempefio de
los profesores en el ejercicio de la docencia producen satisfaccion y conduce al
desarrollo y realizacién personal y profesional que influye en la calidad de la

ensefianza y aprendizaje.
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Por altimo, como antecedentes de investigacion se encuentra el trabajo de
Cornejo (2019) titulado “El acompafiamiento pedagogico del Programa Educativo
Logros de Aprendizaje y el desempefio docente en las aulas multigrado de la Unidad
de Gestion Educativa Local — Tarata, 2017 que tuvo como proposito plantear las
consecuencias generadas por el acompafiamiento PELA en las actuaciones de los
docentes y concluye que las visitas en aula como estrategia pedagogica, los grupos
de interaprendizaje fortalece a los docentes y logran el nivel de desempefio en las
aulas multigrado.

Por consiguiente, el presente trabajo de investigacion se sustenta en la
discusion de los resultados vinculadas a los fundamentos epistemoldgicos y
educativos.

El fundamento epistemoldgico que permitio dar orientacion a la
investigacion es el Racionalismo y el Relativismo. Considera a la razon como la
materia prima y el valor del conocimiento que permite el analisis de los grupos de
interaprendizaje con un enfoque critico y reflexivo. Y, el Relativismo niega lo
absoluto y considera el conocimiento como incompleto, lo que hace que las
funciones culturales, politicas y pedagdgicas del desempefio docente sean criticas,
reflexivas en el actuar docente.

El fundamento educativo es socioconstructivista, porque considera como
estrategia el dialogo, los grupos de interaprendizaje, el conflicto cognitivo, ademas
el docente actua sobre la realidad para poder transformarla. El precursor es Lev
Vygotski que plantea tres zonas de desarrollo: real, proximo y potencial. Los grupos
de interaprendizaje y las funciones del desempefio docente se fundamenta en la zona
de desarrollo proximo.

En conclusion, el aporte del presente trabajo de investigacion a la
comunidad cientifica es la correlacién de la variable independiente grupos de
interaprendizaje y la variable dependiente funciones del desempefio docente, entre
estas la funcion cultural, politica y pedagdgica. Asimismo, se fundamenta con un
enfoque critico y reflexivo caracterizado por la autocritica, la investigacion, el
aprendizaje de la propia experiencia, interaccion con otros, construccién de saberes

y el desarrollo de la autonomia profesional. Se plantea un disefio diferente en el
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desarrollo de los grupos de interaprendizaje que es el intercambio, apropiacion,

conclusiones y propuestas.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Primera

La estrategia de los grupos de interaprendizaje se relaciona de manera
significativa con las funciones en el desempefio docente en las instituciones
educativas de educacion secundaria de la UGEL Tacna con un valor de coeficiente
de correlacion V de Cramer de 0.638 y con un valor critico de la prueba de 0,042
segun la tabla 23 (V= 0.638; con un p=.042). Se establecid respecto a los grupos de
interaprendizaje que el 20% de los docentes encuestados sostienen que es éptima,
el 61.82% que es moderada y el 18.18% es deficiente segun la tabla 6. Las dos

variables se relacionan significativamente con un nivel de confianza del 95%.

Segunda

Las funciones politicas de los docentes se relacionan de manera significativa
con los grupos de interaprendizaje en las instituciones educativas de educacion
secundaria de la UGEL Tacna con un valor de coeficiente de correlacion de V de
Cramer de 0.607 y con un valor critico de la prueba de 0.037 segun la tabla 20
(V=0.607; con un p=.037). Se establecio respecto a la participacion activa, que el
10.91% de docentes encuestados afirman que es dptima, el 80.91% que es moderada
y el 8.18% que es deficiente segln la tabla 7. Se demuestra que la dimension
funcion politica y las acciones de los grupos de interaprendizaje se relacionan con

un nivel de confianza del 95%.
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Tercera

Las funciones culturales de los docentes se relacionan de manera
significativa con los grupos de interaprendizaje en las instituciones educativas de
educacion secundaria de la UGEL Tacna con un valor de coeficiente de correlacion
de V de Cramer de 0.608 y con un valor critico de la prueba de 0.013 segln la tabla
21 (V=0.608; con un p=.013). Se establecio respecto a la creatividad, que el 22.73%
de docentes encuestados afirman que es éptima, el 64.54% que es moderada y el
12.73% que es deficiente segun la tabla 8. Se demuestra que la dimension funcion
cultural y las acciones de los grupos de interaprendizaje se relacionan con un nivel

de confianza del 95%.

Cuarta

Las funciones pedagdgicas de los docentes se relacionan de manera
significativa con los grupos de interaprendizaje en las instituciones educativas de
educacion secundaria de la UGEL Tacna con un valor de coeficiente de correlacion
de V de Cramer de 0.616 y con un valor critico de la prueba de 0.033 segun la tabla
22 (V=0.616; con un p=.033). Se planted respecto a la interpretacion de
experiencias, que el 21.62% de docentes encuestados afirman que es optima, el
61.82% que es moderada y el 16.36% que es deficiente segun la tabla 9. Se
demuestra que la dimension funcion pedagdgica y las acciones de los grupos de

interaprendizaje se relacionan con un nivel de confianza del 95%.
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5.2 RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda a la Direccion Regional de Educacion de Tacna (DRET)
crear e implementar una red de grupos de interaprendizaje en las ugeles de
Candarave, Tarata, Jorge Basadre Grohmann y Tacna en las areas de gestion
pedagogica con el proposito de focalizar a las principales instituciones educativas

de educacién secundaria de las ugeles.

Segunda

La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna (UGEL TACNA) a través del
area de gestion pedagdgica y gestion institucional deben promover programas de
actualizacion docente para el fortalecimiento de la practica pedagodgica de acuerdo
al Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB), el manejo de recursos y
herramientas digitales y la formacion docente segun el Marco del Buen Desempefio
Docente con el proposito de fortalecer la calidad educativa a traves de las redes de
los grupos de interaprendizaje en forma presencial y virtual entre los docentes de

las diferentes instituciones educativas de educacion secundaria de la Ugel Tacna.

Tercera

El Gobierno Regional de Tacna debe elaborar un Programa de Formacion
en Servicio para docentes de educacién secundaria para fortalecer las competencias
profesionales, asi como la reflexion colectiva para la mejora de la practica
pedagdgica estableciendo talleres de competencia digital docente y el Curriculo
Nacional de Educacién Basica a través de grupos de interaprendizajes promoviendo

el intercambio de experiencias pedagdgica exitosas en toda la region.
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Cuarta

Se recomienda a los directores de las instituciones educativa de educacion
secundaria que como lideres pedagdgicos y con el proposito de fortalecer un
servicio educativo de calidad en los estudiantes, deben promover la estrategia de
los grupos de interaprendizaje en el trabajo colegiado con los docentes de educacion
secundaria para la discusion, analisis y propuestas de las mejores estrategias de

innovacion pedagdgica.
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TITULO: LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE Y LAS FUNCIONES EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCION EDUCATIVAS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA UGEL TACNA, 2019

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

METODOLOGIA

1. Interrogante principal

¢En qué medida los grupos de
interaprendizaje se relaciona
con las funciones en el
desempeno docente de las
instituciones educativas de
educacién secundaria de la
UGEL Tacna, 2019?

2.Interrogantes secundarias

a) éCual es la relacion de los
grupos de interaprendizaje
y la funcioén politica en el
desempeno docente de las
instituciones educativas de
educacién secundaria de la
UGEL Tacna, 20197

1. Objetivo general

Determinar la relacion entre
los grupos de interaprendizaje
y las funciones en el
desempefio docente de las
instituciones educativas de
educacién secundaria de la
UGEL Tacna, 2019.

2. Objetivos especificos

a) Determinar la relacion de
los grupos de
interaprendizaje y la
funcién politica en el
desempefio docente de las
instituciones educativas de
educacién secundaria de la
UGEL Tacna, 2019.

1. Hipétesis general

Los grupos de interaprendizaje
se relaciona significativamente
con las funciones en el
desempefio docente de las
instituciones educativas de
Educacion Secundaria de la
UGEL Tacna, 2019.

2. Hipdtesis especificas

a) Existe relacion significativa
de los grupos de
interaprendizaje y la
funcidn politica en el
desempenfio docente de las
instituciones educativas de
educacién secundaria de la
UGEL Tacna, 2019.

Variable independiente
Grupos de interaprendizaje

Dimensiones:

> Participacion activa

» Creatividad

» Interpretacién de
experiencias

Variable dependiente
Funciones en el desempefio
docente

Dimensiones:

> Funcién politica en el
desempeio docente

> Funcidn cultural en el
desempefio docente

» Funcidn pedagogica en el
desempeiio docente

Tipo de investigacion
Basico con un
cuantitativo

enfoque

Disefio de investigacion
No experimental de corte
transversal correlacional

Nivel de investigacion
Correlacional

Ambito de estudio
I.E. de la UGEL Tacna (nivel
secundaria)

Tiempo social
2019

Poblacion
704 docentes
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b) ¢Cudl es la relaciéon de los
grupos de interaprendizaje
y la funcioén cultural en el
desempefio docente de las
instituciones educativas de
educacién secundaria de la
UGEL Tacna, 2019?

c) éCual es la relacion de los
grupos de interaprendizaje
y la funcién pedagdgica en
el desempeno docente de
las instituciones
educativas de educacion
secundaria de la UGEL
Tacna, 2019?

b) Determinar la relaciéon de
los grupos de
interaprendizaje y la funcion
cultural en el desempefio
docente de las instituciones
educativas de educacidn
secundaria de la UGEL
Tacna, 2019.

c) Determinar la relacion de

los grupos de
interaprendizaje y la funcion
pedagodgica en el

desempeno docente de las
instituciones educativas de
educaciéon secundaria de la
UGEL Tacna, 2019.

b) Existe relacion significativa
de los grupos de
interaprendizaje y la
funcidn cultural en el
desempenfio docente de las
instituciones educativas de
educacién secundaria de la
UGEL Tacna, 2019.

c) Existe relacidn significativa
de los grupos de
interaprendizajey la
funcidn pedagdgica en el
desempeno docente de las
instituciones educativas de
educacién secundaria de la
UGEL Tacna, 2019.

Muestra
110 docentes

Técnicas de recoleccion de
datos
Encuesta

Instrumentos
Cuestionario
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CUESTIONARIO SOBRE GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAIJE

INSTRUCCIONES: Estimado (a) docente, a continuacion le presentamos un conjunto de
afirmaciones sobre el impacto que tiene la estrategia de grupos de interaprendizaje en el
desempefio docente. Marque de acuerdo a su apreciacion sobre la situacion actual en este
aspecto. El cuestionario es anénimo.

Totalmenteen | En desacuerdo | Moderadamente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo de acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
. Participacion activa Escala

1. La formacién de habitos de participacion activa mejora el |1 |2 |3 |4
desempefio docente

2. La calidad del desempefio docente son significativas cuando se |1 |2 |3 |4
promueve la participan activa

3. La motivacion hacia la calidad es constante cuando se producela |1 |2 |3 |4
participacion activa de los docentes

4. EIl desempefio mejora cuando se produce el intercambio de |1 |2 |3 |4
conocimientos entre los docentes

5. El intercambio de conocimientos de los docentes promuevenel |1 |2 |3 |4
habito de la escucha activa

6. La mejora de la gestion de aula se potencia con el intercambiode |1 (2 |3 |4
conocimientos

7. Los docentes actian mejor cuando desarrollan espacios de |1 |2 |3 |4
participacion activa

8. Las clases mejoran en calidad cuando se utilizan espacios parael |1 |2 |3 |4
intercambio de ideas

9. Los espacios comunes de participacion activa contribuyenconel |1 (2 |3 |4
desempefio docente

Il. Creatividad
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10. La creatividad promueve la generacion de nuevos conocimientos 3 |4
en los docentes

11. El desempefio es relevante cuando los docentes desarrollan su 3 |4
capacidad creativa

12. La creatividad motiva a los docentes a seguir participando 3 |4
activamente en las innovaciones

13. Se logra mejorar la calidad del desempefio docente cuando se 3 |4
intercambian experiencias.

14. EIl intercambio de experiencias promueve en los docentes la 3 |4
participacion activa

15. Las experiencias de ensefianza desarrolla la capacidad de 3 |4
pensamiento critico de los docentes.

16. Los docentes elevan su expectativa cuando el conocimiento cubre 3 |4
sus expectativas.

17. Lagestion de aula mejora en calidad cuando los docentes ponen en 3 |4
practica su creatividad..

18. La calidad de ensefianza mejora cuando los docentes promueven 3 |4
crear nuevas estrategias para elevar su efectividad.

I11. Interpretacion de experiencias

19. La actividad de intercambio de experiencias previas potencia la 3 |4
calidad del desempefio docente

20. Elanalisis de las experiencias previas son significativas cuando los 3 |4
docentes desarrollan su capacidad creativa

21. Las experiencias previas contribuyen con la mejora continua de la 3 |4
calidad de la gestion docente.

22. Elclima de confianza promueve la construccion efectiva de nuevos 3 |4
conocimientos.

23. La gestion de conocimientos es determinante para mejorar el 3 |4
desempefio docente

24. La construccion de nuevos conocimientos es un habito que 3 |4
potencia la calidad del desempefio docente.

25. El conocimiento colectivo contribuye con la calidad del 3 |4
desempefio docente.

26. La gestion de aula mejora en calidad con el enriquecimiento del 3 |4
conocimiento colectivo.

27. La mejora el desempefio docente promueve el desarrollo del 3 |4
conocimiento colectivo.

Gracias.
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CUESTIONARIO SOBRE FUNCIONES EN EL DESEMPENO

DOCENTE

INSTRUCCIONES: Estimado (a) docente, a continuacion le presentamos un conjunto de

afirmaciones sobre el impacto que tiene las funciones en el desempefio docente en la

practica pedagdgica. Marque de acuerdo a su apreciacion sobre la situacion actual en este

aspecto. El cuestionario es anénimo.

Totalmente en | En desacuerdo | Moderadamente De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo de acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

. Funcion politica Escala

1. El compromiso con la calidad de la educacion define la identidad 2 |3 |4 |5
del docente

2. La identidad del docente se expresa en el cumplimiento de las 2 |3 |4 |5
politicas educativas.

3. Labuasqueda de la calidad educativa representa la identidad del 2 |3 |4 |5
docente

4. Lainiciativa de promover el cambio es parte de la labor docente. 2 |3 |4 |5

5. El compromiso con la mejora continua es parte de la practica 2 |3 |4 |5
pedagogica.

6. La funcion docente se refleja en los resultados alcanzado en su 2 |3 |4 |5
gestion de aula

7. La practica pedagdgica responde a los lineamientos de politica 2 |3 |4 |5
educativa.

8.- Las politicas educativas determinan las acciones de mejora que 2 |3 |4 |5
el docente debe llevar a la préctica.

9. Lareflexion de la préctica pedagdgica es apropiada criticamente 2 |3 |4 |5
en diversos saberes y contextos para brindar un servicio
educativo de calidad.

I1. Funcioén cultural Escala

10. El desempefio docente mejora cuando la calidad se promueve en 2 |3 |4 |5

forma grupal
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11.

La funcidn cultural del docente se expresa en su participacion en
actividades de historia y eventos importantes del entorno.

12.

El conocimiento del entorno en forma grupal impulsa la mejora
continua del desempefio docente

13.

El conocimiento de los cambios de la sociedad global mejora la
calidad de su gestion de aula.

14.

La interaccidn de los docentes promueve el mejoramiento de su
preparacion para enfrentar los nuevos desafios.

15.

El analisis de la evolucion, dilemas y retos del contexto
contribuye con la mejora del desempefio docente.

16.

La préactica pedagogica contextualizada contribuye con el logro
de los lineamientos de politica educativa.

17.

La interaccion docente en la practica pedagdgica determinan las
acciones de mejora en su gestion de aula.

18.

La interaccion con los padres de familia contribuye al
fortalecimiento de las competencias de area en los estudiantes.

Funcion pedagbgica

19.

En la practica pedagdgica el docente recurre a todos los saberes
para mejorar la calidad de su desempefio.

20.

La préactica pedagdgica es relevante cuando suscita el interés y
compromiso del estudiante.

21,

La calidad educativa implica el manejo adecuado del juicio
pedagogico.

22,

El docente maneja conocimientos multidisciplinarios e
interculturales, para reconocer la existencia de distintas maneras
de aprender e interpretar, y valorar lo que cada estudiante
demanda.

23.

La calidad de aprendizaje requiere de varias oportunidades para
asegurar el desarrollo de las capacidades de los estudiantes.

24,

El liderazgo motivacional es una de las cualidades que destaca
en el desempefio docente.

25.

La vinculacion y la empatia con los estudiantes son elementos
claves de la buena préactica pedagdgica

26.

Las politicas educativas orientan las buenas practicas que el
docente implementar para mejorar la calidad de su desempefio.

27,

La evaluacion formativa en los estudiantes es brindar una
retroalimentacién descriptiva, reflexiva, critica y oportuna.

3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
Escala
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4

Gracias.
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Tacna, 18 de nowviembre del 2019

Sefor(a)

DE. (A) Dora Gladys Mamani Flores
Presente -

Tengo el agrado de dingirme a Ud, para saludarle(a) cordialmente v a la wez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesiomal en Capacitaciom,
Actualizacion y Programas de Formacion Docente, molestamos su atencion al elegirle (a) como
JUEZ (A) EXPEETO (A) para revisar el contenido del instrumento que pretendemos utilizar
en la Tesis para optar el grade de Doctor en Educacion con Mencion en Gestion Educativa por
la Escuela de Post Grado de la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetive medir la vanable mmdependiente GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE y dependiente FUNCIONES EN EL DESEMPENO DOCENTE, por
lo que, con la finalidad de determinar la validez de cada une de los items del instrumento,
solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los indicadores para los items del
mstrumento, de acuerdo a su amplia experiencia y conocinuento. Se adpjunta el mstmmento y
la mainiz de operacionalizacién de la vanmable considerande dimensiones, indicadores,
categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente su colaboracion y estamos seguros que su opimion y
coteno de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,

Doctorando Orlando Quohee Arotines



UNNVERSIDAD PRIVADA DE TACHA
Ezcuels de Postrado

Centro de Investigacion
Formato de Validacion por expertos

Codificacion
CEIM fe - 001

Wersion Vigencia
HE 215

fAaginas
HF

INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

I. DATOS GENERALES:

INVESTIGACION

GRUFOS DE INTERAPRENDITAJE

VALIDACION DE fTEMS DEL CUESTIONARIO

1.1. Apellidos ¥ nombres del informante (Experto/a): MAMANT FLORES. DORA GLATYS

1.2. Grado Académico, Titulo:
1.3. Profesion/Especialidad:

Dra. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DOCENTE DE COMUNICACTON.

1.4, Institucion donde labora:  FROFOSES

1.5. Cargoque desempena:

FORMADORA TUTOR A

1.6. Denominacion del Instrumenta: CUESTIONARID SOERE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

1.7. Antor del instrumento: Adaptado y elaborado por Orlando Quihue A,

1.8 Programa depostgrade: Doctorado en Educacion con Mencion en Gestion Educativa

Il. VALIDACION:

INDICADODRES DE CRITERIOS = ) =
EVALUACIONDEL | Sobre los items del instrumente |22 |2 (& |(§ (23
INSTRUMENTO =X |E : 2 |E&
1 3 4 5
1. CLARIDAD Estan formulados con  lenguaje
apropiado que facilita su comprension. X
2. 0BJETIVIDAD Estin euxpresados en condactas
observables y medibles. X
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion légica en log
contenides v relacion con la tearia X
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variahle X
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas ¥ sus
valores son apropiados X
6. SUFICIENCIA Son suficientes la canddad v calidad def
items presentados en el instrumento X
SUMATORIA PARCIAL 08 70
SUMATORIA TOTAL
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UNIVERSIDAD PFRIVADA DE TACMHA

F[Ii' Escuels de Postrado
o Centro de Insvestigacion

Formato de Validecion por expertos

Codificacion Wersion Vigensia Paginas
CEIM fe= - 001 HE iy 1 HF

RESULTADOS DE LA VALIDACION:

3.1. Valoracion total cuantitativa ! 28 puntos
3.2. Opinion
FAVORABLE ___**  DEBEMEJORAR NO FAVORAELE

3.3, Observaciones:

Tacna, noviembre 2019

M

1 f f\.{1
—= —gf-l_—_-.."’*_‘{fdif_ T

“Dra. Dora G, Mamani Flores
Firma [Digital]
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UNIVERSIDAD FRIVADA DE TACHA
Escuels de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validecion por expertos

Codificacion
CEIN fy= -D01

Wersion Vigencia
HE 215

Paginas
a2

INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

I. DATOS GENERALES:

INVESTIGACION

VALIDACIGON DE fTEMS DEL CUESTIONARIO

FUNCIONES EN EL DESEMPENO DOCENTE

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto/a): MAMANI FLORES, DORA GLADYS

1.2, Grado Académico/Titulo:
1.3. ProfesionEspecialidad:

Dra. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DOCENTE DE COMUNICACTION.

1.4, Institucion donde labora:  PROFOSES

1.5. Cargoque desempena:

FORMADORA TUTORA

1.6. Denominacion del Instrumento:
CUESTIOMARIO S0BRE FUNCIONES EN EL DESEMPENO DOCENTE

1.7, Autor del instrumento: Adaptado y elaborado por Orlando Quihue A,

1.8 Programa depostgrade: Doctorado en Educacion con Mencion en Gestion Educativa

Il. VALIDACION:

INDICADDERES DE CRITERIOS 5 g g
EVALUACION DEL | Sobre los items del instrumento -‘:T*. T=q = = o
INSTRUMENTO ==l |2 [E |28
1 3 4 5
1. CLARIDAD Estan formulades con  lenguaje
apropiado que faclita su comprensicn, X
2. 0BJETIVIDAD Estin expresados en conductas
observables y medibles, X
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en log
contenidos v relacidn con la tearia X
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadares de la variable X
5. PERTINENCIA Las categomas de respuestas ¥ sus
valores son apropiados X
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantdad y calidad de
tems presentades en el instrumento X
SUMATORIA PARCIAL 08 10
SUMATORIA TOTAL

28

101



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACHA

|_'[Ii' Escuels de Postrado
Wi

Centro de Investigacion
Formato de Validacidn por sxpertos

Codficacion Version Vigencia B3ginas
CEIM foe - 0011 o M5 o
RESULTADOS DE LA VALIDACION:
3.1. Valoracion total cuantitativa 28 puntos
3.2. Opinion
FAVORABLE x DEEE MEJORAR NO FAVORAELE

3.3, Observaciones:

Tamma, noviembre 2019

A

Tra D::.i & 1'-'[.a:r'.a.rL]: ores
Firma [Digital)
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Tacna, 18 de noviembre del 2019

Sefor(a)

MAG. Klarchen Revna Guillén
Presente.-

Tengo el agrade de dingirme a Ud, para saludarle(a) cordialmente v a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectona académica y profesional en Capacitacion,
Actuahizacion y Programas de Formacion Docente, molestamos su atencion al elegirlo (a) como
JUEZ (A) EXPERTO (A) para revisar el contenido del instrumento que pretendemos utilizar
en la Tesis para optar el grado de Doctor en Educacion con Mencion en Gestion Educativa por
la Escuela de Post Grado de la Universidad Pnivada de Tacna.

El instrumento tiene como objetive medir la vaniable independiente GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE y dependiente FUNCIONES EN EL DESEMPENO DOCENTE, por
le que, con la finalidad de determinar la validez de cada uno de los items del instrumento,
solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los mdicadores para los items del
mstrumento, de acuerdo a su amplia experiencia y conocimiento. Se adjmta el mstrumento y
la matriz de operacionalizacion de la vanable considerandc dimensiones, indicadores,
categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente su colaboracion y estamos seguros que su opimion y
critenio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,

Doctorando Orlando (mbue Archineo
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UNNERSIDAD PRIVADA DE TACHA
Ezcuels d= Postrado

Centro de Inwestigacion
Formato de Validacion por expertos

Codificacion
CEIM foz -0

Version Wigeneia
i 2H5

Aaginas
o2

INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

I. DATOS GENERALES:

INVESTIGACION

GRUPOS DE INTERAPRENDITAJE

VALIDACION DE fTEMS DEL CUESTIONARIO

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto/a): REYNA GUILLEN, Marystela Klarchen
1.2. Grado Academico/Titule: Maestra en Psicologia Educativa
1.3. Profesion/Especialidad: Docente / Lengua v Literatura

1.4, Institucion donde labora: PROFOSES - Programs de formacon en servico

1.5. Cargoque desempena: Formador Tutor
1.6, Denominacion del lnstrumento: CUESTIONARID SO0BRE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

1.7, Autor del instrumento: Adaptado y elaborado por Orlando Quihue A,

1.8 Programa depostgrade: Doctorado en Educacion con Mencion en Gestion Educativa

Il. VALIDACTON:

104

INDICADORES DE CRITERIOS k g g
EVALUACION DEL | Sobre los items del instrumento -‘3% % = & B
INSTRUMENTO == [2 |E |28
1 3 4 3
1. CLARIDAD Estan formulades com  lenguaje
apropiado que facilita su comprension, 4
2. 0BJETIVIDAD Estan expresados en conductas
observables y medibles, 4
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en los
contenidos ¥ relacion con la tearia 4
4. COHERENCIA Existe relarion de los contenidos con los
indicadores de la variable 4
5.PERTINENCIA Las categomas de respuestas ¥ sus
valores son apropiados 1
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantdad v calidad dgy
items presentados en el instrumento 1
SUMATORIA PARCIAL 24
SUMATORIA TOTAL




UNINERSIDAD PRIVADA DE TACNA

ﬁﬂ Escuels de Postrado
g Centro de Investigacion
Formato de Walidacion por expertos

Codficacion Version Vigencia Saginas
CEIM fue - 001 HLE M5 a2
RESULTADOS DE LA VALIDACION:
3.1. Valoracion total cuantitativa : 24
3.Z2. Opinion :
FAVORABLE X DEBE MEJORAR NO FAVORABLE

3.3, Obzervaciones:

Tarna, noviembre 2019

Xl ”‘x_""“:‘?#‘ar‘“j@ﬂ

Firma (Digital)
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACMHA
Ezcuels de Postrado

Centro de Inwestigacion
Formato de Validacion por expertos

Codificacion
CEIM o= -0

Version Vigensia
0 25

—
Jaginas
oz

INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

I. DATOS GENERALES:

INVESTIGACION

VALIDACION DE ITEMS DEL CUESTIONARID
FUNCIONES EN EL DESEMPENO DOCENTE

106

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto/a): REYNA GUILLEN, MARYSTELA KLARCHEN

1.2. Grado Académico/ Titulo: MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

1.3. Profesion/Especialidad: DOCENTE / LENGUA YLITERATURA

1.4, Institucion donde labora: PROPOSES - PROGRAMA DE FORMAQGN EN SERVICD

1.5. Cargoquedesempena; FORMADOR TUTOR
1.6, Denominacion del Instrumenta:
CUESTIOMARIO SOERE FUNCIONES EN EL DESEMPERO DOCENTE

1.7, Autor del instrumento: Adaptado v elaborade por Orlando Quihue A,

1.8 Programa depostgrade: Doctorado en Educarion con Mencidn en Gestion Educativa

Il. VALIDACION:

INDICADORES DE CRITERIOS 5 8 g
EVALUACION DEL | Sobre los items del instrumento -‘57*. % = = o
INSTRUMENTO === [ [ |=&
1 3 4 5
1. CLARIDAD Estin formulades com  lengaaje
apropiado que facilita su comprension. 4
2. 0BJETIVIDAD Estin expresados en  conductas
observables y medibles, 4
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en los
contenidos v relacion con la tearia 4
4. COHERENCIA Existe relacion delos contenidos con lod
indicadores dela variable 4
5. PERTINENCIA Las categomas de respuestas ¥ sus
valores son apropiados 4
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantdad y calidad de
items presentades en el instrumento 4
SUMATORLA PARCIAL 34
SUMATORLIA TOTAL
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e UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACKNA
F[II Escuels de Fostrado
W Centro de Investigacion
Formato de Validecion por axpertos
Codificacion Wersion Vigencia Paginas
CEIM fae -001 ol 2HS a2
RESULTADOS DE LA VALIDACION:
3.1. Valoracion total cuantitativa 24
3.2, Opinion
FAVORAELE X DEBE MEJORAR NO FAVORAELE

3.3. Obzervaciones:

Tarma, noviemhbre 2019

I.*"H .1 A
Klosets Rpuua § |

Firma [Drgital)



Tacna, 18 de noviembre dal 2019

Sefior(a)

DE. {A) Ricardo Coaquira Jarecca
Presents -

Tengo el agrado de dirigimme a Ud., para salodarlofs) cordialmente v a la vez
manifestarle que, conocedores de su treyectoria acadeémica v profesionsl en Capacitacion,
Actualizacion v Programas de Formacion Docente, molestamos su stencion al elegirlo (a) como
JUEZ (A) EXPERTO {A) para revisar &l confenido del instromento que pretendemos ntilizar
la Tesis para optar el grado de Doctor en Educacion con Mencion en Gestion Educativa por
la Ezuels de Post Grade de la Universidad Povads de Tama.

El insmumento tiene como objetivo medir 1z variable independiente GRUTPOS DE
INTERAPRENDIZAIE y dependiente FUNCIONES EN EL DESEMPENO DOCENTE, por
lo que, con la finalidsd de determinar la validez de cada mmo de los items del insmumento,
solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los indicadores para los items dal
msimuments, de scnerdo 2 su amplia experiencia ¥ conocinuenio. Se adjunia el instomento ¥
la matriz de operacionalizacion de la varisble considerando dimemciomss, indicadores,
catepoTias ¥ escala de medicion.

Agradecemos anficipadsmente su colaboracion v estamos seguros que su opinion ¥
critario de axperto serviran para los fines propuestos.

Atentaments,

Drpciorande Orlando Cuibue Arotinco
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e UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACHNA
rfi'; Escuels de Postrado
S Centro de Imeestigacion
Formato de Validacicn por expertos
Codificacion Wersion Wigencia Paginas
CEIM fe -0 L M5 o2

INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

VALIDACION DE fTEMS DEL CUESTIONARIO
GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos ¥ nombres del informante (Experto/a): _COAQUIRA JARECCA, RICARDO

1.2. Grado Aradémico Titula: DOCTOR EN EDUCACION

1.3. Profesion/Especialidad: LICENCIADD EN EDUCACION
1.4, Institucion donde labora: PROFOSES
1.5. Cargoque desempena: RESPONSABLE PEDAGOGICO

1.6. Denominacion del Instrumento: CUESTIONARIO SOBRE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE
1.7. Autor del instrumento: Adaptado v elaborado por Orlando Quihue A,

1.8 Programa depostgrade: Doctorade en Educacion con Mencion en Gestion Educativa

Il. VALIDACION: 1
INDICADORES DE CRITERIDS = = =
EVALUACION DEL | Sobre los items del instrumento — f: -g = E B E

INSTRUMENTO EE|E 2 |8 |E&
1 2 3 4 5

1. CLARIDAD Estan formulades con  lenguaje E
apropiado que facilita su comprensicmn.,

2. 0BJETIVIDAD Estin  expresados en  conductas E
observables y medibles.

3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en los b
contenidos v relacion con la tearia

4. COHEREMNCIA Existe relacion de los contenidos con los ¢
indicadores de la wariable

5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas v sus E
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA Son suficientes la canddad y calidad de| bz
items presentados en el instrumento

SUMATORIA PARCIAL ] 20

SUMATORLA TOTAL Fa




UNIVERSIDAD PRNVADA DE TACHA

F[IJT Escuels de Postrado
Vet Centro de Inwestigacion

Formato de Walidecion por expertos

Codificacion Version Vigencia Paginas
CEIM fue - 00N o 25 ir

RESULTADOS DE LA VALIDACION:

3.1. Valoracien total cuantitativa ! it
3.2, Opinion :
FAVORAELE = DEBEMEJORAR NO FAVORABLE

3.3, Observaciones:

Tarna, noviembre 2019

Firma (Digital)
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UMIVERSIDAD PRIVADA DE TACHA
Escuela de Postrado

Centro de Investigacion
Formato de Walidacion por expertos

Codificacion
CEIM foe - 001

Wersion Wigencia
o 2HS

Paginas
o2

INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

I. DATOS GENERALES:

INVESTIGACION

VALIDACION DE fTEMS DEL CUESTIONARIO
FUNCIONES EN EL DESEMPENO DOCENTE

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto/a): COAQUIRA JARECCA,RICARDO

1.2. Grado Académico/Titule: _DOCTOR EN EDUCACION

1.3. Profesion/Especialidad: LICEMCIATH) EN EDUCACION

1.4, Institucion donde labora: PROFOEES

1.5. Cargoquedesempeia: ___ RESPONSABLE PEDAGOGICO

1.6. Denominacion del Instrumento:
CUESTIOMARIO SOERE FUNCIONES EN EL DESEMFPENO DOCENTE

1.7, Antor del instrumento: Adaptado y elaborado por Orlando Quihue A,

1.8 Programa depostgrade: Doctorado en Educacion con Mencidn en Gestion Educativa

Il. VALIDACION:

INDICADOERES DE CRITERIDS 5 8 g
EVALUACION DEL | Sobre los items del instrumento = T=. T=q =1 & g
INSTRUMENTO === (& | |8
1 3 5
1. CLARIDAD Estin formulades com  lenguaje [
apropiado que facilita su comprension.,
2. 0BJETIVIDAD Estin expresados en conductas [
observables ¥ medibles,
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en los o
contenidos v relacion con la tearia
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los [
indicadares de la variable
5. PERTIMENCIA Las categomas de respuestas ¥ sus ]
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantdad y calidad de b
items presentados en el instrumento
SUMATORIA PARCIAL B 200

SUMATORIATOTAL 23
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e UNINVERSIDAD PRIVADA DE TACMA
F[II Escuela d= Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por expertos
Codificacion Version Wigencia Paginas
CEIM Be - 001 o PHS ir)
RESULTADOS DE LA VALIDACIGN:
3.1. Valoracion total coantitativa : 28
3.2. Dpinion
FAVORAELE x___ DEBEMEJORAR NO FAVORABLE

3.3, Observaciones:

Tamma, noviembre 2019

Firma (Drigital}
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NIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN

L1040 UNWER STAFM AV WRAFLDSES SM - CAELLA 316~ TRLEFTND SR8 ANTNOG 20000823 - EVA L sadaii by edu E

Tacna, 17 de setiembre de 2019
VISTOS:

E1 Oficio N° S62-2019-DIGA/UNIEG, Provekdos N° 6445-2019-REDD ¥ N° 2971-2019-SEGE,
Cficka N°© 2884-2019-OPEP/UNJEG, Anexo 01, Ofido N* 134-2018-)-PROFOSES-UNIBG-ITEM 15,
sobre recorocimiento de gasto definitive, por desarrolio del Programa de Formacidn en Servido
para Docentes Mvel Educaciin Secundaria - ftem 15:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Rectaral K° 5712-2019-UN/BG, s= aprueba el Corvenio ce
Cooparacién Interinstitucional entre of Ministeria de Educacidn ¥ @ Universidag Nacional Jorge
Basa&e&dm-ﬂmapanlaejeuﬂénoﬂml&qaﬁdéndelﬁmmde&fmﬁnen
Lervidio para docentes del Nivel Educacian Secundania a desarrolisese en f aflo 2018, que rnen
dJue Ueos (13) odusuls, su Igencis 5 3 partir del 31 de mayo de 2019 y & extenderd hasta el
derneylmuadéndelﬁmnadomdhummaommmudumdeaduaaén
Secundaria o desarollarse en el Afo 2019, pudlendo ser amplada mediante b suscripeidn de I3
adenda cormespandients;

Que, & travis Resolucicn Rectarsl N° 5836-2018-UN/BS, e autorkza fa Incorporaciin de
Mmtres Fondos Pablicos en & Institucional del Plego 531 U.N. Jorge Basadre
Grohmenn pera el Aflo Fiscal 201, hasta por la suma de siete milones cuatros contos veinte un
mil quinientos seterta y ocho con 00/100 soles (S/ 7 421 576,00) para el financiamients de
CONVENIO Ne 077-2015-MINEDY - Programa Formacian en Servicio para Docentes del Nivel da
Eduracifn Servindarts, acdones de mantenimicre ¥ stroy;

Quu,laJe(adelemnadanrménenSewdomDooemdd Nivel de Educaciin
Secuncaria 2019 (PROFOSES), a meérito de las Rescluciones ckadas en ks pieralos precedentes,
soltltaelrecnmc'mlentodegaswmaelmesdcnosmwdumobmnltzamwel
equipo instiuciona én 135 Gudades de Tacna, Moquegua y Ousco;

Que, o Jefe de la Oficina de Planificackin Estratégkca y Presupuesta con Ofico
N® 2884-2019-CPEP/UNIBG, remite el Anexo 1 conteriends la Certificacién  de
Crédito Presupusstario para el reconcomiento de gesto definitve 2019 por un monto de
S/ 458 500,00 referico 3 las acciones comprometidas en el oitads Canvenio;

Que, la Directora General de Administracidn remite |3 documentacisn pertinente, para su
atencién como gasto definitive, para cubri ks gastos que ha ocasionado & desarrolio Programs de
Formacidn en Servicio para Docentes Nivel Educacidn Secundara 2019 PROFOSES realzado
duranboe'mesdeognm!()ﬂenlaswdamaeTm Moquegua y Cusco;

Que, en virtud a bw.bwmmwodelvsw,asomhmmmdeh
Resofucian Rectaral pertinents;

Que, con Resalucdn Rectoral N© 6150-2018-UN/JBG, e encarga en forme ntering, «l
Rectorado de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grobmann - Tama, 2l Vicerrector Académico,
D, Jorge Luts Lozano Cervera, durantn &f 17 de setiembre de 2019, con todas fas atrbudiones que
le otorga la Loy N° 30220, Ley Universtaria y en curplimiento ol Art, 152* del Estatuta cle la
UNJEG, y;
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NIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN

CLICAD UMWERSITARIA A4 MRAFLORES S ~ CASILLA 3% - TELEFOM . 585000 AWEXDS 2000 2007 - P Mge@unidg s |
N

2.
<4

De conformidad con el Art, 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitara, Art,
1537 inc. d) del Estatuto de & Universidad Nadional Jarge Basadre Grohmann - Tama, Reselucion
RELILE G IV BISUS2DIY-UINIBG, Y BT USD UE 188 JIeUnanes conneniass 3 Sandi Kedtor;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Autorizar, en forma excepeonal y como gesto definitive respacto a
la ojecussn do page por gastos ocodicnaday cn ¢l doxorrolio del Frograma de Momedidn =)
Servicio para Docentes Nvel Educacidn Secundaria 2019 PROFOSES, reslizado durante @l mes de
agosto 2019 en las oudades Tacna, Mogquegua y Cusco, deblenda ejecutarse de acuerdo al Anexo
01 que forma parte de la presente Resolucidn,

Rﬁ?f\‘imu-' mun"r—u- y arrhivncn
@ %) 5P
-SSR h JOIOC LUIO LOZANO OCTYENA S DR, ELEUCALIY LURSIU 1IRAUU PAL

RECTOR () SECRETARIO GENERAL (&)
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Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion

Secundaria 2019

Instituciones Participantes — 2019

N° INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTES
PARTICIPANTES
01 Coronel Gregorio Albarracin 32
02 José Rosa Ara 13
03 Lastenia Rejas de Castafion 21
04 Fortunato Zora Carbajal 22
05 Don José de San Martin 28
06 Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico 17
07 Mariscal Caceres 33
08 Manuel de Mendiburu 19
09 Jorge Chavez 44
10 Enrique Paillardelle 47
11 Gerardo Arias Copaja 20
12 Carlos Armando Laura 21
13 Mercedes Indacochea 21
14 Jorge Martorell Flores 27
15 Maria Ugarteche de Maclean 26
16 Coronel Bolognesi 84
17 Francisco Antonio de Zela 87
18 Luis Alberto Sanchez 45
19 Manuel A. Odria 32
20 Corazon de Maria 14
21 Fe y Alegria 19
22 San Martin de Porres 32
TOTAL 704

FUENTE: PROFOSES 2019 UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
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Grupos de interaprendizaje 1.E. Enrique Paillardelle

Grupos de interaprendizaje 1.E. Coronel Bolognesi
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Grupos de interaprendizaje |.E. Francisco Antonio de Zela
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Grupos de interaprendizaje 1.E. San Martin de Porres

Presentacion del PROFOSES a la UGEL TACNA

Coordinador académico: Mag. Orlando Quihue A.
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Grupos de interaprendizaje |.E. Mariscal Caceres
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Grupos de interaprendizaje I.E. Lastenia Rejas de Castafidn
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? = CONELUSIONES AcuERDOS
S¥n

Grupos de interaprendizaje 1.E. Corazon de Maria
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Grupos de interaprendizaje I.E. Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico
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APENDICE 6: Protocolo GIAS
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S8 PERU | Ministerio
de Educacion

PROTOCOLO DEL GIA

| 1 | | antespELaia
N\

Sensibilizan a los DP. Coordinan con el directory
verifican el lugar donde se desarrollara el GIA.

En pares diseian el GIA (Tiempo: 180m). Hacen
la modelaciony simulacion.

Define el PROPOSITO y PRODUCTO en
’ relacion al modulo virtual.

Prepara materiales en fisico y virtual.
Elaboran tarjetas con nombres de los DP.

Tiene listo el acta de reflexion para llegar
acuerdos y compromisos con DP.

Tiene listo la asistencia de los DP (2 juegos),
ficha de autoevaluaciony separata de DIFODS.

Deben asistir una hora antes a la Il.EE. para preparar
el ambiente. Invita al director y subdirector.

iTEM 15 2z

Mag. Orlando Quihue A.
Coordinador Académico

Region Tacna
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PROTOCOLO DEL GIA

\
Registra la asistencia de los DP (antes de entrar al aula).
Se inicia puntual.

Se evalua los acuerdos de convivencia. Se
presenta el PROPOSITO y PRODUCTO.

Se forman equipos de trabajo y se socializa las
) experiencias. El DP es el PROTAGONISTA.

Analisis y debate alturado para generar REFLE-
XION con intervencion del FT como MEDIADOR.

Extrae conclusiones, productos y establece com-
promisos para la mejora de su practica pedagégica.

Se firma el acta de reflexion. Los DP se autoevaltan
y se aplica la encuesta de satisfaccion del GIA.

Se aplica la ficha de observacion del desempefio del FT
del GIA. Se menciona el propdsito del siguiente GIA.

A “2a

ITEM 15
Region Tacna

Mag. Orlando Quihue A.
Coordinador Académico
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PERU | Ministerio
de Educacion

PROTOCOLO DEL GIA

| | | JoespuisiLGiag
N\

El FT tiene una hora para registrar la asistencia en el
sistema integrado de gestion (SIG).

\

En las jornadas de fortalecimiento se evalua
el desarrollo del GIA.

Se realizan el seguimiento de los compromisos
asumidos en el monitoreo digital de los médulos.

Se considera logros y dificultades del desarrollo
del GIA con el propdsito de mejorar.

Considerar el reajuste de los préoximos GIAS
con la evaluacion correspondiente.

ITEM 15
Reglon Tacna Coordinador Académico

Mag. Orlando Quihue A.
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