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RESUMEN

El presente trabajo titulado: Programa de pausas activas en la planificacion de aulas en
escuelas adscritas al programa de habilidades para la vida region de los Lagos, Chile,
2021, con disefio cuasi-experimental, una poblacion de 114 docentes de primer ciclo
béasico perteneciente al programa habilidades para la vida, la muestra no probabilistica
conformada por un grupo de control y otro experimental, de 30 profesores, se aplicd
una lista de cotejo, validado por juicio de experto, se aplicé la prueba piloto, la
confiabilidad 0,89 a partir de KR20. Se procedi6 con una distribucién normal a través
de la prueba de Shapiro-Wilk, debido a que los datos son menores a 50, cuyo resultado
P=.120, es mayor que el valor critico de 0.05 determinando que los datos son de una
distribucion normal. Concluyendo: La prueba test sobre la planificacion de aula, se
obtiene el valor de p=.000, que dicho valor es menor al critico esperado 0.05,
aprobando la hipotesis alternativa el programa de pausas activas influye en la
planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region
de los Lagos , Chile 2021, el analisis estadistico de la prueba del pos test sobre
planificacion de aula en la dimension de planificacién de aula y desempefio en el grupo
control y experimental, se obtiene el valor de p=0.00, dicho valor es menor al critico
esperado 0.05, aprobando la hipotesis alternativa el programa de pausas activas influye

en la planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida.

Palabras clave: Pausas activas, planificacion de aula, jornada escolar, momentos de
una clase
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ABSTRAC
The present work titled: Program of active breaks in the planning of classrooms in
schools assigned to the program of skills for life in the Los Lagos region, Chile, 2021,
with quasi-experimental design, a population of 114 teachers of the first basic cycle
belonging to the life skills program, the non-probabilistic sample made up of a control
group and an experimental group of 30 teachers, a checklist was applied, validated by
expert judgment, the pilot test was applied, reliability 0.89 from by KR20. We
proceeded with a normal distribution through the Shapiro-Wilk test, since the data are
less than 50, whose result P = .120, is greater than the critical value of 0.05 determining
that the data are of a normal distribution. Concluding: The test test on classroom
planning, the value of p = .000 is obtained, that said value is less than the expected
critical 0.05, approving the alternative hypothesis the active breaks program influences
the planning of classrooms in schools attached to the life skills program in the Los
Lagos region, Chile 2021, the statistical analysis of the post-test on classroom planning
in the dimension of classroom planning and performance in the control and
experimental group, the value of p = 0.00 is obtained , said value is less than the
expected critical 0.05, approving the alternative hypothesis the active breaks program

influences the planning of classrooms in schools assigned to the life skills program.

Keywords: Active breaks, classroom planning, school day, moments in a class



INTRODUCCION

El siglo XXI trajo consigo avances importantes en todas las &reas que involucran
al ser humano, sin embargo, la inactividad fisica conlleva a nuevas situaciones
insperantes en la salud de los seres humanos (Marquez y Garatachea, 2013). Respecto
a antecedentes nacionales: El trabajo realizado por Fuentealba, (2016) manifiesta que
es fundamental en los programas de pausas activas establecer en su disefio un alto nivel
de rigurosidad en la planificacién ya que esto permitid, potencialmente una adecuada
implementacién del programa y asi permitir el logro de objetivos.

El trabajo realizado por Larraguibel, Chacon, Menéndez y Rojas (2013) sobre
pausas activas ayudan permitiendo nuevas formas de cotidianidad. Respecto
antecedentes internacionales: El trabajo realizado por Torres, Gutiérrez & Zavaleta
(2018) en su trabajo denominado: Efectividad de un programa de pausas activas para
la reduccion del nivel de estrés laboral en el personal administrativo en una clinica de
Lima.

Segun el trabajo realizado por Bernal-Castro, Rincon-Becerra, Zea-Forero, &
Duran-Cortés (2018). Ademas, Mosquera (2016) titulado: Las pausas activas en el
quehacer laboral y su incidencia en el desempefio laboral en el area de ahorro y crédito
de la Cooperativa educadores de Tungurahua Itda., del pais de Ecuador. Asimismo, en
su tesis doctoral Mosquera (2016) sefiala, que al experimentar una cotidianidad de
pausas activas en espacios de trabajo tiene incidencia significativamente en la
produccion de los empleados. Es fundamental para esta indagacion sefialar que las
accciones disefiadas en el proyecto de pausas activas promueven esencialmente el
movimiento y la accion mecanica o motora y a su ocasion pretender un buen ambiente
de estudiante para los estudiantes que se condice en lo precedente tanto un preferible

entorno profesional entendiendo a estos Gltimos tanto los espacios laborales y con un



poderio ensimismo para el incremento de causas de riesgos agregado a su ocasion
semejantes a los espacios rutinarios que alba a alba experimentan los estudiantes en los
distintos establecimientos.

A modo de dar respuestas a motivaciones personales y experiencias en el area de
salud mental infantil, surge el presente trabajo de investigacion. Desde el método
cuantitativo desde la perspectiva positivista, se elabor6 una pauta de cotejo, con el
propdsito de conocer de qué manera el programa de pausas activas influye en la
planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region
de los Lagos, Chile 2021.

El estudio sistematizado en cinco capitulos, primeramente, se determina el
contratiempo de indagacién, la exculpacion del estudio, los objetivos. El siguiente
episodio se elabora el fundamento hipotético investigador cuya aplicacién es la de
proporcionar de cimiento para la interpretacion de los resultados y la verificacion de
conjetura. Se dan a entender antecedentes acerca el estudio las bases tedricas y las
definiciones bésicas para su crecimiento. En el tercer episodio se da a recuento de la
metodologia empleada en la indagacion las conjeturas, variables, dimensiones e
indicadores; ejemplo y boceto de investigacion; entorno de estudio localidad y
muestrario tanto el recurso, técnicas e instrumentos para la compendio de informacion.

El cuarto episodio se exponen los resultados por medio de tablas, asi como la
comprobacion, calculo y la controversia para finalmente en el quinto episodio, aportar
a entender las conclusiones y recomendaciones. Con la creencia de perfeccionar y
contribuir con la vigente investigacion en el area de innovacién educativa, dejo a
nuestra consideracion sefiores miembros del jurado de la tesis titulada: Programa de
pausas activas en la planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa de

habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile, 2021.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Implementar un programa de pausas activas por medio de la planificacion de aula
y a su vez utilizar la jornada escolar cambiaria profundamente la percepcion de los
docentes durante la rutina escolar, mediante una correcta utilizacion de los momentos
de la clase y a su vez la actividad fisica mejoraria las competencias y habilidades de
los estudiantes. Las pausas activas inducen a reducir elementos causados por la
occiosidad, desocupacidn, inercia, reposo

Hay muchos estudios que confirman el uso de la accion mecanica en humanos y
estudiantes (Best 2010; Diamond 2014; 2015; Tomporowski Davis Miller y Naglieri
2008) En definitiva, si nos centramos en la relacion entre la accion mecénica y los
procesos cognitivos, encontramos una falta de Estudios de la mediacién de acciones
mecanicas para adquirir habilidades relacionadas con la proporcién de funcion
ejecutiva (0 procesos cognitivos) a partir de programas estructurados o intervenciones
a largo plazo (Davis 2011; Martin2014; Martin et al2015; Rasberry et al2011;
Riquelme et al2013; Sibley y Etnier 2003).

Por ello, en varios sectores del mundo se contemplan las pausas activas en el
trabajo pero no en las aulas como un dispositivo que promueve personas mas felices y
logra utilizar todas sus capacidades para tareas productivas, optando por esta nueva
propuesta, reducir las enfermedades profesionales. Como resultado, diversas
instituciones en el mundo consideran que pueden llevar adelante el trabajo junto con el

desarrollo de la salud mental y fisica.



A lo largo del siglo XXI, se ha observado que la salud esta debilitandose. Uno de
los méas comunes es el reposo (Méarquez y Garatachea, 2013, p. 132). A nivel nacional,
teniendo en cuenta que el recurso humano es relevante para la organizacion, estirar y
oxigenar nuestro cerebro a través de sesiones de respiracion, teniendo en cuenta el
descanso activo en el quehacer de trabajo para prevenir los efectos de las enfermedades
profesionales, como estrategia para icuanto a lo emotivo y lo fisico. El Instituto
Nacional de prevision (INP) revel6 en cuanto a lo ergonomico en su division activa,
“Prevencion para Todos; Pausa Activa”, en la que se enfocara en los beneficios fisicos
y laborales. en el &mbito de los trabajadores (Osorio, 2007).

Es importante recalcar que Chile en vias de desarrollo, incide sobre el esfuerzo
de la comunidad laboral en cuanto a experiencia y tiempo asignado al trabajo,
dedicando de ocho a doce horas diarias a su puesto de trabajo. Significa un esfuerzo
importante, que se puede traducir en una serie de factores de riesgo (interacciones
fisicas, psicoldgicas, cognitivas y sociales), en todos los ambitos. del ciclo vital del ser
humano, pueda manifestase con alguna enfermedad o dificultad. A partir de lo anterior
se puedo inferir que los estudiantes experimentan una rutina escolar comparable a un
empleo asalariado donde sus implicancias de riesgos pudieran verse afectados a nivel
fisico, como consecuencia de la falta de actividad fisica en las aulas.

La recreacion activa surge de un nuevo enfoque del movimiento humano y la
actividad fisica como factor preventivo de enfermedades, que pueden manifestarse
como estrés, reduciendo el rendimiento fisico y mental, afectando negativamente la
salud y el desempefio laboral (Castro, Munera, San Martin, Valencia, Valencia y
Gonzélez, 2011). Por otra parte, como otro factor de riesgo importante fué el contexto
de aula y sus implicancias en el proceso de ensefianza y aprendizaje, el manejo
situaciones emergentes por parte del docente, la desatencion de los estudiantes, las
conductas disruptivas, la fatiga y la desmotivacion escolar.

Lo que se intenta dar respuesta a través de un curriculum oculto definido por los
autores. Acaso & Nuere (2005) considera que el curriculum oculto puede

conceptualizarse como el conjunto de contenidos curriculares que se direccionan entre



las personas a través de la praxis educativa. A partir de lo anterior de un curriculum
implicito surgen diferentes situaciones no planificadas, tampoco esperables y dificiles
de anticiparse acudiendo principalmente a la experiencia del docente y el sentido
comdn para dar respuesta. Como posible herramienta pedagogica surgen las
metodologias de pausas activas, con el fin de dar respuesta a las necesidades de un
curriculum oculto.

Segun Gonzalez (2013), una pausa positiva es una herramienta destinada a
realizar ejercicios diariamente que induzcan a aumentar la calidad de vida de las
personas. En general, incluyen ejercicios donde se pueda estirar musculos,
cardipulmonares y en especial la postura, y son parte de un cambio importante en el
lugar de trabajo. Los descansos activos tienen como objetivo mejorar la productividad,
la eficiencia, las condiciones de trabajo y reducir la discapacidad por discapacidad
musculoesquelética o mental, al tiempo que brindan espacio para evitar el reposo
durante la actividad laboral.

En el contexto regién de Los Lagos y para efecto de la implementacién del
programa habilidades para la vida en la ciudad de Osorno, surgio el proyecto de tesis
doctoral que buscé conocer de qué manera el programa de pausas activas influye en la
planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region
de los Lagos, Chile 2021.

Al conocer de qué manera el programa de pausas activas influye en la
planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region
de los Lagos, Chile 2021. Los resultados de esta investigacién podrian ser un insumo
importante para el desarrollo de investigaciones, que permita a su vez medir impactos
en la implementacion de programas de pausas activas. Hernandez et al (2003), propone
que el estudio se realizara en tiempo prolongado, son los que muestran datos a través
del tiempo en puntos, para hacer interpretaciones en relacion a la transformacion, sus

determinantes y consecuencias.



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Interrogante principal

¢De qué manera el programa de pausas activas influye en la planificacion de aulas
en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile
20212.

1.2.2 Interrogantes secundarias

¢De qué manera influye el programa de pausas activas en el principio de
flexibilidad de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa
habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 20217.

¢De qué manera influye el programa de pausas activas en el principio de
compromiso- racionalidad de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al
programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021?.

¢De qué manera influye el programa de pausas activas en el principio de
continuidad de la planificacién de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021?.

¢De qué manera influye el programa de pausas activas en el principio de
simplificacion y estandarizacion de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas

al programa habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile 20217.

1.3 JUSTIFICACION DE LAINVESTIGACION

Segun Gonzélez (2013), la recreacion activa es una herramienta destinada a
mejorar los espacios de trabajo através de acciones que ejerciten los musculos del
trabajador. En general, incluyen ejercicios de estiramiento, respiracion,

fortalecimiento y postura, y son parte de un cambio importante en el lugar de trabajo.



Los descansos activos estan disefiados para mejorar la productividad, la eficiencia,
las condiciones de trabajo y reducir la discapacidad por deterioro del sistema
musculoesquelético o mental, al tiempo que brindan espacio para evitar la monotonia
del trabajo.

Debido a estos intereses diferentes, algunas instituciones consideran la
disrupcion proactiva como parte de su mision organizacional. Sin embargo, las
instalaciones que brindan tiempo y espacio para la actividad fisica a lo largo de la
jornada laboral tienen varias ventajas, como una mayor productividad, menor
ausentismo, menor rotacion de personal, menores costos de atencion y mas salud, un
mejor ambiente de trabajo, promocion de la creatividad y mejora de las actitudes de los
empleados. Gonzalez, 2013).

Se puede sefialar como primera contribucion el aporte a un nuevo enfoque tedrico
a través de datos cuantificables y medibles, dando respuesta a la pregunta de
investigacion verificando y validando el postulado a través de diferentes teorias y
modelos, donde los resultados de la investigacion sea un insumo teérico que permita
conocer de qué manera el programa de pausas activas influye en la planificacion de
aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de Los Lagos,
Chile 2021.

Como segunda contribucidn, contribuir a una solucion préactica, desarrollando
una innovacion pedagogica a través del proceso de planificacion de aula,
implementando metodologias de pausas activas en los momentos de la clase y en la
rutina escolar, a su vez conocer un programa de metodologias de pausas activas basado
principalmente en el uso del juego, la musicay la actividad fisica, donde los beneficios
se enfocaria principalmente en el contexto de aula mejorando las condiciones fisicas,
procurando mayor actividad de los estudiantes, menor sedentarismo, a nivel emocional
actividades de socializacion y participacion y cognitivas fomentando procesos de
atencion-concentracion, fundamentalmente en nifios y de forma implicita profesores.

Su tercera contribucion, aclarar las causas y consecuencias desde la perspectiva

de un un programa de pausas activas que influye en la planificacion de aulas por medio



de los principos: flexibilidad, compromiso y racionalidad, continuidad, simplificacion
y estandarizacion en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de
Los Lagos, Chile 2021.

1.4 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general

Determinar de qué manera el programa de pausas activas influye en la
planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region
de Los Lagos, Chile 2021.

1.4.2 Objetivos especificos

Determinar de qué manera el programa de pausas activas influye en la
flexibilidad de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile 2021.

Determinar de qué manera el programa de pausas activas influye en el
compromiso Yy racionalidad de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al

programa habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile 2021.

Determinar de qué manera el programa de pausas activas influye en la
continuidad de la planificacién de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile 2021.

Determinar de qué manera el programa de pausas activas influye en la
simplificacion y estandarizacion de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas

al programa habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile 2021.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

21  ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En las distintas fuentes informativas, principalmente primarias son el piso de los
antecedentes de esta investigacion. Siendo en definitiva investigaciones y trabajos que
determinan el marco explicativo inicial del fendmeno estudiado. Segun los
antecedentes en Chile: Entendiendo la importancia del conjunto de tareas que se
realizan en el aula y estas mas bien suelen ser de caracter repetitivas, surge la
importancia de fundamentar la importancia de las pausas activas en las salas de clases
localizando investigaciones de caracter local, con la premisa de dar contexto y mayor

comprension a la investigacion.

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Larraguibel, Chacon, Menéndez y Rojas (2013) titulado: EI surgimiento de los
programas de suspension en el cultivo de ostras. Compafiia de Mariscos Kamanchaca
S.A. puede afirmar claramente que: La recreacion activa va de la mano con los
descansos regulares y la relajacion del grupo. La introduccion de ejercicios
compensatorios debe producir cambios positivos en la salud ocupacional de cada
empleado.

Por otra parte, estos autores plantean: EIl descanso activo es una forma util de
reducir el dolor relacionado con el trabajo, pero es una necesidad como parte de su
trabajo, no una eleccion personal. En este sentido, se requiere la implicacion de toda la
empresa, incluida la casa matriz. Los resultados de desempefio ergonémico
satisfactorios no solo son aceptados por el trabajador, sino que son una responsabilidad

compartida del trabajador y el empleador, cuando ambos estan involucrados.
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Desde el punto de vista metodologico, el objetivo de este estudio fue analizar el
efecto del sistema de descanso activo en el cultivo de ostras en Compafiia Pesquera
Camanchaca SA vy cuantificar su efecto en las molestias experimentadas por los
trabajadores identificados, seguido de la siniestralidad general. y salarios perdidos. A
los efectos del estudio, se debe prestar atencidén a la comparabilidad del espacio de
trabajo y las tareas repetitivas del personal y los estudiantes a lo largo del tiempo.

Para efecto de esta investigacion las pausas activas refuerzan la importancia de
los cambios positivos en la salud ocupacional de cada empleado y la distension del
grupo al momento de integrarlas y a su vez operan como ejercicios compensatorios en
funcion de la salud de los estudiantes, ya que el trabajo manual repetitivo de

movimientos, hacen necesario el disefio de un programa de pausas activas.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Torres, Gutiérrez y Zavaleta (2018) trabajaron en su tesis doctoral titulada:
Efectividad de un programa de descanso activo en la reduccion del estrés laboral en un
administrador de clinica en Lima. Se puede concluir que todos los tipos de estrés estan
presentes en el lugar de trabajo, y los trabajadores experimentan molestias y sintomas
relacionados con las horas de trabajo. EI 100% de los colaboradores que participan del
recreo activo aprecian los beneficios de su jornada laboral, y el 83% de los
colaboradores valoran los beneficios en su vida diaria. Para esta investigacion se genera
una suerte de homologacion entre los conceptos de jornadas laborales y sus
trabajadores para un contexto de empresa. Luego rutina escolar y sus estudiantes para
un contexto escolar, corroborando los beneficios de las pausas activas en la jornada
laboral o rutina escolar desde la percepcion de los trabajadores y desde la investigacion
se supedita a los docentes.

Basado en el trabajo de Bernal-Castro, Rincon-Becerra, Zea-Forero y Duran-
Cortés (2018). Método de clasificacion de actitudes en el aula con el uso de graficos
pro-salud. Se puede concluir que las actitudes registradas entre diferentes dias o

momentos de la semana se pueden comparar entre si 'y en base a esto es posible evaluar
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si es necesario modificar la estructura de clases, el tiempo de actividad o descansar y
cambiar durante la actividad. Para la investigacion existe una alta correlacion respecto
al uso del dia, los horarios y alterar la organizacion de las clases, ya que esto permite
la incorporacion de pausas activas.

De acuerdo con la tesis doctoral de Jiménez & Monroy (2016) titulado: Las
pausas activas escolares como estrategia pedagogica para influenciar la atencion
escolar en los estudiantes del grado primero del colegio IED Francisco José de Caldas
sede c. Se puede manifestar que: Los estudiantes al finalizar las aplicaciones
manifestaron avances en los niveles de atencion segln lo observado y lo expresado por
la directora de curso quien comparte el dia a dia con ellos y manifesté el gran cambio
de los estudiantes en especial de los pocos que fomentaban el desorden y distraian a
los demas, por ende, se generd un resultado positivo. Para efecto de esta investigacion
es relevante mencionar la relacion positiva que se establece en los niveles de atencion,
a partir de las pausas activas y como esta se vincula en la investigacion en funcion de
un disefio de un programa de pausas activa que integra los procesos de atencion.

La tesis de Mosquera (2016) planteado como: Las pausas activas laborales y su
incidencia en el desempefio laboral de los trabajadores del area de ahorro y crédito de
la Cooperativa educadores de Tungurahua ltda., de la ciudad de Ambato de la provincia
de Tungurahua (Bachelor's thesis, Universidad Técnica de Ambato, Facultad de
Ciencias humanas y de la Educacién. Carrera de Psicologia Industrial). Es posible
reconocer elementos del trabajo que son enormemente negativos tales como la fatiga,
el cansancio, la falta de motivacion y los movimientos repetitivos son los mismos que
provocan disminucion en el rendimiento laboral, por lo cual son los encargados de
establecer un entorno de monotonia e inestabilidad si no son atendidos a tiempo. De
alli que tener una rutina de pausas activas laborales al interior de la jornada laboral
afecta significativamente el rendimiento de los trabajadores de la institucion, por lo
cual es urgente crear planes de accién que mejoren la productividad de los

colaboradores.
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Del mismo modo, la tesis doctoral de Mosquera (2016) indica que tomar
descansos regulares durante la jornada laboral puede tener un impacto significativo en
el desempefio de los empleados en una organizacion, creando asi una necesidad urgente
de planes de accion para aumentar la productividad. combinar. Segun el estudio, estos
datos confirman y fortalecen la premisa de crear o disefiar un programa de
entretenimiento activo, especialmente en lo que se refiere a la productividad.

Ademas, Garcia, Restrepo y Vélez (2016) un articulo titulado “Naturalizacion
del curriculo implicito en el ambiente de aprendizaje”. Se puede decir que el curriculo
implicito es propio del campo de la educacion, la mayor parte se manifiesta en el
cotidiano de la escuela a través de expresiones, actitudes y comportamientos que
reflejan la vida de los estudiantes y docentes, decir qué y como. se estd produciendo un
aprendizaje. Los espacios de aprendizaje pueden transformarse a medida que las
lecciones ocultas se imponen e ingresan a las organizaciones, las estructuras emergen
en profesores y estudiantes, sus relaciones y respuestas al comportamiento actual. Para
probar, es necesario identificar lecciones ocultas que se reflejan en la vida diaria,
expresiones y comportamientos, formando asi un programa de pausa activa.

Duque, (2015) la recreacion activa, elemento fundamental de manejo del reposo
(Tesis doctoral, Quito: UCE). Se puede decir que la calidad de implementar un
programa de descanso activo para reducir el sedentarismo, como herramienta de
investigacion, ha mostrado resultados positivos de investigacion hasta la fecha,
reduciendo la fatiga en el equipo DNTICS del Ministerio de Defensa. Debido a la
funcion y caracteristicas de cada oficial, algunos trabajos son exigentes fisica y
mentalmente, por lo que es importante implementar estrategias de recreacién activa
considerando lo pautado.

Es importante para esta investigacion, sefialar que las acciones disefiadas en el
programa de pausas activas promueven esencialmente el movimiento y la actividad
fisica 0 motora y a su vez procurar un buen clima de escolar para los estudiantes que

se condice en lo anterior como un mejor ambiente laboral.
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Basado en el trabajo de Lara, Pifia, De Los Hoyos, Navarro y Llony (2012). Salud
mental en escuelas desfavorecidas: una evaluacion del componente de promocién del
programa nacional. Revista de Psicologia. Se pueden extraer las siguientes
conclusiones: Mediante el uso de una serie de técnicas ha desarrollar durante los
encuentros educativos: establecer reglas con los alumnos, implementar técnicas de
autocontrol en nifios ansiosos, afrontamiento satisfactorio méas adecuado para nifios
timidos y/o con problemas de conducta. Para esta investigacion es esencial identificar
que técnicas operan al interior del aula en la construccion de un clima escolar y de este
modo establecer relaciones con un disefio de un programa de pausas activas. El
investigador afirma que: “Destacan con mucha fuerza que el principal cambio positivo
que el programa ha generado es el manejo de los conflictos al interior de las escuelas,
especialmente por parte del cuerpo docente. De hecho, enfatizan una clara diferencia
entre profesores que si han participado y los que no,” (Lara, Pifia, De Los Hoyos,
Navarro & Llona 2012, p.17)

Adaptado de Mora, Garcia y Organero, A. (2012). Resumen del andlisis de los
saberes ambientales ocultos en algunos libros de texto de grado 3. Revista
Iberoamericana de Investigacion Educativa. Se pueden sacar las siguientes
conclusiones: Sobre el programa de aprendizaje oculto “El programa de aprendizaje
oculto conlleva a la vision que se tenga del contexto donde se habita. Asimismo,
permite a observar es que si bien los educadores son conscientes de las lecciones
ocultas, no ven esto como una dificultad real porque creen que a través de sus
intermediarios no se puede llegar a esta informacion oculta con los estudiantes. Para
efecto de esta investigacion el curriculum oculto es visto como real y afecta en la
perspectiva que tienen los estudiantes del orbe y a su vez los educadores no logran
tratarlo como un problema real. Por lo anterior surge como necesidad un programa de
pausas activas disefiado para ser implementado en funcién de un curriculum oculto.

Segun la encuesta de Naranjo (2013), titulado “Analisis de las actitudes de los
gerentes de cooperativas de ahorro y crédito hacia el uso de programas de intervencion

proactiva”. Encontraron qué en un analisis cualitativo, los participantes del programa
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encontraron que el estrés es uno de los principales problemas de salud, seguido por el
estado de &nimo y los dolores de cabeza, que pueden conducir a enfermedades graves
e impedir que los trabajadores realicen actividades. Los jefes identificaron la carga de
trabajo como la causa del problema, algunos pudieron enfrentarlo en sus vidas, otros
no y también se sintieron influenciados por el entorno. Una de las ventajas de Active
Breaks es encontrar efectos conocidos. Refiriéndose a su comprension del proyecto,
dijeron que el Ejército de Talentos habia implementado activamente el proyecto
lanzado por sus asociados, realizado actividades deportivas y eliminado la fatiga en los
empleados.

Para la vigente indagacion es sobresaliente la vinculacion que existe en la carga
de trabajo de un funcionario, como la carga horaria de los estudiantes en una rutina
escolar y a su vez corroborar la importacia de implementar un programa de pausas
activas.

Hernandez, (2013) Reduciendo el sedentarismo a través de una propuesta
pedagdgica para limitar el tiempo libre de los docentes del Colegio Henao y Arrubla.
Su consejo “jActivate! Pon tu vida en pausa” permite a los educadores comprender la
importancia de la actividad fisica diaria con ejercicios sencillos como el descanso
activo, pero que puede mejorar la salud y por tanto mejorar la calidad de vida de las
personas activas, el objetivo general condujo a recomendaciones para reducir el
sedentarismo se logr6 mediante la aplicacion de recomendaciones pedagdgicas
desarrolladas para la comprension de la recreacion activa por parte de los docentes del
Colegio Henao y Arrubla.

En conclusion, se recomienda a los docentes y reguladores institucionales
continuar con la implementacion de esta propuesta ya que ha arrojado resultados
efectivos que incluso pueden permitirles en el futuro hacer frente a enfermedades,
reducir el estrés y el sedentarismo, y beneficiar a los estudiantes en general, y los
miembros de la comunidad educativa traen un mejor estado de animo. Para esta

investigacion es valioso rescatar la importancia de las pausas activas y su relacion con
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el sedentarismo y su apoyo al bienestar, ya que el disefio del programa que surge de
esta investigacion hace énfasis en implementar una propuesta y mantenerla.

Del estudio de Rios (2007) sobre el tiempo de licencia activa de los docentes del
Centro de Preparacion Fisica del Sindicato de Natacion de Antioquia se pueden extraer
las siguientes conclusiones: Las experiencias de los funcionarios en el ser como tipico
impactan en su estado mental durante la jornada laboral. Lo que saben los docentes de
la Federacion Antioquefia de Natacion CAPF sobre las pausas es verdaderamente
representativo. Estos signos indican personas que tienen experiencia directa con
personas que recientemente escucharon o leyeron sobre el tema. (Rios, 2007, parrafo
5. Hoy en dia, la gestion se estd mejorando a través de nuevas alternativas de trabajo,
como un medio para mejorar continuamente el desempefio del gobierno y de la salud.
salud preventiva.

Para efectos de este estudio se requiere una adecuada concienciacion y
conocimiento en base a lo necesario para implementar un programa de recreacion
activa, el cual es muy popular en el ambito empresarial como los descansos
activos extremos durante el proceso de trabajo y en el &mbito educativo durante

el dia. para todas las actividades escolares diarias. Entretenimiento activo.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Programa de Pausa activa

2.2.1.1 Definicion de pausas activas

Al concluir el siglo XVIII la revolucién industrial produjo un sin namero de
cambios de conducta que indudablemente conducen al ser humano a modificar su
estructura de cotidianidad, donde la tecnologia disminuye al maximo la resistencia al
cansancio fisico (Borges, 1998).

Como resultado, debido la transformacion de las instituciones, el aumento de la

demanda y el aumento de la demanda de produccion, los trabajadores se ven obligados
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a realizar trabajos que requieren un movimiento continuo y monétono durante mucho
tiempo, lo que provoca lesiones por sobrecarga recurrentes, mientras que los trastornos
musculoesqueléticos relacionados con el trabajo ( TOM) estan siendo monitoreados.
Esto dio lugar a la "gimnasia en pausa” iniciada en Polonia en 1925, y unos afios mas
tarde en los Paises Bajos y Rusia, y a principios de la década de 1960 en Bulgaria,
Alemania, Suecia y Bélgica. Durante esa década, las asignaciones de trabajo de
compensacion en Japén fueron reforzantes y obligatorias (Bonilla, 2012).

Las pausas activas, principalmente se relacionaron con el contexto donde se
labora, reduciendo la fatiga de los funcionarios y mejorar las interaciones
interpersonales entre sus pares (Stocko, 1999). A su vez se ha correlacionado con los
las familias, iniciando por las instituciones educativas como lo ha propuesto Salazar
(2007), en su investigacion donde sefiala que las pausas activas ayudaran a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes y los docentes.

El descanso activo se entiende como un area de descanso donde las personas
realizan una amplia gama de actividades y movimientos que permiten que las diferentes
partes del cuerpo cambien sus habitos para prevenir problemas o trastornos en
diferentes partes del cuerpo. y colectivos en general, ademas de reactivar o mejorar la
atencion y productividad en diversas tareas (Castro et al., 2011). Incorporar
movimientos articulares comunes que integren diferentes grupos musculares, como
cabeza, cuello, hombros, codos, manos, tronco, piernas y pies. Otra técnica muy
utilizada son los ejercicios de respiracién que ayudan a activar la circulacion sanguinea
y la energia en el cuerpo, previenen problemas de fatiga fisica y mental, tienen un
efecto positivo en la funcién cerebral y por ende aumentan la productividad (Diaz et
al., 2012).

Los fitness profesional son un &mbito para recuperarse del estres fisico y mental
relacionado con el trabajo (Gonzélez, 2011). Pacheco y Tenorio (2015) lo interpretan
como un momento de descanso, cuando una persona realiza una tarea fisica, a traves
de una serie de movimientos o estiramientos de los musculos de partes individuales del

cuerpo, con los que se puede romper el continuo del continuo postural, mejorar
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circulacion, prevenir posibles dafios al sistema musculoesquelético, ademas de facilitar
cambios en la rutina laboral y permitir periodos de recuperacion en momentos de estrés
fisico y mental que genera el trabajo.

Se distinguen dos tipos de pausas activas para la ACHS, Asociacion Chilena de
Seguridad:

Preparacion para el descanso (antes del inicio de la jornada laboral): Es un
ejercicio realizado antes del inicio de la jornada laboral para preparar el sistema
musculoesquelético para la jornada laboral, combatiendo asi la fatiga por el trabajo
(ACHS), 2005).

Descanso compensatorio (durante la jornada laboral): Es una actividad fisica que
se realiza durante la jornada laboral para dar respiro a cualquier estructura anatomica
que se vea afectada directamente por la forma en que una persona realiza sus trabajos
(ACHS, 2005).

Para los propositos de este estudio, el momento en que se introdujo la pausa es
importante debido al contexto y los participantes que fueron leidos y la forma en que
estos ultimos se comportaron. Méndez y Leite (2008) encontraron que realizar las
mismas tareas 0 mantener la misma postura durante largos periodos de tiempo durante
la jornada laboral puede causar o aumentar el dolor muscular, el deterioro fisico y, en
muchos casos, el desarrollo limitado. Caracteristica organica. Entonces este
comportamiento es muy similar al de los estudiantes en el salon de clases.

El propdsito de la recreacion activa es promover el bienestar de los empleados en
el desempefio de sus tareas a nivel fisico, mental, social y organizacional. Adaptarse al
esfuerzo fisico en el trabajo, asegurando la tranquilidad y la adaptacion a la marcha
laboral, gestionando y corrigiendo las desviaciones posturales, reduciendo el estrés, los
dolores musculares y, sobre todo, aumentando la direccion del trabajo evitando
enfermedades provocadas por los habitos de trabajo.

El objetivo de la recreacidn activa se inicia con el crecimiento insostenible de la
productividad asociado a la industrializacion, mecanizacion y auto comercio, lo que

afecta negativamente la moral, la salud clinica y social de los funcionarios, forzando
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condiciones nocivas. ElI Organismo Humano, que obliga a los trabajadores a ejercer
posturas intensas e inadecuadas en la columna vertebral, extremidades superiores,
omoplatos y region del cuello (Pacheco y Tenorio, 2015). En todos los casos, los
trastornos de salud ocasionados por sujetos que trabajan con requerimientos de trabajo
repetitivo, productividad laboral continua, largas jornadas de trabajo sin descansos,
combinados con trabajos mono6tonos hacen que la salud mental de los empleados, sea
limitada, es uno de los mayores problemas que afectan a la empresa (Vilarta, 2013).
Junto con el estrés, el tabaquismo, el alcoholismo, el sedentarismo, factores dietéticos
relacionados con la obesidad, el consumo de alcohol tiene una frecuencia negativa entre
los trabajadores de la salud.

Hoy en dia, es muy estudiado y valioso para las empresas modernas enfocarse en
un mecanismo que reduzca el impacto de las condiciones a las que estan expuestos los
trabajadores en su trabajo, y desde esta perspectiva, la suspensién activa, utilizada
como herramienta para promover la salud fisica y mental. progreso, para estimular el
autoconocimiento y la voluntad de los empleados para ejercitar su mente y cuerpo, y
para aumentar el desempefio de las tareas propuestas (Pacheco y Tenorio, 2015).

En resumen, para efectos de este estudio, instalar un programa de recreacion
activa disefiado para no alterar los habitos de las personas es una idea estimulante para
que los funcionarios vean la importancia de cambiar su estilo de vida de acuerdo con
su conciencia. Anticipar la importancia de las enfermedades profesionales, priorizando
la promocion de la salud, mejorando la condicion del sistema musculoesquelético,
mejorando las condiciones de trabajo, aumentando la productividad y por ende

previendo para las personas dentro y fuera del lugar de trabajo (Menezes, 2009).

2.2.1.2 Dimension de la variable pausas activas
Las pausas activas para esta investigacion, fue establecido como un conjunto de
estrategias de naturaleza musical, ludicas y con un fuerte énfasis en el movimiento y

actividad fisica.
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2.2.1.2.1 Programa de pausas activas

En Chile existen tres organizaciones llamadas Mutuales: la Asociacion Chilena
de Seguridad (ACHS), la Asociacién Chilena de Construccién de Ayuda Mutua
(Museg) vy el Instituto de Seguridad en el Trabajo (IST), la Mutua del Estado: Instituto
de Trabajo, Prevision y Asuntos Sociales (ISL) que emplean al 77% del volumen
laboral, el 22% respectivamente, y el 1% restante lo realizan los organismos
reguladores competentes, principalmente Codelco.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INP), en el campo de la ergonomia
en su ambito de actuacion, ha dado a conocer un informe titulado “Prevencion para
todos; pausas activas”, brindando a los trabajadores programas de ejercicio que
benefician su cuerpo y los beneficios del trabajo, con el objetivo explicito de promover
su propia salud y bienestar en el lugar de trabajo (Osorio, 2007). Las agencias de
autoayuda de seguridad se preocupan, han implementado programas de prevencion
para prevenir o reducir las enfermedades profesionales y participan activamente en
estos programas de prevencion.Sin perjuicio de lo anterior la Asociacién Chilena de
Seguridad (2014) establece que para desdefiar y estimar una tarea que requiere una
potencial sobrecarga por movimientos y/o esfuerzos repetitivos de las extremidades
superiores, es necesario identificar y cuantificar los siguientes factores: Repetitividad,
Postura forzada, Fuerza y Factor Ambiental: frio y vibracion.

En 1968 se promulga la Norma N° 16 744 que establece el Seguro social
Obligatorio de Accidentes del Esfuerzo y Enfermedades Profesionales que reconoce
claramente a las mutuales tanto administradoras de este seguro.

En el parrafo 210 del Reglamento del Trabajo 2014 establece que las empresas o
entidades a que se refiere la Norma N° 16 774 estan obligadas a tomar y mantener
medidas de limpieza y proteccion en la manera adentro de los términos y con las
sanciones que sefiala esa norma (Codigo del Trabajo de 1931 Texto Il diploma I11 Art
2102014).

Dentro de la misma Norma N° 16 744 el Art 184 se sefiala que el empleador

estara forzado a tomar todas las medidas necesarias para resguardar eficazmente la
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historia y sanidad de los trabajadores informando de los posibles riesgos y manteniendo
las condiciones adecuadas de limpieza y proteccion en las faenas tanto igualmente los
implementos necesarios para evitar accidentes y enfermedades profesionales.

En algunos sectores laborales a nivel mundial esta muy arraigada la sanidad
profesional ofrecen la intjerencia de la Pausa Activa como alternativa que beneficia a
su método industrial. Este caso lo podemos observar en la Gobierno de Cérdoba (2008)
el cual recomienda que se obligacion comparecer la Pausa Activa tanto un proyecto de
estimulos con los cuales se rebusca inventar condiciones laborales que favorezcan y
mejoren el entorno profesional los deseos mejorar la efectividad y eficacia en cada
distinto de los participantes localizandolos en una civilizacién de incumbencia
comunitaria. Se hace indispensable considerar el entorno asalariado y empleador tanto
como pauta de relacion comunitario.

La Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economicos OCDE, siendo el afio
2010 Chile logra ser el primer pais sudamericano en ingresar a esta organizacion.
OCDE (2017) Education at a Glance 2017, menciona en su informe sobre el nimero
de horas lectivas por afio requeridas por el maestro promedio de la escuela pablica de
la OCDE, los maestros ensefian un poco mas de seis horas por dia (basado en una
semana de cinco dias). Por tanto, los maestros de escuelas publicas primarias ensefien
en promedio 794 horas por afio en toda la OCDE paises y economias, pero esto varia,
en paises de la OCDE vy paises socios y economias, desde 573 horas 0 menos en

Lituania, Poloniay la Federacion de Rusia a més de 1.150 horas en Chile y Costa Rica.

Figural
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Nota: Number of teaching hours per year in general lower secondary education (2000, 2005 and 2015).
Fuente: OECD (2017).

Esto demuestra que chile es uno de los paises de Latinoamérica que sobrepasa de
manera significativa la cantidad de horas que los estudiantes permanecen en aula,
adicional al sobre tiempo destinado a estudiar. Cepeda, Lara, Serrano, Gonzélez &
Heredero (2010) enfatizan para efecto de la opinidn en los que se apoyan cada uno de
los docentes a la hora de distribuir su clase, hemos podido evidenciar que, en Educacion
Infantil, el 90% de los educadores prefiere tener a los estudiantes sentados en pequefios
grupos. Lo que se concluye que los estudiantes de los distintos establecimientos de este
pais pasan interminables horas en salas de clase y sentados. Segun Troussier (como se
cito en Bernal-Castro, Rincon-Becerra, Zea-Forero, & Duran-Cortés 2018) el 23 % de
los estudiantes involucrados mantenian malestares musculares al estar sentados en
clase, asi como el constante dolor de espalda incremnto al incrementar el tiempo de
mantenimiento en posicion de resposo.

Es importante sefialar que el efecto de malas posturales y gran cantidad de horas
en aula se asocia a repetitividad. Martinez y Angarita (2010) menciona sobre las
posiciones de los estudiantes en diferentes labores academicas logran deficiencias
posturales produciendo modificaciones mecanicas por sobrecarga en las estructuras
Oseas, tendinosas 0 musculares. A su vez, el habito de sentarse en posturas inadecuadas

puede reducir la atencién en clase y a largo plazo producir un desarrollo fisico
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desequilibrado; esto propone perfeccionar la postura de reposo es relevante para el
cumplimiento de la praxis educativa.

Figura 2

Al comparar el comportamiento postural en dinamica de trabajo individual
de un mismo estudiante durante la primera y la segunda parte de la clase,
en esta ultima predominan las posturas no soportadas o flexionadas; es
decir sin descansar la espalda contra el espaldar (D2 y D1); asi como la
postura sentada de lado (E1); posturas que podrian indicar incomodidad o
cansancio (Martinez y Angarita, 2010 p. 37)
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Otro aspecto importante a sefialar en esta investigacion es lo que plantea Sano,
(2019) la obesidad en Chile y el mundo se han transformado en un grave problema de
salud publica, y es considerada por la OMS como una epidemia. Segun cifras de la
Organizacién, desde 1975 al 2016 la obesidad ha aumentado drasticamente en la
mayoria de los paises muriendo aproximadamentenes 3 millones de personas a causa
de la obesidad. Por su parte, una investigacion reciente de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) revel6 que en el afio
2016 casi dos de cada cinco personas adultas (38,9%) tenian sobrepeso, lo que
representa 2 mil millones en todo el mundo, de las cuales el 13,1% eran obesas.

Actualmente, Chile de acuerdo a la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE) con mayores niveles de obesidad, después de Estados
Unidos, con un 34,4% (sin considerar sobrepeso). Al igual que en el resto del mundo,
esta enfermedad de malnutricion ha aumentado exponencialmente en el pais en las
ultimas décadas. Si en 2003 el 61% de las personas mayores de 15 afios presentaban
sobrepeso u obesidad, en 2017 estas alcanzaron el 75%iii, lo que representa un aumento
de 23% en poco mas de una década. Y si de factores de riesgo se trata, el IMC elevado
subi¢ del tercer lugar en 2007 al primero en 2017, desplazando al tabaco como una de

las principales causas de muerte y discapacidad.

Figura 3
Sistema Eligir Vivir Sano. Estrategia Nacional Cero obesidad

Ranking 2007 Ranking 2017
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Fuente: Sano, E. V. (2019).
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En lo que se refiere al estado fisico y su relacion con el salon de clases,
investigadores como Worrell, Kovar y Olfather (2003) argumentan que la actividad
fisica promueve el aprendizaje, el éxito y la autoestima. El ejercicio con propoésito
puede hacer que los estudiantes se sientan bien en clase y en los deportes. El
movimiento y el ejercicio no solo mejoran la circulacion sanguinea, fortalecen los
huesos y los musculos, sino que también aumentan la produccion de dopamina,
fortalecen las conexiones nerviosas y liberan el sistema de endorfinas. El ejercicio
aerobico aumenta el suministro de sangre al cerebro. Todos estos factores ayudan a
sentar las bases para que los estudiantes amplien sus metas en el campo educativo.

Cocke (2002) sefiala que la mejora de las funciones cerebrales se asocia con una
actividad fisica sostenida, como un aumento del flujo sanguineo cerebral, niveles
hormonales alterados, una mayor ingesta de nutrientes y una mayor agitacion que en la
actividad fisica. La mayoria, si no todos, de nuestros sistemas corporales estan
estresados al limite.

Esta actividad nos brinda la capacidad de enfrentar la competencia dia tras dia,
nos vemos mas saludables porque bombeamos oxigeno a nuestras células, tenemos un
sistema inmunoldgico mas fuerte, reduciendo el riesgo de enfermedades, la circulacion
estimula la sangre, los musculos se mantienen tensos, los pulmones reciben oxigeno y
gueman grasa. El cuerpo se revitaliza, se logra una apertura y una actitud creativa, y la
forma en que se desarroplla la vida, porque debe estar en contintia mejora.

Por lo anterior los estudiantes pasan periodos muy extensos sentados en sus
pupitres en las salas de clase, lo cual implica dificultades a nivel postural y de manera
adicional la falta de actividad fisica asociada al sobrepeso y la obesidad. Respecto a la
obesidad existen regiones que presentan indicadores sobre el promedio nacional son
Maule, Los Rios, Metropolitana, Biobio y Magallanes y de la Antartica Chilena, siendo
ésta ultima la region mas critica con un 80% de su poblacion adulta (de 15 afios y mas)
con obesidad.

Figura 4
Porcentaje de Estudiante que presenta Obesidad o Sobrepeso en Chile
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Respecto de los escolares, los indicadores que se plasman en la region de
O’Higgins al sur, siendo nuevamente Magallanes y la Antartica Chilena presenta un
60% de su poblacion escolar con obesidad. Sin embargo, la Regidn de los Lagos cuenta
con un 56,7 % de su poblacién donde su indice es muy cercano al critico de la region
mas alta. Es importante sefialar algunos programas chilenos que desarrollan un aporte

relevante en materias del desarrollo infantil:

Programa de habilidades para la vida

Cabe sefialar que para efectos de este estudio, se desarroll6 como parte del
Programa Habilidades para la Vida, que implementa programas de alimentacion, becas
y salud, principalmente para colaborar en el desarrollo y aprendizaje de los nifios.
Desde 1999, el Departamento de Salud Estudiantil de la organizacion ha implementado
una estrategia en toda la escuela para promover y prevenir la salud mental Ilamada
Programa Junaeb Life Skills (P-HpV). El programa es pionero en el campo de la salud
mental en las escuelas de Chile, realizando actividades de promocion y prevencion para
brindar a los usuarios en el corto y mediano plazo la oportunidad de adquirir y practicar

conocimientos, habilidades, destrezas y responsabilidades para la la proteccion integral



26

de los nifios, sus familias y la participacion diversa de la comunidad escolar en la salud
mental.

El programa incluye dos pasos de instalacion, para integrar P-HpV (George,
Guzman, Hartley, Squicciarini & Silva, 2006), desde jardin de infantes hasta primer
ciclo de primaria (estudiantes de 4 a 9 afios), para mejorar el rendimiento a corto plazo
en ciencias. y reducir la desercion; a largo plazo, mejorar la salud psicosocial, las
habilidades personales (relacionales, emocionales y sociales) y reducir los problemas
de salud (depresion, suicidio, alcoholismo, consumo de drogas, violencia) fuerza).

El Programa de Habilidades para la Vida identifica el papel y la importancia de
interactuar con adultos importantes en situaciones cotidianas en el desarrollo del
comportamiento de los nifios: en el hogar y en la escuela. Su objetivo es desarrollar
comportamientos efectivos, relaciones y habilidades de comunicacion que promuevan
la salud mental en entornos educativos, en particular, mejora la capacidad de los
docentes para cuidarse a si mismos, al personal y desarrollar habilidades y estrategias
que les permitan tratar de manera efectiva con la diversidad de estudiantes. y sus
familias. ambiente. Necesidades y estilos (George, Guzman, Hartley, Silva y
Squicciarini, 2005a, 2005b, 2005c).

El programa organiza sus actividades en varias unidades (George, Guzman,
Hartley, Squicciarini y Silva, 2006), que abarcan tres afios simultdneamente, la Unidad
de Salud Mental de la Escuela de Discapacidades: Una Revision del Programa de
Defensa del Departamento Nacional de Rehabilitacién Psicologia de Salud y
Desarrollo Psicosocial de la Universidad de Chile en Educacion; Unidad de Deteccion
Precoz de Conductas de Riesgo; Unidad de Prevencion de Problemas Psicosociales y
Conductas de Riesgo; derivar a los nifios con problemas de salud mental y/o
psicosociales a unidades de atencion y seguimiento; unidad de desarrollo de redes
sociales; y Unidad de Seguimiento y Evaluacion.

Actualmente, el VPH-P tiene evidencia de la efectividad de las medidas
preventivas en la reduccion del riesgo psicosocial (George, Guzman, Hartley y

Squicciarini, 2005; George, Guzméan, Guzman, Hartley y Squicciarini, 2008) y el
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impacto del programa de intervencion en la sociedad. Rendimiento académico
(Delgado, Zufiiga y Jadue, 2006; Guzman et al., 2011).

Ademas de esta informacion, P-HPV necesita una comprension mas profunda de
las acciones especificas que toma para promover la salud mental de varios
participantes. Lo anterior se aplica a las practicas participativas que responden a las
necesidades internas de la comunidad afectada, limitando el rol profesional de los
expertos a verificar la experiencia y el conocimiento de las personas involucradas en la
accion (Salinas, Cancino, Pepsi), Zoia, Salamanca y Soto, 2007).

El acento de esta investigacion tiene como norte el andlisis de un disefio de un
programa de pausas activas desde la perspectiva de docentes de primer ciclo basico,
que participan en las actividades de la Unidad de promocion del bienestar y desarrollo
psicosocial en la comunidad educativa del programa, especificamente en la subunidad

de Asesoria para el trabajo en clima de aula.

Programa Crecer en Movimiento

Para esta investigacion es importante considerar el programa crecer en
movimiento, ya qué en la batalla contra la obesidad infantil, la actividad fisica y el
deporte ocupan un lugar muy relevante. Su promocién es reconocida por la OMS como
una estrategia esencial para mejorar la salud y bienestar de las personas, y un
instrumento eficiente para perfecionar el procedimiento concatenado con la reduccion
de factores de riesgo propios al reposo.

En respuesta a esta evidencia, el Ministerio del Deporte ha impulsado el
programa “Crecer en Movimiento”, con el objetivo los estudiantes de Educacion en
todos los niveles del sistema educativo de las instituciones educativas municipales y
particulares subvencionados con gratuidad, mejoren su condicion fisica a través de la
practica sistematica del juego, la actividad fisica y el deporte. Junto con ello, se busca:

Extender oportunidades de experiencias sistematicas de actividades ludico-
motrices de nifilos y nifias, sugiriendo mejoras en aspectos como la seguridad y

independencia.
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Potenciar competencias y aptitudes técnicas deportivas observadas en nifias y
nifios para el desarrollo de alguna disciplina deportiva.

La poblacion objetivo son nifios, nifias y jovenes de Educacion Parvularia, Basica
y Media, de establecimientos municipales y particulares subvencionados con gratuidad,
que presenten condicion fisica de base no satisfactoria. La cobertura proyectada
durante 2019 es de 214.000 estudiantes de todo el pais, a través de 5.687 actividades a
nivel nacional.

El indicador de esta medida sera el aumento de la actividad fisica en estudiantes
de establecimientos que imparten el Programa Crecer en Movimiento, reportados por
el Indicador “Habitos de Vida Saludable” del SIMCE. También seran considerados el
porcentaje de actividades ejecutadas del total de actividades programadas, el nimero
de beneficiarios inscritos en el programay el costo promedio de uso. La propuesta que
presenta el gobierno de programas y entre ellos el programa de recreos entretenidos es
una estrategia e iniciativa muy oportuna y comparable a las pausas activas de esta

investigacion que buscan ser implementadas en las salas de clases.

Programa Recreos entretenidos

Respecto a las acciones mas instrumentales y mas cercanas al aula, como
dispositivo de pausas activas implementadas, son los recreos entretenidos para esta
investigacion. Esta medida se encuentra en ejecucién y busca contribuir al aumento de
la actividad fisica y el entretenimiento, haciendo de los recreos instancias méas activas
en los establecimientos publicos, considerando entre otras estrategias la formacion de
monitores entre los propios estudiantes. Es una iniciativa que favorece la convivencia
escolar al interior de los establecimientos educacionales, gracias al desarrollo de
acciones que promueven la recreacion, con sesiones como zumba y baile entretenido.
Durante el afio 2019 se aumentaron de 3 a 5 las sesiones semanales de promocion en
los establecimientos adheridos al programa, pertenecientes a las regiones con mayor
prevalencia de obesidad total en quinto basico, de acuerdo al Mapa Nutricional de la

JUNAEB 2018 (Magallanes y la Antartica Chilena, Aysén, Los Rios, Araucaniay Los
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Lagos). Ademas, se incorporaron nuevas escuelas en las regiones de Magallanes,
Aysén y Los Rios.

En definitiva, la actividad fisica beneficia a estudiantes de los niveles de
Educacién Parvularia y Basica, matriculados en establecimientos educacionales
priorizados por JUNAEB. Actualmente cuenta con una cobertura de 154.000
estudiantes a nivel nacional. La medida busca aumentar el nivel de conocimiento y
conciencia de los estudiantes en los diferentes niveles del sistema educativo, respecto
de la importancia del deporte y la actividad fisica como elementos fundamentales de la
salud y el bienestar. Para su evaluacion, el SEVS implementard un estudio de
percepcion ciudadana con los datos recabados durante 2019 y 2020. Para esta
investigacion el juego forma parte importante, como la musica y la actividad fisica en
el disefio del programa de pausas activas, lo cual cobra mucho sentido lo que propone

el gobierno de Chile a través del programa elige juego activo.

Programa Elige Juego Activo: Otro aspecto importante para esta investigacion
es el Mapa Nutricional de la JUNAEB 2018 revel6 que la mitad de los nifios y nifias
que asisten a pre-kinder y kinder presentan sobrepeso u obesidad. En esta etapa el juego
activo, es decir, actividades que mantienen a los nifios en movimiento, es fundamental
para su desarrollo fisico e intelectual, ya que el movimiento les permite conocerse y
expandir las potencialidades de su cuerpo. Con el propdsito de entregar todas las
facilidades para que la actividad fisica sea parte de la vida de los estudiantes desde
temprana edad, y en consistencia con el nivel curricular de este nivel educativo,
JUNAEB ha implementado entrega de sets de juego activo a nifios y nifias de ambos
niveles de Educacién Parvularia, como instrumento para trabajar su motricidad,
coordinacion y equilibrio, potenciando la practica de juegos activos que fortalecen la
autonomia, seguridad y autoestima infantil. Para lo cual, la poblacion objetivo de esta
medida son nifios y nifias de los niveles NT1y NT2 (pre-kinder y kinder), que asisten

a establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados
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beneficiados por la JUNAEB. Durante 2019, serén beneficiados 240.000 nifios y nifias
a nivel nacional.

El indicador de esta medida sera la cantidad de educadoras de pre-kinder y kinder
que declaran utilizar los sets de juego activo entregados por JUNAEB, y la cobertura
equivalente de nifios y nifias. Para efecto de esta investigacion la escuela es un espacio
que permite promover factores protectores y muchos de estos a través de pausas activas,
por lo cual surgen programas con enfoques promocionales y preventivos como escuela

saludable.

Programa Escuela Saludable

La escuela, por constituir un lugar en que los estudiantes comparten la mayor
parte de su tiempo en las instituciones educativas, es ideal para desarrollar acciones
tendientes no sélo a entregar conocimientos, sino también para incentivar el desarrollo
de héabitos de vida saludables. Atendiendo los altos niveles de sobrepeso y obesidad en
la poblacion escolar que, segun el Mapa Nutricional de la JUNAEB 2018, alcanzan un
promedio total del 52% (29% de sobrepeso y 23% de obesidad), el SEVS se ha
propuesto desarrollar un modelo de Escuela Saludable, con los alcances de una politica
publica, mediante la promocidn de la alimentacién saludable y la practica de actividad
fisica.

Para esta investigacion es importante sistematizar evidencia respecto a la
nutricion, lo cual durante el periodo 2019-2020 se recopilard evidencia cientifica
actualizada en la materia, a partir de la cual se desarrollard un modelo que
posteriormente sera implementado como proyecto piloto en establecimientos escolares,
emplazados en zonas que cuenten con altos niveles de malnutricion por exceso, en las
regiones de Magallanes y la Antartica Chilena, Aysén, Arica y Parinacota y
Metropolitana.

La primera etapa de esta medida beneficiara a 2.000 estudiantes del primer ciclo
basico, que asistan a los 16 establecimientos educacionales seleccionados de las

regiones de Magallanes y la Antartica Chilena, Aysén, Arica y Parinacota y
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Metropolitana, y que cuenten con altos indices de sobrepeso y obesidad, altos indices
de vulnerabilidad escolar, jornada escolar completa y alta cobertura del PAE de la
JUNAEB.

El indicador de esta medida sera la cantidad de establecimientos escolares que
hayan implementado el modelo al afio 2020, que estardn en condiciones de ser
evaluados al afio 2025. Sin duda la implementacion de acciones promocionales de
actividad fisica a través de programas focalizados en establecimientos educacionales
es alta mente beneficiosa para los estudiantes y sobre gran manera los que estan en

aula.

2.2.1.3 Indicadores.

El programa de pausas activas sera entendido como un dispositivo promocional
y preventivo de la salud, fisica mental y social al momento de ser implementado por
medio de una planificacion de aula, utilizando los momentos de una clase o de una

jornada escolar.

2.2.1.3.1 Aplicacion de programas pausas activas.

Desde el punto de vista de implementar un programa de descanso activo a través
de la planificacion del aula, el Marco de Buena Ensefianza (MBE) es una herramienta
de apoyo desarrollada por el Ministerio de Educacion (MINEDUC 2008) para alinear
la instruccidn, tal como se refleja en las reflexiones tripartitas del equipo del proyecto.

El MBE determina la complejidad de los procesos de ensefianza y los diferentes
contextos culturales en los que se dan, teniendo en cuenta las necesidades de los
docentes para desarrollar conocimientos y habilidades, tanto en lo que respecta a los

aprendizajes como a las estrategias de su estrategia de ensefianza (MINEDUC, 2008).

En Chile, el MBE integra los indicadores nacionales de ensefianza en cuatro

areas fundamentales (Figura 4): A. Preparacion para la docencia; Crear un ambiente de
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aprendizaje C. Enseflar a todos los alumnos D. Responsabilidad profesional
(MINEDUC, 2008).

Figura 5
Criterios por Dominios del Marco para la Buena Ensefianza

Preparacion de la Enseflanza

A1l.
A2,

A3.
A4.

AS.

CRITERIOS POR DOMINIOS

Domina los contenidos de las disciplinas que ensena y el marco

curricular nacional. B1.

Conoce las carac! icas, © imi y experiencias de sus

estudiantes. B2.
Domina la didactica de las disciplinas que ensefia.
Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el B3.

marco cumcular y las particularidades de sus alumnos.
Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos
de aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular
nacional y permite a todos los alumnos demostrar lo aprendi-
do.

El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica.
Construye relaciones profesionales y de equipo con sus cole-
gas.

Asume responsabiidades en la onientacién de sus alumnos.

Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y
apoderados.

Maneja informacion actualizada sobre su profesion, e sistema
educativo y las politicas vigentes.

reacion de un ambiente propicio
para el apre aje

Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, con-
fianza, solidandad y respeto.

Manifiesta altas expectativas sobre las posibiidades de apren-
dizaje y desamollo de todos sus alumnos..

Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en &
aula.

Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los es-
pacios y recursos en funcion de los aprendizajes.

Comunica en forma clara y predisa los objetivos de aprendizaje.

Las estrategias dz ensefianza son desafiantes, coherentes y sig-
nificativas para los estudiantes.

El contenido de la dase es tratado con rigurosidad conceptual y
es comprensible para los estudiantes.

Optimiza el tiempo disponible para la ensenanza.
Promueve el desarrollo del pensamiento.

Evalda y monitcrea el proceso de comprension y apropiaccion
de los contenidos por parte de los estudiantes.

Fuente: Criterios por desempefio docente. Marco de Buena Ensefianza. Fuente: MINEDUC, 2008.

El campo MBE enfatiza en el quehacer de la ensefianza, siguiendo el ciclo
completo del proceso educativo, desde la planificacion y preparacion de la instruccion,
la creacion de entornos de aprendizaje, hasta el autoaprendizaje, la evaluacién y la
reflexion. reflexionar sobre la praxis educativa en si, la necesidad de retroalimentacion,
y el proceso de enriquecimiento (MINEDUC, 2008).

El desarrollo de estandares sefiala temas especificos a los que los maestros deben
prestar atencion. North Follow debe considerar elementos de aprendizaje que son
importantes para todos los empleados. Todos los estandares marco han sido disefiados
para servir a este proposito principal (MINEDUC, 2008).

Siendo el MBE un dispositivo reconocido por el Ministerio de Educacion de
nuestro pais, permite enfocar la suspension activa de la direccién docente, ya que se

define como un espacio de formacion integral, aunque en funcion del tamario fisico de
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la matriz, con la integracion horizontal de la formacion integral del individuo activo.
Para esta investigacion la sala de clases es un espacio donde surgen estos dispositivos
Ilamadas pausas activas, a modo de favorecer la adaptacion de los estudiantes y
potenciar muchas veces su capital humano o recursos emocionales.

Durante los afios escolares la sala de clases es uno de los ambientes mas
importantes en los que se desenvuelven nifios, nifias y adolescentes.

Junto con ser el espacio donde transcurre el aprendizaje formal de nifios, nifias y
adolescentes, en la sala de clases ocurren una serie de interacciones donde los actores
centrales son el profesor y los estudiantes. En estas interacciones entran en juego
aspectos relativos al proceso de ensefianza-aprendizaje, como también elementos
asociados a las formas de relacionarse, expectativas personales -y sobre los otros-, e
inclusive aspectos materiales y de infraestructura. A este conjunto de interacciones se
denomina “Clima de aula” (MINEDUC, 2012).

Si el clima de aula favorece el aprendizaje, el desarrollo de los estudiantes y el
bienestar de sus participantes, se denomina Clima de aula positivo. Por el contrario,
puede existir un Clima de aula donde se obstaculice el aprendizaje y produzca malestar
en sus participantes, el cual se considera un clima de aula negativo.

La figura del profesor se ubica en un rol de alta influencia en el clima existente
en un aula. Asi, una relacion fluida, de calidad y con bajos grados de conflicto entre
docente y estudiantes se asocia con buenos resultados en éstos ultimos, e inclusive,
actlia como un factor protector para estudiantes que se encuentran en riesgo de salud
mental (Baker, Grant & Morlock, 2008; Meehan, Hughes, & Cavell, 2003).

La relacion que el profesor establezca con sus estudiantes dependera
principalmente de sus expectativas de logro y funcionamiento respecto a ellos y a si
mismo, de sus creencias y concepciones respecto a la educacion y al ejercicio docente,
de su salud mental y de las caracteristicas de sus estudiantes, entre otros elementos
(Casassus, Cusato, Froemel, Palafox, Willms & Sommers, 1998). Cuando un profesor
presenta y manifiesta altas expectativas sobre sus estudiantes, los estudiantes muestran

mejores resultados conductuales y académicos, un autoconcepto mas positivo y mayor
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presencia de actitudes prosociales, en comparacion con aquellos estudiantes respecto
de los cuales el profesor presenta expectativas mas bajas (Friedrich, Flunger,
Nagengast, Jonkmann, & Trautwein, 2015; Jiménez & Lodpez-Zafra, 2013; Rubie-
Davies, Flint, & McDonald, 2012).

Otros componentes importantes del clima de aula, son la gestion de la
convivencia, las normas y la disciplina en el interior de la sala. Cuando en el aula
existen normas consensuadas y que se respetan, un manejo de conducta efectivo por
parte del profesor, y orientacion hacia la tarea, existe entonces un clima positivo para
el aprendizaje y el desarrollo, junto con favorecer que los estudiantes se sientan
tranquilos y seguros mientras estan en ella (Pianta & Hamre, 2009).

El clima de aula positivo, ademas se caracteriza por el respeto, consideracion y
valoracion de la diferencia y diversidad de todos sus participantes. Estos elementos
involucran el compromiso de entregar a todos y todas las estudiantes el acceso a
oportunidades de aprendizaje, ademas de la consideracion de sus particularidades para
que se sientan a gusto y visibilizados por los adultos del establecimiento (Dyson, 2002).
En definitiva, que la escuela es un ambiente creativo e importante para el estudiante,
dependerad en gran medida del contexto que logren propiciar los estudiantes y los
profesores durante el tiempo compartido en el aula.

Para hablar de la relevancia del clima de aula es necesario realizar algunas
relaciones metodoldgicas a través de las pausas activas, ya que las Gltimas muchos
docentes las desarrolla como juegos, dindmicas y que son parte del proceso de
interaccion en las salas de clase y de la construccion de un clima de aula.

El logro de un clima de aula positivo, no solo beneficia el desarrollo de los
estudiantes, sino también a los docentes y a la escuela en general. Asi, mejorar el clima
de aula se relacionara directamente con mayor bienestar docente y mejor convivencia
escolar en la comunidad educativa.

Al mismo tiempo, un clima de aula positivo facilitara el logro de mas y mejores

aprendizajes, siendo un aporte al propoésito final de toda escuela. Numerosos estudios
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han encontrado una asociacion directa entre clima y logros educativos (Trevifio, Place,
& Gempp, 2012).

Lo que sucede al interior de la sala de clases aparece como la variable méas
importante a la hora de comprender cuales son los factores que intervienen en el
aprendizaje: explica porque en un aula se puede aprender mas que en la otra. Inclusive,
el ambiente aulico tiene mayor impacto en el aprendizaje que variables contextuales
que son exteriores a la escuela, tales como variables familiares o asociadas al nivel
sociocultural (Casassus, 2003).

Se puede sefialar que la calidad de los aprendizajes esta influenciada por la
calidad de los procesos que ocurren en el aula, los cuales no se restringen solo a
procesos pedagdgicos, sino también a los procesos sociales, afectivos y de organizacion
del aula (MINEDUC, 2012).

Con respecto a la gestion de tiempo en el aula es importante sefialar que para los
estudiantes la operacionalizacion del tiempo en el aula opera muy disimil respecto al
docente. Para los estudiantes se constituye muchas veces en una conducta repetitiva y
a su vez pasiva. Sin embargo, el docente opera de una manera distinta en su proceso de
planeacion y actuar pedagdgico. En el nivel amplio, la relacion entre la clase y el dia
escolar y el tiempo puede ser mas fuerte que en el nivel micro o del salon de clases,
donde el tiempo esta influenciado por otros factores, como el desempefio efectivo en
el salon de clases, el tiempo cuantitativo para completar la leccién, las trayectorias de
los estudiantes y otros factores tipicos. factores de comportamientos en el aula e
relaciones educativas (Delhaxhe, 1997; Cameron et al., 2005; Abadzi, 2009).

Para analizar el uso del tiempo y el aprendizaje se consider6 el modelo de Carroll
(1963). Los investigadores encontraron que el nivel de aprendizaje de la tarea era una
funcién de la relacion entre la cantidad de tiempo que los estudiantes realmente
dedicaban a ella, el tiempo requerido para aprender y las condiciones requeridas para
completar la tarea, dependiendo, por ejemplo, de la motivacién del estudiante, el
compromiso con la tarea y la calidad de la ensefianza de los docentes (Bloom, 1975;
Berliner, 1985; Pereyra, 1994; Delhaxhe, 1997).
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Lo importante de este modelo es que hace hincapié en los alumnos y su
aprendizaje. De acuerdo con este enfoque, los cambios en los horarios de clase o en las
horas lectivas son variables macro independientes de los docentes (Slavin, 1996; Redd
et al., 2012). Por otro lado, la calidad de la instruccién y la distribucion del tiempo de
los estudiantes son variables controladas por el docente y afectan directamente las
calificaciones.

Los horarios de clases, la estructura del plan de estudios y la asignacion de
materias pueden aumentar o disminuir seguin la politica y la institucién; sin embargo,
el tiempo efectivo en dias y horas de estudio varia de acuerdo a las realidades sociales
y circunstancias especiales que vive la institucién educativa y los docentes de primer
grado. La inasistencia del docente, la asistencia de los alumnos y los divwrsos factores
que inciden en el tiempo efectivo de ensefianza en las instituciones educativas (Abadzi,
2007; Tenti, 2010). Las escuelas necesitan gestionar el tiempo como un recurso escaso.
A través de la programacién se establecen relaciones entre tiempo y asignaturas,
controlando y priorizando la practica y la interaccion profesor-alumno. Desde este
punto de vista, el tiempo es objeto, recurso y herramienta que regula, dicta y construye
la realidad de la organizaciéon escolar (Véazquez, 2007).

En caso especifico, las estructuras temporales siguen siendo clases,
permanentemente negociadas y redefinidas en el contexto de las fusiones. Tiempo de
inicio, desarrollo y finalizacion o tiempo de ensefianza y seguimiento para docentes,
departamentos docentes, grados, etc. es diferente. Entre la aleatoriedad de las
interacciones en el aula, hay periodos muy institucionalizados y dificiles de cambiar,
mientras que otros son mas flexibles o redefinidos (Orlikowski & Yates, 2002; Araujo,
2008).

Martinic y Villalta, (2015) Al combinar el rol de la gestion del tiempo con la
intervencion docente y la estructura del aula con el aprendizaje escolar, se puede
observar que la gestion del tiempo se relaciona con el aprendizaje de manera diferente

segun el tipo de conocimiento 0 materia en la escuela.
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Martinic y Villalta (2015) enfatizan que la forma en que funciona el tiempo en el
aula puede variar dependiendo de como se administre, y encuentran que el tipo de
intervencion del docente es importante y varia segun la materia. Del mismo modo, las
escuelas con puntajes SIMCE mas altos tienen estructuras de aula que tardan mas en
desarrollarse en el aula.

Por ello, Escolano (1992) planteo que el tiempo como indicador estatico, “una
medida de la relacién entre dos periodos, entre dos eventos. (...) es el intervalo de
tiempo entre dos eventos; pero los hechos en si toman tiempo, por lo que al final hay
que senalar que el tiempo es el mediador entre un momento y otro” (p. 10). 55).

La percepcion del tiempo corresponde a una planificacion escolar rigida y
estatica, limitando la posibilidad de nuevas experiencias porque limita el desarrollo
profesional, la creatividad y la iniciativa de los docentes primero, luego después, eso
limita a los estudiantes.

De esta manera, el tiempo emerge como indicador fuera de control del sujeto,
reaccionando al discurso popular en la cultura escolar, coordinandose con las normas
tributarias, actuando de manera unificada, presentando presentado de forma lineal y
despiadada.

Para los propositos de Hargreaves (1999), el tiempo subjetivo existe porque varia
con cada objeto, tiene una duracion interna que entra en conflicto con el tiempo del
reloj. Por ello, sefiala que:

Los educadores y sus supervisores tienen la misma cantidad de tiempo para
desarrollar e interpretar estandares apropiados para su trabajo. Para los docentes no es
solo una restriccidn objetiva, una limitacion, sino también una vision de posibilidades
y limitaciones, definiendo un nuevo modelo de relaciones sociales en el que los valores

politicos y morales juegan un papel en el &mbito educativo (Hargreaves, 1999, p. 127).
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Planes del Ministerio de Educacion
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CALIDAD CONVIVENCIA

INFRAESTRUCTURA

-Aulas del Bien Estar
-Plan de Seguridad Escolar
Actualizacion de Plan
Convivencia Escolar

-Plan Nacional de
Desarrollo Curricular
-Plan de Evaluaciones
Plan de Aseguamiento

de

-Plan Estratégico de

Infraestructura escolar

-Plan de Equipamiento de liceos
técnico-profesionales

de la Calidad Escolar

-Plan de Fomento de la Lectura
-Tecnologia en aulas
-Planes especiales de
Educacion Fisica,
Ciudadana e Inglés
-Programa de Innovacion
en Ciencias, Mateméaticas
y Lenguaje

-Nuevo enfoque de
Mejoramiento Educativo

Planes

Aurtistica,

de

Fuente: Elaboracion propia sobre

2015; y MINEDUC y SAC, 2016.

Tabla 2

la base de Centro de Estudios MINEDUC, 2014f; Presidencia de la Republica,

Ejes Aulas del Bien Estar al interior de los establecimientos educacionales

Dimensiones del EJE

Ejemplos de Implementacion:
Planes, Programas, Estrategias y Lineamientos

Continuo Preventivo (SENDA )

Prevencion del Consumo de

Programa de Prevencion en Establecimientos Educacionales (SENDA)

gigggg' Alcohol "y otras Programa Actuar a Tiempo (SENDA
PrePara, prevencion universal dirigida a docentes (SENDA)
Plan Nacional de Tabaco (MINSAL-MINEDUC
. . Espacios Amigables (MINSAL-APS)
Afectividad, Sexualidad,

Género y Diversidad Sexual.

Estrategia en Sexualidad, Afectividad y Género- ESAG (MINEDUC,
MINSAL, MINISITERIO DE LA MUJER)

Plan Integral de Prevencion del Suicidio en Establecimientos Educacionales
(MINSAL, MINEDUC)

Programa Habilidades Para la Vida, version 1y version 11 (JUNAEB)

Salud Mental Lineamiento Contencién emocional e Intervencién en Crisis. (MINEDUC-
MINSAL-JUNAEB-SENDA)
Programa de Apoyo a la Salud Mental Infantil - PASMI (Chile Crece Contigo-
APS MINSAL)
Huertos Escolares (FOSIS, MDS)
SNCAE (MMA-CONAF-DGA-UNESCO-MIN. ENERGIA
Programa de Eficiencia Energética (ACHEE Agencia Chilena de Eficiencia
Educacion para la Energética

Sustentabilidad

Educacion Financiera (SERNAC-Min. Economia

Lineamiento Gestion de Riesgos de Desastres. (MINEDUC-MINSAL-
JUNAEB-SENDA)

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Centro de Estudios MINEDUC, 2014f; Presidencia de la Republica,

2015; y MINEDUC y SAC, 2016.
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2.2.1.3.2 Desarrollo de sesiones al inicio, desarrollo y cierre de una clase.

Para implementar un programa de pausas activas en una planificacion de aula'y
desarrollar sesiones de pausas activas, durante el inicio, desarrollo y cierre de una clase,
es necesario tener presente los momentos de una y de esta forma integrar sus sesiones.

Los cursos estudiados se dividen en cinco grandes periodos de tiempo, conocidos
como precurso, inicio del curso, desarrollo, fin de docencia y terminacion (Forero,
2008). Antes de iniciar las clases, es el momento de la organizacion social de las clases.
En esta etapa, profesores y alumnos interacttan, se conocen y explican cémo funciona.
La participacion es esencialmente saludar y hacer cumplir las reglas del mecanismo del
aula. El inicio del curso es un momento de transicion docente: el profesor comienza a
enmarcar el contenido a aprender en el curso, recordando el material y/o repasando
ejercicios de la leccion anterior. El desarrollo en si mismo es tiempo de instruccion,
que comienza con el establecimiento de metas por parte del maestro para el trabajo en
el aulay la realizacion de actividades de aprendizaje programadas.

Al final de la leccion, el profesor resume el contenido de la discusion en clase,
indicando los principales temas, conceptos y contenido de la discusion. Es hora de irse
0 prepararse para terminar y decir adi6s. La Ceremonia de Clausura es el final de la
clase y suele estar marcada por discursos de despedida, comentarios e intervenciones
no relacionadas con lo discutido en clase.

Asi, el comienzo y el final son sociales o ceremoniales, mientras que la secuencia
intermedia se ocupa del contenido de la clase misma. Estas cinco secuencias de
estructuras de aula, descritas en el blogue intermedio, varian segun el tipo y horario de
la administracion escolar.

Las clases se dividen en cuatro grandes familias, y se aprueban sus usos
temporales en el orden de la estructura de clases analizada en el apartado anterior. Estos
son: a) tiempo de instruccion, intervenciones enfocadas en el contenido del curso y
entregadas por maestros a través de presentaciones de contenido 0 procesos
sustantivos, b) tiempo de instruccién interactivo, que incluye intervenciones donde

predominan las conversaciones basadas en preguntas del maestro, y EvallGa el
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contenido (y la retroalimentacién) de alumnos de manera simple o detallada; c)
Intervenciones de supervision para corregir el salon de clases, disciplinar a los
estudiantes o cuando los maestros no intervienen, observar a los estudiantes en el
trabajo de acuerdo con las instrucciones de los estudiantes d) Intervenciones
administrativas relacionadas con la informacion, las instrucciones no estan
relacionadas con el contenido de la materia o la disciplina.

Para Vaello (2011), era necesario un cambio de capa. Porque mantiene la
estructura durante todo el proceso, se anima a formar subgrupos, algunos de los cuales
son negativos. Para evitar que esto suceda, puedes realizar modificaciones puntuales,
que pueden ser de varios tipos:

Multiples estructuras de clase: las posiciones pueden variar segun el trabajo que
esté realizando. Ademas, algunos de estos cambios pueden ser beneficiosos porque
afectan tu concentracion. Por ejemplo, algunas formulas podrian ser:

Alineacion en U: los maestros pueden tratar a todos los estudiantes por igual, al
eliminar las areas "oscuras" de la estructura tradicional. Los maestros distribuyen la
atencion de manera uniforme y facilitan la comunicacion entre todos los estudiantes.
Este disefio es ideal para actividades grupales como debates. Clasificacion en O: una
variante de clasificacion en U, en la que el maestro se organiza como miembro de un
grupo. Esto se aplica a las actividades en las que el profesor no necesita intervenir.

Colocados en Parejas Controladas: Interesante para eventos individuales porque
el sistema de apoyo es pactado entre los socios, ahorrando asi heterogeneidad.

Modificar la ubicacion del estudiante: para un estudiante en particular, se puede
cambiar la ubicacion para que esté mas cerca del maestro, para evitar molestar a los
compafieros de clase o para incluir a comparieros de clase que tengan una influencia
positiva. Si no desea que este cambio aparezca como contenido individual para un
alumno especifico, puede cambiar la ubicacion de todos los alumnos de la clase.
Modificar la ubicacion del subgrupo de destruccion: al crear un subgrupo de

vandalismo, puede separar a todos los lideres o algunos miembros.
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Segln Martinez (1996), las caracteristicas fisicas y arquitectonicas de una clase
determinan los patrones cognitivos de los presentes. En un momento dado, no es lo
mismo la percepcion de un aula adaptada a las necesidades educativas que un aula con
las mesas alineadas y clavadas al suelo. Ademas, dependiendo del tipo de curso, se
puede generalizar un enfoque u otro. Las clases pequefias pueden ser mas innovadoras
y las clases grandes son beneficiosas para hacer el trabajo. Cuando el sonido no es
bueno, estara distorsionado y cansado al escuchar la explicacién del profesor.

El brillo debe estar dentro del rango de medicién correcto. La luz insuficiente
puede incluso causar problemas de vision a los estudiantes, mientras que la luz excesiva
(p. €j., debido a la exposicion a la luz solar) puede causar molestias o reflejos directos
en la mesa de los estudiantes.

La ventilacion y la temperatura adecuadas garantizaran la comodidad de los
estudiantes y profesores. Es valioso cuando faltan las condiciones adecuadas. En un
salon de clases que hace demasiado frio o demasiado calor, puede ser dificil llamar la
atencion de los estudiantes porque estdn mas preocupados por la incomodidad del
estudiante. Por ello, siempre debe haber material adecuado en el aula. La falta de
material que puedan necesitar tanto alumnos como profesores puede provocar
improvisacion en el desarrollo de las lecciones y mal uso del tiempo.

La jornada escolar es un espacio temporal que te permite tener un horario activo
de descansos. Esto, a su vez, se correlaciona con la planificacion del aula como espacio
0 herramienta para integrar los descansos activos. Por lo que es necesario entender los
diferentes momentos de la jornada escolar, los cuales son:

Para los autores de Abatte, Argandofia, Egafia y Navarro (2015), tenian un rito
de paso para marcar la entrada a diferentes espacios con dinamismo y emocion,
requiriendo un lugar y una forma de pensar especial. Se requieren ejercicios para
activar y concentrar la energia.

Regresar de un descanso es uno de los momentos mas dificiles para reenfocar la
atencion de un estudiante. Por ello, es recomendable absorber la energia que traen de

la alcoba a la habitacion para que desde alli puedan volver a concentrarse. Debe
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combinar ejercicios para lograr la calma y entrar en un estado mas concentrado y
elevado. Ante situaciones de evaluacion estresantes, se recomiendan ejercicios
respiratorios para oxigenar y facilitar el trabajo interhemisférico, activando el cuerpoy
abierto a la integracion y la transformacion. Después de enviar su solicitud para una
evaluacion, debe trabajar en ejercicios para aliviar el estrés y crear un espacio mas
relajante y divertido.

Del mismo modo, ante situaciones desagradables y/o conflictos espontaneos, no
solo el didlogo y la mediacion en su caso, sino que permiten la liberacién emocional y
la orientacion para anticipar situaciones. El descontrol puede exacerbar el malestar del
alumno. ...si la situacion es de mucha tristeza y ansiedad se pueden utilizar ejercicios
que promuevan la contencion, si es de mucha ira son adecuados los ejercicios de
limpieza.

A menudo, los estudiantes se cansan después de alguna actividad y necesitan
volver a estar activos, por ejemplo, después del almuerzo. Es necesario descansar unos
minutos y luego estimular la activacion realizando alguno de los ejercicios sugeridos.

Asimismo, al comenzar el dia, apagarlo puede crear un ambiente relajado en el

grupo para que los estudiantes sientan que se esta trabajando.

2.2.1.3.3 Acciones de sesiones de estrategia de musica, juego y actividad fisica.

La musicoterapia implica un conjunto de actividades y las mas representativas
estan asociadas a la utilizacién de musica y sinfonias clésicas, donde se enmarca desde
la perspectiva de la musicoterapia. Hay variados conceptos sobre la musicoterapia. Por
lo cual, Benenzon (1998) estudia “el complejo sonido, ser humano / sonido, utilizando
el movimiento, el sonido y la musica, para abrir canales de comunicacion en el ser
humano” (p. 90), a fin de concretar los efectos logrando la mejora para el estudiante y
el contexto en el cual se desenvuevlve.

Berthomieu (1994) plantea “una intervencion que esta centrada sobre el sujeto en
su relacion con la comunicacion”, Bruscia (1987) de “un proceso dirigido a un fin, en

el que el terapeuta ayuda al cliente a acrecentar, mantener o restaurar un estado de
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bienestar utilizando experiencias musicales y las relaciones se desarrollan a traves de
ellas, como fuerzas dinamicas de cambio” y Poch (1981) de “la aplicacion cientifica
del arte de la musica y la danza, con finalidad terapéutica para prevenir, restaurar y
acrecentar la salud tanto fisica como mental y psiquica del ser humano, a través de la
accion del musicoterapeuta”. (p. 70)

El uso de la musica, en el presente, se plican en diferentes contextos y momentos
de los encuentros educativos. No es de sorprenderse, ya que Jaques-Dalcroze,
interesado por la repercusion de la masica en todo el organismo humano, las utilizase
como herramienta metodoldgica imprescindible. Justamente porque, en la vinculacion
entre movimiento y musica, uno de los ejes de su método, la experiencia fisica no se
reduce al acompafiamiento de la cancion o del canto, sino que constituye un vehiculo
de desarrollo del concepto de la musica. Su discipulo (Llongueras, 1942: 65) expone

(13

asi su pensamiento: “...cred entonces el maestro, con aquella espontaneidad tan
especificamente suya, las primeras canciones con gestos y rondas infantiles, que,
dentro de su franca sencillez y su sana y comunicativa alegria, por su delicada e ingenua
inspiracion y por su exquisita musicalidad”, dando como resultados creaciones
incomparables en la praxis educativa.

Por otro lado, jugar en el aula en el contexto de los programas de recreo activo
se vuelve muy importante para los estudiantes, y considerando el juego, muchos
investigadores coinciden en el potencial educativo también como motivador para que
los nifios aprendan (Connolly Boyle, MacArthur, Hainey y Boyle, 2012; Garvey, 1977,
Johnson et al., 2005; Olson, 2010; Rosas et al., 2003). Segun Graesser (2009), el juego
serio idealmente deberia aumentar la alegria, el interés en el tema (Silvia, 2006) y la
"experiencia de flujo" o "experiencia de flujo" (Csikszentmihalyi, 1990), un nivel La
concentracion puede crear una sensacion de fatiga y el paso del tiempo Es el grado de
compromiso con la tarea de promover el aprendizaje (Tapia, 1997; Pintrich & Schunk,
2005; Viau, 2009; Wigfield & Eccles, 2000) porgue incluye aspectos de la motivacion

gue son particularmente relevantes para la tarea.
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El Ministerio de Sanidad chileno por mediano del contrato No 1140 del 24 de
julio de 2001 con el Colegio Regional de Deportes incluyo programas de accion
mecanica para embarazadas y enfermos cronicos en los lugares de educacién primaria
de sanidad Consistian en sesiones colectivas de ejercicios tres veces a la semana,
durante tres mes Incluso el afio 2001 se habian realizado 684 talleres con diferentes
grupos. Esta experiencia ha podido posicionar los servicios hacia el fomento de la
sanidad y proyectar propuestas para la renovacion del método de sanidad Se comenzo
el proyecto de accién mecéanica en las empresas publicas y privadas por medio de
pausas con ejercicios en el puesto laboral.

Las empresas responsabilizaron y comprometierén en  autorizar la practica
deportiva y de promover la organizacién de talleres de actividad fisica por medio de
estimulos directos, tales como premios o subsidios.

La actividad motriz es una expresion que acompafia el comienzo del hombre. Los
desarrollé a través de la evolucion y la civilizacion, pero fueron identificados para
diferentes propositos. La actividad fisica era una practica esencial en la antigiiedad, y
en una vida mas modesta, la fuerza fisica era una importante herramienta de
supervivencia (Sainz, 1992).

No ignorar el cuerpo y el movimiento es la motivacion basica de las actividades
educativas. Por un lado, se preocupa por la mejora de la conducta motriz de los alumnos
y con ello el refuerzo de habitos saludables, por otro lado, se relaciona con la educacion
através del cuerpo y el movimiento para desarrollar las capacidades sexuales. necesaria
para la vida en sociedad (Contreras et al., 2010). Esta vision de la educacion fisica se
presenta desde la perspectiva de la persona integral como un campo integrado que no
solo fortalece el campo de la biologia sino que incide positivamente en todos los
aspectos del ser humano (emocional, social, politico, creativo, etc.). expresion), va mas
alla de la busqueda de habilidades motoras y fisicas para promover otras habilidades
humanas que contribuyan a la busqueda de una mejor calidad de vida y desarrollo

humano individual y colectivo (Caverra, 2004). En otras palabras, el ser humano es una
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entidad completa, no solo un activo, el ser humano es considerado como una entidad
que interacta con el entorno ecolégico.

Segun Gimeno (1983), la formacion docente debe centrarse en dotar a los
educadores de las herramientas necesarias para interpretar su entorno, y en segundo
lugar, en dotarles de una estrategia para conectar las escuelas para aprender con la
realidad. tratando de intervenir y cambiarlo.

2.2.1.4 Teorias que sustentan las pausas activas:

Teoria del marco regulatorio: muchas de las actividades incluidas en los
programas de entretenimiento activo se basan en la teoria del marco relacional. Una
teoria que conecta las entidades cognitivas y el comportamiento porque considera la
percepcion como la organizacion de un marco relacional de estimulos en el que el
sujeto aprende generando los tipos de estimulos a través de los cuales se forma la red
de conexiones a través del contexto que rodea al sujeto. Se crea una clave de contexto
existente y el comportamiento representa el mismo comportamiento. (Hayes, Gifford
y Hayes, 1998).

El enfoque psicoldgico de la actividad fisica: La autoestima y el autoconcepto
se han considerado durante mucho tiempo como indicadores de la salud mental y el
comportamiento y, por lo tanto, se consideran rasgos deseables de la adolescencia que
contribuyen a metas como el logro del aprendizaje (Gold, 1982). demostrar sus
habilidades en estas areas, de ahi la necesidad de evaluar la capacidad y/o
autoadaptacion del menor; se miden o evallan en cinco dominios de autoconcepto:
idoneidad social, capacidad académica, capacidad atlética, apariencia fisica, ajuste
social y competencia conductual (Harter, 1999).

La actividad fisica a largo plazo al mejorar las funciones organicas parece
conferir una sensacion de bienestar mental y una actitud positiva ante la vida, teniendo
asi un efecto positivo en el area somatica. Al desarrollar un mejor control corporal,

ganaras mas seguridad y confianza en el crecimiento de tu cuerpo de cara a las tareas
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cotidianas. Se ha encontrado que las personas que practican regularmente cualquier
forma de ejercicio o actividad fisica responden mejor a la depresion, la ansiedad, el
miedo y la frustracién, por otro lado se vuelven mas fuertes frente al aburrimiento, el

aburrimiento y la fatiga.

Enfoque cognoscitivo de la actividad fisica: Para efecto de esta investigacion
la desatencion, la hiperactividad o la autorregulacién, que los estudiantes pudieran
experimentar en aula, constituye el norte de esta investigacion ya que surgen las pausas
activas a la base del juego y el movimiento con elementos eminentemente cognitivos
y motrices.

Numerosos estudios confirman que la actividad fisica distrae o distrae a las
personas de sus miedos percibidos, ayudandoles a reducir estos miedos (Garnier &
Waysfeld; 1995) y, por lo tanto, a desarrollar una cierta sensacion de mejor
afrontamiento del estrés, es decir, una sensacion de bienestar fisico, De esta forma se
aumenta la autopercepcioén del cuerpo y la autoestima, hasta el punto de que se perciben
mas en los adultos que en los jovenes, provocando sentimientos de placer y alegria.
Mas oportunidades y més integracion social. Mitchell (1994) realizé un estudio sobre
las habilidades de aprendizaje ritmico y activo de los alumnos de primer grado.

Schweinhart (1999) menciond que el tiempo que un nifio dedica a estudiar se
correlaciona positivamente con el rendimiento académico en la escuela, asi como con
el rendimiento en matematicas y lectura. En un estudio presentado en la reunion de
2001 de la Sociedad Neuroldgica, Shephard (1997) sugirié que la actividad fisica
regular mejora la cogniciéon y aumenta los niveles de sustancias quimicas cerebrales
responsables de mantener la salud de las neuronas. La actividad cerebral también puede
beneficiarse indirectamente de la actividad fisica al mejorar la produccion de energia'y
el aprendizaje; EI aumento de los niveles de energia y el tiempo fuera de clase pueden
reducir el aburrimiento, lo que lleva a niveles mas altos de atencion cuando se ensefia
en clase (Linder 1999).
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Por lo anterior se pude entender con mayor claridad y relevancia el beneficio de
la actividad fisica en el aula. Sin embargo, no solo el movimiento o lo motriz es un
aspecto unico en el estudiante, también el area afectiva emocional. Como consecuencia
nace el programa habilidades para la vida una propuesta del gobierno enmarcada en
intervenciones tempranas psicosociales en establecimientos educacionales, cuya
investigacion doctoral serd realizada bajo la cobertura de los mismos que ha sido

implementado en la ciudad de Osorno regién de Los Lagos Chile.

2.2.2 Variable 2 Planificacién de aula
La planificacién de aula sera establecida para esta investigacion, como una
herramienta o espacio estratégico que permitird implementar pausas activas durante

los momentos de una clase o una jornada escolar.

2.2.2.1 Definicion de Planificacion de aula

En este estudio, la planificacion surgié como un espacio estratégico que consiste
en pausas operativas, un proceso sistematico de comenzar con las necesidades y luego
desarrollar de inmediato la mejor manera de satisfacer esos requisitos dentro de un
marco estratégico, lo que le permite definir prioridades y definir principios funcionales.
Planear es pensar en el futuro para poder actuar inmediatamente sobre un hecho o
necesidad previamente identificada. Esto no significa que todo saldra segun lo
planeado, de hecho no es asi, pero con una planificacién adecuada, es mas probable
que realice cambios sin afectar sus objetivos de consumo global.

Para Ander-Egg (2005), la planificacion es una ruta estandarizada hacia los pasos
que se dan en un proceso de este tipo, y la planificacion y la gestién no deben verse
como una solucidn Unica para todos. La planificacion educativa es una de las funciones
mas importantes de un docente. Por supuesto, el éxito o el fracaso de un maestro se
reduce a su percepcion de un programa que cumple con los requisitos de una meta
determinada. Se basa en dos aspectos principales: la racionalidad y la previsibilidad, lo

que significa utilizar el juicio y la discusion para determinar qué accion es mejor para
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una situacion determinada, como la reduccion de riesgos y evitar oportunidades. Para
esta investigacion fue importante identificar las distintas formas de operacionalizar una
planificacion y sus clasificaciones, para efecto de visualizar de mejor forma la

implementacion de un programa de pausas activas:

Planificacion de la unidad did4ctica: Restrictivo que un plan anual, no esta
atado a un numero fijo de horas, y cada maestro determina por si mismo cuanto tiempo

cree que va a lograr.

Planificacién clase a clase: Es detallado que la unidad de instruccion y los
maestros rara vez ofrecen este tipo de programa. Sin embargo, seria beneficioso
organizar una secuencia de aprendizaje en el aula para distinguir los diferentes tiempos
de trabajo de principio a fin. De lo contrario, la gestion del tiempo podria convertirse
en un problema en la dindmica diaria del aula. Otra forma de categorizar los programas
es observar los modelos de aprendizaje en los que estan inscritos en funcion de los
elementos incluidos en cada programa. Estos son algunos de los tipos que existen, con

ejemplos de cada uno:

Planificacién en ‘'sdbana’: Este estilo de planificacion sigue un modelo
tradicional o académico de instruccion. Su estructura incluye definiciones de objetivos
generales y especificos, tabla de contenidos y pruebas a realizar durante el semestre
(no existen métricas para medir el aprendizaje). La ventaja es que permite un analisis
muy detallado de conceptos importantes para el correcto funcionamiento del
dispositivo. Su debilidad tiene que ver con la falta de instruccién en el contenido (como

abordarlo) y el papel del estudiante en esta secuencia de aprendizaje.

Planificacién en T: Incluye cuatro dimensiones: competencias, habilidades,
valores, actitudes, procedimientos - contenido estratégico y conceptual. Se integra con

modelos cognitivos (adquisicion de habilidades) y constructivistas (adquisicion de
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habilidades). Lo mas probable es que pueda abordar todos los aspectos relevantes del
programa, ya que necesita pensar en el contenido en términos de sus tres dimensiones

(conceptos, procedimientos y actitudes) y como se logra el aprendizaje (método).

Planificacion v heuristica: Modelo de planificacion se relaciona
fundamentalmente con al modelo cognitivo y puede ser muy valioso para el educador,
en términos de sostener el marco téorico que esta tras su unidad didactica. Como
primera etapa, se debe reflexionar sobre una pregunta central que se quiera resolver

con los estudiantes.

Planificacidn en trayecto: Este modelo de planificacion tiene una equivalencia
en los modelos cognitivo y constructivista. Se consideran cuatro categorias

importantes: intencién de aprendizaje, contenido, desempefio y evaluacion.

2.2.2.1 Indicadores de la dimension Planificacion de aula

El investigador Melinkoff (2004), propone en las funciones de planeacion deben
darse los siguientes principios: flexibilidad, compromiso, racionalidad, continuidad,
inherencia y simplificacion-estandarizacion, como se explicitan a continuacion:
Flexibilidad La flexibilidad abre espacios para el cambio de acciones, estrategias o

recursos si surgen imprevistos durante el desarrollo de la planificacion.

2.2.2.1.2 Flexibilidad

Para Requeijo (2000), este principio conlleva que la planificacion educativa se
entiende como un proceso flexible que encarna el enfoque cognitivo de los docentes y
expertos en la planificacion de la conducta educativa sin distorsionar el contexto social

y las condiciones de los participantes de la educacion.
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2.2.2.1.3 Compromiso y racionalidad

Peermite que los entes activos del proceso educativo son elemento medular y
sistémico de organizar el aprendizaje, puesto que Melinkoff (2004; p.125), “es un
proceso integrador y armonizador, que se ocupa de la sincronizacion de labores, con

atributos de monto, tiempo y direccion”.

2.2.2.1.4 Continuidad

Por lo tanto, Gento (2000) describe la revision continua del plan de accion
adoptado. De esta forma, los curriculos son vistos como una premisa permanente para
examinar las practicas docentes, descubrir fortalezas y debilidades y redefinir su

comportamiento.

2.2.2.1.5 Simplificacion y estandarizacion

Se entiende como los aspectos fundamentales del programa, ayudando a
resolver problemas situacionales sin dificultad. Segin Chiavenato (2004), los
estandares o lineamientos expresan resultados esperados o aspiraciones a alcanzar
dentro de una institucion o con los discentes. Por lo tanto, deben construirse de acuerdo
con las metas o tareas establecidas y deben funcionar de acuerdo con ellas para lograr

las metas establecidas.

2.3 DEFINICION DE CONCEPTOS

Disefio de Programa

Alvarez (1998). es una actividad compleja que requiere que los planificadores
recopilen diversa informacion y tomen decisiones durante un largo proceso, lo que
ciertamente es un modelo de investigacion educativa menos conocido como

investigacién evaluativa.
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Jornada escolar
Se presentan los momentos mas caracteristicos de la jornada escolar segun las

autoras, Abatte, Argandofia, Egafia & Navarro (2015).

Momentos de fatiga o cansancio
No es raro que los estudiantes se sientan cansados y necesiten reactivarse
después de ciertas actividades, como el almuerzo. Debes descansar unos minutos y

luego activarte haciendo uno de los ejercicios sugeridos.

Programa de habilidades para la vida

Lara, MG, Pifia, JG, De Los Hoyos, MF, Navarro, A.M. S., & Llona,
MPG (2012) encontraron que el programa es innovador en el campo de
la salud mental en las escuelas chilenas, realizando actividades de
promocion y prevencion, brindando a esos participantes la oportunidad
de adquirir y practicar conocimientos a corto y mediano plazo. hora.
orientacion, competencias, habilidades y responsabilidades, con una
preocupacion holistica por la salud mental de los nifios, sus familias y los
diferentes participantes de la comunidad escolar. (p. 5)

Planificacion de aula.

Segun Ander-Egg (2005) la planificacion un itinerario mas 0 menos
estandarizado de los pasos a dar en un proceso de esta naturaleza, la planificacion y la
gestion no deben concebirse como un conjunto de soluciones universales para todo tipo

de situaciones.

Pausas activas

Nufiez y Haro (2013) encontraron que el descanso activo es una técnica de
ejercicio compensatorio de frecuencia y duracion variable que se utiliza para mejorar
la condicién fisica y el rendimiento de los trabajadores o miembros, incluyendo
jornadas cortas durante el trabajo o el estudio, restaurar la respiracion, promover la

circulacion sanguinea y restaurar fuerza fisica, prevenir trastornos fisicos y mentales
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causados principalmente por la fatiga. El descanso activo debe tomarse cuando se
sienta pesado, el cansancio, el estrés, el cansancio, el aburrimiento, las molestias
visuales, la falta de atencion, la inquietud, el descanso o descanso también se puede

establecer durante la jornada laboral, uno por la mafiana y otro al mediodia. (p. 164).

Preparandose para una evaluacion

Ante situaciones de evaluacién estresantes, se recomiendan ejercicios
respiratorios para oxigenar y facilitar la actividad interhemisférica, de manera que el
cuerpo se dinamice y se abra a la integracion y transmision de informacion. Después
de aplicar la evaluacién, debes hacer ejercicios para aliviar el estrés y crear momentos

de mayor relajacion y alegria.

Principio de flexibilidad

Para Requeijo (2000), el principio de flexibilidad en la planificacion educativa
se entiende como un proceso flexible que encarna el enfoque cognitivo de los docentes
y expertos en la planificacion de la conducta educativa sin distorsionar el contexto

social y las condiciones de los participantes de la educacion.

Principio de compromiso y racionalidad

El principio de compromiso requiere de esfuerzo de los actores educativos
como un elemento medular y sistémico de organizar el aprendizaje, puesto que
Melinkoff (2004; p.125), “es un proceso integrador y armonizador, que se ocupa de la

sincronizacion de labores, con atributos de monto, tiempo y direccion”.

Principio de continuidad
Por con siguiente Gento (2000), describe el principio de continuidad garantiza
la calidad educativa, cuando se mantiene una revision constante de los planes de accion

que se ejecutan. De esta forma la planificacion docente, es considerada una premisa
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continua de indagacién sobre la praxis docente, detectando las fallas y fortalezas, asi

como también, redefiniendo sus acciones.

Principio de simplificacion y estandarizacion

El principio de simplificacion y estandarizacion, es comprendido como los
aspectos resaltantes de los procedimientos, solventando problemas situacionales, sin
que estos sean rigidos al momento de afrontar la problematica. Para Chiavenato (2004),
los estandares o criterios constituyen el desempefio deseado o aspiraciones obtener en
la organizacion o con los estudiantes. Por lo tanto, se deben establecer los mismos en
relacion a los objetivos o fines planteados, con la intencidn de trabajar en funcion a

ellos, en el logro de las metas establecidas.

Regresando del recreo

Este sin duda es uno de los momentos mas complejos para volver a centrar a los
estudiantes. Por ello se sugiere tomar la energia que traen del recreo e incorporarla a la
sala para desde ella volver a centrarlos. Se sugiere incorporar ejercicios para lograr el

aquietamiento de la energia y entrar en un estado de mayor foco y centramiento.
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CAPITULO1I

MARCO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS

El método empleado fue hipotético deductivo, de acuerdo Bernal (2006) “se
funda en procedimientos que se inician con aseveraciones en calidad de hipoétesis y
busca refutar o falseartales hipétesis, deduciendo de las conclusiones que deben
confrontarse con los hechos” (p. 56)

3.1.1 Hipotesis general

Hipotesis Alterna
Hi El programa de pausas activas influye en la planificacion de aulas en escuelas

adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.

Hipotesis Nula

HO EIl programa de pausas activas no influye en la planificacion de aulas en
escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile
2021.
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3.1.2 Hipdtesis Especificas

3.1.2.1 Hipotesis especifica 1

Hipotesis Alterna
Hi- El programa de pausas activas influye en el principio de flexibilidad de la
planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la vida

region de los Lagos, Chile 2021.

Hipotesis Nula
HO- El programa de pausas activas no influye en el principio de flexibilidad de
la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la vida

region de los Lagos, Chile 2021.

3.1.2.2 Hipotesis especifica 2

Hipotesis Alterna
Hi- El programa de pausas activas influye en el principio de compromiso y
racionalidad en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.

Hipotesis Nula
HO- El programa de pausas activas no influye en el principio de compromiso y
racionalidad en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.
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3.1.2.3 Hipdtesis especifica 3

Hipotesis Alterna

Hi- El programa de pausas activas influye en el principio de continuidad en la
planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la vida
region de los Lagos, Chile 2021.

Hipotesis Nula

HO- El programa de pausas activas no influye en el principio de continuidad en
la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la vida
region de los Lagos, Chile 2021.

3.1.2.4 Hipdtesis especifica 4

Hipotesis Alterna
Hi- El programa de pausas activas influye en el principio de simplificacion y
estandarizacion en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile 2021.

Hipotesis Nula
HO- El programa de pausas activas no influye en el principio de simplificacion y
estandarizacion en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de Los Lagos, Chile 2021.

3.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Para efecto de la investigacion, cabe sefialar Hernandez, Fernandez, & Baptista
(2014) “Describen las variables como una propiedad que puede fluctuar y cuya

variacion es susceptible de medirse u observarse” (p. 89).
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3.2.1 Identificacion de lavariable dependiente e independiente

Tabla 3
Variables, dimensiones, indicadores, escala de medicidn y valores
DIMENSIO ESCALA DE
VARIABLE NES INDICADORES ITEMS MEDICION
Y 1-Flexibilidad 1-
INDE Planifi Planifi :;ilgr?arﬂg;zm'so y 34
PENDIEN cacion de cacion de Y 3-Continuidad 5.6
TE aula aula . e .
-Simplificacion y
Estandarizacién
X1-Aplicacion de 7-8
programa pausas
activas.
X2-Desarrollo de 9-10 ORDINAL
sesiones al inicio,
desarrollo y cierre de
una clase.
DEPEN Programa  Programade X3-Desarrollo de 11-12
DIENTE de F;?US&S patL_Jsas sesiones durante la
activas activas rutina escolar
X4-Desarrollo de 13-14
sesiones de estrategia
15- 16

de musica, juego y
actividad fisica.

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

El estudio es de tipo experimental. Segin Hernandez (2014) sostiene que es una

investigacion experimental:

porque el propdsito es de determinar, con la mayor confiabilidad posible,
relaciones de causa-efecto, en un grupo, llamado experimental, en el que se
expone a los estimulos experimentales y los comportamientos resultantes se
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comparan con los comportamientos del otro grupo, llamados de control, que no
reciben el tratamiento o estimulo experimental (p. 4).

El enfoque es cuantitativo, ya que los datos son expresiones huméricas donde se

desarrolla un analisis estadistico.

3.4 NIVEL DE INVESTIGACION
Para efecto de la investigacion el grado de profundidad es de tipo aplicada,
porque:

El tipo de investigacion aplicada tiene como fin principal resolver un
problema en un periodo de tiempo corto. Dirigida a la aplicacion inmediata
mediante acciones concretas para enfrentar el problema. Por tanto, se dirige
a la accion inminente y no al desarrollo de la teoria y sus resultados,
mediante actividades precisas para enfrentar el problema (Chéavez, 2007, p.
134).

3.5 DISENO DE INVESTIGACION

Se utiliz6 un disefio cuasi-experimental. Segin Hernandez (2014) implican que
los disefios cuasi experimentales los sujetos no se asignan al azar a los grupos ni se
emparejan, sino que dichos grupos ya estan formados antes del experimento: son
grupos intactos (la razén por la que surgen y la manera como se formaron es

independiente o aparte del experimento) (p. 148).

El paradigma del estudio es el siguiente: En ese sentido, para esta investigacion
se busco conocer de qué manera el programa de pausas activas influye en la
planificacion de aula en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida, para
tal efecto se aplic6 un programa de pausas activas implementado durante la jornada

escolar y los momentos de una clase.
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Se partié aplicando pre-prueba y la post-prueba a un grupo experimental y un
grupo control aplicandose un analisis estadistico-descriptivo explicativo de los puntajes
obtenidos en dichas pruebas, determinando el desempefio del programa de pausas
activas en la planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa de habilidades
para la vida.

Donde:

GE = Grupo experimental (30 profesores grupo 1)

GE = Grupo pre-experimental (30 profesores grupo 2 )

01, 03= Aplicacion de test

02, 04= Aplicacidon de post (programa de pausas activas)

X = Estimulo o tratamiento experimental

3.6 AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

El estudio fué desarrollada bajo el contexto de la cobertura del Programa de salud
mental Habilidades para la Vida, en la ciudad de Osorno Regién de Los Lagos Chile
2021. Cuya entidad es administrada por el departamento de Salud Municipal y la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas Junaeb. El programa actualmente posee una
cobertura de 20 establecimientos educacionales, siendo un total 11 establecimientos
municipales y 16 establecimientos particulares subvencionados, abarcando una

matricula total de 114 profesores jefes de primer ciclo basico.

3.7 POBLACION Y MUESTRA

3.7.1 Unidad deestudio

Hurtado (2000) resalta que “las unidades de estudio se deben definir de tal modo
que através de ellas se pueda dar una respuesta completa y no parcial a la interrogante
de la investigacion”. La unidad de andlisis la planificacion de aulas por medio de la
aplicacion de un programa de pausas activas en escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.
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3.7.2 Poblacion

De acuerdo a Tamayo y Tamayo (1997), la poblacion “es la totalidad del
fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica comun
la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion” (p. 67). La poblacion es
es finita. La poblacion estuvo conformada por profesores jefes de primer ciclo basico,
114 docentes pertenecientes a 20 establecimientos educacionales, 12 particulares
subvencionadas y 8 municipales, pertenecientes a la cobertura del programa

habilidades para la vida.

Tabla 4

Total de Docentes de Establecimientos Municipales

ESTABLECIMIENTOS Docentes de Primer Ciclo
MUNICIPALES 1° 20 30 40 TOTAL

ESPANA 1 1 1 1 4
SUIZA 1 1 1 1 4
GARCIA HURTADO DE 1 2 2 2 7
MENDOZA

JUAN RICARDO SANCHEZ 1 1 1 2 5
WALTERIO MEYER RUSCA 1 1 1 1 4
CARLOS CONDELL 2 2 2 2 8
ESCUELA DE ARTES Y 1 1 1 1 4
CULTURA

EFRAIN CAMPANA 2 2 2 2 8
TOTAL MUNICIPAL 10 11 11 12 44

Nota. La tabla nimero 1 muestra el total de docentes de establecimientos municipales de primer ciclo
basico encuestados

Tabla 5

Total de Docentes de Establecimientos Particulares Subvencionados

Docentes de Primer Ciclo

ESTABLECIMIENTOS 10 20 30 20 TOTAL

PARTICULARES 1 1 1 1 4
SUBVENCIONADOS

1. ANTILLANCA

2. GREEN COUNTRY 1 1 1 1 4
SCHOOL
3. EMPRENDER 2 2 2 2

EL LABRADOR 2 1 1 2 6
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5. ABRAHAM LINCOLN 1 1 1 1 4
6. GREEN PARK 1 1 1 1 4
7. THE MISSION 5 5 5 5 20
COLLEGE
8. LUISPASTEUR 1 1 1 1 4
9. COLEGIO PADRE 1 1 1 1 4
GENE BARBER SJ
10. SAN MARCOS 1 1 1 1 4
11. ADVENTISTA 1 1 1 1 4
12. JUAN XXIII 1 1 1 1 4
TOTAL PART. SUB. 18 17 17 18 70
TOTAL DE ESCUELAS 20 28 28 28 30 114

Nota. La tabla nimero 2 muestra el total de docentes de establecimientos municipales de primer ciclo
bésico encuestados

3.7.3 Muestra

“Una muestra es un subgrupo de la poblacidn, y para seleccionar una muestra
deben delimitarse las caracteristicas de la poblacion” (Sudman, 1976, citado en
Hernandez 2003, p.28).

Para efecto de esta investigacion la poblacion preliminar fue de 114 docentes y
la muestra se trabajo con dos grupos de 30 cada uno, siendo las secciones “1”y “2” del
primer ciclo béasico, donde el procedimiento fue un muestreo de tipo “no probabilistico
intencional, “en el cual no todos los sujetos tienen la misma probabilidad de ser
elegidos” (Hernandez, Fernandez, Baptista 2003, p. 84). EI muestreo aplicado fue de
tipo no probabilistico intencional, a su vez con una muestra por conveniencia, muestra
por juicios, y muestra prorrateo.

En este caso, se tomo una caracteristica de control, la cual deben poseer todos
los encuestados. Por motivos de factibilidad y viabilidad la muestra se ha tipificado en
ciento catorce docentes pertenecientes a veinte (20) escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida.
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Tabla 6
Muestra
GRUPO VARONES MUJERES TOTAL
GRUPO 5 25 30
EXPERIMENTAL
GRUPO 4 26 30
CONTROL
TOTAL 30 30 60

Fuente: Elaboracion propia (2021).

Figura 6

Proporcion de hombres y mujeres de la muestra, en el grupo comprobacion

GRUPO CONTROL

Fuente: Elaboracion propia (2021).

- Varones

» Mujeres
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3.7 PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.7.1 Procedimiento

Para efecto de determinar de qué manera el programa de pausas activas influye
en desempefio de las planificaciones de aulas en escuelas adscritas al programa
habilidades para la vida region de los Lagos. Se hace uso como herramienta de
aplicacion una pauta de cotejo, donde “aplicacion de un procedimiento estandarizado
para recabar informacion de una muestra amplia de sujetos, y cuyo objetivo

fundamental es la obtencion de mediciones estandarizadas” (Diaz de Rada, 2001).

3.7.1.1 Técnicas

Hurtado (2000), “las técnicas de recoleccién de datos, son los procedimientos y
actividades que le permiten al investigador obtener la informacidn necesaria para dar
cumplimiento a su objetivo de investigacion” (p. 45).

Se aplicd una lista de cotejo (pre test y post test, cuya finalidad fué conocer una
muestra, en donde no se aplica un programa de pausas activas por medio de su
planificacion de aula y luego una que, si se aplica, lo cual es importante sefialar que la
aplicacion de la lista de cotejo se realizd en ambos casos. Lo que posteriormente
permitio determinar y analizar resultados, luego el programa de pausas activas por

medio de la planificacion de aulas.

3.7.2 Instrumentos

Con el propdsito de conocer de qué manera el programa de pausas activas influye
en la planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida
region de los Lagos, Chile 2021. Por lo anterior, se ha disefiado una pauta de cotejo,

el cual es un tipo de matriz que también es conocida como lista de verificacion.
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3.8 Validez y confiabilidad de los instrumentos

3.8.1 Validez

Una vez disefiado el instrumento fue validado y aprobado por tres expertos. De
acuerdo Herndndez, Fernandez y Baptista (1989), “al grado en que un instrumento
realmente mide la variable que pretende medir” (p. 54). Desde otro punto de vista,
segun Rusque (2003), la validez “representa la posibilidad de que un método de
investigacion sea capaz de responder a las interrogantes formuladas” (p. 56).

Una vez efectuada la validez de contenido del instrumento, fue desarrollada la
prueba piloto de la misma a una muestra de treinta y un (30) docentes. Para efecto de
dicha prueba piloto, para asi determinar su confiabilidad. El instrumento con 24 items,
correspondientes a las variables, dimensiones e indicadores.

La prueba piloto segin Malhotra, Davila, Trevifio (2004), se refiere “a la aplicacion
del cuestionario en la muestra previamente calculada, que arrojara la cantidad de
encuestados para identificar y eliminar posibles problemas” (p. 76).

Los encuestados pertenecian a la misma poblacion ya que estos poseian
caracteristicas similares a los que se incluyeron en la aplicacion final. Por tanto, se efectud
la aplicacion de encuestas a docentes de la misma poblacién, no asi a los ya encuestados
en la prueba piloto, excluyéndolos de la aplicacion final del instrumento. Finalmente, los
resultados obtenidos en la validez de expertos, fortalecieron el disefio tanto en la formay

redaccion de los items.

Juicio de expertos

Se aplico el juicio de expertos enfatizando en los objetivos generales y
especificos del estudio, se realiz6 mejoras en el disefio, a beneficio de la aplicacion de
pauta de cotejo y su relacion entre las distintas sub escalas que componen. 1. Analisis
de contenido lo que correspondié a un proceso previo a la aplicacion de la pauta, se

realizdé un analisis de contenido de los items que componen las escalas. Los items
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fueron revisados por tres jueces expertos, los profesionales jueces, doctores en ciencias
de la educacidn, especialistas en metodologia de Universidad Miguel de Cervantes.

Segidamente se explicitan las observaciones en el proceso de disefio y aplicacion

del estudio.
Tabla 7
Validez
Experto Docente Situacion
1 Dr. Martinez Fuentes Marlenis Marisol Aplicable
2 Dr. José Alberto Linares Aplicable
3 Dra. Amely Vivas Aplicable

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Ficha Técnica de los instrumentos

Ficha técnica

Nombre: Escala de Observacion Planificacion de Aula
Autor: Mg. Angelo Rodrigo Carcamo Saldias

Afo: 2021

Administracion: Observacion individual

Lugar de aplicacion: Clases online de escuelas segiin muestra
Duracion: 45 minutos aproximadamente
Finalidad: Determinar la influencia del programa de pausas activas en la

planificacion de aula

Caracteristicas del instrumento.

El instrumento consta de 24 items dicotomicos distribuidos en cuatro secciones,
de acuerdo a los indicadores en los principios de la planificacion. La extension 1
flexibilidad que contiene 6 items del (1 al 6), compromiso y racionalidad referido en
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6 items del (7 -12) consta de 6 items del (13 al18) las cuales entregarian un puntaje de
6 puntos y por final a extension 4 simplificacion y estandarizacién que consta de 6
items del (19 al 24) las cuales entregarian un puntaje de 6 puntos. Los niveles: alto,

medio y bajo.

Confiabilidad

Bernal (2006), indica que “un instrumento es confiable cuando produce
resultados en la segunda aplicacion” (p. 214). Se utilizé la prueba de confiabilidad de
Kuder Richardson Kr20, se aplicod a una muestra piloto de 30 profesores, cuyas

caracteristicas son similares a la investigacion.

Tabla 8
Formula de Kuder Richardson Kr20
K El nimero de items del instrumento
Spq Sumatoria de la varianza individual de los items
St? Varianza total de la prueba
Kr 20 Coeficiente de Kuder Richardson

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Tabla 9

Confiabilidad del instrumento de la variable
KR_20 Docentes
0.889 30

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Para interpretar los resultados del KR_20 se revis6 el libro de Pino (2010, p. 380)

quien establece la siguiente escala:



67

0 No es confiable.

0.01 a0.49 Baja confiabilidad.

0,50 a0,75 Moderada confiabilidad.
0.76 a0.89 Fuerte confiabilidad.
090 al Alta confiabilidad.

De acuerdo a lo emitido existe una fuerte confiabilidad tal como puede

observarse en la Tabla 10.

Tabla 10

Escala de la planificacion de aula

Cuantitativo

General _ _ _ _ Cualitativo
Indicador Indicador Indicador Indicador 4
1 2 3
42 — 60 13-18 13-18 13-18 13-18 Alto
21 -39 7-12 7-12 7-12 7-12 Medio
0-18 0-6 0-6 0-6 0-6 Bajo

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

En cuanto a la distribucién normal se trabajo con la estadistica inferencial
especificamente, la prueba de Shapiro-Wilk, los datos son menores o igual a 50, dando
como resultado P=.120, es mayor al valor critico para 0.05 Se determiné que los datos

presentan distribucién normal. De tal manera, se aplico la paramétrica T de student.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

Se desarrolla

Fase 1, busca la comiodidad de los informantes, en cuanto a la fase 2, plantea
como se obtendra los resultados y la tercera fase, implica las notas de campo escritas
segun Taylor y Bogdan (1987). Por lo anterior, el trabajo de campo fue desarrollado
por medio de la aplicacion de la pauta de cotejo, titulada planificacion de aulas, cuyo
instrumento fue aplicado durante el desarrollo de clases online a una muestra total de
60 profesores, que a su vez se encontraban divididos en dos grupos de 30 docentes cada
uno, donde el primero era un grupo control y el segundo experimental.
Correspondientes a primer ciclo bésico de escuelas pertenecientes al programa
habilidades para la vida.

4.2 DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

La informacién procesada se analizd a través de tablas y gréficos circulares
seccionado clasificando los resultados:

a) Se procedi6 a conocer de qué manera el programa de pausas activas
influye en la planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para
la vida region de los Lagos, Chile 2021.

b) Luego se di6 a conocer la informacion de qué manera el programa de
pausas activas influye en la flexibilidad de la planificacion de aulas en las escuelas
adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.

C) Posteriormente se dio a conocer de qué manera el programa de pausas
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activas influye en el compromiso y racionalidad de la planificacion de aulas en las
escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.
d) Mas tarde se dio a conocer de qué manera el programa de pausas activas
influye en la continuidad de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al
programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.
e) Finalmente, se dié a conocer de qué manera el programa de pausas
activas influye en la simplificacion y estandarizacion de la planificacion de aulas en las

escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.

4.3 RESULTADOS

Para efecto de los resultados de la investigacion fue importante precisar
algunos elementos del muestreo, de modo que por medio de la construcion de tablas
se establecio el nimero de docentes de primer ciclo basico. Luego se
cuantificaron los resultados de la lista de cotejo, codificandola a través de las
variables: programa de pausas activas y planificacion de aula lo que posteriormente
dié como resultado la construccion y analisis de graficos. La prueba piloto fue
aplicada a treinta (30) docentes, cuyas caracteristicas son muy parecidas a las de la
muestra. Posteriormente se aplicd la misma pauta de cotejo a un grupo control y a
un grupo experimental, un pre-test y un post-test, donde cada grupo corresponde a
(30) docentes.

4.3.1 Prueba de Normalidad

Aplicé para la nomalidad Shapiro Wilk; para una muestra igual o0 menor de 50
(n < 50); de alli que:

Ho: Los datos de la planificacion de aula no provienen de una distribucion
normal.

H1: Los datos de la planificacion de aula provienen de una distribucion normal.

Se considero la regla de decision:
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p <0.05, se rechaza la Ho.
p > 0.05, no se rechaza la Ho.

Para el analisis se aplico al software SPSS-22

Tabla 11
Prueba de Normalidad Shapiro Wilk de la variable planificacion de aula en el grupo
control y grupo experimental

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
C PRE- PLANIFICACION DE AULA 922 30 .078
932 30 120

E POS -PLANIFICACION DE AULA
*. Este es un limite inferior de la significacion verdadera.

@ Correccion de la significacién de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Latabla 11, plantea el coeficiente de la prueba de normalidad Shapiro Wilk de la
evaluacion pre test y post test de la variable planificacion de aula tanto del grupo
control y del grupo experimental. Se determind en el grupo control; el coeficiente es
de 0,922 con significacién estadistica 0,078. Para el grupo experimental; el coeficiente
es de .932 y una significacion estadistica .120.

Tal como se evidencia, el valor de significacion estadistica p=.078 es mayor que
a=.05. En efecto, se determing los resultados de la muestra del grupo control proceden
de una distribucion normal. EIl valor de la significacion estadistica la p = .120 de los
datos de la muestra del grupo experimental es mayor que a= 05. Por lo tanto; se

determind que los datos del grupo experimental provienen de una distribucién normal.

Prueba de Hipotesis general
a) Hi El programa de pausas activas influye en la planificacion de aulas en

escuelas adscritas al programa habilidades para la vida regién de los Lagos, Chile 2021.
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b) HO EI programa de pausas activas no influye en la planificacion de aulas
en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile,
2021.

Resultado de Prueba de Hipdtesis
Nivel de significacion:

Con un nivel de trascendencia del 0.05 (o= 0.05) = 5% de margen maximo de error.

Consideremos la regla de decision:
p < 0.05 se rechaza | Ho
p > 0.05 se acepta la Hy

Prueba estadistica:
Prueba de t de student.
Se aplicé el programa estadistico SPSS 22, se obtiene:

Tabla 12

T de student, grados de libertad y significacion estadistica, de la evaluacién pre test
pos test del grupo control y del grupo experimental de la variable planificacion de
aula.

Diferencias relacionadas Significa
95% Intervalode »ge Orados c'(c’p .
Diferencia  Desviacion ’E_rror confignza para la stltJde::t de estadist
deMedia  tipica  Gpico.De  diferencia libertad .\ -tera
lamedia Inferio ) 1)
r Superior
C POST
PLANIFICACION DE
AULA GC PRE 2.441 1.852 421 1.128 2.785 4.351 24 .000
PLANIFICACION DE
AULA
E POST
PLANIFICACION DE
AULA 8.291 1.110 .213 9.658 10.746 41.712 24 .000
E PRE
PLANIFICACION DE
AULA

Fuente: Elaboracion propia. (2021).
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Descripcion del grado de relacion:

Los estadisticos de diferencia de media, grados de libertad desviacion tipica,
error tipico, intervalo inferior, intervalo superior, “t” de student y significacion
estadistica, de la evaluacion pre test pos test del grupo control y experimental

planificacion de aula.

Para el grupo control Se obtuvo: media 2,442; con una desviacion tipica de
1.852, para un error tipico de la media 0,421, con un intervalo de confianza inferior
1.128 y el intervalo de confianza superior 2.785, una t de student 4.351 para 24 grados

de libertad, con una significacién estadistica bilateral .000.

Para el grupo experimental los resultados fueron: diferencia de media 8.291;
con una desviacion tipica de 1.110, para un error tipico de la media .213, con un
intervalo de confianza inferior 9.658 y el intervalo de confianza superior 10.746, una t
de student 41.712 para 24 grados de libertad, con una significacion estadistica bilateral
.000.

Se determind, la diferencia de la media positiva entre la evaluacién post test
respecto a la evaluacion pre test. Sin embargo; es notorio que la diferencia de medias
8.29 en el grupo experimental es mayor que la diferencia de media del grupo control
2.44. Se deduce que el desempefio logrado por los participantes en el grupo
experimental se debe a la eficacia del programa de pausas activas. Asi mismo; los
valores de la “t” de student en el grupo experimental 41.712 es mayor que en el grupo

control 4.351.

4.4 PRUEBA ESTADISTICA
Mencionar los aportes de los tedricos Gomez, Danglot, & Vega (2003):

La estadistica descriptiva se utilizé para describir la frecuencia y distribucion de
las caracteristicas (o variables) del objeto en estudio, en tanto que la estadistica
inferencial se ocupa del proceso metddico para obtener conclusiones validas de
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una muestra, con respecto a la poblacion, de manera tal que se le pueda considerar
representativa de ella (p. 53).

En cuanto al andlisis de los resultados y Softwares estadisticos utilizados

Se aplico a la lista de cotejo el SPSS, version 22 para Windows con un nivel de
significancia estadistica de p < .05 y se obtuvo los siguientes resultados.

El grupo experimental, se observo la significacion estadistica S.E.; P = .000 en
el grupo experimental por ser menor a la o = .05; para la decision se determina que se
aprueba la hipétesis alternativa que dice: “El programa de pausas activas influye en la
planificacién de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region
de los Lagos, Chile 2021”.

Figura 8
Prueba de “t de student”, planificacion de aula del grupo control y experimental en

la pre y pos test

45
40
35
30
25
20
15

10 T de student

Dierencia de Medias

GC Post - GC GE Post - GE
Pret Pret
planificacién planificacion
de aula de aula

H Dierencia de Medias BT de student

Fuente: Elaboracién propia. (2021).
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Tabla 13
Resultados: media, tamafio de la muestra, desviacion tipica, error tipico del

aprendizaje en la evaluacion pre test y post test, del grupo control y experimental en

el indicador flexibilidad

Desviacis Error
Media N ,VIaCIOn estandar de la

estandar .

media
C Post flexibilidad 2.34 30 .887 192
C Pre flexibilidad 1.73 30 .905 .156
E Post flexibilidad 452 30 .566 162
E Pre flexibilidad 2.49 30 .655 114

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

La tabla 13 plantea la desviacion estandar, media, tamafio de la muestra, error
estandar en la evaluacion post test y pre test, del grupo control y grupo experimental,
la variable planificacion de aula en el indicador flexibilidad.

Los resultados para el grupo comprobacion en el post-test para la indicador
flexibilidad la media es 234; para N=30; declinacion estandar;887; y un error estandar
192 En el pre examense obtiene los siguientes valores la mediade 173; para
N=30; declinacién estdndar = 905; y un error estandar 156 EI grupo empirico en el
post-test en la extension obtencion la media = 452; para
N=30; declinacion estandar566; y un error estandar 162 En el pre examen se obtiene
los siguientes valores escarpin de 249; para N=30; declinacion estandar = 655; y un
error  estdndar 114, Se  puede  observar  que proporcionen el
grupo comprobacién tanto en el grupo empirico la media del post examen es mayor

que la media del pre examen.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hipdtesis Especifica 1:

a) Hi- El programa de pausas activas influye en el principio de flexibilidad
de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la
vida region de los Lagos, Chile 2021.

b) HO- El programa de pausas activas no influye en el principio de
flexibilidad de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.

Resultado de Prueba de Hipdtesis

Nivel de significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0.05 (o=

0.05) = 5% de margen maximo de error.

Consideremos la regla de decision:
p < 0.05 se rechaza | Ho
p > 0.05 se acepta la Hx

Prueba estadistica: Prueba de t de student.

Al utilizar el programa estadistico SPSS 22, se obtuvo:



Tabla 14

76

Relacion Prueba “T” de student, grados de libertad y significacion estadistica, de la

evaluacion pre test postes del grupo control y experimental de la variable

planificacion de aula en el indicador flexibilidad

Diferencias relacionadas Significacion

e R o ot g Sades
C Post
flexibilidad 612 787 196 316 1452  4.414 24 .000
C Pre
flexibilidad
E Post
flexibilidad 2031  .640 132 2584 2331 15716 24 .000
E Pre
flexibilidad

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

Descripcion del grado:

La disparidad de media, declinacion estandar, error estandar, intervalo
inferior, intervalo sobresaliente. “t” de student, grados de libertad y significacion
estadistica, de la evaluacion pre test postes del grupo control y del grupo

experimental de la variable planificacion de aula.

Para el grupo control los valores obtenidos la disparidad de media es de
.612; con una declinacion estandar de .787, para un error estandar de la media
de .196, con un intervalo de confianza inferior = .316 y el intervalo de confianza
superior = 1.152, una “t” de student 4.414 para 24 grados de libertad, con una
significacion estadistica bilateral .000.

Para el grupo experimental los valores obtenidos son: en la disparidad de
media de 2.031; con una declinacion tipica de .640, para un error tipico de la
media .132, con un intervalo de confianza inferior 2.584 y el intervalo de
confianza superior 2.331, una t de student 15.716 para 24 grados de libertad, con

una significacion estadistica bilateral .000.
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Se observa disparidad entre la media del post test y la media del pre test,
de 2.031 en el grupo experimental mayor que la disparidad media del grupo
control .612. Lo que implica que la mayor disparidad de media en el desempefio
logrado por los participantes en el grupo experimental se debe a la eficacia del
programa de pausas activas para el desarrollo del aprendizaje. Asi mismo; el
valor de la “t” de student en el grupo experimental 15.716 es mayor que en el

grupo control 4.414.

Decision estadistica:

Para la S.E. p = .000 en el grupo experimental, al ser menor a la o = .05 se
determina que se aprueba la hipotesis alternativa. “El programa de pausas activas
influye en el principio de flexibilidad de la planificacion de aulas en las escuelas
adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021

Figura 9
Prueba de “t de student fase de adquisicion del grupo control en la pre y pos test, asi

como la del grupo experimental en la pre y pos test.

20
15

10
T de student

5 0.612
Dierencia de Medias
0
GC Post - GC GE Post - GE
Pret Pret
flexibilidad flexibilidad

H Dierencia de Medias BT de student

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

Tabla 14
Estadisticos referidos en el indicador flexibilidad pre test y post test, del grupo control

y grupo experimental
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Error estandart de

Media N Desviacion estandar la media
C post flexibilidad 3,17 30 .698 172
C pre flexibilidad 2,68 30 .646 156
E post flexibilidad 5,14 30 916 197
E pre flexibilidad 2,15 30 .802 165

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

En la tabla 14, se visualizan los estadisticos: media, tamafio de la muestra,
desviacion estandar, error estandar en la evaluacion post test y pre test, del grupo
control y grupo experimental, de la variable planificacion de aula en el indicador
flexibilidad. Se obtienen los siguientes resultados: el grupo control en el post-test para
el indicador flexibilidad. La media es 3.17; para N=30; desviacion estandar; .698; y un
error estdndar .172. En el pre test se obtiene los siguientes valores: la media de 2.69;
para N=30; desviacion estandar = .646; y un error estandar .156.

El grupo experimental en el post-test en el indicador flexibilidad. Media = 5.14;
para N=30; desviacion estandar .915; error estandar .196. En el pre test se obtiene los
siguientes valores media de 2,17; para N=30; desviacion estandar = .802; y un error
estandar .165. Se puede observar que, tanto en el grupo control como en el grupo

experimental, la media del post test es mayor que la media del pre test.

Hipotesis Especifica 2

a. Hi- El programa de pausas activas influye en el principio de compromiso
y racionalidad en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa
habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.

b. HO- El programa de pausas activas no influye en el principio de
compromiso y racionalidad en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al

programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.
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Resultado de Prueba de Hipdtesis

Nivel de significacion:

Nivel de significacion del 0.05 (o= 0.05) = 5% de margen maximo de error.

Consideremos la regla de decision:
p < 0.05 se rechaza 1 Ho
p > 0.05 se acepta la Hy

Prueba estadistica: Prueba de t de student.

Al utilizar el programa estadistico SPSS 22, se obtuvo:

Tabla 15
T de student, grados de libertad y significacion estadistica, de la evaluacion pre test

postes del grupo control y del grupo experimental de la variable planificacién de aula
en el indicador compromiso y racionalidad

Diferencias relacionadas Sig.
Des Error 95% Intervalo de (bila
viacion  estandart confianza para la teral
estan de la diferencia t gl )
Media  dart media Inferior  Superior
C Post compromiso y
racionalidad 461 1241 315 049 966 2313 24 060
C PRE compromiso y
racionalidad
E Post compromiso y
racionalidad 2981 979 302 2312 2997 ¥ 24 000
E Pre compromiso y 1
racionalidad

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Grado de relacion entre las variables:

La diferencia de desviacidn estandar, grados de libertad, media, error estandar,
intervalo inferior, intervalo superior. “t” de student, y significacion estadistica, de la
evaluacion pre test postes del grupo control y del grupo experimental de la variable

planificacion de aula en el indicador compromiso y racionalidad.
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Grupo control resultados son: en la disparidad de media es de .451; con una
declinacion estandar de 1.241, para un error estandar de la media de .325, con un
intervalo de confianza inferior = .049, el intervalo de confianza superior = .976, una
“t” de student 2.323 para 24 grados de libertad, con una significacion estadistica
bilateral .061.

Grupo experimental establece dispariedad de media de 2.981; con una
declinacion tipica de .979, para un error tipico de la media .302, con un intervalo de
confianza inferior 2.312 y el intervalo de confianza superior 2.997, una t de student
13.141 para 24 grados de libertad, con una significacion estadistica bilateral .000.

La dispariedad de medias es de 2.981 en el grupo experimental es mayor que la
diferencia de media del grupo control .461. Se deduce que la mayor diferencia de media
en el desempefio logrado por los participantes en el grupo experimental se debe a la
eficacia del programa de pausas activas en el aula. Asi mismo; el valor de la “t” de

student en el grupo experimental 13.141 es mayor que en el grupo control 2.313.

Decision estadistica:

Parala S.E. p =.000 en el grupo experimental, es menor a la a.= .05 se determina
que se aprueba la hipétesis alternativa. “El programa de pausas activas influye en el
principio de compromiso Yy racionalidad en la planificacién de aulas en las escuelas

adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021

Figura 10
Prueba de “t de student indicador compromiso y racionalidad del grupo control en
la pre y pos test, asi como la del grupo experimental en la pre y pos test.
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15
10 2.313
T de student
5 0.461
Dierencia de Medias
0
GC Post - GC GE Post - GE
Pret Pret
compromiso y compromiso y
racionalidad racionalidad

H Dierencia de Medias BT de student

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

Tabla 16

Estadistico del programa de pausas activas en la evaluacion pre test y post test, del
grupo control y grupo experimental en el indicador compromiso y racionalidad

Media N Desviacion tip. Erl':rrnggi'aDe
GC post compromiso y racionalidad 3.00 30 725 .166
GC pre compromiso y racionalidad 2.15 30 736 .169
GE post compromiso y racionalidad 5.62 30 782 175
GE pre compromiso y racionalidad 2.20 30 702 .156

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

Se observa en la tabla 16, los estadisticos: media, tamafio de la muestra,
declinacion estandar, error estandar en la evaluacion post test y pre test, del grupo
control y grupo experimental, de la variable planificacién de aula en el indicador
compromiso Yy racionalidad.

Finalmente se obtuvo para el grupo control en el post-test para en el indicador

compromiso y racionalidad, la media es 3.00; para N=30; desviacion estandar; .725; y
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un error estandar .166. En el pre test se obtiene los siguientes valores: la media de 2.15;
para N=30; desviacion estandar = .736; error estandar .169.

Grupo experimental en el post-test en el indicador compromiso y racionalidad
la media = 5.63; para N=30; desviacion estandar .792; y un error estandar .185. En el
pre test se obtiene los siguientes valores media de 2.20; para N=30; desviacion estandar
=.702; y un error estandar .156. EI grupo control como en el grupo experimental, la
media del post test es mayor que la media del pre test. Al comparar la diferencia de

medias es mas notoria en el grupo experimental, respecto al grupo control.

Hipotesis Especifica 3:

a) Hi- El programa de pausas activas influye en el principio de continuidad
en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la
vida region de los Lagos, Chile 2021.

b) HO- El programa de pausas activas no influye en el principio de
continuidad en la planificacién de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.

Resultado de Prueba de Hipotesis
Nivel de significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0.05 (o= 0.05)

= 5% de margen maximo de error.

Consideremos la regla de decision:
p < 0.05 se rechaza 1 Ho
p > 0.05 se acepta la Hy

Prueba estadistica: Prueba de t de student.

Tabla 17
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T de student, grados de libertad y significacion estadistica, de la evaluacion pre test
postes del grupo control y del grupo experimental de la variable planificaciéon de aula
en el indicador continuidad

Diferencias relacionadas
95% Intervalo de

Desviaci Error confianza para la Sig.
on estandart diferencia (bila
estanda dela Inferi teral
Media rt media or Superior t gl )
C Post continuidad
C Pre continuidad 461 1.241 315 .049 .966 2.313 24 .060
E Post continuidad
2.981 .979 .302 2312 2997 13141 24 .000

E Pre continuidad
Fuente: Elaboracién propia. (2021).

Descripcion del grado de relacion sobre la variable:

Los estadisticos diferencia de media, desviacion estdndar, error estandar,
intervalo inferior, intervalo superior. “t” de student, grados de libertad y significacion
estadistica, de la evaluacion pre test postes del grupo control y del grupo experimental
de la variable planificacion de aula en el indicador de continuidad. EI grupo control los
valores obtenidos son: en la diferencia de media es de .471; con una desviacion estandar
de 1.341, para un error estandar de la media de .325, con un intervalo de confianza
inferior = .059, el intervalo de confianza superior = .976, una “t” de student 2.313 para
24 grados de libertad, con una significacion estadistica bilateral .060.

Grupo experimental los valores son: la diferencia de media de 2.881; con una
desviacion tipica de .989, para un error tipico de la media .402, con un intervalo de
confianza inferior 2.412 y el intervalo de confianza superior 3.997, una t de student
13.141 para 24 grados de libertad, con una significacion estadistica bilateral .000.

Existe diferencia entre la media del post test y la media del pre test. La diferencia
de medias es de 2.981 en el grupo experimental es mayor que la diferencia de media
del grupo control .461. Se deduce que la mayor diferencia de media en el desempefio

logrado por los participantes en el grupo experimental se debe a la eficacia del
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“t”

programa de pausas activas en el aula. Asi mismo; el valor de la “t” de student en el

grupo experimental 13.141 es mayor que en el grupo control 2.313.

Decision estadistica:

Para la S.E. p = .000 en el grupo experimental, por ser menor a la o = .05 se
determina que se aprueba la hipotesis alternativa que dice que. “El programa de pausas
activas influye en el principio de continuidad en la planificacion de aulas en las escuelas
adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021

Figura 11
Prueba de “t de student”, indicador continuidad del grupo control en la pre y pos
test, asi como la del grupo experimental en la pre y pos test.
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Fuente: Elaboracién propia. (2021).

Tabla 18
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Estadistica del programa de pausas activas en la evaluacién pre test y post test, del
grupo control y grupo experimental en el indicador compromiso y racionalidad

Media N Desviacion tip. DEerI;Orrngdpi a
C post continuidad 3.00 30 725 .166
C pre continuidad 2.15 30 736 .169
E post continuidad 5.62 30 782 175
E pre continuidad 2.20 30 702 .156

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

En la tabla 18, se observa los resultados obtenidos son: para el grupo control en
el post-test para en el indicador continuiad, la media es 3.10; para N=30; desviacion
estandar; .725; y un error estandar .166. En el pre test se obtiene los siguientes valores:
la media de 2.15; para N=30; desviacion estandar = .736; y un error estandar .1609.

Para el grupo experimental en el post-test en el indicador de continuidad la media
= 5.62; para N=30; desviacion estandar .782; y un error estandar .175. En el pre test se
obtiene los siguientes valores media de 2.20; para N=30; desviacion estandar = .702; y
un error estandar .156. EI grupo control como en el grupo experimental, la media del

post test es mayor que la media del pre test.

Hipdtesis Especifica 4
a) Hi- El programa de pausas activas influye en el principio de
simplificacion y estandarizacion en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas

al programa habilidades para la vida regién de los Lagos, Chile 2021.

b) HO- El programa de pausas activas no influye en el principio de
simplificacion y estandarizacion en la planificacién de aulas en las escuelas adscritas

al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021.
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Nivel de significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0.05 (o=

0.05) = 5% de margen maximo de error.

Consideremos la regla de decision:
p < 0.05 se rechaza 1 Ho
p > 0.05 se acepta la Hy

Prueba estadistica: Prueba de t de student.

Al utilizar el programa estadistico SPSS 22, se obtiene:

Tabla 19
T de student de la variable planificacion de aula del indicador Simplificacién y
Estandarizacion

Diferencias relacionadas
95% Intervalo de
confianza para la

diferencia
Error Superio _
tip. De . Sig.
Desviacion la Inferior r (bilater
Media tip. media t gl al)
C Post simplificacion y
estandarizacion 850 696 138 092 676 2769 24 012
C Pre simplificacion y
estandarizacion
E Post simplificacion y
estandarizacion 3420 842 188 2469 3102 16677 24  .000

E Pre simplificacion y
estandarizacion
Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Descripcion del grado de relacion sobre la variable:

Los estadisticos diferencia de media, desviacion estandar, error estandar,
intervalo inferior, intervalo superior. “t” de student, grados de libertad y significacion
estadistica, de la evaluacion pre test postes del grupo control y del grupo experimental

de la variable planificacién de aula.
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Grupo control los valores obtenidos son: en la diferencia de media es de .850;
con una desviacion estandar de .696, para un error estandar de la media de .138, con
un intervalo de confianza inferior = .092 y el intervalo de confianza superior = .676,
una “t” de student 2.769 para 24 grados de libertad, con una significacion estadistica

bilateral .012.

Grupo experimental los valores obtenidos son: en la diferencia de media de
3.420; con una desviacion tipica de .842, para un error tipico de la media .188, con un
intervalo de confianza inferior 2.469 y el intervalo de confianza superior 3.102, una t
de student 16.677 para 24 grados de libertad, con una significacion estadistica bilateral
.000.

Se concluye que la diferencia de medias es de 3.420 en el grupo experimental es
mayor que la diferencia de media del grupo control .850. Se deduce que la mayor
diferencia de media en el desempefio logrado por los participantes en el grupo
experimental se debe a la eficacia del programa de pausas activas en la planificacion
de aulas. Asi mismo; el valor de la “t” de student en el grupo experimental 16.677 es

mayor que en el grupo control 2.769.

Decision estadistica:

Para la S.E. p = .000 en el grupo experimental, por ser menor a la a = .05 se
determina que se aprueba la hip6tesis alternativa que dice que. El programa de pausas
activas influye en el principio de simplificacion y estandarizacion en la planificacion
de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la vida regién de los
Lagos, Chile 2021".
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Figura 12
Prueba de “t de student indicador de simplificacion y estandarizacion del grupo
control en la pre y pos test, asi como la del grupo experimental en la pre y pos test.
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Fuente: Elaboracién propia. (2021).
Tabla 20

Estadistica de la planificacion de aula en el pre test y post test, del grupo control y
grupo experimental.

Diferencia de Desviacion  Error estdndar
media estandar de la media
C Post simplificacion y estandarizacion 12.76 30 2.462 0.621
C Pre simplificacion y estandarizacion 10.32 30 2.165 0.551
E Post simplificacion y estandarizacion 18.86 30 2.172 0.562
E Pre simplificacion y estandarizacion 10.57 30 2.474 0.620

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

La tabla 20, donde los datos plantean la diferencia de media, tamafio de la
muestra, entre otros.

Se obtuvo:
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Grupo control en el post-test la diferencia de medias es 12.76; para N=30;
desviacion estandar; 2.462; y un error estandar .621. En el pre test del grupo control se
obtiene los siguientes valores: 10.32; para N=30; desviacion estandar de 2.165; y un
error estandar .551

Grupo experimental en el post-test la diferencia de medias es 18.86; para N=30;
desviacion estandar; 2.172; y un error estandar de .562. En el pre test se obtiene los
siguientes valores: 10.57; para N=30; desviacidn estandar =2 474. Y un error estandar
.620. Resultando que la media del post test es mayor que la media del pre test. Al
comparar la diferencia de medias es mas notoria en el grupo experimental, respecto al

grupo control.

Tabla 21
Representacién del grupo de control en la prueba de pre test en el principio de
flexibilidad en la planificacion de aula

Nivel Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 6 20.0 20.0
Medio 22 73.3 93.3
Alto 2 6.6 99.9
Total 30 99.9

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

La prueba de pre test es 73,3%, corresponde al nivel medio.



90

Figura 13
Principio de flexibilidad en la planificacion de aula
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Fuente: Elaboracién propia. (2021).

Tabla 22
Relacion del principio de compromiso y racionalidad, segun planificacion de aula
. L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 9 30.0 30.0
Medio 21 70.0 100.0
Alto 0 0.0
Total 30 100.0

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Se observa r de la muestra en el grupo de control, es 70%; de acuerdo a los
resultados de puntuacién en el instrumento medido, seguido por un 30% en un nivel

bajo, no habiendo ningin alumno que logre el nivel alto.



Figura 14

Principio compromiso y racionalidad en la planificacion de aula
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Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Tabla 23
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Relacion del grupo de control en la prueba de pre test principio de continuidad segun

planificacion de aula

Nivel Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 8 26,6 26,6
Medio 15 50,0 76,6
Alto 7 23,3 99,9
Total 30 99,9

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

El mayor porcentaje de la muestra en el grupo de control, es 50%; que

corresponde al nivel medio, segun los resultados de puntuacién en el instrumento

medido, seguido por un 23,3% en un nivel bajo y solo un 26,6% han alcanzado en nivel

alto.
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Figura 15
Principio de continuidad segun planificacién de aula
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Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Tabla 24

Relacion del grupo de control en la prueba de pos test en la continuidad, segun

planificacion de aula

Nivel Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 3 10,0 10,0
Medio 20 66,6 76,6,0
Alto 7 23,3 99,9
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

De acuerdo a lo planteado el porcentaje mayor de la muestra en el grupo de
control, es 66,6%; que corresponde al nivel medio, segun los resultados de puntuacion
en el instrumento medido, seguido por un 23,3% en un nivel alto y solo un 10% ha

obtenido un nivel bajo.
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Figura 16

Principio de continuidad en la planificacion de aula
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Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Tabla 25
Resultado del grupo experimental en la prueba de pos test en el principio de

simplificacion y estandarizacion en la planificacion de aula

Nivel Frecuencia Por(,:e_ntaje Porcentaje acumulado
valido
Bajo 6 20.0 20.0
Medio 22 73,30 93,3
Alto 2 6,66 99,9
Total 20 99,9

Fuente: Elaboracién propia. (2021).

Se detalla, que el mayor porcentaje de la muestra es 73,3%; lo que induce al
nivel medio, la puntuacion en el instrumento medido, seguido por un 20% en un nivel

bajo.
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Figura 17
Principio de simplificacion y estandarizacion en la planificacion de aula
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Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Tabla 26
Relacion del grupo de experimental en la prueba de pos test en la flexibilidad en la

planificacién de aula

Nivel Frecuencia Porcentaje véalido ;’:Jrfgltgg
Bajo 3 10,0 10,0
Medio 19 63,3 73,3
Alto 8 26,6 99,9
Total 20 99,9

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Los resultados conllevan a que el mayor porcentaje se expresa en lo experimental,
es 63,3%; nivel medio, de acuerdo a lo emitido por un 26,6% en un nivel alto y solo un

10% ha obtenido un nivel.



Tabla 27

Relacion del grupo de control en la prueba de pre test

95

en el principio de

simplificacion y estandarizacion en la planificacion de aula

Nivel Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Bajo 6 20.0 20.0
Medio 22 73,3 03,3
Alto 2 6,66 99,9
Total 30 99,9

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

El mayor porcentaje del grupo de control, en la prueba de pre test es 73,3%; que

corresponde al nivel medio, los resultados de puntuacion en el instrumento medido,

seguido por un 20% en un nivel bajo.

Figura 18

Relacion del compromiso y racionalidad en la planificacion de aula
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Fuente: Elaboracion propia. (2021).
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Tabla 28
Relacion del grupo de experimental en la prueba de pos test en compromiso y

racionalidad en la planificacion de aula

Nivel Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

Bajo 1 5,0 5,0

Medio 11 55,0 60,0

Alto 8 40,0 100,0

Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

De acuerdo a los resultados, el mayor porcentaje de la muestra en el grupo de
experimental, es 55%; induce al nivel medio, lo que se refleja instrumento medido,

seguido por un 40% en un nivel alto y solo un 5% ha obtenido un nivel.

Figura 18

Relacion de la continuidad de la planificacion del aula
60% 55%

50%

40%

40%
30%
20%

10% 5%

0% I
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Fuente: Elaboracion propia. (2021).

Tabla 29
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Relacion del grupo de experimental en la prueba de pos test en la simplificacion y
estandarizacion de la planificacion de aula

Nivel Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 3 10,0 10,0
Medio 20 66,6 76,6
Alto 7 23,3 99,9
Total 30 99,9

Fuente: Elaboracion propia. (2021).

El porcentaje del grupo de experimental, es 66,6% prueba pre test; que
corresponde al nivel medio, y un 35% nivel alto y solo un 15% ha obtenido un nivel

bajo.

Figura 19
La simplificacion y estandarizacion de la planificacion
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Fuente: Elaboracion propia. (2021)
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Adaptacion de las decisiones

La investigacion presenta los resultados obtenidos mediante el analisis de los
estadisticos diferencia de media, desviacion estandar, “t” de student, grados de libertad
y significacién estadistica error estandar, intervalo inferior, intervalo superior., de la
evaluacion pre test postes del grupo control y del grupo experimental de la variable
aprendizaje en desempefio. Logrando la hipdtesis general un nivel de significancia del
0.05 (o= 0.05) = 5% de margen maximo de error, aprobando la hipdtesis alterna que
dice que: “El programa de pausas activas no influye en la planificacion de aulas en
escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile
20217

Para la primera hipotesis se concluye que la hipotesis es aceptada

Para la segunda hipotesis se concluye que la hipotesis es aceptada

Para la tercera hipdtesis se concluye que la hipotesis es aceptada

Para la cuarta hipotesis se concluye que la hipotesis es aceptada

Para la quinta hipotesis se concluye que la hipotesis es aceptada

Para la variable independiente y asi para la dependiente resulté que variables
logran la significancia estadistica necesaria para relacionarse de una manera

dependiente.

4.5 COMPROBACION DE HIPOTESIS (DISCUSION)

Mediante la aplicacion de la prueba t de student se demostré que el grupo
experimental la significacion estadistica S.E.; P = .000 en el grupo experimental por
ser menor a la a = .05; para la decision se determina que se aprueba la hipotesis
alternativa. Por otra parte, resultado evidencia que la media del post test es mayor que
la media del pre test, por lo tanto, el programa de pausas activas influye en la
planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region

de los Lagos, Chile 2021, lo que se explica que los principios de la planificacion de
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aula son fundamentales: flexibilidad, compromiso y racionalidad, continuidad y
simplificacion, a partir de los resultados del pre-test y pos-test.

A través de la prueba se determino la relacion entre el programa de pausas activas
y la flexibilizacion de la planificacion de aula por medio de la operacionalizacion de
su principio de flexibilidad. Estos resultados se asemejan a loplanteado por Requeijo
(2000):

el principio de flexibilidad en la planeacion educativa se comprende, como

proceso flexible que articula los enfoques epistémicos de los docentes como de

los especialistas en planear el acto educativo, sin desligarse del contexto social y

condiciones de los actores educativos. (p. 89).

Por lo anterior, la implemetacion de un programa requiere de un alto nivel de
flexibilidad para que sea viable y de este modo poder llevarlo a cabo por medio de una
planificacion de aula.

Asimismo, el resultado de la prueba de t de student, sobre la relacion entre el
principio de compromiso y racionalidad, se observa en el grupo experimental la
significacion estadistica S.E.; P =.000 en el grupo experimental por ser menor a la o =
.05; para la decision se determina que se aprueba la hipétesis alternativa. El resultado
evidencio que, el grupo control y el grupo experimental la media del post test es mayor
que la de pre test. Al comparar la diferencia de medias es mas notoria en el grupo
experimental, respecto al grupo control, cuyos resultados se asemejan que el principio
de compromiso exige que los actores educativos obtengan un aprendizaje significativo,
tal como lo aborda lo planteado por Melinkoff (2004) “proceso integrador y
armonizador, que se ocupa de la sincronizacion de labores, con atributos de monto,
tiempo y direccion” (p. 105). Por lo que se explica los esfuerzos y recursos articulados
para lograr integrar un programa de pausas activas al interior de una planificacion de
aula y que esta se desarrolle de forma eficiente y eficaz en su implentacion.

Ademas, determinar de qué manera el programa de pausas activas influye en el
compromiso y racionalidad de la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al

programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021, considerando que
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en el resultado de la prueba de t de student, donde el grupo experimental la significacion
estadistica S.E.; P =.000 por ser menor a la o = .05; para la decision se determina que
se aprueba la hipdtesis alternativa. Resultados que se asemejan a loplanteado por
Melinkoff (2004; p.125), “es un proceso integrador y armonizador, que se ocupa de la
sincronizacion de labores, con atributos de monto, tiempo y direccion”. Por lo que se
explica los esfuerzos y recursos articulados para lograr integrar un programa de pausas
activas al interior de una planificacion de aula y que esta se desarrolle de forma
eficiente y eficaz en su implentacion.

En cuanto a si el programa de pausas activas influye en el principio de
continuidad en la planificacion de aulas en las escuelas adscritas al programa
habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021, considerando que en el
resultado de la prueba de t de student, al observar que en el grupo experimental la
significacion estadistica S.E.; P =.000 en el grupo experimental por ser menor a la o =
.05; para la decision se determina que se aprueba la hipdtesis alternativa, lo que se
explica por medio del principio de continuidad de la planificacion de aula a partir de
los resultados del pre-test y pos-test. Es importante sefialar que el programa de pausas
activas influye en la planificacion de aula por medio de la operacionalizacién de sus
principios y esto quiere decir que, respecto al principio de continuidad, para Gento
(2000), describe “el principio de continuidad garantiza la calidad educativa, cuando se
mantiene una revision constante de los planes de accion que se ejecutan” (p. 67). Por
lo anterior, la planificacion de aula garantiza y asegura la implementacion del programa
de pausas activas por medio de los momentos de la clase y la jornada escolar.

Por otra parte, el programa de pausas activas influye en el principio de
simplificacion y estandarizacion en la planificacién de aulas en las escuelas adscritas
al programa habilidades para la vida region de los Lagos, Chile 2021,considerando que
en el resultado de la prueba de t de student, al observar que en el grupo experimental
la significacion estadistica S.E.; P = .000 en el grupo experimental por ser menor a la
a = .05; para la decision se determina que se aprueba la hipotesis alternativa. Por otra

parte, resultado evidencia que la media del post test es mayor que la media del pre test.
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Al comparar la diferencia de medias es mas notoria en el grupo experimental, respecto
al grupo control. Resultados que se asemejan a lo planteado por Chiavenato (2004),
“los estandares o criterios constituyen el desempefio deseado o aspiraciones obtener en
la organizacion o con los estudiantes” (p.98). Por lo anterior la planificacion de aula
logra ser un contructo oportuno y pertinente para la implemetacion de actividades por

medio la jornada escolar y los momentos de la clase.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los frutos logrados en la actual investigacién nos dirigen a concluir lo siguiente:

Primera. La relacion a la hip6tesis general conforme a los resultados obtenidos
del estudio estadistico, en la cual la trascendencia estadistica es p = .000 en el grupo
experimental para un a = .05, se aprueba la hipétesis alterna que el programa de pausas
activas influye de manera significativa en las planificaciones de aulas en escuelas

adscritas al programa habilidades para la vida de Los Lagos, Chile.

Segunda: la primera hipétesis especifica, conforme a los resultados obtenidos
del estudio estadistico, donde la trascendencia es p = .000 en el grupo experimental
para un o.= .05, se concluye que se aprueba la hipdtesis hl, que el programa de pausas
activas influye de manera significativa en la flexibilidad de las planificaciones de aulas

en las escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de Los Lagos.

Tercera: Para la segunda hipoétesis especifica, conforme a los  resultados
obtenidos del estudio estadistico, donde la trascendencia es p = .000 en el grupo
experimental para un o = .05, se concluye que se aprueba la hipotesis h2, que el
programa de pausas activas influye de manera significativa en el compromiso y
racionalidad de las planificaciones de aulas en las escuelas adscritas al programa

habilidades para la vida region de Los Lagos.

Cuarta: En la tercera hipotesis h3, conforme a los resultados obtenidos del

estudio estadistico, donde la trascendencia es p = .000 en el grupo experimental para
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un o = .05, se concluye que se aprueba la hipdtesis h3, que el programa de pausas
activas influye de manera significativa en el principio de continuidad de las
planificaciones de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la vida

region de Los Lagos.

Quinta: En la cuarta hipotesis h4, conforme a los resultados obtenidos del
estudio estadistico, donde la trascendencia es p = .000 en el grupo experimental para
un a = .05, se concluye que se aprueba la hipotesis h4 que el programa de pausas activas
influye de manera significativa en la simplificacion y estandarizacion de las
planificaciones de aulas en las escuelas adscritas al programa habilidades para la vida

region de Los Lagos, Chile 2021.

Recomendaciones

Se recomienda:

Primera: Proponer al Departamento de Administracion de Educacion Municipal
(DAEM) y en los Planes de Mejormamiento Educativos (PME), el uso de programa de
pausas activas como elemento innovador pedagogico el programa de pausas activas,
solucidn préctica para el curiculum escolar, desarrollando una innovacién pedagogica
a través del proceso de planificacion de aula, elaborando una matriz curricular que
contempla la instalacion de estos dispositivos llamados pausas activas
implementandolas de manera sistematica en los momentos de la clase y en la jornada
escolar, a su vez propone un programa de metodologias de pausas activas basado

principalmente en el uso del juego, la musica y la actividad fisica.

Segunda: Proponer al Departamento de Administracion de Educacion Municipal
(DAEM) que los docentes flexibilicen la planificacion educativa a partir de la

incorporacion de las pausas activas.
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Tercera: Capacitar al docente sobre el aprendizaje colaborativo afin de que
puedan lograr en los estudiantes el compromiso por lo que esta aprendiendo, de manera,

que pueda adquirir el aprendizaje y ponerlo en practica.

Cuarta: A los directivos de las organizaciones educativas deben avalar al
educador como guia para la construccion de los aprendizajes en el estudiante, que son
una tarea de mucha fuerza y vigencia generando el compromiso y la racionalidad de

la planificacion de aulas.

Quinta: Proponer al Departamento de Administracion de Educacién Municipal
(DAEM) que los docentes simplifiquen y estandaricen la planificacién de aulas a partir

de la incoeporacion de las pausas activas.
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APENDICE 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA
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- VARIABLES E - RECOMENDACIONES
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA
General: General: Hipétesis General Variable 1 Tipo: Cuasi- El resultado obtenido
¢De qué manera el | Determinar de qué manera el | ElI programa de pausas experimental Primera: Proponer al
programa de pausas | programa de pausas activas | activas influye en la | Variable independiente= Departamento de
activas influye en la | influye en la planificacion de | planificacion de aulas en | Pausas activas Disefio de Administracién de
planificacion de aulas en | aulas en escuelas adscritas al | escuelas adscritas al Investigacion Educacion  Municipal
escuelas adscritas al | programa habilidades para lavida | programa  habilidades | Dimension Experimental (DAEM) el wuso de
programa  habilidades | region de los Lagos, Chile 2021 | para la vida region de los programa de pausas

para la vida region de los
Lagos, Chile 2021?

Especificas

a) ¢De qué manera
influye el programa
de pausas activas en
el principio  de
flexibilidad de Ia
planificacion de
aulas en las escuelas
adscritas al programa
habilidades para la
vida region de los
Lagos, Chile 2021?

b) ¢De qué manera
influye el programa
de pausas activas en
el principio  de
compromiso-

Especificos

a) Determinar de qué manera el
programa de pausas activas
influye en la flexibilidad de la
planificacién de aulas en las
escuelas adscritas al
programa habilidades para la
vida region de los Lagos,
Chile 2021

b) Determinar de qué manera el
programa de pausas activas
influye en el compromiso y
racionalidad de la
planificacién de aulas en las
escuelas adscritas al

Lagos, Chile 2021

Hipétesis Especificas

a) El programa de pausas
activas influye en el
principio de
flexibilidad de la
planificacién de aulas
en las  escuelas
adscritas al programa
habilidades para la
vida regién de los
Lagos, Chile 2021

b)EIl programa de pausas
activas influye en el
principio de
compromiso y
racionalidad en la

X: Programa de pausas
activas

Indicadores

X1. Aplicacién de programa

pausas activas

X 2. Desarrollo de sesiones
al inicio, desarrollo y cierre

de una clase

X3. Desarrollo de sesiones
durante la jornada escolar
X 4. Desarrollo de sesiones

de estrategia de musica,
juego y actividad fisica.

Variable 2

Variable Dependiente=
Planificacion de aulas
Dimension

X: Planificacion de aula

Enfoque:
Cuantitativo

Meétodo: Hipotético
deductivo

Disefio: Aplicada
Ambito y Tiempo
Social de la

Investigacion

Regién de Los Lagos
Chile 2021

Poblacién y muestra
Unidad de estudio

Conformado por 114

profesores

pertenecientes a
veinte escuelas
adscritas a la

activas como elemento
innovador pedagdgico
el programa de pausas

activas, solucion
practica para el
curiculum escolar,
desarrollando una

innovacion pedagogica
a través del proceso de
planificacién de aula,
elaborando una matriz

curricular que
contempla la
instalacion de estos
dispositivos  Ilamados
pausas activas

implementandolas de
manera sistematica en
los momentos de la
clase y en la jornada
escolar, a su vez
propone un programa
de metodologias de
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d)

racionalidad de la
planificacién de
aulas en las escuelas
adscritas al programa
habilidades para la
vida region de los
Lagos, Chile 2021?

¢De qué manera
influye el programa
de pausas activas en
el  principio  de
continuidad de la
planificacion de
aulas en las escuelas
adscritas al programa
habilidades para la
vida region de los
Lagos, Chile 2021?

¢De qué manera
influye el programa
de pausas activas en
el principio  de

simplificacion y
estandarizacion de la
planificacion de

aulas en las escuelas
adscritas al programa
habilidades para la
vida region de los
Lagos, Chile 2020?

<)

d)

programa habilidades para la
vida regiéon de los Lagos,
Chile 2021

Determinar de qué manera el
programa de pausas activas
influye en la continuidad de
la planificacion de aulas en
las escuelas adscritas al
programa habilidades para la
vida region de los Lagos,
Chile 2021

Determinar de qué manera el
programa de pausas activas
influye en la simplificacion y
estandarizacion de la
planificacién de aulas en las
escuelas adscritas al
programa habilidades para la
vida region de los Lagos,
Chile 2020

planificacién de aulas
en las escuelas
adscritas al programa
habilidades para la
vida region de los
Lagos, Chile 2021

¢) El programa de pausas
activas influye en el
principio de
continuidad en la
planificacién de aulas
en las escuelas
adscritas al programa
habilidades para la
vida regién de los
Lagos, Chile 2021

d)El programa de pausas
activas influye en el
principio de
simplificacion y
estandarizacion en la
planificacién de aulas
en las  escuelas
adscritas al programa
habilidades para la
vida regién de los
Lagos, Chile 2020

Indicadores

Y1. Flexibilidad

Y2 Compromiso y
racionalidad
Y3Continuidad

Y4 Simplificacion y
Estandarizacién

cobertura del
programa habilidades
para la vida

Muestra:

30 profesores grupo
de control y 30 de
grupo experimental

pausas activas basado
principalmente en el
uso del juego, la musica
y la actividad fisica.
Segunda: Proponer
al Departamento de
Administracion de
Educacion  Municipal
(DAEM) que los
docentes flexibilicen la
planificacién educativa
a partir de la
incorporacion de las
pausas activas.

Tercera: Capacitar
al docente sobre el
aprendizaje
colaborativo afin de
que puedan lograr en
los estudiantes el
compromiso por lo que
esta aprendiendo, de
manera, que pueda
adquirir el aprendizaje
y ponerlo en préctica.

Cuarta: A los
directivos de las
instituciones
educativas deben
apoyar al docente en la
orientacion de la
construccion de los
aprendizajes en el
estudiante, que son una
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tarea de mucha fuerzay
vigencia que generando
el compromiso y la
racionalidad de la
planificacion de aulas.

Quinta: Proponer al
Departamento de
Administracion de
Educacion  Municipal
(DAEM) que los
docentes simplifiqueny

estandaricen la
planificacién de aulas a
partir de la

incoeporacion de las
pausas activas.
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APENDICE 2
[Carta de presentacion]

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
ESCUELA DE POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
MENCION EN GESTION EDUCATIVA

Estimado:
Personal Docente

El presente instrumento tiene como finalidad recabar informacion relacionada
con una investigacion titulada. Programa de pausas activas en la planificacién de
aulas en escuelas adscritas al programa de habilidades para la vida regién de los
lagos, Chile, 2021. Este instrumento es exclusivamente para realizar un estudio
netamente académico y la informacion obtenida se tratara bajo estricta
confidencialidad, por lo cual se agradece su colaboracion en la objetividad de las
respuestas que suministre.

Por su colaboracion.

Muchas Gracias.

Atentamente,

Mg. Angelo Carcamo
Investigador

Nota. No requiere que sea identificado con su nombre y apellido.
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APENDICE 2
[Instrucciones para el Llenado del Cuestionario]

A continuacion, se presenta un conjunto de proposiciones respecto al desarrollo
de una investigacion que tiene como objetivo determinar Programa de pausas activas
en la planificacion de aulas en escuelas adscritas al programa de habilidades para la
vida region de los Lagos, Chile, 2021. Para facilitar el llenado del instrumento se deben
cumplir con los siguientes pasos:

- Lea cuidadosamente cada uno de los items y coloque una equis (x), en la casilla
que corresponda a cada enunciado, de acuerdo a su criterio u opinion.

- El lugar correspondiente a cada respuesta estd ubicado debajo de cada
enunciado.

- Debe marcar solamente una alternativa en cada item.

- Se presentan los items con dos alternativas de respuesta y usted debe seleccionar

una de ellas.

Se le agradece la colaboracion prestada.



APENDICE 3
[Lista de cotejo]
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ITEM

SI (D)

NO(0)

Flexibilidad

01

Demuestra flexibilidad ante cualquier eventualidad que se
presente

02

Presenta flexibilidad al cambio en su ejecucion

03

Demuestra ser practico y funcional

04

Provee de mecanismos de ajustes y de adaptacion a lo nuevo

05

Logra alternativas que garanticen la culminacion y logros de
objetivos

06

Provee de control interno con flexibilidad en su ejecucion

Compromiso -Racionalidad

07

Prevalece el esfuerzo en organizar y concatenar el proceso

08

Hace uso de medios eficientes y escasos

09

Emplea recursos y esfuerzos articulados para lograr sus
objetivos

10

Complementa el proceso integrando el tiempo y la direccién

11

Fomenta un proceso integrador y armonizador

12

Demuestra capacidad de anticipacion a situaciones nuevas

Continuidad

13

El programa es una premisa continua dentro de la planificacion

14

Asegura que la implementacion sea oportuna y pertinente en el
tiempo

15

Implementa el programa en algin momento de la clase (inicio,
desarrollo, cierre)

16

Toma en consideracion la rutina escolar (al inicio de la clase,
después del recreo)

17

Garantiza la calidad en la implementacién del programa

18

Garantiza el uso del juego, la musica y la actividad fisica

Simplificacion y Estandarizacion

19 | Implementa actividades en la rutina escolar.

20 | Implementa actividades en los momentos de la clase.

21 | Las actividades de atencion y concentracion son oportunas

22 | Los contenidos y las actividades de socializacion son oportunas
23 | Los contenidos y las actividades de relajacion son oportunas
24 | Los contenidos y actividades que fomenten el movimiento son

oportunos
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APENDICE 4
[Comunicacion Expertos]

— o~
“VERITAS ET VITA

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
ESCUELA DE POSTGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION
CON MENCION EN GESTION EDUCATIVA

Estimado(a): Doctor
Presente
Asunto: Validacion de Instrumentos a Traves de Juicio de Experto.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molestamos su
atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que
pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de Doctor en Educacion Mencion
Gestion Educativa, por la Escuela de Post Grado de la Universidad Privada de Tacna.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Programa de pausas activas en
la planificacién de aulas en escuelas adscritas al programa de habilidades para la vida
region de los Lagos, Chile, 2021 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable Planificacion de Aula, por lo que,
con lafinalidad de determinar la validez de su contenido, solicitamos marcar con una X el grado
de evaluacion a los indicadores para los items del instrumento, de acuerdo a su amplia
experiencia y conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.
Agradecemos anticipadamente su colaboracion y estamos seguros que suopinion y criterio
de experto serviran para los fines propuestos.

=

Firma
ANGELO CARCAMO SALDIAS

Atentamente,
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Martinez Fuentes Marlenis

Marisol

1.2. Grado Académico: Doctor en Ciencias de la Educacion
1.3 Profesion: Licenciada en Educacion

1.4. Institucion donde labora: Universidad Miguel de Cervantes
1.5. Cargo que desempefia: Docente Investigador

1.6 Denominacién del Instrumento:

1.7. Autor del instrumento: Angelo Carcamo Saldias

1.8 Programa de postgrado: Doctorado

Il. VALIDACION 1

|-
o |8 |8
INDICADORES DE S |2 & |= =
EVALUACION DEL Sobre IosC iE{eIrISE (Ij?ell(i)nsstrumento 2) % = § @ § =
INSTRUMENTO == e
1 2 1314165
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje X
apropiado que facilita su comprensién
2. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas X
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los X
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los X
indicadores de la variable
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y susvalores son X
apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad deitems X
presentados en el instrumento
SUMATORIA PARCIAL 12 | 15
SUMATORIA TOTAL 27

II. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1.

Valoracién total cuantitativa: 27

Opinioén: FAVORABLE _ X

NO FAVORABLE
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3.2.  Observaciones:

El instrumento presenta claridad, coherencia, redaccion y pertinencia para ser
aplicado a la muestra objeto de estudio

Harfewsis Mk

Firma
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Planificacion de Aula

Dimensiones indicadores items Puntajes Escala Niveles o rangos
1 1= Sl LOGRO
2 DESTACADO
3 0=No 20- 24
Flexibilidad Z 6 LOGRO
5 ESPERADO
6 14 -18
7
) EN PROCESO
Compromiso - 9 6 8-12
Racionalidad 10
Planificacion E EN INICIO
de Aula 13 0ALS
14
o 15
Continuidad 16 6
17
18
19
20
Simplificacion - 21 6
Estandarizacion 22
23

N
S
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable:

Planificacion de aula, para que la planificacion de aula pueda tener éxito se debe
tomar en cuenta una serie de principios que orientan el proceso de elaboracion de la
misma. Para Melinkoff (2004), en las funciones de planeacion deben darse los
siguientes principios: flexibilidad, compromiso, racionalidad, continuidad, inherencia
y simplificacién-estandarizacion.

Dimensiones de la variable: Planificacién de aulas

Dimension 1-Flexibilidad: para Requeijo (2000), el principio de flexibilidad en
la planeacion educativa se comprende, como proceso flexible que articula los enfoques
epistémicos de los docentes como de los especialistas en planear el acto educativo, sin
desligarse del contexto social y condiciones de los actores educativos.

Dimensién 2 -Compromiso y Racionalidad: el principio de compromiso requiere
de esfuerzo de los actores educativos como un elemento medular y sistémico de
organizar el aprendizaje, puesto que Melinkoff (2004; p.125), “es un proceso
integrador y armonizador, que se ocupa de la sincronizacion de labores, con atributos
de monto, tiempo y direccion”.

Dimensién 3 Continuidad: por consiguiente, Gento (2000), describe el principio
de continuidad garantiza la calidad educativa, cuando se mantiene una revision
constante de los planes de accidn que se ejecutan. De esta forma la planificacion
docente, es considerada una premisa continua de indagacion sobre la praxis docente,
detectando las fallas y fortalezas, asi como también, redefiniendo sus acciones.

Dimension 4 Simplificacion y Estandarizacion: el principio de simplificacion y
estandarizacion, es comprendido como los aspectos resaltantes de los procedimientos,
solventando problemas situacionales, sin que estos sean rigidos al momento de afrontar
la problematica. Para Chiavenato (2004), los estandares o criterios constituyen el
desempefio deseado o aspiraciones obtener en la organizacion o con los estudiantes.
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N° Profesores

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

ANEXO E
link (prueba piloto)

meet.google.com/ifw-iyoo-njb

meet.google.com/rgn-acxz-xvs

meet.google.com/cbc-ycey-nix

meet.google.com/Xux-rtsm-gam

meet.google.com/gzb-zkmm-ntr

meet.google.com/xhm-mswv-mmc

meet.google.com/mok-jbnb-zjc

meet.google.com/tyg-fvxk-wkp

meet.qgoogle.com/zpr-hgnu-cnc

meet.qgoogle.com/bug-bmaj-daa

meet.google.com/ajw-gepg-xff

meet.qoogle.com/smb-zcbu-ehu

meet.google.com/ong-vxgi-vak

meet.qgoogle.com/bmy-edmy-cyk

meet.google.com/yph-drxe-yoo

meet.google.com/bcx-jwog-fij

meet.qgoogle.com/per-meyz-avz

meet.google.com/per-meyz-avz

meet.google.com/iyn-wexy-fnk

meet.google.com/vcd-urru-gzp

meet.google.com/ajw-gepq-xff



http://meet.google.com/ifw-iyoo-njb

22

23

24

25

26

27

28

29

30

meet.qgoogle.com/smb-zcbu-ehu

meet.google.com/ong-vxgi-vak

meet.qgoogle.com/bmy-edmy-cyk

meet.google.com/yph-drxe-yoo

meet.google.com/bcx-jwog-fjj

meet.google.com/per-meyz-avz

meet.qgoogle.com/per-meyz-avz

meet.google.com/iyn-wexy-fnk

meet.google.com/vcd-urru-gzp




N° Profesores link (grupo control)

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

meet.google.com/ifw-iyoo-njb

meet.google.com/rgn-acxz-xvs

meet.google.com/cbc-ycey-nix

meet.google.com/xXux-rtsm-gam

meet.google.com/gzb-zkmm-ntr

meet.google.com/xhm-mswv-mmc

meet.google.com/mok-jbnb-zjc

meet.google.com/tyg-fvxk-wkp

meet.qgoogle.com/zpr-hgnu-cnc

meet.google.com/bug-bmaj-daa

meet.google.com/ajw-gepq-xff

meet.qoogle.com/smb-zcbu-ehu

meet.qgoogle.com/ong-vxgi-vak

meet.qgoogle.com/bmy-edmy-cyk

meet.google.com/yph-drxe-yoo

meet.google.com/bcx-jwoag-fjj

meet.google.com/per-meyz-avz

meet.qgoogle.com/per-meyz-avz

meet.google.com/iyn-wcxy-fnk

meet.google.com/rgn-acxz-xvs

meet.google.com/chc-ycey-nix

meet.google.com/Xux-rtsm-gam



http://meet.google.com/ifw-iyoo-njb

23

24

25

26

27

28

29

30

meet.google.com/gzb-zkmm-ntr

meet.google.com/xhm-mswv-mmc

meet.google.com/mok-jbnb-zjc

meet.google.com/tyg-fvxk-wkp

meet.qgoogle.com/zpr-hgnu-cnc

meet.qgoogle.com/bug-bmaj-daa

meet.google.com/ajw-gepg-xff

meet.qoogle.com/smb-zcbu-ehu




ANEXO

N° Profesores link (grupo experimental)

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

meet.google.com/ifw-iyoo-njb

meet.google.com/rgn-acxz-xvs

meet.google.com/cbc-ycey-nix

meet.google.com/Xux-rtsm-gam

meet.google.com/gzb-zkmm-ntr

meet.google.com/xhm-mswv-mmc

meet.google.com/mok-jbnb-zjc

meet.google.com/tyg-fvxk-wkp

meet.qgoogle.com/zpr-hgnu-cnc

meet.qgoogle.com/bug-bmaj-daa

meet.google.com/ajw-gepg-xff

meet.qoogle.com/smb-zcbu-ehu

meet.google.com/ong-vxgi-vak

meet.qgoogle.com/bmy-edmy-cyk

meet.google.com/yph-drxe-yoo

meet.google.com/bcx-jwog-fij

meet.qgoogle.com/per-meyz-avz

meet.google.com/per-meyz-avz

meet.google.com/iyn-wexy-fnk

meet.google.com/rgn-acxz-xvs

meet.google.com/cbc-ycey-nix



http://meet.google.com/ifw-iyoo-njb

22

23

24

25

26

27

28

29

30

meet.google.com/xXux-rtsm-gam

meet.google.com/gzb-zkmm-ntr

meet.google.com/Xxhm-mswv-mmc

meet.google.com/mok-jbnb-zjc

meet.qgoogle.com/tyg-fvxk-wkp

meet.google.com/zpr-hgnu-cnc

meet.google.com/bug-bmaj-daa

meet.google.com/ajw-gepg-xff

meet.qgoogle.com/smb-zcbu-ehu




MANUAL PROGRAMA DE
PAUSAS ACTIVAS:

ORIENTACIONES PARA SU IMPLEMENTACION




PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS
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I- Datos Informativos:

Institucion: Programa Habilidades para la Vida

Lugar: Escuelas Cobertura HPV

Distrito: Osorno, region de los lagos, Chile
Poblacion: 114 profesores

Muestra: Grupo “1” (30), Grupo “2”(30)

Duracion del Programa: 7 sesiones

Inicio del programa: abril del 2021

DENOMINACION: Programa de Pausas Activas
JUSTIFICACION: Se pretende que los docentes incorporen las

pausas activas por medio de la planificacion,
en las clase online.

Il. Fundamentacion:

El programa propuesto en la investigacion se efectud con la finalidad de comprobar de
qué manera el programa de pausas activas influye en la planificacion de aulas de los
docentes, en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de Los Lagos,
Chile 2021, por medio de 7 sesiones de pausas activas implemetadas durante los
momentos de una clase y la jornada escolar, teniendo en cuenta que cada actividad fue
elaboradas para efecto de los principios de la planificacion de aulas: principio de
flexibilidad, compromiso y racionalidad, continuidad, simplificacion y estandarizacion.
Los cuales determinaron qué el programa de pausas activas influye en la planificacion
de aulas en escuelas adscritas al programa habilidades para la vida region de Los Lagos,
Chile 2021.

I11.Proceso de aplicacion programa de pausas activas considerando los momentos
de la clase y la jornada escolar
Momentos de la clase: inicio, desrrollo y cierre
Jornada escolar: inicio del dia, regreso del recreo, preparandose para la leccion,
situaciones emergentes, después del almuerzo, momentos de fatiga o cansancio y fin de la

jornada.



lera Etapa:

1.1 Eleccion de grupos: Grupo experimental (GE) y Grupo control (GC)

1.2 Elaboracién de instrumentos

1.3 Elaboracién y programacion de sesiones de aprendizaje.

2da Etapa:

Aplicacion de instrumento de evaluacion: Pre test
3era Etapa:
3.1 Desarrollo de sesiones rutina escolar

3.2 Desarrollo de sesiones de jornada escolar

4ta Etapa:
Aplicacion de Post test

5ta Etapa:

Anadlisis de resultados y formulacion de conclusiones

Cronograma

Meses Abril
Actividad

Mayo

Junio

1. Eleccion de grupos

2 Elaboracion de instrumentos

X | X | X

3. Elaboracién de sesiones

4.Aplicacion de Pre Test

5. Aplicacion sesion curiosidad

6. Aplicacién sesién moentos de la
clase

7. Aplicacidn sesidn jornada escolar

8. Aplicacién Post test

9. Resultados y conclusiones

XXX X

Instrumento Pre y Pos test




Nombres y Apellidos:

LISTADE COTEJO

FASES DEL APRENDIZAJE

Grado y Seccién: Fecha:
ITEM SI(1) | NO(0)

Flexibilidad

01 | Demuestra flexibilidad ante cualquier eventualidad que se presente

02 | Presenta flexibilidad al cambio en su ejecucién

03 | Demuestra ser practico y funcional

04 | Provee de mecanismos de ajustes y de adaptacion a lo nuevo

05 | Logra alternativas que garanticen la culminacion y logros de
objetivos

06 | Provee de control interno con flexibilidad en su ejecucion
Compromiso -Racionalidad

07 | Prevalece el esfuerzo en organizar y concatenar el proceso

08 | Hace uso de medios eficientes y escasos

09 | Emplea recursos y esfuerzos articulados para lograr sus objetivos

10 | Complementa el proceso integrando el tiempo y la direccion

11 | Fomenta un proceso integrador y armonizador

12 | Demuestra capacidad de anticipacion a situaciones nuevas
Continuidad

13 | El programa es una premisa continua dentro de la planificacion




14

Asegura que la implementacion sea oportuna y pertinente en el tiempo

15 | Implementa el programa en alguin momento de la clase (inicio,
desarrollo, cierre)

16 | Toma en consideracion la rutina escolar (al inicio de la clase, después
del recreo)

17 | Garantiza la calidad en la implementacion del programa

18 | Garantiza el uso del juego, la musica y la actividad fisica
Simplificacion y Estandarizacion

19 | Implementa actividades en la rutina escolar.

20 | Implementa actividades en los momentos de la clase.

21 | Las actividades de atencion y concentracion son oportunas

22 | Los contenidos y las actividades de socializacion son oportunas

23 | Los contenidos y las actividades de relajacion son oportunas

24 | Los contenidos y actividades que fomenten el movimiento son

oportunos




PRESENTACION

Es importante sefialar que el disefio de programa que se describe a continuacion
representa el resultado de diez afios de trabajo, concluido con un proceso de sistematizacion
y de filtraje de practicas pedagbgicas exitosas donde paulatinamente fueron
fundamentandose tedricamente.

Estas acciones son realizadas por el profesor en el aula de primer ciclo basico,
promueve la incorporacion de metodologias de pausas activas en los momentos de la clase:
inicio, desarrollo y cierre, lo que a su vez pueden ser incorporadas en la jornada escolar:
inicio del dia , regreso del recreo, preparandose para la leccion, situaciones emergentes,
después del almuerzo, momentos de fatiga o cansancio y fin de la jornada, favoreciendo de
este modo la interaccion positiva profesor-alumnos. Prioriza la promocion de un clima
emocional positivo en el aula, con el proposito de apoyar el desarrollo de comportamientos
pro-sociales, evitar la resolucion agresiva de los conflictos, la inclusion de los nifios pasivos

o retraidos y niveles altos de atencion-concentracion.

El manual es parte de una investigacion doctoral, que se genera por medio de la
sistematizacion de practicas promocionales en aula, que se orientan a la seleccion e
implementacidn de estrategias de pausas activas por medio de un programa instalado en el
curriculum escolar. Este “Manual de Pausas Activas: Orientaciones para su
implementacion”, elaborado por el estudiante del programa de doctorado en educacién, es
una guia practica para que el docente de primer ciclo basico y de este modo pueda integrar
el programa durante la planificacion de aula diaria 0 semanal. En este contexto, ademas,
pretende facilitar la comprensién del docente de aula sobre el programa o la pausa activa

seleccionada.

Angelo Carcamo Saldias

Estudiante de Doctorado

Programa de doctorado en Educacion Mencion Gestion Educativa
Universidad privada de Tacna



INTRODUCCION

El presente programa de pausas activas esta disefiado bajo un enfoque orientado a la
innovacion pedagdgica, contribuyendo esencialmente en el area de innovacién curricular, al
servicio de un curriculum oculto que busca de manera preliminar validarse como programa
en 20 colegios de la cobertura del programa Habilidades para la vida, de la ciudad de Osorno,
Regidn de los lagos.

Es importante sefialar que la mayor parte de las actividades surgen a partir de

observaciones y acciones propositivas del profesional quien les habla.

A modo general el programa pretende ser una herramienta de apoyo a la labor docente

en dos sentidos:

* Entregar los aspectos conceptuales del programa de pausas activas orientada a la
implementacion del mismo
* Proponer una seleccion de dispositivos de pausas activas y su implementacion en el

curriculum



ARGUMENTO
El programa de pausas activas es una propuesta que se configura por si misma en una
herramienta asequible curricularmente ya que ayuda a promover un clima de aula y sobre

todo positivo.

Una definicién completa que abarca todos los factores que afectan al clima del aula,
“Definimos pues el clima atmosfera o ambiente del aula como una cualidad relativamente
duradera, no directamente observable, que puede ser aprehendida y descrita en términos
de las percepciones que los agentes educativos del aula van obteniendo continua y
consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma como son sus caracteristicas
fisicas, los procesos de relacién socio afectiva e instructiva entre iguales y entre estudiantes
y profesor, el tipo de trabajo instructivo y las reglas, y normas, que lo regulan. Ademas de
tener una influencia probada en los resultados educativos, la consecucién de un clima

favorable constituye un objetivo educativo por si mismo” (Martinez 1996, p. 118).

Por lo tanto, se puede concluir que el clima del aula se crea a partir de varios factores,
principalmente las relaciones sociales alumno-alumno y alumno-profesor, siendo este
ultimo el encargado de gestionarlo mediante las normas y la metodologia adecuada a cada
momento. Ademas, forman parte del clima las caracteristicas fisicas y ambientales del aula,
las cuales favoreceran dicha gestion.

Finalmente se ha de tener en cuenta que el aula forma parte de la estructura del centro, por
lo que para conseguir un buen clima en el aula se debe tener un respaldo institucional,
recogido en el Plan de Convivencia del centro. Asi se tomaran decisiones arropadas por el
plan y por una intencionalidad global de todo el centro, y en definitiva se permitira el

desarrollo de competencias basicas.



La clase y espacio fisico

La distribucién de espacios tiene un papel importante a la hora de conseguir un
adecuado clima de aula. En los ultimos afios, la educacion ha tenido muchos cambios, y por
lo tanto el espacio fisico de la clase también ha cambiado. Los grupos son mas pequefios y
se atiende a los alumnos de manera mas individual. Se necesitan espacios que cumplan estas
necesidades de atencion al alumnado que tenemos hoy en dia. Los alumnos permanecen
varias horas en el centro, y la mayoria del tiempo dentro de un aula. Por lo tanto, hay que
tenerlo en cuenta a la hora de disefiar y organizar las aulas ya que éstas son como su segunda
casa.

La disposicién de las mesas es una caracteristica fisica de la clase, pero sin embargo
estd muy relacionada con la metodologia que se quiera llevar a cabo, y como técnica para
conseguir y mantener la atencion de los alumnos. Segun Vaello (2011), los cambios en las
aulas son necesarios. Si se mantiene la misma disposicién durante todo el curso, se va a
favorecer la formacion de subgrupos, algunos de ellos negativos.

Segun Martinez (1996), las caracteristicas fisicas y arquitectonicas del aula
condicionan el tipo de percepciones que tienen sus integrantes. Es diferente la percepcion
de un aula con una distribucion que sea adecuada a las necesidades educativas que se tengan
en cada momento, que la percepcion hacia un aula con pupitres alineados y clavados en el
suelo. Ademas, depende del tipo de clase, se puede fomentar una metodologia u otra. En las
clases pequefias se puede realizar mas innovacion, y las clases grandes favorecen la

realizacion de tareas.



La metodologia

La metodologia es un factor que puede condicionar mucho el clima del aula. Esta en
la mano del docente llevar a cabo una metodologia u otra, por lo que es algo a tener en
cuenta como gestor del clima del aula.

Dependiendo de la materia se crean diferentes tipos de clima, segin la metodologia
que se utilice. Segun Martinez (1996), una clase de lengua y una de educacion fisica van a
promover diferentes actividades, por lo que se llevaran a cabo distintos modos de trabajo,
lo que condiciona el clima generado.

Centrandonos en la metodologia, una clase participativa conlleva la interaccién de sus
miembros de una manera constante. En el caso contario, con la clase magistral, el trabajo
de los alumnos es mucho mas pasivo. Los trabajos en grupo hacen que se promuevan tareas
de apoyo entre los alumnos, y ademas el profesor puede trabajar diferentes aspectos con
cada grupo, consiguiendo resultados que no se conseguirian con otra metodologia. Sin
embargo, una clase en la que la actividad sea individual crea un clima completamente
diferente.

Segun Martinez (1996), “el clima de clase es un fendbmeno que se genera para cada
materia, cada afo, con cada grupo de alumnos y con cada profesor, por lo que su
intervencion debera situarse, en el marco de la accién tutorial, dentro de cada aula,
partiendo de cada profesor y grupo de alumnos.” Con esto se llega a la conclusion de que

el clima es algo que el docente tiene que trabajar cada afo, partiendo casi de cero.

Los alumnos

El alumnado es un colectivo muy determinante de las variables que afectan al clima
del aula. Las variables personales de los alumnos realizan aportaciones a la dinamica de la
clase, y por tanto al clima. Como ejemplo de variables pueden ser la edad, el nivel de
autoestima y la motivacion. Hoy en dia también es muy determinante la procedencia
sociocultural, ya que da gran variedad al alumnado de las clases. Ademas, se deben tener

en cuenta las relaciones que se tienen en el grupo. Segin Martinez (1996), una clase

en la que haya grupos pequefios muy cohesionados puede generar actitudes hostiles de unos



grupos hacia otros. Las pandillas suelen generar rechazo hacia los iguales que no estén
ajustados a los valores del grupo.

Debido a que el alumnado es uno de los factores mas determinantes del clima del aula,
el docente debe conocer la realidad de los alumnos de hoy en dia. Esta esta condicionada
por el contexto que les rodea, los tipos de familia, los intereses que tienen, los diferentes

tipos de familia y sobre todo, la gran diversidad que hay en las aulas.

Diversidad

La diversidad de las aulas es un hecho que en los Gltimos tiempos todos los docentes y
personas relacionadas con la educacion tienen muy presente, y son conscientes de que es una
realidad con la que se debe contar. En el ambito de la Atencién a la Diversidad se tiene en
cuenta en el sentido curricular, es decir, la diversidad se estudia desde el punto de vista del
Curriculo, estudiando cuédles son las adaptaciones necesarias para cada alumno. Por lo
anterior surge la iniciativa de disefiar un programa de pausas activas que se ajuste al

curriculum escolar.

Disefio de programa

En este apartado se configura algunos elementos para la conformacién de un disefio
de un programa piloto de pausas activas pedagogicas.
En el disefio del programa se tienen en cuenta las aportaciones de diferentes autores

desde el &rea psicolégica como elementos del area curricular.
Programa de aprendizaje socioemocional
El concepto del aprendizaje socioemocional esta ligado el concepto de inteligencia

emocional desarrollado por Mayer y Salovey (Mayer y Salovey, 1997; Salovey y Sluyter,
1997).



Concretamente, se han descrito cinco competencias béasicas a desarrollar en los
programas de aprendizaje socioemocional (Zins, Weissberg, Wang y Walberg, 2004):

Conciencia de si mismo: Es la capacidad de identificar y reconocer las propias
emociones, de tener una percepcion precisa de si mismo, asi como al desarrollo de la auto
eficacia, y la espiritualidad y el logro de un sistema de valores.

Conciencia social: Esta competencia incluye la toma de perspectiva, el desarrollo de la
empatia, la aceptacion y valoracion de la diversidad, asi como el respeto por los otros.

Toma responsable de decisiones: Comprende el desarrollo de la capacidad de
identificar y resolver los problemas, evaluando y reflexionando, antes de tomar decisiones y
asumiendo la responsabilidad personal y moral por éstas.

Autorregulacién: En esta area se incluye el desarrollo del control de impulsos, la auto-
motivacidn, la capacidad de fijarse metas y cumplirlas. También incluye el manejo del estrés
y la habilidad para organizarse.

Manejo de relaciones: Agrupan la capacidad para realizar trabajo cooperativo, pedir y

dar ayuda, negociar, y manejar conflictos.

Planificacion educativa

Par esta investigacion la planificacion logra ser un espacio de caracter estratégico
donde se integran las pausas activas donde es un proceso sistematico que parte de una
necesidad y acto seguido, se desarrolla la mejor manera de enfrentarse a ella, dentro de un
marco estratégico que permite identificar las prioridades y determinar los principios
funcionales. Planificar significa pensar en el futuro, de tal manera que se pueda actuar de
inmediato sobre una realidad o necesidad previamente identificada. Esto no quiere decir que
todo vaya a surgir segun el plan establecido; de hecho, no sera asi con toda probabilidad,
pero si se ha planificado correctamente, la posibilidad de realizar ajustes, sin comprometer
las metas globales, resultara mucho méas apropiada.

Segun Ander-Egg (2005) la planificacién un itinerario mas o menos estandarizado de
los pasos a dar en un proceso de esta naturaleza, la planificacion y la gestion no deben
concebirse como un conjunto de soluciones universales para todo tipo de situaciones. La

planificacion educativa constituye una de las funciones mas importantes del docente. Se



puede afirmar, que el éxito o el fracaso del docente radican en su capacidad para concebir
planes que se ajusten a los requerimientos de los objetivos que se ha trazado. Se fundamenta
en dos aspectos claves: la racionalidad y la prevision, esto implica el empleo de juicio y
discusion a objeto de poder determinar cuales acciones seran las mas apropiadas para una
situacion determinada, como reducir riesgo y evitar el azar. Cabe mencionar que es un
proceso mediante el cual se determinan las metas y se establecen los requisitos para lograrlas
de la manera mas eficiente y eficaz posible. En ese proceso se trata de racionalizar la accién
en una pauta temporal, en funcion del logro de fines bien definidos que se consideran
valiosos. Por otra parte ser estructural, porque es un todo organizado en el que cada una de
sus partes cumple una funcion especifica e interactia y se complementa con las otras y
dindmica, porque debe tener suficiente flexibilidad para admitir las modificaciones que
fueren necesarias.

La planificacion del proceso de mejora es otro aspecto que ha aparecido con reiterada
insistencia en los casos estudiados. Parece demostrada la necesidad de establecer una
planificacién ratificada por todos, flexible y detallada del proceso de cambio que ha de vivir
el centro para lograr sus objetivos, segun la secuencia cominmente aceptada (diagndstico,
seleccion del area de mejora, planificacion, desarrollo, evaluacion e institucionalizacion).
Principios de la Planificacion Educativa Para que la planificacion educativa pueda tener éxito
se debe tomar en cuenta una serie de principios que orientan el proceso de elaboracion de la
misma. En este orden de ideas, la planificacion como proceso sistematico, flexible que esta
determinada por el ambiente, pero a su vez tiene la capacidad de intervenirlo a través de las
acciones y recursos pertinentes.

Al respecto Melinkoff (2004), en las funciones de planeacion deben darse los
siguientes principios: flexibilidad, compromiso, racionalidad, continuidad, inherencia y
simplificacion-estandarizacion, como se muestran a continuacion: Flexibilidad La
flexibilidad abre espacios para el cambio de acciones, estrategias 0 recursos si surgen
imprevistos durante el desarrollo de la planificacion.

Segun Zabala citado en Malagén (2005), la secuencia didactica corresponde a un
conjunto de actividades ordenadas, estructuradas y articuladas, para el logro de objetivos

educativos que tienen un principio y un final, los que son conocidos tanto por el profesor



como por el alumno. Una secuencia didactica debe contar con momentos didacticos para

Ilegar al logro de objetivos.

Los Momentos Didacticos

Momentos Didacticos. En el presente apartado se describiran los momentos didacticos
que deben estar presentes en cada sesion de aula, permitiendo organizar una clase para lograr
aprendizajes significativos en los alumnos. Segun Suérez (2002) existen tres etapas que se
denominan momentos didacticos, que corresponden a inicio, desarrollo y cierre, en la que se
estructura una clase.

En el inicio el docente debe incentivar la motivacion en sus alumnos, con el fin de
despertar actitudes positivas hacia el aprendizaje, a partir de las necesidades, intereses,
expectativas y considerando los conocimientos previos en los estudiantes para conseguir un
conocimiento colectivo de los aprendizajes a desarrollar. Asimismo, en el comienzo de la
clase se deben explicitar los objetivos o propositos a conseguir en la sesion, siendo
considerados como uno de los principales componentes del proceso didéctico (Malagon,
2005).

Posteriormente, en el desarrollo de la clase se realiza el proceso de ensefianza y
aprendizaje, considerandose la etapa méas activa dentro de los momentos de una clase. En
esta etapa el profesor desarrolla estrategias didacticas que permiten el logro de los
aprendizajes esperados y el enriquecimiento de situaciones planteadas, donde se organizan'y
articulan las actividades a partir de la metodologia utilizada. Segun Suarez (2002), deben
existir cuatro elementos dentro de esta etapa del desarrollo de la clase, a saber: comunicacion,
analisis, aplicacion y sintesis. En comunicacion se expone los conocimientos o habilidades
para aprender; es el docente quien informa a los estudiantes las actividades a realizar, los
contenidos a considerar y lo que se espera que aprendan durante la sesion de trabajo.

El segundo elemento del desarrollo corresponde al analisis. Este consiste en promover
la comprension de significados, por medio de la reflexion conjunta que realiza el docente a
partir de la contextualizacién de los contenidos a la realidad de los alumnos, con el fin de que
puedan implicarse en el aprendizaje para lograr la construccion de nuevos significados.

Un tercer elemento del desarrollo de la clase es la aplicacion, que permite generalizar

lo aprendido y llevarlo al campo concreto, donde se entrega a los alumnos el desafio de



resolver problemas de forma individual y grupal. En esta etapa el docente promueve la
relacion teoria-préctica, puesto que requiere que los alumnos transfieran todo lo aprendido
para promover un aprendizaje significativo. Finalmente, el cuarto elemento es la sintesis, que
pretende promover la creatividad del estudiante por medio de la busqueda de hechos y
conocimientos nuevos, iniciando desde lo aprendido, para resolver los diversos problemas.
De acuerdo al ultimo momento didéctico correspondiente al cierre de la sesion se deben
considerar las actividades finales, ya que el docente debe trabajar en base a una serie de
actividades que le permitan cerrar la unidad de trabajo y evaluar lo planeado y los
aprendizajes. Finalmente en el Gltimo elemento referido a la proyeccion y anticipacion Suarez
(2002), sefiala que es un componente que significa potenciar el descubrimiento de intereses
e hilar procesos por medio de la motivacion para adquirir nuevos aprendizajes.

Otro factor que influye de manera sustantiva en la clase es el proceso de interaccion,
docentes con estudiantes o estudiantes con docentes, surgiendo de este modo el concepto de

mediacion.

Mediacion

Cuyo concepto es fundamental en el proceso de implementacion de las actividades del
programa de pausas activas. La mediacion segin Rios (2006), es aquella “experiencia de
aprendizaje donde un agente mediador, actia como apoyo y se interpone entre el aprendiz
y su entorno”. Es decir, ayuda a organizar y a desarrollar el sistema de pensamiento del
alumno vy, asi facilitar la aplicacion de estrategias a los problemas que se le presenten. En
este sentido, Diaz y Hernandez (1999), destacan la labor del docente en organizar y mediar
el encuentro del alumno con el conocimiento y, asi orientar y guiar la actividad mental
constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionard una ayuda pedagdgica ajustada a sus
competencias. De acuerdo a lo anterior, Feuerstein (1978; citado en Parra, 2010), propone la
existencia de un aprendizaje mediado, correspondiente a un constructo desarrollado para
descubrir la interaccion entre el alumno y el mediador (docente, padres y/o persona encargada
de la educacion del nifio) permitiendo asi aprendizaje intencional y significativo. Ademas,
considera la experiencia del aprendizaje mediado como un factor decisivo en el desarrollo

cognitivo de las personas.



En el contexto anterior, se entiende por andamiaje a una situacion de interaccion entre
un sujeto experto, con mayor dominio, y otro novato, 0 menos experto, en que el formato de
la interaccidn tiene por objetivo que el sujeto menos experto se apropie gradualmente del
saber del experto, considerandose que el formato debe contemplar que el novato participe
desde el comienzo en una tarea compleja, aunque su participacion inicial sea sobre aspectos
parciales o locales de la actividad global (Wertsch, 1988, citado en Banquero, 1999).

Por tanto toda situacion de interaccion y mas ain de aprendizaje al interior del aula

estara vinculada a una planificacion.

Modelos de planificacion docente

Para efecto de la investigacion la arquitectura o disefio de una planificacion cobra
mucha relevancia en el proceso de instalacion del disefio del programa de pausas activas. Por
lo cual existen modelos de planificacion (Florez, 2015) describe que la planificacion es lo
que permite unir una determinada teoria pedagdgica con la practica docente. Esto porque no
es indiferente preferir un tipo de planificacion por sobre otro, sino que se trata de una forma
de instalarse ideol6gicamente frente a la labor pedagdgica. Para comprender mejor esta idea,
revisaremos los modelos pedag6gicos mas relevantes de nuestra historia educacional,

considerando a qué tipo de planificacién esta ligado cada uno.

Planificacion clase a clase

Es mas especifica que la unidad didactica y es poco frecuente que los docentes deban
entregar este tipo de planificacion. Sin embargo, resulta sumamente Gtil para organizar la
secuencia de aprendizaje dentro de una clase, sefialando las distintas etapas de trabajo desde
que comienza la hora hasta que termina. De lo contrario, el manejo del tiempo puede

convertirse en un problema para la dinamica diaria en el aula.

Segun modelo pedagdgico



Otra forma de clasificar las planificaciones es considerar el modelo pedagdgico en el
que se inscriben, de acuerdo a los elementos que incluye cada tipo de planificacion. A
continuacidn, te mostramos algunos de los tipos que existen, junto con ejemplos para cada

uno:

Planificacion en 'sabana’:

Esta forma de planificacion corresponde a un modelo pedagogico tradicional o
academicista. Su estructura contiene definicion de objetivos generales y especificos, listado
de contenidos a tratar, y las pruebas que se realizaran en el semestre (sin indicadores sobre
los aprendizajes a evaluar). Su ventaja es que permite desglosar con mucha especificidad los
conceptos que son necesarios para trabajar adecuadamente una unidad. Sus desventajas se
asocian con la ausencia de una mirada didactica respecto de los contenidos (como se

trabajaran) y del rol del alumno o alumna dentro de esa secuencia de aprendizaje.

¢Para quée implementar un programa de pausas activas?

El crear un programa de pausas activas para una jornada escolar cambiaria profundamente la
percepcion de los docentes durante la rutina escolar, mediante una correcta utilizacion de los
momentos de la clase y a su vez la actividad fisica mejoraria las capacidades y habilidades
de los estudiantes. Las pausas activas en América son una alternativa nueva que pretende
minimizar los factores de riesgo producidos por el sedentarismo, las posiciones forzadas y

los movimientos repetitivos.

En la actualidad son numerosos los estudios que demuestran los beneficios de la
actividad fisica en los seres humanos y en los escolares (Best, 2010; Diamond, 2014; 2015;
Tomporowski, Davis, Miller y Naglieri, 2008). En concreto, si nos centramos en la relacién
entre la actividad fisica y los procesos cognitivos, encontramos diversas investigaciones que
utilizan la intervencion, a través de la actividad fisica, para obtener mejoras en las habilidades

relacionadas con la Funcion Ejecutiva (0 procesos cognitivos), tanto desde programas




estructurados o intervenciones prolongadas (Davis et al., 2011; Martin, 2014; Martin et al.,
2015; Rasberry et al., 2011; Riquelme et al., 2013; Sibley y Etnier, 2003).

¢ Como seria la implementacion del programa?

La implementacion del programa de pausas activas estaria sujeto en el hacer uso de la rutina
escolar y de la planificacion de aula, incorporando como actividad complementaria alguna
pausa activa como contenido en algun sector del aprendizaje (lenguaje y comunicacion y
educacion matematica entre otros).

Se podrian operacionalizar las pausas activas definiéndolas como: dispositivos de caracter
promocional y preventivos de la salud fisica y mental, pudiendo ser intencionadas e
integradas y adoptadas en distintas disciplinas del area de las ciencias sociales dependiendo
fundamentalmente de los objetivos propuestos y de las caracteristicas personales e

individuales de quienes las implementen.

Es importante sefialar que esta iniciativa nace a partir de las practicas favorables que
se han ido desarrollando a través de la implementacion del programa Habilidades para la vida
y la sub unidad de asesoria para el trabajo de aula.

Es importante recordar que, como lineamientos, estan profundamente relacionados
con el Marco para la buena ensefianza, el cual establece los estandares de adecuadas practicas
profesionales del docente en chile. Para ser mas especifico existen cuatro dominios o
criterios, sin embargo, el que logra mayor cercania es denominado B un ambiente propicio
para el aprendizaje lo que a su vez logra fortalecerse bajo el alero del investigador Casassus,
J (2005) Interacciones al interior del aula o condiciones estructurales de la escuela. Este
investigador sostiene que los aprendizajes estan basados en adecuadas interacciones entre
profesor y alumnos dentro de un contexto de clase, propiciando climas saludables dentro de

un proceso de ensefianza y aprendizaje.




¢CUANDO ES RECOMENDABLE USAR ESTE PROGRAMA DE PAUSAS
ACTIVAS?

Es necesario cuando los estudiantes manifiesten conductas asociadas a la fatiga, desatencion,
desmotivacién escolar, hiperactividad o hipoactividad. A su vez conductas sedentarias y

repetitivas motrizmente como estar sentados en periodos muy largos.

Los estudiantes logran mayores niveles de concentracion, atencidn, autocontrol y a su vez

mayores logros académicos.

¢CUAL ES EL ROL QUE CUMPLE EL PROFESOR EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION?

El rol de planificar: El profesor selecciona y planifica las pausas activas, por medio de
observar detenidamente los momentos mas criticos de su clase (inicio, desarrollo y cierre)
evaluando el momento mayormente necesario para la implementacion en su planificacion de
aula, diaria o semanal

El rol de facilitador: Consiste en que el profesor a capaz de crear un contexto relacional que

permita implementar los dispositivos de pausas actisevas.

¢QUE HACE EL ESTUDIANTE?
Divertirse tomando un rol activo y participativo de las actividades.
Transferir las habilidades adquiridas a distintos contextos.
Analizar y reflexionar sobre si mismo y la importancia de las pausas activas en su

aprendizaje.

¢ Cudles son los conceptos clave en la implementacion del programa de pausas activas?

Se debe considerar que el programa de pausas activas (junto con las técnicas, actividades

y recursos) se conciben en el marco conceptual del programa.




1-Pausas activas: Nufiez Barrionuevo & Haro Acosta (2013) refieren que, las pausas
activas son técnicas de ejercicios compensatorios, con distinta frecuencia y duracion que se
utilizan para mejorar la salud fisica y la eficiencia de los trabajadores o estudiantes, consiste
en periodos cortos de tiempo, que se realizan durante la jornada laboral o educacional, con
el proposito de activar la respiracion, circulacion sanguinea y recuperar la energia corporal
previniendo desérdenes fisicos, psiquicos causados principalmente por la fatiga. Las pausas
activas se deben realizar cuando se sienta pesadez corporal, fatiga, estrés, cansancio,
angustia, molestias visuales, falta de concentracion, ansiedad, también se pueden establecer
pausas 0 descansos dentro la jornada laboral, una en media marfiana y otra en media tarde.
(p.164)

2-Rutina escolar
A continuacién, se presentan los momentos mas caracteristicos de la rutina escolar

segun las autoras, Abatte, Argandofia, Egafia, & Navarro (2015).

Al inicio del dia: Es importante ritualizar el inicio de la jornada escolar para marcar
energética y emocionalmente el ingreso a un espacio distinto, que requiere de una disposicién
y un estado de a&nimo especial. Se sugiere realizar ejercicios de activacion de energia y

centramiento.

Regresando del recreo: Este sin duda es uno de los momentos més complejos para
volver a centrar a los estudiantes. Por ello se sugiere tomar la energia que traen del recreo e
incorporarla a la sala para desde ella volver a centrarlos. Se sugiere incorporar ejercicios

para lograr el aquietamiento de la energia y entrar en un estado de mayor foco y centramiento.

Preparandose para una evaluacion: Para enfrentar situaciones de evaluacion que les
genere tension se sugieren ejercicios de respiracion que oxigenan y facilitan el trabajo
interhemisférico, poniendo al cuerpo activo y en apertura para integrar y comunicar
informacién. Luego de aplicada la evaluacion, se sugiere realizar ejercicios para soltar las

tensiones y generar un momento mas relajado y divertido.



Momentos de fatiga o cansancio: Es habitual que luego de algunas actividades los
estudiantes se fatiguen y requieran volver a activarse, por ejemplo, después de almuerzo. Es
recomendable dar algunos minutos de descanso y luego provocar una activacion realizando

alguno de los ejercicios propuestos.

Fin de la jornada: Al igual que el inicio del dia, es importante hacer un cierre que
produzca un estado de animo alegre en el grupo curso, que los estudiantes puedan conectarse

con sentimientos de agrado por el trabajo realizado.

3-Momentos de la clase: Segun Suarez (2002) existen tres etapas que se denominan
momentos didacticos, que corresponden a inicio, desarrollo y cierre, en la que se estructura

una clase.

4-La educacion fisica: Las actividades fisicas son manifestaciones que acomparian al
hombre desde su aparicion sobre la tierra. Este, en su evolucion y civilizacion,
constantemente las desarrolld, pero han estado orientadas hacia diversos objetivos. En la
antigliedad, la actividad fisica era una practica necesaria, en una vida mas rustica, la fuerza

fisica era una herramienta vital para la sobrevivencia (Sainz, 1992).

5-Repetitividad: Es uno de los factores de riesgo de mayor importancia en la
generacion de lesiones. Habitualmente una tarea se considera repetitiva cuando los ciclos de
trabajo duran menos de 30 segundos (altamente repetitivos) y/o cuando en el 50% del ciclo,
0 mas, hay que ejecutar el mismo tipo de accién. Actualmente, la referencia para la
evaluacion del movimiento con alta frecuencia se centra en la norma 1SO 11228-3:2007 y la
norma UNE EN 1005-5.



6-El sedentarismo: Entendido como la falta de movilidad o inactividad minima necesaria que
requiere el organismo para mantenerse saludable, es asumido como parte de la vida diaria y
con él sus multiples consecuencias como las enfermedades cardiovasculares y el aumento de
la morbilidad por enfermedades asociadas como la obesidad, el estrés y el consumo de

alcohol.

7-Planificacion de aula: Segun Ander-Egg (2005) la planificacion un itinerario mas o
menos estandarizado de los pasos a dar en un proceso de esta naturaleza, la planificacion y
la gestion no deben concebirse como un conjunto de soluciones universales para todo tipo de

situaciones.

8-Curriculum oculto: EI curriculum oculto es aquel que se transmite de manera
implicita. No aparece escrito, pero tiene gran influencia tanto en el aula como en la propia
institucion educativa. El curriculum oculto, también denominado implicito, latente 0 no
intencional, aparece cuando el curriculum realizado no corresponde al curriculum oficial y

explicito. (Murillo Estepa, 2012. p.3.

9-La teoria de los marcos reguladores: Muchas de las actividades que comprende el
programa de pausas activas se fundamentan bajo la teoria de los marcos relacionales. Es una
teoria que logra el acercamiento entre las entidades cognitivas y la conducta pues asume la
cognicion como una organizacion de marcos relacionales entre estimulos, donde los
individuos aprenden por medio de la creacion de categorias de estimulos con las que se
conforman redes eslabonadas por medio de claves contextuales que estan presentes en el
medio ambiente que rodea al sujeto y donde la conducta es la representacion de las mismas.
(Hayes, Gifford y Hayes, 1998).



10-La musicoterapia:

Es importante sefialar que programa de pausas activas en su propuesta, es un conjunto de
actividades y las mas representativas estan asociadas a la utilizacion de musica y sinfonias
clasicas, donde se enmarca desde la perspectiva de la musicoterapia.

Existen numerosas definiciones de la musicoterapia. Asi, mientras Rolando Benenzon
(1998) dice que es “esa parte de la medicina que estudia el complejo sonido / ser humano
/ sonido, utilizando el movimiento, el sonido y la musica, para abrir canales de
comunicacion en el ser humano, con el objetivo de obtener los efectos terapéuticos,

psicoprofilacticos, asi como una mejora para él y su entorno”,

11-El juego y el aula: Bajo la perspectiva del programa de pausas activas el juego
cobra mucha relevancia para los estudiantes, dado que el juego, existe un buen nimero de
investigadores que concuerda en su potencial educativo, asi como en la motivacion por el
aprendizaje que éstos suscitan en los nifios (Connolly, Boyle, MacArthur, Hainey, & Boyle,
2012; Garvey, 1977; Johnson et al. , 2005; Olson, 2010; Rosas et al. , 2003). Segun Graesser
(2009) los juegos serios debieran idealmente incrementar el placer, el interés por el tépico
(Cf. Silvia, 2006), asi como la “experiencia del flujo” o “flow experience” (Csikszentmihalyi,
1990), esto es, un nivel de concentracion tal, capaz de hacer desaparecer la fatiga y la nocion
del tiempo. Seria este grado de compromiso con la tarea el que permitiria una facilitacion del
aprendizaje (Alonso Tapia, 1997; Pintrich & Schunk, 2005; Viau, 2009; Wigfield & Eccles,

2000), al estar involucrados aspectos motivacionales especificamente ligados a la tarea.

EN RESUMEN

El programa de pausas activas decanta en un dispositivo que poseen diferentes recursos
metodoldgicos y marcos explicativos. Dando un fuerte énfasis en elementos estructurales
como: la musicoterapia, actividad fisica, sedentarismo, repetitividad, la teoria de los marcos
reguladores, la planificacién, curriculum oculto, dando origen a un programa. Luego el
docente de aula seleccionara del programa las pausas activas méas acorde a su necesidad,

integrandolas en la planificacion de aula diaria o semanal, pudiendo ser al inicio, desarrollo




o cierre de la clase o durante la rutina escolar supeditado principalmente en la dindmica que

transcurre a partir de un curriculum oculto.

¢QUE CRITERIOS SE DEBEN CONSIDERAR PARA SELECCIONAR UNA PAUSA
ACTIVA?

La seleccion de una pausa activa se realiza al momento de disefiar una experiencia de
aprendizaje o planificar una clase. Por lo anterior es importante considerar a la base los tres
momentos de la clase y de la rutina escolar integrando de este modo la pausa activa al interior
de la planificacion de aula.



Planificacion Clase a Clase Matematica

Modelo de planificacion en sdbana adaptado integrando las pausas activas

Unidad : N°1  Numeracion Nivel: Primero Basico. Mes: Marzo- Abril
Tiempo | Objetivos Contenidos Actividades Evaluacion
INICIO:
NUmeros: Lectura de nimeros: | Conocimientos previos. Observacion

la?
semanas

Identificar e
interpretar la
informacion
que
proporcionan
los  ndmeros
presentes en el
entorno y
utilizar
ndmeros para
comunicar
informacién en
forma oral y
escrita, en
situaciones
correspondient
es a distintos
usos.

nombres, secuencia
numérica y reglas a
considerar  (lectura
de----izquierda a
derecha,

reiteraciones en los
nombres).
Escritura de

ndmeros: formacion
de nUmeros de una

cifra 'y reglas a
considerar (escritura
de izquierda a
derecha)

Actividad Complementaria:

Pausa activa: Grafias
musicales inicio de la clase

DESARROLLO:

Reconocen e identifican los
numerales.

Ordenan nUmeros en una
recta numérica o fragmento
de ella

Ordenan los numerales en
orden creciente y
decreciente.

Dictan y escriben nimeros
telefonicos.

CIERRE:
¢, Cuénto aprendieron hoy?

- Observan y describen una
lamina con la presencia de
cuantificadores.

- Cuentan objetos de la vida
cotidiana (compaiieros,
lapices, sacapuntas, gomas,
cuadernos).

Directa.

Evaluacion
Mediante
preguntas
abiertas
dirigida

y

Tabla: Modelo de planificacion en sabana adaptado integrando las metodologias de
pausas activas en los momentos de la clase

Fuente: Elaboracién propia




Pausas activas rutina escolar

Pausas activas momentos de la clase

N°1 Inicio de clases:
El director de
orquesta

Enestosejercicios, lamusicaes utilizadaconel
proposito de facilitar cambios en el estado de
animo y estimular la concentracion y la
atencion. Se recomienda su uso antes de
comenzar lajornada escolar o en momentos de
cansancio y distraccién, para poder retomar el
trabajo con més energia.

Explicacion: El estudiante debera tomar un
lapiz y con este dirigir una sinfonia.

Mousica: Obertura de Guillermo Tell. Rossini

Sustento tedrico: Contiene elementos de
musicoterapia,  principalmente  Jaques-
Dalcroze y la teoria del juego.

IN° 1 Grafias Musicales”

Este ejercicio es de plumén y pizarra es
recomendable utilizarlo en contextos asociados 4
la desatencidn de los estudiantes con el propdsito
de favorecer a los procesos de concentracion,
atencion y distencion del grupo.

Explicacion: El docente seleccionara un momento
de la clase, luego dibujara un esquema en el
pizarron, donde ira interactuando con los
estudiantes segun segmento corporal y cantidad de
elementos segun corresponda.

Sustento tedrico: Contiene elementos de Jaques-
Dalcroze, el juego, la teoria de los marcos
relacionales y aprendizaje socioemocional

i

Pies

Palmas

e

]
Rodillas




N°2 Regreso del
recreo. El globoy la
grulla

Este ejercicio es recomendable cuando los
estudiantes regresan del recreo con una cargal
importante de energia e hiperactividad, se
sugiere el uso de la musica como objeto
intermediario para climatizar el aula VY|
generar una adecuada disposicién al
aprendizaje.

Explicacion: Se inicia con la respiracion
consciente utilizando el Sustento tedrico:
Contiene elementos de musicoterapia,
principalmente Jaques-Dalcroze y la teoria
del juego. globo y luego la grulla.

Musica Cosmos.: Vangelis

N° 2 Juegos de
asociaciones

Este ejercicio de igual manera que el primero es
recomendable utilizarlo en contextos asociados &
la desatencidn de los estudiantes con el propdsito
de favorecer a los procesos de concentracion,
atencion y distencion del grupo.

Explicacion: Actividad que consiste en la
utilizacién de objetos y asociarlos a conductas VY|
acciones que implican movimiento y control. A
modo de ejemplo: el docente toma la goma y el
estudiante levanta los brazos.

Sustento tedrico: Contiene elementos de la teoria
del juego , la teoria de los marcos relacionales
aprendizaje socioemocional




N°3 Preparandose
para la leccion
Respiracion consiente
y uno dos y tres me
cruzo otra vez

Este ejercicio fomenta la atencidn,
concentracion, la calma y los baja los niveles
de ansiedad.

Explicacion: Se recomienda su uso, previo a
una tarea o leccion de alta exigencia como
pruebas o evaluaciones.

Sustento tedrico: Contiene elementos de la
teoria del juego y la teoria de los marcos
relacionales

N° 3 Asi, asi me quedo
yo

Este ejercicio favorece los procesos de atencion,
concentracion, socializacion y muchas veces
autorregulacion del grupo integrandolo en
cualquier momento de la clase.

Explicacion: Se recomienda que el docente guie
un ejercicio de autoinstruciones con el grupo curso
realizando la siguiente consigna: asi, asi asi , asi
me quedo yo “utilizando manos, brazos, cabezal
entre otros.

Sustento teorico: Contiene elementos de la teoria
del juego, la teoria de los marcos relacionales v
aprendizaje socioemocional.




N°4 Situaciones
Emergentes
Zapateando la

rabia, liberando lo
gue nos molesta

Este ejercicio se desarrolla frente a una
situacion inesperada que provoque dolor o
conflicto.

Explicacion: Es importante no solo abrir el
didlogo y la mediacion permitir y guiar la
descarga  emocional.  Utilizando  las
audiciones musicales

Musica: Marcha radetzky Johann Strauss

Sustento teorico: Contiene elementos de Ia
teoria del juego, aprendizaje socioemocional

N°4 Cémo respira la
hormiga y el ledn

Este ejercicio ayuda a poner foco y concentracion,
promover la calma y bajar los niveles de ansiedad,
conectarse con estados emocionales y generar un
espacio de contencion.

Explicacion: Por medio de una guia o prueba el
docente solicita levantarla con ambas manos VY|
soplarla como si lo hiciera con la fuerza de una
hormiga para luego la fuerza de un ledn. Se
recomienda su uso, previo a una tarea o leccion de
altaexigencia (prueba)

Sustento tedrico: Contiene elementos de la teoria
del juego, aprendizaje socioemocional

N°5 Después del
Almuerzo

Audiciones
musicales

Este ejercicio reconoce lo importante que es
dar tiempo para que el cuerpo reconozca e
incorpore el alimento.

Explicacion: Utilizando el recurso de
audiciones musicales, que consiste en
proporcionar a los estudiantes distintas obras
musicales con objetivo de escuchar
distenderse y relajarse.

N° 5 “Palabras y
expresiones”

Actividad integrativa, desarrollable en cualquier
momento de la clase, permite promover la
distencion del grupo, la expresion de emociones |
muchas veces el aprendizaje de conceptos.

Explicacion: Se escribe una palabra en la pizarra
y esta se puede decir con distintos estados
emocionales ( alegria, pena, enojo, sorpresa)

Sustento tedrico: Contiene elementos de la teoria1




Mousica: the mision. Ennio morricone

Sustento teorico: Contiene elementos
aprendizaje socioemocional y musicoterapia

del  juego,
musicoterapia

aprendizaje  socioemocional 'y

N°6 Momentos de
fatiga o cansancio

Este ejercicio consiste en proporcionar
actividades a los estudiantes que manifiesten
cansancio o fatiga y requieran volver a
activarse.

Explicacion: Por medio de la escucha activa
de una sonata el docente debe guiar
movimientos al ritmo de la misma y entre las
acciones masajes en el rostro y en el cuerpo
por medio de audiciones musicales.

Mdsica: Sonata para dos pianos. Mozart

Sustento teorico: Contiene elementos de Ia
teoria del juego, aprendizaje socioemocional
y musicoterapia

N°6 Moviendo las
manos

Ejercicio de autoinstruciones que favorece los
procesos de atencién, concentracién y muchas
veces autorregulacion del grupo, integrando dichal
accion en cualquier momento de la clase.

Explicacion: El docente desarrollara la siguiente
secuencia con los estudiantes: manos arriba,
manos abajo, en la cabeza en las rodillas, luego
dira las instrucciones verbales y cambiara la
secuencia de los movimientos con el cuerpo.

Sustento teorico: Contiene elementos de la teoria
del juego, la teoria de los marcos relacionales Y|
aprendizaje socioemocional

Es importante que al final de la jornada
escolar los nifios y nifias puedan conectarse
con sentimientos de alegria por el trabajo
realizado.

Explicacion: El docente compartira una

Ejercicio de autoinstruciones que favorece los
procesos de atencién, concentracién y muchas
veces autorregulacion del grupo integrandolo en
cualquier momento de la clase.

Explicacion: El docente deberd repetir varias




N°7 Fin de la jornada.
Moviendo nuestras
energias

sinfonia por medio de audiciones musicales y|
a su vez verbalizara “hemos tenido ung
jornada exitosa” instando a los estudiantes
que apufien ambas manos de manera de
agradecimiento.

Modsica: Los carros de fuego. Vangelis

Sustento teodrico: Contiene elementos de
musicoterapia y aprendizaje socioemocional

N°7 Brazos de genio

veces la instruccion brazos cruzados sobre la
mesa, para luego decir brazos de genio.

Sustento tedrico: Contiene elementos de la teoria
del juego, la teoria de los marcos relacionales y|
teoria del juego

Tabla: Cuadro resumen de actividades de metodologias de pausas activas durante la rutina escolar y los momentos de la clase.

Fuente: Elaboracion propia



CARTA GANTT

Tiempo MOMENTOS
Estandar | RUTINA ESCOLAR | DE LA CLASE | Lunes Martes Miércoles Jueves | Viernes
8:00 hrs

Inicio
Regreso del recreo

9:45 hrs

11:30 hrs

Preparandose para
Transversal | la leccion
Desarrollo

Transversal

14:00 hrs

aprox
Cierre

Transversal

Tabla: Los colores representas categorias y esta a su vez pausas activas, asociada a su implementacién durante la jornada escolar o

en algin momento de la clase.

Fuente: Elaboracion propia
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