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Resumen

El objetivo principal de la investigacion fue determinar la eficacia de
la aplicacion de la estrategia “4 MAT” para desarrollar habilidades de
interaccion social en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa

Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021.

El alcance de la investigacidn radica en desarrollar un aporte teérico y
un aporte practico que le genere valor al trabajo pedagdgico en aula, de tal
manera que los procesos de formacion se puedan realizar en funcion de lo que
busca el modelo educativo de la Institucion materia del presente trabajo de

investigacion.

El estudio se plante6 como investigacion de tipo aplicada de nivel
explicativo el disefio es cuasi experimental y el enfoque es cuantitativo ya que
busco recopilar, medir y analizar los datos obtenidos de cada variable y
visualizar el resultado obtenido de manera estadistica.

Se utilizé como instrumento de investigacion el test “Habilidades de
interaccion social” desarrollado por Shadia Abugattas Makhlouf (2016), que
permite recoger informacion especifica de distintas respuestas, a través de 24
items, consta de tres dimensiones Autoafirmacion, Expresion de emociones,

Habilidades para relacionarse.

Los resultados indicaron que la estrategia “4 MAT” mejora
significativamente el desarrollo de las habilidades de interaccion social en los
nifios de cinco afos de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de

Tacna.

Palabras claves: Estrategia, Habilidades sociales, Interaccion Social,

Expresion de emociones, Autoafirmacion.
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Abstract

The main objective of the research was to determine the effectiveness
of the application of the “4 MAT” strategy to develop social interaction skills
in five-year-old children of the Private Educational Institution Futura Schools

in Tacna, year 2021.

The scope of the research lies in developing a theoretical contribution
and a practical contribution that generates value to the pedagogical work in
the classroom, in such a way that the training processes can be carried out
according to what the educational model of the Institution subject of the

present research work.

The study wash proposed as an applied-type research of explanatory
level the design is Quasi experimental and the approach is quantitative since
it sought to collect, measure and analyze the data obtained from each variable
and visualize the result obtained statistically.

The "Social interaction skills" test developed by Shadia Abugattas
Makhlouf (2016) was used as a research instrument, which allows collecting
specific information from different responses, through 24 items it consists of
three dimensions Self-affirmation, Expression of emotions, Relationship
skills.

The results indicated that the “4 MAT?” strategy significantly improves
the development of social interaction skills in five-year-old children from the
Futura Schools Private Educational Institution in Tacna.

Key words: Strategy, Social skills, Social interaction, Expression of

emotions, Self-assertion
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Introduccion

El Sistema 4Mat nos plantea un estilo de aprendizaje que desde el
punto de vista de la pedagogia aporta elementos significativos en el logro de

aprendizajes esperados.

En esta investigacion se busca tener una mejor comprension acerca de
la importancia del Sistema 4MAT, respecto de poder desarrollar Habilidades
de Interaccion Social que permitan el desarrollo integral formativo en los
nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna

Esta investigacion se distribuye en seis capitulos:

En el Capitulo I: Planteamiento del Problema, se considera la
descripcion, formulacion y justificacion del problema, los objetivos,

antecedentes y definiciones operacionales.

En el Capitulo 1I: Fundamento Tedrico Cientifico de la metodologia
4AMAT, bases teorico cientificas, caracterizacion de los estilos, modelos
tedricos del 4MAT, aportes del modelo 4MAT a la mejora del

desenvolvimiento educativo de los nifios.

En el Capitulo I1l: Fundamento Tedrico Cientifico de las Habilidades
Sociales, origenes historicos en el estudio de las Habilidades Sociales, bases

tedricas, antecedentes generales, modelos tedricos.

En el Capitulo IV: Marco Metodoldgico, enunciado de la hipdtesis,
operacionalizacion de las variables y escalas de medicion, tipo y disefio de

investigacion, unidad de estudio, poblacion y muestra.

En el Capitulo V: Resultados de la investigacion, se presenta el

analisis de los resultados de la aplicacion del instrumento correspondiente.

Finalmente, en el Capitulo VI: ~ Conclusiones y Recomendaciones.



CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

En el mundo global se necesitan de ciudadanos con cada vez mas
habilidades sociales y cognitivas en la toma de decisiones en su vida
cotidiana, que puedan percibir de manera clara y concreta las actividades
diarias con mucha predisposicion a dar soluciones viables e innovadoras,

creativas en beneficio propio y de la sociedad.

En nuestro pais, sin embargo, nos enfrentamos a un mundo
globalizado con muchas situaciones de indiferencia por los valores civicos y
morales, discriminacion y de violencia lo que hace complicada nuestra
convivencia y predisposicion por mejorar el bienestar debido a la carencia
de habilidades sociales y cognitivas esenciales para la vida en una sociedad

multicultural como la nuestra.

La violencia y discriminacion en el Peru ha crecido de manera
alarmante en todos los &mbitos: familiar, laboral, escolar, social; la ausencia
de habilidades sociales y cognitivas en nifios y nifias representa uno de los
problemas mas comunes en paises latinoamericanos como el nuestro, en
donde las estadisticas realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informética del Perd INEI, (2015) indican un elevado indice de casos
escolares, donde la poblacién infantil se caracteriza por mantener conductas
inadecuadas, carencia de habilidades sociales y comunicativas, sin expresion
de sentimientos a sus pares y adultos, sin mostrar curiosidad por preguntar
aquello que le causa duda, defender sus derechos y el de los demas.
Asimismo, describe el incremento sistematico de altos niveles de

agresividad verbal y fisica durante las horas de clase y del recreo, que



dificultan las condiciones de un aprendizaje efectivo y significativo, de
notoria ausencia de las habilidades sociales y cognitivas.

La familia en el contexto basico del desarrollo humano a través de la
socializacion con el nifio y la nifia, los padres y adultos establece el
modelamiento y el tipo de comunicacion para alcanzar metas y pautas de
comportamiento sobre todo mediante el control y el afecto manifestado por

los padres y adultos en las diversas situaciones cotidianas.

Los factores familiares como la falta de la disciplina temprana y la
inadecuada supervision de las actividades, aumentan en los nifios y las nifias
los riesgos de comportamiento disonante o que en algunos casos llevan a
situaciones o conductas impropias a la adolescencia y la adultez, sumado a
esto la inadecuada relacion marital conlleva a la conducta social de los nifios
y nifias a una restructuracion psico emocional infantil y posterior

adolescencia. Ballesteros (1995)

En nuestro sistema educativo se percibe indiferencia y retraso por el
fortalecimiento de las habilidades sociales y cognitivas en los nifios y nifias
necesarios para enfrentar situaciones complejas que se les presentard a lo
largo de su vida adulta. Si bien es cierto que las instituciones educativas son
el referente ideal para el desarrollo y difusion de dichas habilidades, muy
necesarios en la formacion de los futuros ciudadanos, porque les permite ser
idoneos y competentes para enfrentarse a un contexto cambiante en el que se
desenvuelven. Por lo tanto, si la escuela y la familia no fortalece este &mbito
personal, en los nifios y nifias como consecuencia principal desarrollaran
una autoestima baja e inestable lo que llevara hacia fracaso académico y en
general en todas las dimensiones de su vida, graficando de esta manera un

panorama de oportunidades limitadas en las siguientes etapas de desarrollo.

Por esta razon se propone la estrategia “4 MAT” creado por Mc
Carthy (1987) como un modelo de aprendizaje que contempla como los

nifios y nifias perciben, procesan, comprenden y comunican la informacion y



se les presenta como un ciclo natural de aprendizaje que propicia la
compresion y comunicacién. Mc Carthy desarrolla una pedagogia préactica
para la ensefianza desde un enfoque holistico, a través del fomento de las
habilidades sociales y cognitivas teniendo en cuenta las diferentes formas de
aprender de los nifios y nifias. Desarrolla un proceso ciclico, dividido en
cuatro cuadrantes y describe para cada cuadrante un conjunto de
predilecciones y tendencias que los nifios y nifias pueden presentar en sus

aprendizajes.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema Principal

(De qué manera la aplicacion de la estrategia “4MAT” mejora el
desarrollo de las habilidades de interaccion social en los nifios de cinco
afios de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio
2021?

1.2.2. Problemas secundarios

¢ Cual sera el nivel de desarrollo de las habilidades de interaccion social en
los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura

Schools de Tacna, afio 2021, antes de aplicar la estrategia “4MAT”?

¢ Cual sera el nivel de desarrollo de las habilidades de interaccion social en
los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura

Schools de Tacna, afio 2021, después de aplicar la estrategia “4MAT”?

¢Existira relacion entre el nivel de desarrollo de las habilidades de
interaccion social en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021, antes y después de aplicar la
estrategia “4MAT?



1.3. Justificacion de la Investigacion

El trabajo de investigacion que se propone en primera instancia se justifica
por la necesidad de implementar un modelo que permita fortalecer las
habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios a través de la
aplicacion de la estrategia “4 MAT”, aspectos necesarios para enfrentar
situaciones complejas a lo largo de su vida futura, en particular si se
considera que los procesos formativos deben lograr perfilar a los estudiantes
como generadores de su propio conocimiento a partir del pensamiento critico
, Su capacidad de analisis y contextualizacion en un determinado espacio y
tiempo del proceso ensefianza — aprendizaje; al respecto conviene sefialar el

rol trascendente de los padres de familia en esta propuesta.

En seguida proponemos los criterios que se han tomado en cuenta para

justificar el presente trabajo de investigacion.
1.3.1. Justificacion Teorica

Porque se basa en el modelo social-culturalista de Vygotsky que reconoce la
participacion guiada de los padres en el proceso de adquisicion del
aprendizaje de los nifios y nifias y resalta esa interrelacion e interacciones
entre los adultos (padres de familia, profesores) como el proceso necesario
que permite pasar de una zona de desarrollo real a una zona de desarrollo
proximal; el nifio o la nifia logra hacer una actividad en compafiia del adulto,
y consigue posteriormente lograr solucionar de manera independiente dicha

actividad.

1.3.2. Justificacion Social

Porque permitird aportar a la mejora de las capacidades y habilidades de
interaccion social de los estudiantes, 1o que a su vez les va a generar la
posibilidad de abrir nuevos espacios de convivencia con grupos humanos,
ya sea dentro de la institucion educativa como de manera externa,

considerando



Que el mundo actual se mueve en un escenario de mucha comunicacion e

intercambio de informacidn, a través del uso de tecnologias.
1.3.3. Valor académico

Porque los resultados de la investigacion pueden servir como referencia para
otros investigadores que estén interesados en profundizar y/o complementar

el tema tratado.

1.3.4. Justificacion préactico Institucional

Porque el trabajo de investigacion permitird contar con un modelo practico
que sea aplicado por los docentes de la Institucion Educativa generando
valor a la Organizacion y asignandole un posicionamiento trascendente en la

Comunidad Educativa por los resultados esperados.
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General

Determinar la eficacia de la aplicacion de la estrategia “4 MAT” para
desarrollar habilidades de interaccion social en los nifios de cinco afos de la

Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar el nivel de desarrollo de las habilidades de interaccién social en
los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura Schools

de Tacna, afio 2021, antes de aplicar la estrategia “4MAT”.

Determinar el nivel de desarrollo de las habilidades de interaccién social en
los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura Schools

de Tacna, afio 2021, después de aplicar la estrategia “4MAT”.

Determinar la relacion entre el nivel de desarrollo de las habilidades de

interaccion social, antes y después de aplicar la estrategia “4MAT”.



1.5. Antecedentes del estudio
1.5.1. Antecedentes del modelo AMAT
1.5.1.1. Antecedentes internacionales del modelo MAT

Rosado (2011), en el estudio “Aplicacion de sistema 4MAT en ambientes de
Aprendizaje Mixto para la ensefianza de la Fisica a nivel de Ingenieria”, con
fines de obtener el grado de Maestra en Ciencias de Fisica Educativa en el
Instituto Politécnico Nacional de México; disefio e implement6 una secuencia
didactica del primer modulo de la materia Resistencia de los Materiales
utilizando el ciclo de aprendizaje 4MAT en un modelo B-Learning.
Desarrolld con 8 estudiantes de la Universidad del SABES del quinto
cuatrimestre del Mddulo 1 del curso de Resistencia de los Materiales; y
concluyo la viabilidad del Sistema 4MAT para el desarrollo del modulo 1 del
Resistencia de Materiales del Area de Fisica como para otras materias de
Fisica. Asimismo, indica la viabilidad del sistema 4 MAT cuando cubre los 4
estilos de aprendizaje y las comodidades cerebrales; los alumnos se
encuentren motivados; en otras palabras, al encontrarse comodos en la
realizacion de las actividades participan activamente y tienen disposicion de
aprender; incluso, “El andlisis de resultados muestran si es posible siendo el
promedio general de ganancia conceptual en términos de indice de la
ganancia relativa del aprendizaje conceptual es de 0.61, lo cual se interpreta

como una ganancia media” (p.59).

También, Ramirez (2009), desarroll6 la tesis “Aplicacion del Sistema
AMAT en la Ensefianza de la Fisica a Nivel Universitario”, para optar el
grado de doctor en Ciencias de Fisica Educativa en el Instituto Politécnico
Nacional — México. La investigacion tuvo como proposito “Aplicar el
Sistema 4MAT para la ensefianza de la fisica a nivel universitario con el fin
de obtener resultados de su viabilidad y eficiencia en el aprendizaje de los
estudiantes”. Los resultados muestran que el Sistema 4MAT se adapta a nivel

universitario de forma adecuada para la ensefianza de la Fisica, mediante



actividades orientadas a desarrollar los cuatro estilos dentro del ciclo de
aprendizaje. En este estudio los estudiantes mostraron comodidad al trabajar,
por lo menos, con una de las estrategias del ciclo del Sistema 4MAT; también
necesitaron ajustar los tiempos para su aplicacion y requerimiento de
materiales de laboratorio (p.3). En ultima instancia, arribd, el sistema 4AMAT
mejora, significativamente, el aprendizaje de conceptos sobre fuerza; por
tanto, considera que es una herramienta eficaz para la ensefianza de Fisica en

el nivel universitario.

Por su parte, Conde (2017) desarroll6 la tesis “Aplicacion del ciclo
4AMAT para facilitar la gestion del conocimiento en equipos de trabajo” para
optar el grado de doctor en la Universidad de les Illes Balears, su objetivo fue
facilitar la gestion del conocimiento en sus tres dimensiones: creacion y
transferencia; almacenamiento y aplicacion; adecuacion y uso aplicando el
ciclo 4MAT; estudi6 bajo el enfoque cualitativo aplicando métodos
investigacion basada en la bdsqueda de disefio y exploracion innovadora
aplicando entrevistas y encuestas a los participantes de la investigacion.
Termind, indicando el Sistema 4MAT aporta un conocimiento claro,
permitiendo llevar adelante el disefio de estrategias relacionadas entre si, que
accedieron la investigacion de la informacion entre las actividades,
propiciando la creaciéon y transferencia de conocimiento en equipos de

trabajo.

Pérez (2006) realizd un estudio titulado: “La aplicacion del ciclo de
Kolb en el aprendizaje significativo en el segundo y tercer afio de educacion
general basica de la Escuela Nicolas Martinez del Canton Ambato Provincia
de Tungurahua”. En la ciudad de Ambato de Ecuador. El objetivo general del
estudio fue conocer a la comunidad educativa Nicolads Martinez, como el
Ciclo del Aprendizaje de Kolb incide en los procesos de ensefianza —
aprendizaje ya que esto puede potenciar el desarrollo del pensamiento del

educando en el estudio de una materia basica.



Es de interés ya que con el pasar del tiempo los métodos de ensefianza
tienden a seguir evolucionando, en este caso nos encontramos con el Ciclo de
Aprendizaje de Kolb que se desarrolla en etapas en donde cada una de esas
etapas permite al estudiante percibir y procesar la informacion de manera
distinta permitiendo llegar en forma més efectiva a cada uno de los estilos de
aprendizaje que manifiesten los estudiantes. Ademas, la investigacion
planteada permitird establecer que el Ciclo de Kolb es un estilo de
aprendizaje que se puede implementar como una técnica de ensefianza para el
desarrollo no solo de una materia sino varias materias que posee la Institucion
educativa lo que permitird el beneficio no solo de uno, sino de todos los/las

estudiantes al igual que los docentes.

Leon (2014) realizd un estudio titulado “Incidencia del ciclo de
aprendizaje de Kolb en el razonamiento logico de las ciencias naturales”
estudio de caso con estudiantes de octavo afio de basica superior de la unidad
educativa salesiana “Cardenal Spellman” de la universidad politécnica
salesiana de Ecuador, los docentes y las instituciones educativas deben de
contribuir la formacién y manejo del pensamiento abstracto para ello se
tiene que desarrollar formas de aprendizaje en la que se utilice los dos
hemisferios cerebrales (derecho e izquierdo) y también involucrar la mayor
cantidad de nuestros sentidos, olfato, vision, gusto y tacto en los procesos de
conceptualizacion, en los altimos tiempos se ha venido desarrollando diversas
formas y modelos para superar formas de ensefianza tradicional que ya no
tienen espacio para convertirse en una alternativa de avanzada y que apunte
a modernizar y relacionarse con los nuevos estilos de aprendizaje de los
alumnos por un légico desarrollo del mundo , de las culturas y sobretodo del
avance de las TICs., en este escenario el método de Kolb, se presenta como
una forma estratégica promover una explicacion — comprension de las
ciencias naturales con un amplio desarrollo del pensamiento critico y l6gico
de los estudiantes, la implementacion de metodologias activas y participativas
como es el caso del modelo pedagogico de David Kolb y su ciclo de
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aprendizaje se debe de convertir en una de las politicas bésicas de la
institucion, mejorando ostensiblemente los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Velasco (2019) Realiz6é un estudio titulado: “Aportes del ciclo de
Kolb al pensamiento numérico del area de matematicas de estudiantes de
grado cuarto de la L.LE San Luis de Gaceno”, tuvo como objetivo analizar los
aportes del ciclo de Kolb en el desarrollo del pensamiento numérico se
contrastaron los antecedentes investigativos de los ultimos 15 afios en
Latinoamérica y especificamente en Colombia relacionados con los
presupuestos tedricos de David Kolb (1984), Meintosh (1992), Jhon Dewey
(1890) y Kut Lewin (1890.

La investigacion fortalecié conocimientos del pensamiento numeérico,
también se evidencia aportes en la creatividad y el compafierismo, es decir el
ciclo de Kolb permite la construccion de aprendizajes significativos,
promueve ambientes de aprendizaje en el aula donde ningun estudiante se

sentira excluido del conocimiento, podran compartir y aplicar lo aprendido.

Conde (2017) Realizé un estudio titulado: “Aplicacion del ciclo 4mat
para facilitar la gestion del conocimiento en equipos de trabajo” se planted
llevar a cabo un proyecto para identificar y recopilar las buenas préacticas
docentes, realizadas por profesores que impartian sus clases a través del
proyecto de buenas practicas en campus extens, para llevar adelante el
proyecto la direccion convocO a un equipo de especialistas del propio
servicio, cuyos conocimientos se basan en la experiencia y la practica diaria
con el profesorado que utiliza el servicio de ensefianza, como resultado de
los trabajos previos realizados en el afio 2010, se presentd el proyecto
“estudio sobre acciones facilitadoras de la gestion del conocimiento en un
equipo de trabajo” cuyo objetivo fue identificar acciones relacionadas con el
Ciclo 4 MAT , para facilitar el paso del conocimiento tacito al explicito en un

equipo de trabajo asi el proyecto trato de dar una solucion a una situacion
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planteada dentro de la organizacion y que tiene que ver con la gestiéon del

conocimiento.
1.5.1.2. Antecedentes nacionales del modelo 4 MAT

Mufioz (2014) en la tesis “Modelo 4MAT y su influencia en el aprendizaje
del inglés, Jestis Maria 2014” con fines de optar el grado de doctora en
educacion en la Universidad César Vallejo, Lima; busco determinar la
relacion existente entre el modelo 4MAT vy el aprendizaje del inglés en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de la Universidad Alas
Peruanas-Jesus Maria 2014. El estudio fue basica, desarrollada aplicando el
disefio no experimental de tipo correlacional, trabaj6 con 133 estudiantes de
la asignatura de Inglés, a quienes administrd un cuestionario sobre el Sistema
AMAT vy otro para medir el aprendizaje del idioma inglés; los resultados
muestran la relacion existente entre el empleo del Sistema 4MAT vy el
aprendizaje del inglés, siendo el coeficiente de correlacion 0,93, expresando
una correlacién muy significativa. En su conclusion, asevera la influencia del

Sistema 4MAT sobre los aprendizajes del idioma inglés.

Guevara (2017) realizoé un estudio titulado: “Aplicacion del sistema
AMAT en la optimizacion del aprendizaje de la fisica en los estudiantes de
ingenieria ambiental de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
Pasco” el objetivo era experimentar la aplicacion del Sistema 4MAT como
alternativa para mejorar el aprendizaje en las asignaturas de Fisica en la
Escuela de Formacién Profesional de Ingenieria Ambiental, El trabajo de
investigacion se desarroll6 a fin de poder determinar como la aplicacion del
sistema 4 MAT que favorece significativamente la optimizacion del
aprendizaje de la asignatura de Fisica en los estudiantes del I11 semestre de la
Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion — 2017.

La importancia del estudio radica en los aportes tedricos sobre el

Sistema 4 MAT donde explican las bondades del modelo en cuanto a la



12

optimizacion de los aprendizajes en los contenidos de la asignatura de Fisica
en la educacion universitaria; asimismo, desde el aspecto préctico resalta la
planificacion e implementacion de las actividades de aprendizaje bajo el
marco del Sistema 4 MAT para el desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje; ademas, para el logro de las competencias en cada uno de sus
componentes: conceptual, procedimental y actitudinal; se consideré la

construccion de instrumentos de evaluacion.

Chambi (2017) Realizé un estudio titulado: “Estilos de aprendizaje
segun David Kolb y su relacion con el rendimiento escolar de los estudiantes
del quinto afio de educacién secundaria de la Institucion Educativa N° 40159
“Ejército Arequipa” del distrito de Miraflores”, el objetivo del estudio es
conocer sobre temas relacionados con el aprendizaje y las multiples variables
que se cree pueden afectar a éste, una de ellas que cobra gran importancia y
relevancia con el paso del tiempo se refiere al estudio de los llamados estilos
de aprendizaje. Los estilos de aprendizaje son los signos cognitivos, afectivos
y fisiologicos, que sirven como indicadores relativamente estables de como
los estudiantes perciben, interaccionan y responden en sus ambientes de
trabajo. “los estilos aprendizaje son situacionales y dependen tanto del estilo
personal como del medio ambiente que influyen en las situaciones de
aprendizaje, segun Kolb. Al final el trabajo de investigacion Kolb, nos
plantea un modelo experimental, el cual propone examinar, la forma como
aprenden los sujetos a partir de la experiencia, considerando que el
aprendizaje constituye un modelo ciclico que incluyen las siguientes fases: a)
Experiencia concreta b) Observacidn reflexiva ¢) Conceptualizacion abstracta

d) Experimentacion activa.
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1.5.2. Antecedentes de Habilidades Sociales
1.5.2.1. Antecedentes internacionales de habilidades sociales

Castillo (2016), quien en una muestra de estudiantes universitarios en la
licenciatura de Administracion en Venezuela, realizd un estudio de tipo
experimental conformado por dos grupos, el grupo control (26 alumnos) y el
grupo experimental (26 alumnos), en donde se aplico un “Programa de
Intervencion para Estudiantes Universitarios (PRODIU)” cuyo objetivo fue
desarrollar habilidades sociales en estudiantes universitarios, el programa
estuvo conformado por cuatro talleres practico- vivenciales, con una duracién
de tres meses, el primero fue de socializacion, el segundo sobre compartir
experiencias sobre redes sociales, el tercero acerca de reflexiones sobre
trabajo en grupo y liderazgo y el cuarto acerca de la resolucion de conflictos.
Utilizando la escala de habilidades sociales de Garcia y Montero como
instrumento de medicidn, los resultados evidenciaron que entre ambos grupos
de analisis se presentaron diferencias significativas, por lo tanto, se observo la
adquisicion de habilidades sociales en el grupo experimental después de la

realizacion del programa.

Por otro lado, Olivos (2010), realiz6 una investigacion utilizando una
muestra de 180 sujetos latinoamericanos residentes en Madrid, los cuales
fueron separados en dos grupos para su analisis correspondiente, cada grupo
con la mitad del total de sujetos. Se aplicO posteriormente, en el grupo
experimental, un programa de habilidades sociales para la integracion y se
utiliz6 dos instrumentos de aplicacion para su analisis respectivo posterior en
ambos grupos, los instrumentos fueron: la escala multidimensional de
expresion social parte motora de Caballo (1987) y el cuestionario de datos
psicosociales de Olivo (1995). ElI grupo experimental elevo
significativamente las habilidades sociales en comparacion al grupo control.
Asimismo, se observo el logro de amistades satisfactorias con personas de

Espana.
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Cervantes (2015) en su investigacion titulada El déficit de Habilidades
Sociales de los alumnos de secundaria como factor que limita la adecuada
relacion escolar. La investigacion se enmarco dentro del estudio de las
habilidades sociales en la escuela secundaria oficial David Alfaro Siqueros
del municipio de Ciudad de Nezahualcoyotl en el estado de México. Sirvio
para describir el desarrollo de habilidades sociales manifestadas en los
alumnos del centro escolar. Se concluyo que, de la muestra compuesta de 100
alumnos de los tres grados de educacion secundaria, el 28 % del total
presentan bajo desarrollo de habilidades sociales, un segundo blogue de la
muestra se localiza dentro de la categoria regular con 46% del total y
finalmente un tercer bloque con un 24% de la muestra present6 resultados
satisfactorios. De este modo quedo resuelta la pregunta que dio origen a esta
investigacion debido a que si se comprobd que el déficit de habilidades
sociales es un factor que genera ambientes disruptivos. De las seis categorias
analizadas se encuentran que las 3 de mas bajo nivel de desarrollo en orden
de importancia son: las consideradas como primeras habilidades sociales, las
habilidades sociales relacionadas con las emociones y las habilidades para
hacer frente al estrés. Por ese motivo se considera que es importante
promover el desarrollo de las habilidades de manera general y con mayor
énfasis en las tres categorias sefialadas con un mayor déficit, esta promocion
puede llevarse a cabo por medio de los orientadores técnicos escolares,
maestros de grupo, tutores, comparfieros escolares y reforzada en el ambiente
familiar, la promocion se puede realizar mediante platicas informativas,
talleres que permitan conocer y entrenar las habilidades sociales apoyadas por
el enfoque de entrenamiento de Habilidades Sociales propuesto por
(Goldstein et al. 1980).

Gonzales (2013) en su investigacion titulada Efectos del programa de
intervencion para el entrenamiento de las Habilidades sociales en nifios
institucionalizados, el objetivo de su investigacion fue evaluar la efectividad

de un Programa de intervencion para el entrenamiento de las habilidades
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sociales, y su efecto en las variables psicoldgicas de ansiedad, autoestima y
depresidn, en nifios institucionalizados. Se evaludé el mantenimiento de sus
efectos a lo largo de tres seguimientos. El entrenamiento estuvo basado en los
principios de la teoria del aprendizaje social. Se realizaron tres fases:
Evaluacion y descripcion de las habilidades sociales y caracteristicas
psicoldgicas en una muestra de nifios institucionalizados; Conformacion de
los contenidos del programa de entrenamiento en habilidades sociales y su
validacion por jueceo. Y disefio y ajuste de los contenidos del programa para
el desarrollo de habilidades sociales; y el Estudio: Efectos del Programa de
Intervencion para el Entrenamiento en Habilidades Sociales en Nifios
Institucionalizados. El trabajo con 36 menores entre los 8 y los 12 afios de
edad, de los cuales 14 fueron nifias y 22 nifios, todos ellos bajo la tutela de
una institucién. Utilizé un disefio experimental con réplica, con mediciones
pretest - postest y mediciones repetidas (tres seguimientos). Uso la Escala de
Conducta Asertiva para Nifios, la Escala de Ansiedad Manifiesta en Nifios
Revisada, el Inventario de Autoestima de Coopersmith para Nifios y la Escala
de Depresion para Nifios. Los hallazgos que encontrd sugieren eficacia del
programa de intervencion en el incremento de las habilidades sociales en los
menores institucionalizados. Los resultados mostraron  diferencias
significativas entre grupos en la variable de habilidades sociales en el
segundo seguimiento (p=0,05) y mantenimiento de los efectos a través del
tiempo en el Grupo Experimental (p=00). Concluye en su tesis que los
reportes indican que los ambientes institucionales, los intercambios sociales
con los cuidadores, se caracterizan por la falta de sensibilidad, calidez e
interaccion reciproca entre nifio y cuidador, asi como poca expresividad y
respuesta emocional, lo que resulta en escasa oportunidades para los nifios de
formar relaciones con ellos o con sus pares, ademas de que los cuidadores
rara vez responden a las peticiones de intercambio social que inician los
menores. Por estos aspectos y en que caso de confirmarse, permitan contar
con datos y elementos para guiar programas de intervencion que atiendan la

relacién entre cuidadores y nifios.
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Rodriguez Espinosa & Romero Acero (2011) en su tesis titulada La
asertividad como factor asociado a las Habilidades Cognitivas de solucion de
problemas interpersonales en estudiantes de 12 afos, sefialan que el disefio
metodoldgico empleado en su investigacion; se encuentra descrito el tipo de
estudio, la pregunta de investigacion ,los objetivos trazados, las hipdtesis
planteadas, la muestra trabajada, las variables analizadas, los instrumentos
implementados y el procedimiento de andlisis de datos. El caracter de la
investigacion fue de naturaleza mixta en tanto que implica la recoleccion y el
analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y
discusion conjunta con el fin de realizar inferencias a partir de la informacion
obtenida. Por otro lado, tuvo un alcance relacional ya que no solo se pretende
explorar y describir las variables estudiadas, sino se espera identificar si
existe relacion entre el asertividad y las habilidades cognitivas de solucion de
problemas interpersonales en estudiantes de 12 afios. Adicionalmente, este
estudio incluyéd un andlisis comparativo para identificar si existe alguna
relacion entre el género y tipo de colegio con las variables descritas
anteriormente. En términos de diferencias estadisticamente significativas es
posible observar que el colegio femenino tiene un alto nimero de estudiantes
con EHIS (indicador estadistico) agresivo y pocas estudiantes con EHIS
pasivo, mientras que en el colegio educativo se evidencia un alto nimero de
estudiantes con EHIS asertivo y un bajo numero con EHIS pasivo-agresivo.
Por otra parte, en el colegio mixto se reportd un alto niumero de estudiantes
con EHIS pasivo y un bajo numero con EHIS agresivos. Finalmente, en el
colegio masculino no se evidencia una tendencia particular. Estos resultados
permiten plantear la posibilidad de que, en colegios, las dindmicas en cuanto
a las relaciones interpersonales sean distintas y esto hace que tanto jovencitas
como jovencitos interactien de manera diferente estando con pares de su

mismo género o compartiendo con pares de ambos géneros.

Monzon (2014) en su tesis titulada Habilidades sociales en

adolescentes institucionalizados entre 14 y 17 afios de edad, determino que de
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acuerdo a los resultados obtenidos, se concluye que los adolescentes
institucionalizados varones entre 14 y 17 afos, evidencian deficiencia en las
siguientes habilidades sociales: presentar a nuevas personas, hacer cumplidos,
persuadir a otros de las propias ideas, convencer a los demas, expresar los
sentimientos, enfrentar el enfado del otro, expresar afecto, evitar los
problemas con los demas, responder a las bromas, formular una queja,
responder a una queja, demostrar deportividad después del juego, resolver la
verguenza, defender a un amigo, responder a la persuasion, enfrentarse a los
mensajes contradictorios, responder a una acusacion, prepararse para una
conversacion dificil, discernir sobre la causa de un problema y determinar las
propias habilidades. También se concluye que de todas las habilidades que
puntearon dentro de un rango deficiente la mas afectada es la habilidad para
expresar los sentimientos, en el indicador del instrumento que mide esa
habilidad, un 76.67% de la muestra se auto calificé entre 1 y 3 puntos. Por
otra parte, las habilidades sociales competentes son: escuchar, formular una
pregunta, dar las gracias, presentarse, pedir ayuda, participar, seguir
instrucciones, disculparse, conocer los propios sentimientos, resolver el
miedo, autorecompensarse, pedir permiso, compartir algo, ayudar a los
demas, negociar, empezar el auto-control, defender los propios derechos, no
entrar en peleas, arreglarselas cuando lo dejen de lado, responder al fracaso,
hacer frente a las presiones de grupo, tomar decisiones, establecer un
objetivo, resolver los problemas segn su importancia, tomar una decision y
concentrarse en una tarea. Ademas, las habilidades sociales que registraron
mayor punteo dentro del rango competente en los adolescentes del Hogar San
Gabriel, son principalmente las que se relacionan con las habilidades sociales
bésicas. Especificamente dar gracias, lo que puede proporcionar un
prondstico positivo a la hora de implementar un programa que les ayude. El
grupo de habilidades sociales que registrd6 mayor puntuacion (en conjunto)
dentro de un rango competente fue el grupo VI, que se refiere a las
habilidades de planificacion. En este conjunto de items, el item que registro el

punted mas alto fue el que se refiere a la habilidad para toma de decisiones.
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El 1.67% de la muestra se encuentra cursando el grado que le corresponde
segun su edad, lo cual se traduce en 1 adolescente de 60; si se realiza una
proyeccion del total de adolescentes en el Hogar San Gabriel,
aproximadamente 3 cursan el grado que les corresponde. La baja escolaridad
que poseen los adolescentes dentro del Hogar San Gabriel se evidencia.
Considerando la cantidad de estudios que muestran resultados positivos en
cuanto a la aplicacion de programas de desarrollo de habilidades sociales en
adolescentes, la creacion de un programa de desarrollo de habilidades sociales
desde las necesidades manifiestas, puede aumentar significativamente la
eficacia del programa en la poblacion citada dentro de la presente

investigacion

Campos (2017) En su tesis Empatia y Habilidades Sociales,
manifiesta que las coordinadoras del grupo de mujeres, de Iglesia de Dios
Pentecostés de América EBENEZER, presentaron a través de la prueba
TECA un nivel alto de empatia con una media de 53 puntos y un nivel medio
con un 40 puntos con una diferencia entre ambas obtenido a través de la
prueba EHS por lo que se puede decir que las mismas tienen la tendencia a
ser mas empaticas en comparacion al resto de las habilidades sociales con una
diferencia de 5 % entre ambas pruebas. Y concluye que en cuanto a la
empatia se ha logrado demostrar que cada una de ellas suele manejar bien
cada situacion que se le presenta dentro de las reuniones sin que ésta
provoque una alteracion en el trabajo cada semana, aunque si existiera una
circunstancia donde ellas no estuviesen de acuerdo esto puede producirles
estrés. También se logré evidenciar que el nivel de empatia mas significativo
en cada una de las coordinadoras en el trabajo que realizan, es que saben
manejar bien las situaciones dificiles sin perder la alegria que les caracteriza
por medio del resultado obtenido que resultado ser el méas alto de todos los
niveles con 59 puntos. Entre las habilidades sociales que manejan las damas
en sus reuniones, el que presenta el porcentaje mas bajo con una puntuacion

de 29 que indica que les cuesta defender sus derechos de consumidoras
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debido a la formacion que se les ha brindado en dichas reuniones. Dichas
féminas saben manejar bastante bien las relaciones con los demas incluso con
las personas del sexo opuesto, segun el resultado de la prueba donde
obtuvieron 53 puntos, aungue las reuniones sean solo de mujeres, se pueden

relacionar satisfactoriamente en grupos mixtos.

Caballo (2015) en su tesis sobre la validacién de un programa ludico
para la mejora de las habilidades sociales en nifios, el cual se dio con la
finalidad de disefiar un programa de entrenamiento en formato ludico
(JAHSO) para mejorar las habilidades sociales; el estudio de disefio cuasi
experimental trabajo con 112 estudiantes, divido en dos grupos, grupo
experimental y grupo de referencia; para medir las habilidades sociales se
confecciond un instrumento basado en tres fuentes. Los resultados mostraron
los efectos del programa JAHSON en el grupo experimental, observandose
que los participantes mostraron comportamientos mas  asertivos,

disminuyendo su ansiedad social.
1.5.2.2. Antecedentes nacionales de habilidades sociales

Fajardo (2018) quien en el &mbito escolar llevo a cabo un estudio de disefio
pre — experimental, aplicando una escala de actitudes (perteneciente al
Instituto Nacional de 19 Salud Mental Honorio Delgado y compuesta por 4
areas: asertividad, comunicacién, autoestima y toma de decisiones) a 24
alumnos de segundo afio de secundaria del Colegio Corazon de Jesus del
distrito de Jesus Maria. El programa aplicado cognitivo conductual demostré
ser eficaz para el desarrollo de las habilidades sociales y sus 4 cuatro
componentes, (p=0.00, p=0.00, p=0.00, p=0.02 y p=0.00 respectivamente), es
decir, aumento los niveles adecuados de habilidades sociales del prestest al
postest (16,7% nivel bajo, 50% nivel medio y 33,3% nivel alto en el pretest y
4,1% nivel bajo, 45,9% nivel medio y 50% nivel alto en el postest); en ese

mismo afo
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Torres (2018) en su investigacion “Efectos del programa expresion
social en adolescentes con bajas habilidades sociales de una asociacion — San
Juan de Miraflores” de tipo experimental y disefio cuasi experimental con
medicion pre y postest, utilizd la escala multidimensional de expresion social
parte Motora y la escala multidimensional de expresion social parte cognitiva
— en una muestra de 60 adolescentes, entre 14 y 16 afios de edad (quienes
presentaban bajos niveles de habilidades sociales y de los cuales 30 formaron
el grupo experimental y 30 el grupo control). Los resultados indicaron que
existe diferencias significativas entre el pre y postest del grupo experimental
(p < .001), lo cual indica un incremento de las habilidades sociales posterior a
la aplicacion del programa, ademas de diferencias significativas entre el
grupo experimental y control en el postest, observandose mayores puntajes en
el grupo experimental (p < .001), por lo tanto se evidencié un efecto de
programa incrementando el nivel de habilidades sociales y reduciendo el

nivel de pensamientos negativos en los adolescentes.

Asimismo Verde (2015) en una muestra conformada por 21
estudiantes que pertenecian al primer grado de educacién primaria de un
colegio de Trujillo-Pert realizo el taller Aprendiendo a Convivir para poder
instaurar la medida en que el taller aplicado influye en el desarrollo de
habilidades sociales en los participantes, aplicandoles un pretest y postest de
la lista de chequeo de evaluacién de las habilidades sociales de Arnold
Goldstein (1987), los resultados demuestran que después de la aplicacion del
taller se encontrd un incremento significativo de 42.0 puntos entre el nivel
promedio de las habilidades sociales generales (135.4 puntos en el pretest vs
177.4 puntos en el postest), obteniéndose en el pretest sujetos en el nivel
inicio con un 67,7%, nivel proceso con 23,8% Yy en el nivel logrado con un
9,5% vy al finalizar la aplicacion, es decir, en el postest, se evidenciaron
sujetos con mejores puntajes: nivel proceso con 57,1%, nivel destacado con

19% y finalmente nivel inicio con un 4,8%.
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Arellano (2012) realiz6 un Programa de intervencion psicoeducativo
de interaccidn social en 54 alumnos de primer grado de educacion secundaria,
utilizando como instrumento de medicion el cuestionario de auto informe de
Inés Monjas Casares, el cual evalGa seis areas de habilidades sociales, el
disefio de investigacion es cuasi experimental, el programa estuvo constituido
por 16 sesiones y se desarrollé durante 4 meses, en los resultados se
evidencian mejoras significativas en los alumnos debido a que en el pre test
obtuvieron puntaje bajo en 3 areas y después de la aplicacion del programa
estos niveles aumentaron, mejorando sus habilidades de interaccion social,
motivacion y rendimiento académico, asimismo un mayor aumento del

puntaje en las mujeres que en los varones.

Martinez, Albarracin, Morales y Santisteban (2010) utilizaron el
programa de habilidades sociales de Montes de Oca y Capa, el cual fue
modificado, teniendo como objetivo disminuir la conducta agresiva y a la vez
que ayude en la mejora y aumento de las habilidades sociales. En el estudio
participaron 32 estudiantes de tercero y cuarto afio 21 de secundaria de ambos
sexos: 16 sujetos formaban parte del grupo control y los que conformaban el
grupo experimental también fueron 16 a los cuales se les aplico el programa
“Aprendiendo a tratarnos”, para evaluar a los participantes se utilizd6 como
instrumento el Inventario Modificado de Buss Durke (1998) en la etapa pre
test y post test. Los resultados indican la presencia de diferencias
significativas entre los dos grupos de analisis posterior al programa aplicado,
siendo efectivo para la disminucion de la conducta agresiva y el

mejoramiento de las habilidades interpersonales en el grupo experimental.

Galarza (2012) en su tesis para optar la maestria, titulada Relacion
entre el nivel de habilidades sociales y el clima social familiar de los
adolescentes de la LE.N Fe y Alegria 11, Comas-2012, presenta su
investigacion de enfoque cuantitativo ya que se puede realizar la
cuantificacion de los datos permitiendo su analisis utilizando la estadistica; y

de nivel aplicativo ya que establece y propone una novedosa herramienta para
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la ensefianza de habilidades sociales. EI método de estudio es descriptivo,
correlacional de corte transversal ya que permitira estudiar las variables tal y
como se presenta en la realidad, favoreciendo la veracidad de los hallazgos
relacionando el nivel de habilidades sociales y el clima social familiar de los
adolescentes, en un tiempo y espacio determinado. Al final del estudio, se
lleg6é a las conclusiones que la mayoria de los estudiantes presentaron un
nivel de habilidades sociales con tendencia de medio a bajo lo que predispone
a que dichos estudiantes adopten conductas violentas, no afronten
adecuadamente sus problemas, a tener una baja autoestima, no tengan
adecuadas relaciones interpersonales, a no ser asertivos, lo que dificultara el
logro de sus objetivos 0 metas y con ello su proceder como entes de cambio
en la sociedad. Referente a las habilidades sociales de asertividad,
comunicacion y toma de decisiones evidencia en su mayoria un nivel medio
con tendencia a bajo (47.79%), (44.75%) y (42.03%) respectivamente, siendo
desfavorable; ya que estas habilidades pueden irse reforzando durante el
crecimiento y desarrollo de la persona; logrando asi un nivel alto en
habilidades sociales que permitira a los estudiantes enfrentar mejor las
pruebas y los retos de la vida diaria, permitiendo mejorar las relaciones
interpersonales. Por otro lado, la habilidad social de autoestima que se
encuentra con un nivel medio (65.27%) bastante diferencial con los demas,
evidencidndose un porcentaje mayoritario susceptible a una inadecuada
capacidad de afronte a las situaciones adversas 106 ejerciendo efectos
negativos sobre su conducta y relacion interpersonal. El clima social familiar
de los alumnos del nivel secundario tuvo un considerable porcentaje entre los
rangos de medianamente favorable y desfavorable (50.18%) lo cual indica
que los adolescentes no cuentan con un adecuado soporte familiar, por lo que
no enfrentaran adecuadamente la crisis situacional que atraviesan durante la
formacion de su identidad, predisponiendo asi su salud fisica y emocional. En
las dimensiones relaciones, desarrollo y estabilidad del clima social familiar
de estudiantes del nivel secundario, los resultados en su mayoria fluctuan

entre los rangos medianamente favorable y desfavorable, lo que significo que



23

la mayoria de las familias no estan compenetrados ni se apoyan entre si, no
tienen un grado de autosuficiencia y que no participan en actividades sociales
recreativas ademas de no tener una clara organizacion en cuanto a la
planificacion de actividades, mostrando que el adolescente no cuenta con un

adecuado apoyo emocional.

Paucar (2012) en su investigacion titulada El clima social familiar y
las habilidades sociales de los alumnos de una institucion educativa del
Callao, evidencia que su estudio corresponde a una investigacion de tipo
correlacional, pues trata de responder a un problema de corte tedrico y tiene
por finalidad describir un fenémeno o una situacion mediante el estudio del
mismo en una circunstancia temporal — espacial determinada, asi como
caracterizar e interpretar sistematicamente un conjunto de hechos
relacionados con otras variables (Sanchez y Reyes, 2006). En cuanto al
disefio de investigacion fue descriptivo correlacional, puesto que el objetivo
fue determinar el grado de relacion que existe entre las variables clima social
familiar y habilidades sociales. La poblacién total de nifios y adolescentes de
ambos sexos fue de 761 estudiantes que no presentan limitaciones de
aprendizaje, pero si socio-econdmicas y estudiaron con normalidad la
secundaria de menores de una institucion educativa del Callao. La muestra
fue no probabilistica de tipo disponible estuvo constituida por 255 nifios y
adolescentes de ambos sexos entre los 11 y 17 afios de edad. Terminada la
investigacién, se concluyé que existe una relacion entre el clima social
familiar y las habilidades sociales de los alumnos de secundaria de menores
de una institucion educativa del Callao. También existe una relacion entre la
dimension relacion del clima social familiar y las habilidades sociales de los
alumnos de secundaria de menores de una institucion educativa del Callao.
Existe una relacion entre la dimensién desarrollo del clima social familiar y
las habilidades sociales de los alumnos de secundaria de menores de una

institucion educativa del Callao. Existe una relacion entre la dimension
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estabilidad del clima social familiar y las habilidades sociales de los alumnos

de secundaria de menores de una institucion educativa del Callao.

Conislla (2015) en su tesis Titulada Programa de habilidades sociales
en el desarrollo de relaciones interpersonales en docentes del Centro Técnico
Productivo Pisco, tuvo las siguientes conclusiones: Tanto en el pretest como
en el postes, los puntajes promedios alcanzados por los docentes que
participaron en el estudio del Centro Técnico Productivo Pisco, en el afio
2015, a nivel de la prueba general y en las dimensiones de inclusion y de
control, son bajos; mientras que, en la dimensién afecto son altos. En relacion
con la dimensidn inclusion en las relaciones interpersonales, que considera
los aspectos aceptacion, integracion, valores y comunicacion; son bajas. En
cuanto a la relacion con la dimension control en las relaciones
interpersonales, que considera los aspectos influencia, responsabilidad y
actividad; son bajas. Y en cuanto a la relaciones con la dimension afecto en
las relaciones interpersonales, que considera los aspectos respeto y
estimacion, son altos. Finalmente concluye precisando que, la
implementacién  del programa de habilidades sociales mejor6
significativamente las relaciones interpersonales a nivel general y por cada
una de las dimensiones, de los docentes que participaron en el estudio del

Centro Técnico Productivo Pisco, de la Provincia de Pisco, en el afio 2015.

Poma (2018) en su tesis doctoral Desarrollo de las habilidades
sociales para reducir conductas agresivas en la Institucion Educativa “9 de
Julio”, UGEL - Concepcion, Region Junin, concluye lo siguiente que existe
diferencias significativas en el desarrollo del Programa de Habilidades
sociales, en el pretest y el postest del grupo experimental, en los alumnos de
tercer grado de 10 educacion secundaria en la Institucion Educativa “9 de
Julio”, UGEL. Concepcion Junin. Que el desarrollo del programa de
habilidades sociales alcanza logros significativos en el desarrollo de las
habilidades sociales iniciales: saber escuchar, iniciar y mantener una

conversacion, formular preguntas, dar las gracias, presentarse y hacer
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cumplidos a las personas. También el desarrollo del Programa de Habilidades
sociales avanzadas que comprende saber pedir ayuda en el momento
oportuno, participar en un grupo, dar instrucciones, seguir instrucciones,
disculparse, convencer a los demas, no evidencio logros significativos. El
desarrollo del Programa de Habilidades Sociales alcanza logros significativos
en el desarrollo de las habilidades relacionadas el conocimiento y expresion
de sus sentimientos y el de los demas, enfrentarse a la cOlera de otros,
expresar su afecto, resolver el miedo y autocompensarse. El desarrollo del
Programa de Habilidades Sociales para hacer frente al estrés alcanz6 logros
significativos; los alumnos aprendieron a responder a una queja, demostrar
deportividad después de un juego, resolver la vergiienza, arreglarselas cuando
le dejan de lado, defender a un amigo, responder a una persuasion, responder
al fracaso, enfrentarse con mensajes contradictorios, responder a una
acusacion y hacer frente a las presiones del grupo. El desarrollo del Programa
de Habilidades Sociales alcanza logros significativos en el desarrollo de las
habilidades alternativas a la agresion, para reconocer cuando es necesario
pedir permiso, la importancia de compartir algo, ayudar a los demas, negociar
122 para tomar acuerdos, emplear autocontrol, defender sus derechos,
responder a las bromas, evitar problemas con los demas y encontrar formas
para no entrar en peleas. Se concluye que luego del desarrollo del Programa
de Habilidades Sociales se alcanza logros significativos en el desarrollo de las
habilidades de Planificacion en los alumnos de tercer grado de secundaria en

la Institucion Educativa “9 de Julio”. UGEL. Concepcion-Junin.

Camacho (2012) en su tesis titulada “El juego cooperativo como
promotor de habilidades sociales en nifias de 5 afios”, dada la naturaleza de
los objetivos, la investigacion que se realizé fue de tipo descriptivo, ya que
mediante ella se quiso conocer los resultados de la aplicacion de un programa
de juegos cooperativos en el desarrollo de las habilidades sociales en un
grupo de nifias de 5 afos. A fin de obtener los datos necesarios para la

investigacion se aplico la técnica de la lista de cotejo. Este instrumento fue
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aplicado en dos momentos: el primero de manera inicial, la cual nos permitio
conocer el perfil real de las habilidades sociales de la muestra a la cual se le
iba aplicar el programa de juego. Llega a las conclusiones que el juego
cooperativo brinda espacios a las alumnas para poner en practica sus
habilidades sociales, destrezas de organizacion y mejora los niveles de
comunicacion entre los participantes. Que existen diversos juegos que
responden a las caracteristicas del juego cooperativo. En esta investigacion se
hizo la seleccion de 5 tipos de juegos, los cuales promovieron un mejor uso
de ciertas habilidades sociales, sobre todo las habilidades alternativas a la
agresion. Los juegos cooperativos promovidos en el aula constituyen una
alternativa para mejorar las habilidades sociales entre el grupo de alumnas,
promoviendo un clima adecuado en el aula. La metodologia de trabajo del
programa de juegos cooperativos tiene como pilares el uso adecuado de las
habilidades sociales y la comunicacion. Por los juegos presentados poseen un
caracter eminentemente ladico e implican el trabajo cooperativo entre sus
integrantes para lograr un objetivo, y el cual asegura un papel activo del
participante. Supone una secuencia de juegos, los cuales incluyen reglas,
materiales y espacios determinados. También se determin6 que mediante el
programa de juegos las habilidades avanzadas se han incrementado de manera
positiva en el grupo. Las habilidades relacionadas a los sentimientos y
alternativas a la agresion son aquellas que el incremento de estas ha sido de
manera significativa en el grupo, después de haber sido aplicado el programa
de juegos. Las habilidades basicas no han presentado mayor modificacion

dentro del tiempo de ejecucion.

En el ambito universitario podemos mencionar a trabajos como el de
Ureta (2015), quien aplicé el Programa ART — R de sustitucion y prevencion
de la violencia en jovenes universitarios de Lima Sur (compuesta por técnicas
basadas en la mejora de sus componentes: habilidades sociales — pro sociales
alternativas a la agresion —, autocontrol de los sentimientos de cdlera o ira

asociados a la violencia y razonamiento moral de las personas violentas). Se
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utilizé la Lista de chequeo de habilidades sociales de Goldstein, la Escala de
evaluacion del autocontrol de Kendall y Wilcox, y Escala de razonamiento
moral de Gibbs y Widaman y los resultados obtenidos indicaron diferencias
altamente significativas entre el pretest y postest del grupo experimental,
indicando por ello el logro de los efectos esperados de dicho programa;
también mencionamos el estudio realizado por Bueno, Duran y Garrido
(2013), sobre el entrenamiento en habilidades sociales aplicado a 499
estudiantes de la Universidad de Sevilla (456 grupo experimental de
Magisterio de la especialidad de Educacion Primaria y 43 grupo control de
primero de Grado de Psicologia), en el cual se utiliz el disefio pretest —
postest con grupo control no equivalente y usé el inventario de Asertividad de
Gambrill y Richey (1975), tomada de Carrasco, Clemente y Llavona (1989)
para tomar medidas de conductas asertivas, dicho 22 test se encuentra
dividido en 2 subescalas, por un lado, el grado de malestar con las situaciones
que se presentan (subescala Incomodidad) y por otro, la probabilidad de
realizarlas (subescala Probabilidad). Las conductas asertivas puntuaron
favorablemente en las comparaciones pre y postetst en sus 2 dimensiones, es
decir que ambas subescalas presentaron descensos en sus medias en el grupo
experimental, por otra parte en el grupo control no se evidencian diferencias
significativas entre el pre y postest ni significaciones entre el pretest de los
grupos experimental y control respecto a la subescala incomodidad, pero si en
la subescala probabilidad de respuesta, donde el grupo experimental presenta

puntuaciones significativamente mas altas.

Ortega (2011), realiz6 también su tesis sobre estrategias que permitan
mejorar las habilidades y planteo como estrategia los juegos cooperativos
para ver la mejora que permite en el desarrollo social de los nifios, por lo cual
su estudio fue experimental en la que trabajo con dos grupos de nifios de
cuatro afios un grupo control y un grupo experimental con el cual se trabajo

las actividades ludicas cooperativas por lo cual mejor en ellos su desarrollo
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social permitiendo concluir que el programa implementado basada en los

juegos cooperativos mejora el desarrollo social del nifio.
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1.6. Definiciones operacionales
Sistema 4AMAT

Modelo de aprendizaje, contempla como las personas perciben, procesan,
comprenden y comunican la informacion, y, se presenta como un ciclo

natural de aprendizaje, que propicia la comprension y la comunicacion.
Aprendizaje

Proceso mediante el cual se adquiere nuevas habilidades, conocimientos,
conductas, instalacion y reforzamiento de los valores, como resultado del

analisis, la observacion y de la experiencia. (Juarez, 2016)
Aprendizaje significativo

Segun el teorico estadounidense, David AUSUBEL es un tipo de
aprendizaje donde un estudiante relaciona la informacidn nueva con la que
ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones, en este
proceso. Dicho de otro modo, la estructura de los conocimientos previos
condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y estos, a su vez,

modifican y reestructuran aquellos.
Aprendizaje experiencial

El aprendizaje experiencial es un proceso que le permite al individuo
construir su propio conocimiento, desarrollar habilidades y reforzar sus

valores directamente desde la experiencia. (Arreola, 2013).
Aprendizaje conceptual

Referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios.
Algunos han preferido denominarlo conocimiento declarativo, porque es
un saber que se dice, que se declara o que se conforma por medio del
lenguaje (Diaz, 2004).
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Aprendizaje procedimental

Se refiere a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos, etcétera. El saber procedimental es de tipo
practico, porque estd basado en la realizacion de varias acciones u

operaciones (Diaz,2004).
Aprendizaje de actitudes

Estas implican una cierta disposicion o carga afectiva de naturaleza
positiva 0 negativa hacia objetos, personas, situaciones o instituciones
sociales (Diaz, 2004).

Optimizacion del aprendizaje

Es un proceso, busca mejorar los aprendizajes mediante la aplicacion de
estrategias activas que logren un aprendizaje activo y por descubrimiento
(Karina, 2011).

Estilos de aprendizaje

Son rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los aprendices perciben,
interaccionan y responden a un ambiente de aprendizaje. Es el conjunto de
habitos, formas o estilos de cada persona para actuar o pensar en cada
situacion. (Quispe, 2017)
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CAPITULO II:
FUNDAMENTO TEORICO CIENTIFICO DE LA METODOLOGIA
AMAT

2.1. Bases teorico cientificas del modelo 4 MAT

McCarthy establece que lo primero es el significado personal que se le da al
aprendizaje, asi como la motivacion. Posteriormente es la adquisicion de Este
modelo estudia las técnicas de procesamiento segun la dominancia cerebral su
larga trayectoria como educadora, asesora y formadora de formadores le llevo
a Bernice McCarthy investigar las formas diferentes que tienen los

estudiantes de aprender y sus diferencias individuales debidas a los estilos.

Centrandose en el trabajo de Kolb e integrando los estudios y
hallazgos de otros investigadores sobre el estilo de aprendizaje, McCarthy
(1997) describid cuatro tipos de estudiantes. Utilizd una especie de

cartografia o mapa cerebral para situar cada uno de los cuatro estilos.

Asi, en el cuadrante superior derecho sitia a los estudiantes de Tipo
Uno, en el cuadrante inferior derecho sitda a los estudiantes de Tipo Dos, en
el cuadrante inferior izquierdo estan los aprendices de Tipo Tres, en el
cuadrante superior izquierdo estdn los Tipo Cuatro. Cada uno de estos
estudiantes, como consecuencia de las diferencias individuales en la
percepcion y el procesamiento, desarrolla un patron o tipo dnico de

aprendizaje.
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McCarthy estaba especialmente interesada en los estudios de los
hemisferios y los descubrimientos que describian como estos se
especializaban en ciertos tipos de tareas. Este trabajo llevdo a McCarthy a
observar cuidadosamente a cada uno de sus cuatro tipos de estudiantes y a
explorar la forma en la que el hemisferio derecho y el izquierdo funcionarian
en estos estilos de aprendizaje unicos. El resultado final fue la imposicion de
la especializacion del derecho y del izquierdo en cada uno de los cuatro

estilos de aprendizaje, que ella llama Sistema 4MAT.
Caracterizacion de los estilos

Figura 1
Caracterizacion de los estilos considerando las etapas del 4AMAT
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CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

Los estudiantes del Tipo Uno perciben de una forma concreta
sensorial/emotiva y procesan de forma reflexiva/observadora. Su hemisferio
derecho busca el significado personal mediante la experiencia, y la izquierda
trata de comprenderla analizandola. Estos estudiantes en su esfuerzo para
encontrar un significado personal, a menudo se preguntan sobre €l porque
deben pensar sobre lo que valoran y les preocupa personalmente; deben

comprender como el aprendizaje les afectard y como se relaciona con sus
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creencias, sentimientos y opiniones. Estos estudiantes buscan una razon para

aprender y conocer algo.

Los estudiantes del Tipo Dos perciben de una forma abstracta y
reflexiva y procesan también de forma reflexiva y observadora. Para ellos, la
pregunta mas importante es ¢Qué? Su hemisferio derecho busca integrar la
experiencia con lo que saben y clarificar su necesidad de méas conocimiento,
mientras que el izquierdo busca ese nuevo conocimiento. Los estudiantes del

Tipo Dos quieren obtener informacion precisa.

Prefieren tratar con hechos y respuestas correctas y ser capaces de
desarrollar conceptos y teorias en un sistema organizado. Les gusta la
exactitud y el detalle y tienen un respeto tremendo por la autoridad y la
experiencia. Para estos estudiantes, lo importante del aprendizaje es
identificar lo que se puede conocer y buscar el conocimiento de forma

cuidadosa y plena.

Los alumnos del Tipo Tres también perciben pensando vy
reflexionando, pero procesan probando y haciendo. Para estos estudiantes, la
cuestion mas importante es “;Coémo funcionan las cosas? Su hemisferio
derecho busca una aplicacion individual y un uso del aprendizaje, mientras
que su hemisferio izquierdo busca ejemplos mas generales sobre “;Qué ha
hecho la gente?”. Estos alumnos quieren probar, practicar, estar activos. ES
este acto de participacion el que les ayuda a desarrollar una comprension
clara y a comprobar la informacion en el mundo real. Buscan hacer cosas
atiles, y valoran las cosas que son practicas y que tienen un propdsito
concreto. Se preocupan por la aplicacién general del conocimiento y sobre

cdémo van a usar lo que estan aprendiendo.

Los alumnos de Tipo Cuatro perciben a través de la sensacion y la
emocion concreta, y procesan mediante la accion. Estos alumnos preguntan
“¢S1?” Su hemisferio derecho busca desarrollar extensiones de su aprendizaje,

y el hemisferio izquierdo busca analizar el aprendizaje relevante y
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significativo. Los estudiantes del Tipo Cuatro prefieren ver relaciones y
conexiones entre las cosas; quieren estar inspirados para hacer las cosas que
realmente importan en la vida. Buscan inspirar a otras personas y a menudo
se convierten en catalizadores que hacen que los demas se sientan motivados
por aprender. Buscan sintetizar las habilidades, el conocimiento y el
significado personal en algo que cree una nueva experiencia para ellos y para

otros. Estos estudiantes comprenden y aceptan la complejidad.

El modelo 4MAT describe el proceso de aprendizaje como una
secuencia natural de los intereses personales de los estudiantes. McCarthy
piensa que todos los estudiantes y todas las experiencias educativas deberian

comenzar en el Cuadrante I.

A fin de que las personas puedan aprender de manera Optima, es
necesario que atraviesen los cuatro cuadrantes con sus dos modos
(izquierdo/derecho). Iniciando con el cuadrante 1 y siguiendo estos ocho
pasos secuenciales, cualquier contenido o proceso puede ser ensefiado nuevo
conocimiento y conceptos, seguida por una aplicacion practica. Finalmente

esta la sintesis y la extension.

Utilizando esta secuencia cualquier estilo de aprendizaje tiene la
oportunidad de brillar una parte del tiempo. Todos los alumnos seran capaces
de desarrollar sus habilidades naturales cuando estén trabajando con su area
fuerte y tendran también oportunidad de desarrollar otras areas al trabajar con
sus comparieros. Para que un alumno pueda aprender de manera exitosa,

necesita también experiencia en otros estilos de aprendizaje.
Concepto del modelo AMAT

Mc Carthy se basa en la teoria de Kolb, quién planted que existen infinitas
formas de percibir la informacion a través de la experiencia que evoca los

sentimientos, las emociones, los recuerdos y el pensamiento.
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Asi mismo plantea que existen diferentes formas de procesar nuevas
experiencias e informacion entre la accion y la reflexion, la accion trata del
hacer, de la aplicacion de las ideas al mundo exterior y la reflexion lleva a
trasformar el conocimiento por medio de la estructuracion y la

intelectualizacion.
Se identifican cuatro tipos o patrones de aprendizaje:

- Tipo 1: perciben desde la experiencia concreta y procesan mediante la
observacion reflexiva, se pregunta ¢por qué?

- Tipo 2: perciben a través de la conceptualizacion abstracta y procesan
mediante la observacion reflexiva, presta atencién a los hechos y las ideas
que les permita reflexionar. Se pregunta ¢qué?

- Tipo 3: perciben mediante la conceptualizacidn abstracta y procesan desde
la experimentacion activa, aprenden pensando y haciendo. Ante la
informacién busca el ;c6mo?

- Tipo 4: perciben mediante experiencia concreta y procesan mediante la
experimentacion activa, por el ensayo y error. Procesa informacion a partir

de la pegunta ;y si...?
2.4. Caracteristicas generales del Modelo 4AMAT

Segln el Sistema 4MAT, los estilos de aprendizaje precedentes
describen comportamientos generales. Esto significa que un estudiante no
puede ser identificado con un unico estilo. Las caracteristicas mencionadas en
cada estilo son las que pueden ser observables con mayor frecuencia en cada
individuo. Asi, la forma en que los estudiantes aprenden un concepto
determinado depende del estilo de su preferencia. Por otro lado, para respetar
la diversidad en la educacion universitaria, los instructores requieren
considerar los estilos de aprendizaje de las personas que se sientan en sus

aulas.
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Sin embargo, existe quien argumenta que en el nivel universitario es
tarea imposible personalizar la educacion y ensefiar a una variedad de estilos
de aprendizaje. Esto no es cierto si se utiliza un modelo de estilo de
aprendizaje que tenga en cuenta las principales diferencias de aprendizaje, y
guie el desarrollo de estrategias de ensefianza que tome en cuenta esas

diferencias.

El Sistema 4AMAT de McCarthy es un modelo que toma en cuenta los
estilos de aprendizaje, y que ha sido utilizado en la ensefianza en el nivel
superior, sin embargo, no existe reporte de su uso en el area de ciencias,
restringiéndose por lo general a la ensefianza particularmente de humanidades

y lenguaje.

En este trabajo se reportan los resultados de introducir el Sistema
4AMAT en la ensefianza de fisica a nivel universitario, hecho que como se
comento, no se encuentra reportado en la literatura. No obstante, el Sistema
4MAT no esta exento de criticas. Para Scott, existe un problema en la validez
del sistema, al ser defectuosas las investigaciones que se han hecho sobre el
4AMAT, 0 més precisamente sobre su aplicacion, pone en duda al sistema en si
mismo. Sin embargo, sefiala también que esto no significa que el Sistema
4MAT por si mismo falle. Sefiala que a pesar de que validez y legitimidad no
son sindnimos, esta Gltima se ha ido ganando para el Sistema 4MAT a través
de un gran numero de eventos, donde una cantidad cada vez mayor de
investigadores utilizan el sistema 4MAT como marco teérico para Sus
investigaciones. Por otro lado, las ciencias, en particular la fisica, no ha

estado exenta de la introduccion de teorias de estilos de aprendizaje.
2.4.1. Componentes del Modelo 4AMAT

David Kolb y el “Modelo de Aprendizaje Experimental”.- Para David Kolb el

aprendizaje es un proceso continuo y recurrente donde las personas
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internalizan e integran con los demas sus formas basicas para percibir, pensar,
actuar y sentir; identifico dos dimensiones principales: la percepcion y el

procesamiento. Hervas (2003)

Para Kolb, las personas para aprender necesitan de realizar procesos
como la transformacion de la informacion en conocimiento a través de la

experiencia pasando por cuatro etapas.

Figura 2
Ciclos de Kolb para la transformacion de la informacién

La
conceptualiz acon
abstracta

Fuente: Intercultural Programs Inc. (2014)

Para St. Germain (2002) sostiene:

Kolb, realiza un inventario que consiste en ordenar de forma
jerarquica las etapas de acuerdo a la experiencia o ciclo, a esta clasificacion

se le conoce como estilos de aprendizaje de Kolb, comprende:

- Divergentes: se apoyan en sus experiencias y la observacion reflexiva,

consideran situaciones concretas.
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- Asimiladores: aprenden mediante teorias, conceptualizaciones abstractas y
la observacion reflexiva

- Convergente: se basa en la conceptualizacion de las ideas y las procesan
de forma activa a través de la experiencia

- Acomodadores: se desempefian mejor en experiencias concretas y las
procesan activamente llevando a la practica lo que saben, gustan de las

nuevas experiencias.

2.4.2. Teoria de la hemisfericidad cerebral

De acuerdo a Ortiz (1985) sefiala que existe suficiente evidencia sobre la
dominancia cerebral y la hemisfericidad cerebral, en relacién al aprendizaje y
al aprendizaje escolar. EI término hemisfericidad fue originado por Bogen en
el afio 1969 con la finalidad de referenciar las diferentes formas que tiene
cada hemisferio cerebral al momento de procesar y almacenar informacion,
las personas tienden a utilizar una forma de pensar mas a un hemisferio que a

otro.

El neurofisiblogo Mc Carthy (2014) lleva a cabo trabajos de
investigacion relacionados con los problemas educativos relacionados con la
hemisfericidad cerebral, quién decide utilizar la propuesta del ciclo o0 modelo

AMAT relacionados con los hemisferios cerebrales.

Para Mc Carthy el conocimiento no estad fragmentado muy por el
contrario es un todo, por lo tanto, interesa conocer mas acerca de cémo los
modos de pensamiento hemisférico interactian entre si, para ello propone

para cada hemisferio los siguientes atributos:

- Hemisferio Izquierdo: opera con el andlisis, prefiere el lenguaje, es
secuencial, trabaja para analizar o descomponer informacion
- Hemisferio Derecho: opera fuera del ser, busca patrones, es simultaneo, se

esfuerza por sintetizar, consolida informacion.
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2.5. Modelos tedricos del AMAT
2.5.1. Teoria del aprendizaje experiencial

Los aprendizajes pueden generarse de forma indirecta o directa, en el primer
caso mediante el acceso a la informacion acumulada como conocimientos por
transferencias; mientras, la segunda comprende la relacion directa con el
objeto del aprendizaje que genera conocimientos por experiencia y son mas
significativas y duraderas Aprender desde la experiencia genera saber,
considerando que requiere prestar atencion a toda la experiencia para generar

conocimientos tiles y relevantes. (Buod, Coheny Walken, 2011).

El aprendizaje experiencial segin Quispe, es definida “como un
proceso a través del cual el conocimiento se crea por la transformacion de la
experiencia concreta del sujeto, la cual es considerada como un todo y puede
ser considerada como perceptual o sensorial, vivencial y racional, asumiendo,
el conocimiento es un proceso de transformacién que continuamente crea y

recrea de forma dialéctica todo aquello que es transmitido o adquirido”.

Algunas definiciones expuestas por diversos autores, como GOmez

resaltan que la experiencia es importante para el aprendizaje.

“La Teoria de Aprendizaje Experiencial (“Experiential Learning
Theory”) se centra en la importancia del papel que juega la experiencia en el
proceso de aprendizaje. Desde esta perspectiva, el aprendizaje es el proceso
por medio del cual construimos conocimiento mediante un proceso de

reflexion y de “dar sentido™ a las experiencias (2009).

David Kolb (1939), es un psicélogo que contribuyé al campo del
aprendizaje experiencial. La Teoria de aprendizaje experiencial “se centran en
explorar los procesos cognitivos asociados al abordaje y procesamiento de las

experiencias, y en identificar y describir los diferentes modos en que
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realizamos dicho proceso, esto es, los diferentes estilos individuales de

aprendizaje”.

Segun GoOmez, (2009) la propuesta de Kolb, es un modelo de
aprendizaje experiencial que se orienta al procesamiento de las experiencias,
identificacion y descripcion de los procesos de acuerdo a los diferentes estilos
individuales del aprendizaje.

Sus trabajos se basan en los planteamientos de Piaget, Dewey y
Lewin. Segiin Escurra (1991) citado por Quispe (2017) “considera que el
conocimiento adquirido se deriva y es probado constantemente con las
experiencias vividas por el sujeto, donde la adaptacion es mas importante que
el contenido de los resultados finales”. Es necesario considerar que el
aprendizaje es un proceso integral y la experiencia es un todo, ya sea un dato,

vivencia o sensacion que ingresa para formar parte del aprendizaje.

Estas experiencias pueden ser de tres categorias: Perceptual o
sensorial que se originan a partir de la interaccion con el objeto concreto de
estudio de su entorno, es vivencial cuando corresponde a una situacion vivida

y es racional cuando es producto del razonamiento.

El modelo de aprendizaje experiencial de Kolb, es de forma ciclica
que involucra cuatro etapas: Modelo de aprendizaje por experiencia tomado
de Quispe (2017).

Cada etapa del aprendizaje experiencia requiere en los sujetos
capacidades relacionadas a los ciclos de aprendizaje.

- Experiencia Concreta (EC), Donde se hace algo, recibiendo y percibiendo
sensaciones de forma sistematica al vivenciar y enfrentarse a problemas.

- Observacion Reflexiva (OR), Reflexionamos sobre aquello que hicimos,
sobre la experiencia, estableciendo una conexién entre lo que hicimos y

los resultados obtenidos. Esta reflexion debe corresponder a diferentes
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puntos de vista, utilizando sus pensamientos y sentimientos para formar
una opinién, esto implica capacidad para captar, analizar, ordenar,
interrelacionar datos.

Conceptualizacion Abstracta (CA) a través de las reflexiones se obtiene
conclusiones o generalizaciones; aunque, son principios generales referido
a un conjunto de circunstancias mas amplia comparado a la experiencia
particular. Este requiere el uso de la légica y las ideas para entender y
comprender los problemas o situaciones que se presenten.

Experiencia Activa (EA) se prueba en la préctica las conclusiones
obtenidas, utilizando como guia para orientar la accion en situaciones
futuras. Este es el enfoque practico para afrontar los problemas, se busca
que los sujetos sean activos, actlen sobre los problemas en base a los
conocimientos adquiridos poniéndolos a prueba. EI modelo presenta
cuatro etapas, generando dos dimensiones opuestas: concreta-abstracta
(CA-EC) y activa-reflexiva (EA-OR).

La dimension concreta-abstracta (CA-EC), son dimensiones basicas para
el desarrollo cognitivo del hombre, y esta constituida por dos extremos,
tanto por la experimentacion concreta de los acontecimientos y la
conceptualizacion abstracta del mismo. La dimension activa-reflexiva
(EA-OR), esta determinada por dos capacidades opuestas, experiencia
activa y observacion reflexiva, encargadas de trasformar la experiencia.

En esta dimensidn bésica, el pensamiento se convierte en ser mas reflexivo
e interiorizado a medida que se da ese desarrollo sobre la base de la
manipulacion de simbolos patentes o concretas.

Gbémez (2009) indica el ciclo de aprendizaje puede comenzar en
cualquiera de las etapas descritas; pero, por lo general comienza con la
experiencia concreta. La secuencia planteada por Kolb (EC — OR — CA
— EA), no siempre se da en el orden establecido, sino muchas veces,
mientras se avanza en el proceso de aprendizaje, se utiliza reflexiones
derivadas de experiencias anteriores y conocimientos previos, y no solo las

reflexiones y conclusiones obtenidas a partir de esta ultima experiencia. El
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aprendizaje es un complejo proceso; a veces, requiere de varias
experiencias, observaciones y conceptualizaciones para orientar la accion.
El pasaje a través de cada una de las etapas es un proceso dado; por lo

general, de manera inconsciente.

2.5.2. Teoria del Aprendizaje significativo.

Desde el punto un punto de vista general, trata de analizar la naturaleza del
aprendizaje, abordando sus elementos, factores, condiciones en los que se
producen la adquisicion, la asimilacion y la retencion de los contenidos de
aprendizaje; adquiriendo significados para los estudiantes. Rodriguez,
Moreira, Caballero y Greca (2008).

El aprendizaje significativo refiere a los conocimientos, cuando los
contenidos encuentran significado sobre los conocimientos existentes,
generando un nuevo significado. La teoria planteada por David Paul Ausubel
psicologo estadounidense, a partir de investigaciones referidas al aprendizaje.
El aprendizaje significativo es el aspecto central de la Teoria del Aprendizaje
Verbal Significativo y de la Teoria de la Asimilacion. Ausubel, consideraba,
el aprendizaje de nuevos conocimientos estd basado en lo conocido con
anterioridad. Es decir, la construccion del conocimiento comienza con nuestra
observacion y registro de acontecimientos y objetos a través de conceptos ya
existentes. Se aprende mediante la construccion de una red de conceptos y
afladiendo nuevos a los existentes” (PSICOACTIVA, s.f.). En este trabajo es
atil e importante analizar algunos conceptos relacionados al aprendizaje
significativo, asi (Rodriguez, Moreira, Caballero y Greca, 2008) indican sobre
la (s):

- Caracterizacion: el aprendizaje significativo es el proceso a través del
cual se relaciona un nuevo conocimiento con la estructura cognitiva de
la persona que aprende. Este proceso se produce con aspectos
resaltantes o ideas de anclaje, dotan de significado a esos nuevos

contenidos en interaccion con el mismo, donde los nuevos contenidos
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adquieren significado para los sujetos produciéndose una
transformacion de ideas més estructuradas y estables, y serviran de
base para futuros aprendizajes. La adquisicion de significados, es el
producto del aprendizaje significativo.

Condiciones: el aprendizaje significativo se da bajo el marco de dos
condiciones: La actitud o disposicion para aprender de manera
significativa. La presentacion de material significativo, es decir, tenga
significado ldgico relacionable con la estructura cognitiva del que
aprende y que las ideas anclaje permita la interaccion con el material
nuevo.

Tipo de aprendizaje significativo: considerando el objeto aprendido,
estos pueden ser representacional, de conceptos y proposicional. En el
primer aspecto se busca establecer la relacion entre el simbolo y su
referente, en el segundo caso tiene una funcion simbdlica, derivado de
la relacion de equivalencia establecida entre el simbolo y sus atributos
definitorios; finalmente, el proposicional tiene una funcion
comunicativa de generalizacion, es la atribucion de significados a las
ideas expresadas verbalmente.

Asimilacion: comprende la combinacién de diversos atributos
caracteristicos de los conceptos para dar nuevos significados a nuevos
conceptos y proposiciones.

Lenguaje: el lenguaje es un vehiculo o facilitador del aprendizaje
verbal significativo, el aprendizaje significativo se logra por
intermedio de la verbalizacion y del lenguaje; por lo tanto, requiere la
comunicacion entre diversos individuos.

Facilitacion: comprende a prestar atencion a cOmo se consigue 0
facilita el aprendizaje, comprende los contenidos y la estructura
cognitiva del estudiante. Finamente, se afirma, la Teoria del
Aprendizaje Significativo se orienta a explicar como se genera el
aprendizaje por interaccion de las personas con los nuevos contenidos

ofrecidas en la educacidn, es una teoria basada en la reestructuracion
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realizada por el sujeto que aprende y el objeto que se aprende
(Rodriguez, Moreira, Caballero y Greca (2008).

2.5.3. Teoria de la hemisfericidad cerebral

De acuerdo a Ortiz (1985) sefiala que existe suficiente evidencia sobre la
dominancia cerebral y la hemisfericidad cerebral, en relacién al aprendizaje y
al aprendizaje escolar. EI término hemisfericidad fue originado por Bogen en
el afio 1969 con la finalidad de referenciar las diferentes formas que tiene
cada hemisferio cerebral al momento de procesar y almacenar informacion,
las personas tienden a utilizar una forma de pensar mas a un hemisferio que a

otro.

El neurofisiblogo Mc Carthy (2014) lleva a cabo trabajos de
investigacion relacionados con los problemas educativos relacionados con la
hemisfericidad cerebral, quién decide utilizar la propuesta del ciclo o modelo

AMAT relacionados con los hemisferios cerebrales.

Para Mc Carthy el conocimiento no estd fragmentado muy por el
contrario es un todo, por lo tanto, interesa conocer mas acerca de cémo los
modos de pensamiento hemisférico interactlan entre si, para ello propone

para cada hemisferio los siguientes atributos:

- Hemisferio Izquierdo: opera con el anélisis, prefiere el lenguaje, es
secuencial, trabaja para analizar o descomponer informacién
- Hemisferio Derecho: opera fuera del ser, busca patrones, es

simultaneo, se esfuerza por sintetizar, consolida informacion.

2.6. Aportes del Modelo 4MAT a la mejora del rendimiento educativo en los

nifnos

- Mejora el nivel de aprendizaje de los estudiantes, logrando desempefios

adecuados a la programacion de metas educativas.
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- Despierta las capacidades y competencias de estudiantes con
dificultades para lograr su desarrollo cognitivo.
- Permite al docente contar con herramientas de trabajo académico que lo

motiva y le permite elevar sus niveles de productividad en el aula.

Aporte préctico de la estrategia 4 Mat aplicada a la educacion inicial

El presente trabajo de investigacion se aplicé en la L.E.P. Futura
Schools en una duracion de dos meses 3 veces por semana. Se implementd un
modelo que permite fortalecer las habilidades sociales en los nifios y nifias de
cinco afios a través de la aplicacion de la estrategia “4 MAT” logrando
favorecer el proceso mismo de aprender como generadores de su propio
conocimiento a partir del pensamiento critico y su capacidad de analisis.
Conocer el estilo de los nifios y nifias ayudando a fomentar los aprendizajes y
asi crear el método més adecuado para cada uno. De esta forma conseguiran

sus metas académicas, enfrentar situaciones complejas y su éxito personal.

Modelo de la sesion de clase aplicando la estrategia 4Mat en las sesiones

Inicio: iniciamos la clase saludando con entusiasmo a los estudiantes y
recordamos las normas de convivencia pasamos a la actividad de motivacion

que esta relacionado con el tema a trabajar.
Problematizacion e hipétesis

Motivacion: Se realiza actividades que despierten el interés del estudiante y
va de acuerdo al tema, recogemos los saberes previos a través de preguntas y

lluvia de ideas.
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Preguntas de multiculturalidad: De acuerdo al tema aplicado, recogemos
informacion sobre la probleméatica de nuestras regiones de acuerdo a la

localidad o contexto de cada estudiante.

Pregunta problema: En esta parte se plantea la problematica de acuerdo al

tema que se presenta en la sesion.
Hipdtesis: Los estudiantes daran posibles soluciones a la pregunta problema.
Gestion de informacion

Desarrollo del tema: Se da a conocer el tema mediante videos, lecturas y

actividades de comprobacion.
Experimentacion y/o demostracion

Evidencia del aprendizaje: Se realiza el trabajo encomendado en la sesion:

experimentos, fichas interactivas, cartillas, maquetas.
Evaluacién y comunicacion
Se realiza la reflexion y metacognicion

Se aplica el instrumento de evaluacion (Lista de cotejo y cuaderno de campo)
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Tema Fecha Evidencia
Conocemos los medios de 02 de Escribimos una carta fomentando el
comunicacion escrita. noviembre respeto y cuidado a los animales
Juega con las palabras estrellas
Jugamos con la palabra 2de g P .
. haciendo uso de la casita de las
estrella. noviembre
letras.
. , Ubica los numeros en la recta
Ubicamos los ndmeros en 2 de ‘- .
. . numeérica con Su mascara de
la recta numérica. noviembre i
Vizcacha.
. Elabora un medio de transporte
Elaboramos un medio de 4 de . - P
. . aéreo para conocer su utilidad vy
transporte aéreo. noviembre .
funcion.
Descubrimos los estados 4de Descubre los estados del agua a
del agua a través de noviembre través de experimentos para conocer
experimentos. sus caracteristicas.
CREA ¥~ EMPRENDE Investiga acerca de un animal en
CANIMALS - SURVIVING 4 de eli rogde extincion y el impacto de
THROUGH THE noviembre fa gn v o euosy P
PANDEMIC” P '
N Elabora un cuadro de un animalito
Creamos animalitos con 8de ] _— -
.. . en peligro de extincion utilizando
frijoles. noviembre _ ..
frijoles.
Creamos animalitos con 8 de Elabora animales con jabas de huevo
material reciclado. noviembre para desarrollar nuestra creatividad.
i Ordenan una secuencia de 5
Ordenamos secuencia de 8de . .
. . imagenes a traves de un rollo
imagenes de 5 escenas. noviembre . -
cinematografico.
Clasificamos los animales 11 de Clasifica los animales segun su
segun su alimentacion. noviembre alimentacion en una ficha.
Creamos un guion para un 11 de Elabora su guion de noticia radial.
programa radial noviembre Utilizando imégenes en oraciones.
Preparamos galletitas de
_p g . Prepara galletas en forma de
animales y jugamos 11 de - . .
. . . animalitos agregando ingredientes a
agregando ingredientes a noviembre
su receta.
nuestra receta.
“Creamos un programa 15 de Crea un programa radial, narrando
radial Diverty _animales” noviembre una noticia.
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Tema Fecha Evidencia
. Elabora méscaras de los animalitos
Elaboramos maéscaras de 15 de . )
i . . imitando los sonidos
nuestros animales favoritos. noviembre o
onomatopéyicos.

Observamos lo que esta 15 de Utiliza expresiones matematicas de
comiendo él Come . quitar con ayuda de sus galletas de
noviembre -

Galletas. animalitos.
Jugamos con los medios 17 de Juega con los medios digitales para
digitales para convertirnos . convertirse en youtuber (mascotas o
. noviembre . .
en youtubers Kids. animalitos de su preferencia)
Modelamos animalitos . -
17 de Modelan figuras de animalitos y
creando  llaveros  para . .
. noviembre crean sus propios llaveros.
nuestro emprendimiento.
Aprendemos  juntos a 17 de Ordena correctamente frases a través
planificar nuestros textos. noviembre de imagenes.
Conozcamos nuestros 20 de Elabora paletas de los derechos y
derechos y deberes. noviembre deberes para recordarlos.
Experimentamos los 20 de Experimenta el terremoto usando
desastres naturales . material e identifica las zonas
noviembre
(terremoto) seguras.
Jugamos con el sonido de 20 de Identifica el sonido de las palabras a
las letras. noviembre través de distintas actividades.
. Descubre palabras nuevas afiadiendo
Descubrimos palabras 26 de . p .
. . . la silaba final y las transcribe para
nuevas con la silaba final. noviembre
crear frases cortas.

. o Previene situaciones de riesgo
Prevenimos situaciones de 26 de . . g
. . realizando un cuadro: Situaciones
riesgo. noviembre .

correctas e incorrectas.
Elaboramos nuestro 26 de Realiza mediciones usando el
centimetro. noviembre centimetro.
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2.9. Recursos digitales

/Flipgrid \

Es una aplicacion que pertenece a MICROSOFT donde el estudiante graba videos

de duracion variable desde los 15 segundos a 5 minutos. El principal objetivo de
esta herramienta de gamificacion me ha permitido empoderar la voz de mis

estudiantes y poder desarrollar habilidades de interaccion social, comunicacion,

\expresi()n oral dando a conocer el tema a trabajar. /
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/Classdojo \

Es una aplicacion gratuita esta herramienta nos permite motivar el buen
comportamiento de los estudiantes a través de los puntos podemos hacer un control
de las asistencias de los estudiantes fomentamos las habilidades de interaccion

social y valores en clase y facilita la informacion a padres y estudiantes que se

realiza en clases. Los estudiantes pueden elegir el usuario que desean ser (Avatar)

Vo S e 1 ety pus smmil] - et oo e e (D < (D

¢ Kinder_Autonoma_sede

~ e ——s Bhery [TTRSE— -

8o Bo ho w0 Ho Ho B o fo Yo Bo fo
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/ pace N

Padlet es una plataforma digital que permite crear murales colaborativos,
ofreciendo la posibilidad de construir espacios donde se pueden presentar
recursos multimedia, ya sea videos, audio, fotos o documentos. Estos recursos se
agregan como notas adhesivas, como si fuesen “post-its”.

Gracias a esta herramienta de gamificacion los estudiantes mejoran sus

\habilidades de interaccion social siendo participes directos de las actividades/

o MOVIMIENTOS DE LA TIERRA

LONACIO Adriang Maman Saracky

| @

Mathise Assssratro
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4 N

Ruleta Digital App Sorteos

Es una herramienta muy simple y facil de usar nos permite seleccionar un
ganador o participante segun la actividad que realicemos durante las clases
ayuda que el estudiante respete los turnos y permanezca atento y mejore su

habilidad de interaccion social.

. /

o AppSorteos Agloacianes = Precioa  Ayuda - Ingresar m £S5 -

Autonoma-Kinder Futura Schools
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CAPITULO IlII:
FUNDAMENTO TEORICO CIENTIFICO DE HABILIDADES
SOCIALES

3.1. Origenes historicos en el estudio de las habilidades sociales

Como sefiala Gismero (2000), los origenes histéricos del estudio de las
Habilidades Sociales se remontan a los afios 30. En esta época, segun Phillips
(1985), varios autores (especialmente en el ambito de la psicologia social)
estudiaban la conducta social en nifios bajo distintos aspectos, que
actualmente podriamos considerar dentro de las Habilidades Sociales. Por
ejemplo, nos encontramos con Williams (1935) estudiando el desarrollo
social de los nifios, que hoy dia podriamos englobar dentro del término de
asertividad (buscar aprobacion, ser simpatico, responsable, etc.). Murphy,
Murphy y Newcomb (1937) distinguieron al trabajar con nifios dos tipos de
asertividad: una socialmente asertiva y otra socialmente molesta y ofensiva.
Otros autores dentro de un enfoque mentalista (Jack, 1934; Page, 1936)
explicaron la conducta social de los nifios en funcion de variables internas,

dando un papel secundario a las ambientales.

Munné (1989) o Curran (1985) tras revisiones sobre el tema,
comentan que algunos autores neofreudianos (Adler, 1931; Horney, 1945;
Sullivan, 1953), también contribuyeron al desarrollo de un modelo mas

interpersonal del desarrollo de la personalidad y de las Habilidades Sociales.
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Aunque como comentan Kelly (1979), estos autores centran su terapia
en una reconstruccion analitica interpretativa de las experiencias tempranas,
dejando de lado la ensefianza de nuevas competencias sociales. El estudio

sistematico de las Habilidades Sociales, tuvo diferentes fuentes:

a) La primera y habitualmente considerada como la mas importante,
se inicia con Salter (1949), en su libro denominado Conditioned reflex
therapy (Terapia de los reflejos condicionados), donde hizo referencia por
primera vez al concepto de “personalidad excitatoria” (Carrasco, 1993), con
una clara influencia de los estudios de Pavlov sobre la actividad nerviosa
superior. El trabajo de Salter fue continuado por Wolpe (1958) en su obra
Psychotherapy by reciprocal inhibition (Psicoterapia por inhibicion reciproca)
siendo éste el primer autor en emplear el término “conducta asertiva” (para
referirse a la expresion de los sentimientos distintos a la ansiedad), y mas
tarde por autores como Lazarus y Wolpe (Lazarus, 1966, 1971; Wolpe y
Lazarus, 1966; Wolpe, 1969) quienes dieron nuevos impulsos a la

investigacion de las Habilidades Sociales.

La denominacion de entrenamiento asertivo se debe a Wolpe y
Lazarus (1966) ya que Kelly y Lamparski (1985) empled para el
entrenamiento de las habilidades sociales, la técnica denominada del rol fijo
consistente en una escenificacion de un breve drama (Vallés y Vallés, 1996).
El libro de Alberti y Emmons (1970), Your perfect right (Esta en su perfecto

derecho), es el primero dedicado exclusivamente al tema de “la asertividad”.

Podemos decir pues, que en esta década de los 70 aparecen numerosos
estudios sobre los programas de entrenamiento efectivos para reducir los
déficits de asertividad y Habilidades Sociales. Entre ellos estarian, por
ejemplo, los de Eisler y cols., (1973a, 1973b, 1975), Goldstein y Kanfer
(1981), Hersen y Cols. (1979a), Lange y Jakubowski (1976) y McFall (1982).

b) Por otra parte desde los afios 50, aumenté el interés por el tema de

las Habilidades Sociales y su entrenamiento en el campo de la psicologia
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social y del trabajo. Mayor atencién ain que las habilidades de supervision
recibieron las de ensefianza y se plasm6 lo que se ha Illamado
microensefianza: la practica programada de las habilidades necesarias para los
profesores (Gil y Sarria, 1985). A nivel educativo, también se ha estudiado la
practica de las Habilidades Sociales en nifios (Michelson et al., 1987) y su
relacion con la autoestima, el rendimiento académico y el autoconcepto, o en

el caso de padres y profesores o adolescentes (Goldstein et al., 1989).

c) Otra fuente para el estudio cientifico y sistematico del tema esta
constituida por los trabajos de Phillips y Zigler (Phillips y Ziegler, 1961,
1964; Ziegler y Phillips, 1960, 1961, 1962) sobre la “competencia social” en
adultos institucionalizados, donde se demostré6 que cuanto mayor era la
competencia social previa de los pacientes menor era la duracion de su

estancia y mas baja su tasa de recaidas.

d) Otra de las raices historicas del movimiento para el estudio de las
Habilidades Sociales. tuvo lugar en Inglaterra (Oxford) donde el concepto de
“habilidad” era aplicado a las interacciones hombre-maquina, considerando
que la analogia con estos sistemas implicaba caracteristicas perceptivas,
decisorias, motoras y otras relativas al procesamiento de la informacion. La
aplicacion del concepto de “habilidad” a los sistemas hombre-hombre dio pie
a un copioso trabajo sobre HH.SS. (p.ej., Argyle, 1967, 1969, 1975; Argyle y
Kendon, 1967; Argyle et al., 1974 a, 1974b) en el que se incorporaba la
importancia de las sefiales no verbales. A la vista de estos apuntes, se puede
decir, siguiendo a Caballo (2002), que la investigacion sobre Habilidades
Sociales ha tenido un origen diferente en los EE. UU. y en Inglaterra, al igual
que un énfasis distinto, aunque ha habido una gran convergencia en los temas,
métodos y conclusiones entre ambos paises. Furnham (1985) describié una

panoramica de estas diferencias:

- Los americanos se han basado principalmente en los trabajos de Wolpe y

Lazarus (1966), basicamente terapeutas de la conducta. Estos autores se
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centran en el enfoque clinico (problemas de esquizofrenia, delincuencia,
alcoholismo...), el empleo del entrenamiento asertivo (considerando el
déficit en conducta asertiva como un indice de inadecuacion social), la
preocupacion por cuestiones metodologicas y de indole practico, y el
interés por variables situacionales. Por su parte, los europeos, y en
particular el grupo de Oxford, se centran en un enfoque psicosocial,
influidos por la psicologia social de Argyle y con una clara influencia en
el terreno laboral y organizacional (industria y educacion). Los europeos
consideran el déficit en conducta asertiva como carencia de amigos y
dificultades para el desarrollo de relaciones de amistad (Trower, Bryant y
Argyle, 1978).

En EE.UU., el organismo es visto como reactivo a los eventos externos.
Sin embargo, los europeos contemplan al individuo respondiendo a lo
interno (motivacion, necesidades, metas).

Los americanos se basaron en el paradigma del condicionamiento (aunque
altimamente existe una clara influencia de lo cognitivo), en contra de los
europeos siguieron al cognitivismo y con influencia del paradigma de la
cibernética.

El énfasis en el estudio del asertividad se produce en la investigacion
norteamericana. Sin embargo, los europeos se centran mas en la
formacion de amistades y el atractivo interpersonal, y proponen emplear
el Entrenamiento en Habilidades Sociales (EHS) en el desarrollo de una
amplia gama de Habilidades Sociales. El interés de estos ultimos por el
contexto tanto situacional como social y cultural es evidente.

Los europeos se han centrado mas en las conductas no verbales de la

interaccion social que en las verbales.
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3.2. Bases teoricas de habilidades sociales
3.2.1. Concepto de habilidades sociales

Hoy en dia existe una cierta dificultad a la hora de definir lo que es una
conducta socialmente habilidosa. Aungue de forma intuitiva o por sentido
comun podemos tener una idea de cuando una persona se estd comportando
de forma competente en una situacion social determinada, a la hora de dar
una definicién explicita y clara, surgen algunos problemas. Como resume

Caballo (2002), esos problemas son basicamente de tres tipos:

En primer lugar, el gran nimero de investigaciones y publicaciones
sobre el tema contribuye a generar confusion puesto que es habitual emplear
términos diversos para referirse a un mismo concepto. Durante los afios 1958-
1978, el término que mas se utilizd fue el de asertividad (en la literatura
conductual). Después este término se va sustituyendo progresivamente por el
de HH.SS.

En segundo lugar, se puede decir que es imposible desarrollar una
definicion consistente y Unica, puesto que la habilidad social depende del
contexto social cambiante (Meichenbaum, Butler y Grudson, 1981) Ademas,
debe considerarse dentro de un marco cultural y también depende de factores
de tipo personal, como la edad, el género, la clase social y la educacion
(Pérez-Santamarina, 1999). Si estas diferencias en cuanto al contexto cultural
afiadimos las diferencias individuales en capacidades cognitivas, actitudes y
valores, podemos afirmar de acuerdo con Tower (1984), que no puede haber
un criterio absoluto de habilidad social. De modo que una conducta
considerada apropiada en una situacion puede ser altamente inapropiada en
otra, y viceversa. Por otra parte, el grado de efectividad dependera de lo que
desee lograr la persona en la situacion particular. De hecho, en muchos casos
los errores en la interaccion social provienen de los objetivos, metas o
expectativas que la persona o el individuo plantea en la situacién social:

esperamos que la respuesta de la interaccion sea de un tipo determinado, que
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las personas actlen y respondan como nosotros quisiéramos o hariamos y ahi
es cuando en definitiva nos equivocamos, cuando esperamos mas de las
situaciones y de las personas. En definitiva, el individuo trae a la situacion sus
propias actitudes, valores y creencias, capacidades cognitivas y un estilo
Unico de interaccion, por lo tanto, no puede haber un criterio absoluto de
habilidad social.

En tercer lugar, ha sido bastante habitual que mientras unas
definiciones de habilidad hacian referencia a los contenidos de la conducta,
otras se referian a sus consecuencias y otras incluso a ambos aspectos. Hoy
dia, una revision de las diferentes definiciones muestra que, tanto el contenido
como las consecuencias de las conductas interpersonales, suelen estar
presentes y ser tenidas en cuenta a la hora de definir la habilidad social. Las
definiciones relativas al contenido de las Habilidades Sociales, suelen
considerar que este contenido esta formado por la expresion de sentimientos,
opiniones personales, emociones, etc. Un ejemplo de este tipo de definicion
nos lo proporciona Blanco (1983):“la capacidad que el individuo posee de
percibir, entender, descifrar y responder a los estimulos sociales en general,
especialmente a aquellos que provienen del comportamiento de los demas”.
Las definiciones relativas a las consecuencias de las Habilidades sociales,
para la persona que las ejecuta, suelen destacar entre esas consecuencias la
posibilidad de obtener refuerzo social, tanto creando fuentes de refuerzo
como evitando la pérdida de las ya existentes o evitando las posibilidades de

castigo o de extincion.

Entre estas definiciones estarian, por ejemplo, la de Libert y
Lewinsohn (1973): “capacidad para comportarse de una forma que esS
recompensada y de no comportarse de forma que uno sea castigado o
ignorado por los demas” (los conceptos de refuerzo y castigo son los que

(13

prevalecen en esta definicién), o la de Kelly (1982) como “ conjunto de
conductas identificables, aprendidas, que emplean los individuos, en las

situaciones interpersonales, para obtener o mantener el reforzamiento de su



59

ambiente”, o la de Linehan (1984) “la capacidad compleja para emitir
conductas o patrones de respuesta que maximicen la influencia interpersonal
y la resistencia a la influencia social no deseada (efectividad de los objetivos)
mientras que al mismo tiempo maximiza las ganancias y minimiza las
pérdidas en la relacién con la otra persona (efectividad en la relacion) y
mantiene la propia integridad y sentido de dominio (efectividad en el respeto
a uno mismo), (se observa el caracter economicista de la definicion), o Rich y
Schoroeder (1976) “la habilidad de buscar, mantener o mejorar el
reforzamiento en una situacion interpersonal a través de la expresion de
sentimientos o0 deseos cuando esa expresion se arriesga a la pérdida de
reforzamiento o incluso al castigo”, o mas recientemente, la de Garcia Saiz y
Gil (2000):“comportamientos aprendidos que se manifiestan en situaciones de
interaccion social, orientados a la obtencion de distintos objetivos, para lo

cual han de adecuarse a las exigencias situacionales”.

Muchas definiciones (Garcia Saiz y Gil, 1995; Kelly, 1987; Linehan,
1984; Rich y Schroeder, 1976) se han centrado pues mas en el aspecto de
efectividad, adecuacion o satisfaccion producida por la conducta ante una
situacion. Pero el uso de las consecuencias como criterio también ha
presentado muchas dificultades como nos recuerda Gismero (2000) en su

revision:

- Si se define la conducta en funcion de que sea no efectiva, el criterio de si
lo es 0 no tiene que ver con los objetivos, valores y punto de vista de
quien la juzga;

- Conductas no habilidosas (p.ej. decir una inconveniencia) o anti-sociales
(p.ej. golpear a alguien), pueden de hecho ser reforzadas (Arkowitz, 1981;
Schroeder y Rakos, 1983);

- Ademas, hay que tener en cuenta que tras una conducta adecuada puede
no obtenerse reforzamiento ya que éste, en Gltima instancia, depende de
que los demas lo den o no. Tras algunas discusiones sobre la idoneidad de

uno u otro tipo de definicion, finalmente se llegd a la conclusion de que



60

resultan més adecuadas aquellas que incluyen tanto aspectos relativos a
contenido como a consecuencias. En buen ejemplo en este sentido nos lo
proporciona la definicion de Caballo (1987, 1993) quien propone una
definicion que resalta el concepto de expresion, aunque sin olvidar el de
reforzamiento: “La conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de
conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese
individuo de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas
a los demés, y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la

situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas”.

Tras esta larga definicion subyacen los principios humanistas de
respeto a los demas y mejora, y por otro lado, la efectividad en la actuacion
social. Otra definicion en esta linea nos la proporciona Gismero (1996) que
entiende la conducta asertiva o socialmente habilidosa como: “el conjunto de
respuestas verbales y no verbales, particularmente independientes vy
situacionalmente especificas, a través de las cuales un individuo expresa en
un contexto interpersonal sus necesidades, sentimientos, preferencias,
opiniones o derechos sin ansiedad excesiva y de manera no aversiva,
respetando todo ello en los demas, que trae como consecuencia el auto-

reforzamiento y maximiza la probabilidad de conseguir refuerzo externo”.
3.2.2. Habilidades sociales en educacién infantil

Delgado (2017) da conocer el concepto y tipologia de habilidades sociales:
existen muchas definiciones para explicar el término de habilidades sociales.
Segun Roca (2007) las habilidades sociales son un conjunto de habitos que
permite que los seres humanos se relacionen de manera eficaz y satisfactoria,
a la vez que les concede bienestar y alcanzar las metas y objetivos sin que
nadie lo pueda impedir. Chacon y Morales (2013) también sefialan que las
habilidades sociales son un conjunto de habitos en la conducta, pero a nivel

de pensamientos y emociones, que nos permiten mejorar nuestras relaciones
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interpersonales lo que har& que nos sintamos mejor ayudandonos a conseguir
nuestros objetivos. Ellas indican que las habilidades son necesarias en todos
los individuos para mejorar nuestro bienestar y calidad de vida. En definitiva,
cuando hablamos de habilidades sociales nos referimos a un conjunto de
pensamientos, conductas y sentimientos que nos permiten relacionarnos con
otros de manera satisfactoria y eficaz. Estos autores apuntan que las
habilidades sociales incluyen temas afines como la autoestima, la asertividad
y la inteligencia emocional. La autoestima hace referencia a la satisfaccion
que tiene una persona de si misma y de su vida. Una persona con baja
autoestima no estara satisfecha con si misma por lo que le sera dificil
conseguir sus objetivos que la harian sentirse bien. La baja autoestima se
caracteriza por una critica constante de la persona a si misma, sentimiento de
culpabilidad, inferioridad ante los demas, desaprobaciones, frustracion,
inseguridad y poco o0 ninguna autoaceptacion ante los demas. La asertividad
se define como una actitud de autoafirmacion y defensa de sus derechos
personales que incluye la manifestacion de sus deseos, opiniones,
sentimientos y necesidades de manera apropiada, respetando siempre los
derechos de los demés. La finalidad de la asertividad es impulsarnos a ser

nosotros mismos y a mejorar las relaciones con los demas.

La autoestima y la asertividad estan muy relacionadas (Centro de
Psicologia Aaron Beck, 2016). Y por ultimo, la inteligencia emocional es la
capacidad de reconocer emociones y conducirlas, de manera que guien
nuestra conducta para conseguir mejores resultados. El objetivo de la
inteligencia emocional es ensefiar las habilidades sociales necesarias para

llevar a cabo relaciones interpersonales satisfactorias (Cortese, 2009).
Caracteristicas generales de las habilidades sociales

Se Menciona una serie de caracteristicas consideradas como relevantes en la
conceptualizacién de las habilidades sociales (Monjas, 2002; véase Torres,
2014):
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- Las habilidades sociales son conductas que se adquieren principalmente
mediante el aprendizaje. Se van aprendiendo habilidades sociales durante
el proceso de socializacion en diversos espacios de nuestra vida que nos
brindan experiencias necesarias para interactuar con el otro en sociedad
de manera satisfactoria y necesaria, estos espacios en mencién son la
familia, la institucion educativa y la comunidad o sociedad.

- Los componentes motores y manifiestos forman las habilidades sociales,
como por ejemplo la conducta verbal, componentes emocionales y
afectivos, como la ansiedad o alegria, y componentes cognitivos (por
ejemplo, atribuciones, percepcién social, autolenguaje).

- Las habilidades sociales son evidentemente respuestas especificas a
situaciones concretas o especificas. El contexto de interaccion y los
parametros de la situacion especifica permitiran la efectividad de la
conducta social, es por ello que es necesario adecuar las conductas a
aquellos objetivos perseguidos y a las caracteristicas que la situacion
propone, por ello nos implica alejarnos del uso de patrones de conducta
estereotipados y repetitivos.

- Las habilidades sociales se manifiestan (se ponen en juego) siempre
durante la interaccion, es decir, en contextos interpersonales; son
conductas en relacion a otras personas. La interaccion social requiere del
comportamiento interrelacionado entre dos 0 mas individuos, ademas de

ser bidireccional, interdependiente y reciproca
3.3.1. Componentes de las Habilidades Sociales

Se hace mencidn de los componentes conductuales, cognitivos Y fisioldgicos,
es decir, tres tipos de componentes como clasificacién de las habilidades
sociales (Caballo, 2007).

Componentes conductuales: Caballo (1988; cit. por Caballo, 2007)
revisd 90 trabajos en entre 1970 y 1986 y encontrd los siguientes elementos,

tales como el componente no verbal: mirada, sonrisas, gestos, postura,
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expresion facial, distancia, expresion corporal, asentimiento con la cabeza,
automanipulacién, movimientos nerviosos de las manos, orientacion,
movimientos de las piernas, Yy apariencia personal; componentes
paralingisticos: voz, tiempo de habla perturbaciones del habla, y fluidez del
habla; componente verbales: con contenido general tales como peticiones de
nueva conducta, contenido de anuencia, de alabanza, de aprecio, de rechazo,
de acuerdo, de enfrentamiento, preguntas, refuerzos verbales, autorrevelacion,
humor, atencién personal, verbalizaciones positivas, manifestaciones
empaticas, variedad de los temas, formalidad generalidad, peticiones para
compartir la actividad, claridad, ofrecimiento de alternativas, expresiones en
primera persona, explicaciones, razones, y por otro lado el iniciar la
conversacion, y retroalimentacion; y finalmente los componentes mixtos mas
generales: conducta positiva espontanea, afecto, escoger el momento
apropiado, ceder la palabra, tomar la palabra, conversacion en general y saber

escuchar.

Componentes cognitivos: se manifiesta cuando las situaciones, los
estimulos y los acontecimientos momentaneos son percibidas y evaluadas por
el individuo y que se determinan por un sistema abstracto que presenta
concepciones del mundo y hacia si mismo. Cuando el individuo interactia
con el ambiente es importante analizar las estrategias de codificacion y
constructos personales competencias cognitivas, valores subjetivos de los
estimulos, sistemas y planes de autorregulacion y expectativas (Mischel,
1973, 1981, véase Caballo, 2007).

Componentes fisioldgicos: en este apartado se puede mencionar que
los componentes mas investigados de un total de 18 articulos encontrados que
emplean estas variables fisiologicas de estudio, son los siguientes: la presion
sanguinea, la tasa cardiaca, el flujo sanguineo, la respuesta electromiografica,

las respuestas electrodermales y la respiracion.
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3.4. Modelos teodricos de las habilidades sociales

Veamos algunos de los modelos tedricos que existen sobre las habilidades

sociales.
3.4.1. Teoria del aprendizaje social

Es una teoria que investiga el origen, la formacion y la modificacion de la
conducta considerando que esta se encuentra dentro de un contexto social, ya

gue muy pocas personas evidencian funcionamiento en una soledad absoluta.

De alguna manera los reforzamientos generan gran parte de las
conductas, pero para Bandura en esta teoria, menciona que toda conducta
puede adquirirse sin reforzamiento, y también llamé a su teoria aprendizaje
por observacién, es decir, se observan las conductas de otros y las
consecuencias que repercuten para el proceso de aprendizaje, ello es llamado

reforzamiento vicario.

Dentro de este marco de aprendizaje Bandura sefiala que existe
ademas procesos cognitivos o del pensamiento en el aprendizaje, ya que al
observar no se imita automaticamente las conductas, sino que
conscientemente se toma una decision de las conductas a imitar, ya que
conocemos las consecuencias de las mismas, los procesos cognoscitivos
median entre estimulo — respuesta y entre conducta — reforzador (Schultz &
Schultz, 2010).

Por lo tanto, esta teoria es explicativa del comportamiento humano,
los aspectos de la personalidad y su funcionamiento psicolégico, los cuales
nos permiten un aprendizaje acerca de la adquisicion y desarrollo de las
habilidades sociales, Bandura (2002; cit. por Fuentes, 2011) menciona al
comportamiento humano como una combinacion de factores ambientales y
personales, que ante la presencia de una situacion especifica genera

respuestas de una forma determinada, a este tipo de aprendizaje lo llamé
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“Aprendizaje observacional o vicario”, el cual muestra que los agentes
sociales pueden generar cambios en las pautas comportamentales que

influirian en la formacion de la personalidad.

3.4.2. Teoria de los Modelos interaccionistas o interactivos de las habilidades

sociales.

Se propone en este modelo que el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales es el resultado de los procesos cognitivos y conductuales frente a la
percepcion correcta de estimulos externos importantes, los cuales nos
permitirdn elegir la mejor respuesta ante determinadas situaciones,
brindandole a la persona un rol activo en su interaccion con su medio social.
Segun Ledn y Medina (1998, cit. por Fuentes, 2011) el modelo interactivo

estd compuesto por tres categorias:

Habilidades de decodificacion de los estimulos situacionales: referido
a como las personas reciben la informacion y seleccionan lo més importante
del proceso interactivo, motivados por la ganancia personal desarrollado en
un esquema de conocimiento que la persona obtuvo durante el desarrollo de

su vida.

Habilidades de decision: las personas deben de crear alternativas

efectivas y sencillas de solucion ante determinadas situaciones.

Habilidades de codificacion: permite a las personas elegir que
conductas realizaran y posteriormente realizar el proceso de retroalimentacion
comparando los resultados de la conducta realizada con los resultados
esperados y poder desarrollar modificaciones para mejores resultados. De esta
forma podemos deducir que la contribucion de los modelos interactivos al
desarrollo de las habilidades sociales esta determinada por la interaccion
social y sus multiples factores que intervienen durante el proceso interactivo y
las capacidades que la persona ha desarrollado (actitudes, valores y creencias)

para obtener resultados favorables o desfavorables.
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3.4.3. El analisis experimental de la ejecucion social,

Argyle y Kendon (1967; cit. por Torre, 2014) plantea al rol como el elemento
principal de un modelo de funcionamiento de las habilidades sociales, en el
que, junto a las conductas motoras, se integran los procesos perceptivos y

cognitivos:

a. Fines de la actuacion hébil: En el cual se busca un intento de
planteamiento de objetivos que estén bien definidos.

b. Percepcion selectiva de las sefiales.

c. Procesos centrales de traduccion: Aqui se le da un significado a toda
informacion que provenga y que se reciba del otro y posterior a ello se
planifica una forma de actuar de manera eficiente.

d. Respuestas motrices 0 actuacion: Se entiende mediante ello a la
ejecucion de la respuesta.

e. Feedback y accion correctiva.

f. El timing de respuestas: Se evidencia una sincronizacién sus
respuestas durante la interaccion social, por parte de los interlocutores.
Tomando en cuenta esta teoria, los déficits en Habilidades Sociales son
un error o falla producido en algin punto de dicho sistema. Las fallas
podrian deberse a (Garcia Saiz y Gil, 1992; véase Torres, 2014):

- Desajustes en relacién a los objetivos de los sujetos, ya sean por
ser inapropiados, inalcanzables o incompatibles.

- Errores en la traduccion de las sefales sociales, referidas al fracaso
al evaluar alternativas y en relacion a las decisiones, no tomar
decisiones, tardan en tomarlas o tomar decisiones negativas.

- Errores de percepcion, se evidencia cuando hay bajo nivel de
discriminacion, errores de atribucion causal, percepcion
estereotipada, efectos de halo.

- Errores de planificacion, no llegar a analizar las diferentes

alternativas de actuacion.
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- Errores en la actuacion, se da cuando no se sabe lo que se debe de

hacer, no posee experiencia.

3.5. Aportes de los Habilidades Sociales a la mejora del rendimiento

educativo en los nifios

Pefafiel & Serrano (2010) sefialan dos definiciones de habilidades sociales

relevantes:

Rinn y Marke (1979) afirman que las habilidades sociales son un
repertorio de comportamientos verbales y no verbales a través de los cuales
los nifios incluyen las respuestas de otros individuos por ejemplo compafrieros,
padres, hermanos y maestros) en el contexto interpersonal. Este repertorio
actia como un mecanismo a través del cual los nifios inciden en su medio
ambiente obteniendo, suprimiendo o evitando consecuencias deseadas y no

deseadas en la esfera social.

En la medida en que tienen éxito para obtener las consecuencias
deseadas y evitar o escapar de las no deseadas sin causar dolor a los demas, se

considera que tienen habilidades sociales”.

Combs y Slaby (1977) definen las habilidades sociales como la
capacidad para interactuar con los demas en un contexto social dado de un
modo determinado que es aceptado o valorado socialmente y, al mismo

tiempo, personalmente beneficioso para los demas.

Mufoz, Crespi, & Angrehs (2011) quien dice que habilidades sociales
se refiere a aquellos comportamientos y conductas especificas y necesarias
para interactuar y relacionarse con el otro de forma efectiva, satisfactoria y

exitosa socialmente. (pagina 25).

Segun Paula, (citada en Ballena, 2010), menciona que las habilidades

sociales contienen componentes conductuales, cognitivos y afectivo-
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emocionales; estos son un conjunto de conductas que los nifios hacen, dicen,

sienten y piensan.

Respecto de los motores conductuales, explica las habilidades sociales
como conductas aprendidas que se adquieren a través de la experiencia, el
modelado y el refuerzo. En la mayoria de los casos se refieren a destrezas
concretas observables y operativas. Los componentes motores de las
habilidades sociales son los componentes no verbales (mantener el contacto
ocular, gestos suaves, sonrisa, expresion facial agradable, distancia fisica y
apariencia personal adecuada), componentes paralinglisticos (volumen vy
entonacion de voz, tiempo y fluidez de conversacion) y componentes verbales
(contenido de las palabras, preguntas, refuerzos verbales, expresion directa,

entre otros).

Componentes cognitivos. Mischel citado en Ballena (2010) sugirié
que los procesos cognitivos, en la interaccion de la persona con el ambiente,
deberian discutirse en términos de competencias cognitivas, estrategias de
codificacion y constructo personal, expectativas, valores subjetivos de los
estimulos y sistemas y planes de autorregulacién. Estas variables reflejan la
manera activa en que la persona se enfrenta a la situacion y la posibilidad de

generar patrones complejos de conducta.

Componentes afectivos-emocionales. Estos componentes influyen en
el desarrollo de la competencia social. Este interés se ha despertado gracias al
auge de los estudios sobre los efectos y la inteligencia emocional. Hoy en dia
se sabe como las emociones influyen en las habilidades sociales como la
empatia, el apego, la socializacion y expresiéon de emociones, el

reconocimiento de los sentimientos propios y ajenos y la regulacion de estos.
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CAPITULO IV:
MARCO METODOLOGICO

4.1. Enunciado de las hipdtesis
4.1.1. Hipdtesis general

La aplicacion de la estrategia “4 MAT” mejora significativamente en el
desarrollo de las habilidades de interaccion social en los nifios de cinco afios

de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afo 2021.
4.1.2. Hipdtesis especificas

El nivel de desarrollo de las habilidades de interaccion social en los nifios de
cinco afios de la Institucién Educativa Particular Futura Schools de Tacna,

afio 2021 antes de aplicar la estrategia “4MAT” es bajo.

El nivel de desarrollo de las habilidades de interaccion social en los
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de

Tacna, afio 2021 después de aplicar la estrategia “4MAT” es alto.

Existe relacion significativa entre el nivel desarrollo de las habilidades
de interaccién social en los nifios de cinco afios de la Institucién Educativa
Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021, antes y después de aplicar la
estrategia “4MAT”.
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4.2. Operacionalizacion de variables y escalas de medicion
4.2.1. Variable dependiente
4.2.1.1. Denominacion de la variable

VD (Y): Desarrollo de las habilidades de interaccion social
4.2.1.2. Dimensiones e Indicadores

Se utilizd como instrumento de investigacion el test “Habilidades de
interaccion social” desarrollado por Shadia Abugattas Makhlouf (2016) que
permite recoger informacion especifica de distintas respuestas, a través de 24
items, consta de tres dimensiones Autoafirmacion, Expresion de emociones,

Habilidades para relacionarse.

Tabla 2
Operacionalizacién de la variable desarrollo de las habilidades de
interaccion social

Variable Dimensiones Indicadores

Sabe defenderse y defender a los demas.

Acepta un “no” de manera apropiada y

expresa sus quejas adecuadamente.
Autoafirmacion Le interesa saber mas sobre situaciones

nuevas.
Manifiesta lo que le interesa y lo que le
Desarrollo desa.grada. o
de las Participa en las actividades grupales
habilidades teniendo iniciativa
de _ Comparte sus cosas con los demas
interaccion Relaciones Mantiene una buena relacién con los
social d(_emas
Sigue ordenes
Expresa con gestos y palabras lo que
siente.
Emociones Reconoce las emociones de los demas.

Hace cumplidos a los demas y los recibe
con agrado.
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4.2.1.3. Escala de medicion de la variable dependiente

El cuestionario utiliza una escala de Likert que va del valor cero a cuatro

donde corresponde los siguiente valores

0 Nunca
1 Pocas veces
2 Algunas veces
3 Muchas veces
4 Siempre
Tabla 3
Resumen de indicadores VD(Y), items y puntuacion
Indicador/Factor items Total Rango
) _ 1,2,3/5,6,8, 11, 15,
Autoafirmacion 10 0-40
18, 24
Relaciones 7,9, 13, 16,17, 20 6 0-24
4,10,12, 14,19, 21, 22,
Emociones 8 0-32
23
Total 24 0-96

Fuente: Shadia Abugattas Makhlouf (2016)

Los resultados se interpretan segun la escala de puntuacion obtenida,

cuanto mas elevada sea el desarrollo serd mas alto.
4.2.2. Variable independiente
4.2.2.1. Denominacion de la variable

VI (X): Estrategia 4 MAT
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4.2.2.2. Dimensiones e Indicadores

4.3.

4.4,

Se considerd dentro las dimensiones e indicadores para la estrategia 4 MAT

dos dimensiones eficacia e eficiencia que muestran en la Tabla 3

Tabla 4
Operacionalizacion de la variable Estrategia 4 MAT
Variable  Dimensiones Indicadores
N° de actividades realizadas
Eficacia N° de horas
Metas alcanzadas
Estrategia N° de nifios que mejoran su autoafirmacion
4 MAT N° de nifios que mejoran sus relaciones
Eficiencia sociales _
N° de nifios que expresan sus emociones
libremente
Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion
Tipo de investigacion es Aplicada de nivel explicativo
Disefio de investigacion

El disefio es Cuasi experimental y el enfoque es cuantitativo ya que busca
recopilar, medir y analizar los datos obtenidos de cada variable y visualizar

el resultado obtenido de manera estadistica.

Ambito de la investigacion

Futura Schools es una red de colegios que tiene como ambicion llevar
educacion de alta calidad a todos los rincones del Peru a precios asequibles.
Cuenta con diez sedes distribuidas en las ciudades de Piura, Chiclayo,

Trujillo, Ica, Arequipa y Tacna. En las clases virtuales, los estudiantes
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comparten con estudiantes de otras regiones e incluso de otros paises — a
través del enfoque internacional de Futura Schools-, conocen otras realidades
distintas a la suya. “Futura Schools se caracterizan por formar alumnos
responsables de su aprendizaje. Son agentes de cambio y ciudadanos globales
preocupados por su entorno. Son conscientes que el mafana se construye

hoy”, indica Gustavo Zapata Talledo — Gerente General de Futura Schools.

Futura Schools basa su propuesta educativa en un aprendizaje por
indagacion, autdbnomo y cooperativo, asistido por los profesores. Se estimula
que el estudiante busque informacion antes de la clase para que tengan una
participacién més activa. El docente guia los conceptos y motiva a aplicar lo
aprendido. De esta manera, el alumno no es s6lo un espectador, sino un
agente en el proceso de aprendizaje. La virtualidad no solo consiste en dictar
las clases a través de Microsoft Teams. Futura Schools utiliza la
gamificacion, una técnica de aprendizaje que traslada la mecéanica de los
juegos al ambito educativo-profesional para absorber mejor algunos
conocimientos. La ensefianza se complementa con herramientas interactivas
de primer nivel como Minecraft Education Edition, Flipgrid, Seppo, Kahoot,

entre otros.

La Mision de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de
Tacna es “Desarrollar una educacion escolar de alta calidad, centrada en el
alumno, en sus habilidades y en sus valores personales con énfasis en el uso
de modernas metodologias y experiencias de enfoque global, el inglés y uso

de tecnologias”.

En cuanto a la Vision refiere “Ser una red privada de colegios que sea
un referente nacional por su nivel educativo y por su aporte en la inclusion
social y cultural, formando ciudadanos lideres, competitivos, innovadores,

solidarios con vison global”.
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4.5. Unidad de estudio, poblacion y muestra
4.5.1. Unidad de estudio

La unidad de estudio corresponde a nifios de cinco afios que cursan estudios
el ano lectivo 2021 en la Institucion Educativa Particular Futura Schools de

Tacna.
4.5.2. Poblacion

La poblacion esta conformada por 30 nifios de cinco afios del nivel inicial de

la Institucién Educativa Particular Futura Schools de Tacna en el afio 2021.

- Criterio de inclusién
Alumnos con matriculas activa y que cursan estudio el afio lectivo

2021, en la Institucién Educativa Particular Futura Schools de Tacna.

- Criterios de exclusion
Alumnos que no hayan cursado estudios el afio lectivo 2021 en la
Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna en el afio
2021.

4.5.3. Muestra

La seleccion de la muestra es por intencional, no probabilistico y no aleatorio,
por la facilidad de acceso, tiempo de pandemia y disponibilidad de las
personas para formar parte de la muestra. La muestra estd conformada por 30
nifios del nivel inicial de Institucion Educativa Particular Futura Schools de

Tacna.
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4.6. Procedimientos, técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
4.6.1. Procedimiento y analisis de datos

Para el procesamiento de los datos, por cada dimension y variable se procesé
en base a los datos numéricos agrupandolos en intervalos y se tabularon en las

tablas respectivas.

El procesamiento de los datos recolectados se realizd6 de forma
electronica, empleando el software estadistico SPSS, aplicAndose las

siguientes técnicas:

Técnicas de la estadistica inferencial: se aplico la prueba de rangos de
Wilcoxon W, Rho de Spearman para dos muestras relacionadas,
determinandose a un nivel de significancia p = 0,05 para la prueba de las

hipétesis.
4.6.2. Técnicas

Fidias (2006) define la encuesta como una técnica que pretende obtener la
informacién que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si

mismos, o con relacion a un tema en particular.
4.6.3. Instrumentos

El instrumento de medicién fue creado por Abugattas (2016) denominado
Test “Habilidades de interaccion social” propuesta tedrica planteada por
Alvarez et al. (1990), la cual estd constituida por tres dimensiones: la
autoafirmacion con 10 items con una fiabilidad de Alfa de Cronbach 0,93, la
dimension expresion de emociones compuesta de 8 items con Alfa de
Cronbach de 0,89, la dimension habilidades para relacionarse que contiene 6
items, con un Alfa de Cronbach de 0,83. El test global tuvo un Alfa de
Cronbach de 0,93. Tiene validez de expertos mediante la prueba V Aiken. La

validacion del instrumento se realizd mediante analisis factorial exploratoria
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con un valor Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo de 0,93;
con un valor de Prueba de esfericidad de Bartlett con un Prob. = 0,001. El

instrumento fue desarrollado para aplicar a nifios de tres a seis afos.
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CAPITULO V:
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. El trabajo de campo

5.2.

La coyuntura actual ha dado lugar a la aplicacion de estrategias
tecnoldgicas que sirven para poder recolectar informacion de manera
personal. Considerando el tiempo de pandemia en el que nos encontramos y
cuyo trabajo se viene realizando de manera remota, la recoleccion de datos se
desarroll6 mediante formularios de Google, los cuales se elaboraron con toda

la informacion necesaria para el recojo de datos

Se solicitaron los permisos a los directivos de la institucion educativa,
para seguidamente proceder al envio de los formularios a los docentes del
nivel inicial. Los instrumentos se aplicaron de manera individual, los
docentes recibieron las indicaciones sobre el tiempo y desarrollo de los
instrumentos, dicha informacion fue enviada a sus whatsapp personales. Se
aplicaron los instrumentos de investigacion: Cuestionario de Liderazgo

Directivo y la ficha de observacion de desempefio docente mediante rubricas.
Disefio de presentacion de los resultados

La presentaciéon de los resultados se organizd mediante tabla y figuras las

cuales tienen la siguiente estructura:
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Descripcion de las dimensiones de la variable habilidades sociales
antes de aplicar la metodologia AMAT

Descripcion de la variable habilidades sociales antes de aplicar la
metodologia 4AMAT

Descripcion de las dimensiones de la variable habilidades sociales
después de aplicar la metodologia AMAT

Descripcion de la variable habilidades sociales después de aplicar la
metodologia AMAT
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5.3. Resultados de la investigacion
5.3.1. Resultados del desarrollo de habilidades de interaccion social antes de

aplicar AMAT

Tabla 5
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de autoafirmacion (pre-test)

Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
acumulado

Bajo 17 56,67 56,67
Promedio 13 43,33 100,00
Alto 0 0,00 100,00

Total 30 100

Figura 3
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de autoafirmacion (pre-test)
100,00

90,00
80,00
70,00
60,00 56,7%

50,00

43,3%

Porcentaje

40,00
30,00
20,00

10,00
,0%

0,00
Bajo Promedio Alto
Nivel

En la Tabla 5y la Figura 3, la dimension autoafirmacion (pre-test), se
observa que, del total de 30 de nifios de cinco afios, el 56,67% se encuentran
en un nivel bajo, el 43,33% en un nivel de promedio, mientras que el resto

que representa el 0% en un nivel de alto.
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Tabla 6
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de relaciones (pre-test)

Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
acumulado

Bajo 17 56,67 56,67
Promedio 13 43,33 100,00
Alto 0 0,00 100,00

Total 30 100

Figura 4
Distribucidn de nifios de 5 afios segun el nivel de relaciones (pre-test)

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00 56,7%

50,00

43,3%

Porcentaje

40,00
30,00
20,00

10,00
,0%

0,00
Bajo Promedio Alto

Nivel

En la Tabla 6 y la Figura 4, la dimension relaciones (pre-test), se
observa que, del total de 30 de nifios de cinco afios, el 56,67% se encuentran
en un nivel bajo, el 43,33% en un nivel de promedio, mientras que el resto
que representa el 0% en un nivel de alto.
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Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de emociones (pre-test)

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje
acumulado

Bajo

Promedio

Alto
Total

8 26,67 26,67
22 73,33 100,00
0 0,00 100,00

30 100

Figura 5

Distribucidn de nifios de 5 afios segun el nivel de emociones (pre-test)

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00

Porcentaje

40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

73,3%

26,7%

,0%

Bajo Promedio Alto
Nivel

En la Tabla 7 y la Figura 5, la dimensién emociones (pre-test), se

observa que, del total de 30 de nifios de cinco afios, el 73,33% se encuentran

en un nivel promedio, el 26,67% en un nivel de bajo, mientras que el resto

que representa el 0% en un nivel de alto.
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Tabla 8
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de desarrollo de habilidades
de interaccion social (pre-test)

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo 15 50,00 50,00
Promedio 15 50,00 100,00
Alto 0 0,00 100,00
Total 30 100

Figura 6
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de desarrollo de habilidades
de interaccidn social (pre-test)

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00

50,0% 50,0%

50,00

Porcentaje

40,00
30,00
20,00
10,00

,0%
0,00
Bajo Promedio Alto

Nivel

En la Tabla 8 y la Figura 6, la dimension desarrollo de habilidades de
interaccion social (pre-test), se observa que, del total de 30 de nifios de cinco
afos, el 50% se encuentran en un nivel bajo, el 50% en un nivel de bajo,

mientras que el resto que representa el 0% en un nivel de alto.
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5.3.2. Resultados del desarrollo de habilidades de interaccion social después
de aplicar AMAT

Tabla 9
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de autoafirmacion (post-test)

Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
acumulado

Bajo 1 3,33 3,33
Promedio 15 50,00 53,33
Alto 14 46,67 100,00

Total 30 100

Figura 7
Distribucién de nifios de 5 afios segun el nivel de autoafirmacion (post-test)

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00

50,0%

50,00 46,7%

Porcentaje

40,00
30,00
20,00

10,00 3,3%
0,00 ]
Bajo Promedio Alto
Nivel

En la Tabla 9 y la Figura 7, la dimension autoafirmacion (post-test), se
observa que, del total de 30 de nifios de cinco afios, el 50% se encuentran en
un nivel promedio, el 46,67% en un nivel de alto, mientras que el resto que

representa el 3,33% en un nivel de bajo.
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Tabla 10
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de relaciones (post-test)

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado

Bajo 2 6,67 6,67
Promedio 9 30,00 36,67
Alto 19 63,33 100,00
Total 30 100

Figura 8

Distribucidn de nifios de 5 afios segun el nivel de relaciones (post-test)

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00

Porcentaje

40,00

30,0%

30,00
20,00
10,00 6,7%

0.00 I

Bajo Promedio
Nivel

63,3%

Alto

En la Tabla 10 y la Figura 8, la dimension relaciones (post-test), se

observa que, del total de 30 de nifios de cinco afios, el 63,33% se encuentran

en un nivel alto, el 30% en un nivel de promedio, mientras que el resto que

representa el 6,67% en un nivel de bajo.
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Tabla 11
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de emociones (post-test)

Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
acumulado

Bajo 0 0,00 0,00
Promedio 10 33,33 33,33
Alto 20 66,67 100,00

Total 30 100

Figura 9
Distribucién de nifios de 5 afios segun el nivel de emociones (post-test)

100,00
90,00
80,00
70,00 66,7%
60,00
50,00

Porcentaje

30,00

20,00
10,00

,0%
0,00
Bajo Promedio Alto

Nivel

En la Tabla 11 y la Figura 9, la dimensién emociones (post-test), se
observa que, del total de 30 de nifios de cinco afios, el 66,67% se encuentran
en un nivel alto, el 33,33% en un nivel de promedio, mientras que el resto que

representa el 0% en un nivel de bajo.
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Tabla 12
Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de desarrollo de habilidades
de interaccion social (post-test)

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo 0 0,00 0,00
Promedio 11 36,67 36,67
Alto 19 63,33 100,00
Total 30 100
Figura 10

Distribucion de nifios de 5 afios segun el nivel de desarrollo de habilidades
de interaccién social (post-test)

100,00
90,00
80,00
70,00 63,3%
60,00
50,00

Porcentaje

40,00 36,7%
30,00
20,00
10,00

,0%
0,00
Bajo Promedio Alto

Nivel

En la Tabla 12 y la Figura 10, la dimension desarrollo de habilidades
de interaccion social (post-test), se observa que, del total de 30 de nifios de
cinco afos, el 63,33% se encuentran en un nivel alto, el 36,67% en un nivel

de promedio, mientras que el resto que representa el 0% en un nivel de bajo.
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Tabla 13
Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para variable y dimensiones
Variables/dimensiones S'hqplro-Wllk _
Estadistico gl Sig.
Desarrollo de habilidades de interaccion social 941 30 ,095
(pre-test)
Autoafirmacion (pre-test) 931 30 ,051
Relaciones (pre-test) ,886 30 ,004
Emociones (pre-test) 921 30 ,028
Desarrollo de habilidades de interaccion social 923 30 ,032
(post-test)
Autoafirmacion (post-test) 919 30 ,025
Relaciones (post-test) ,907 30 ,013
Emociones (post-test) 921 30 ,028
Diferencia ,890 30 ,005

En la Tabla 13 se observa que las puntuaciones obtenidas en

desarrollo de habilidades de interaccion social (pre-test) (Sig.=0,095),

autoafirmacion (pre-test) (Sig.=0,051) provienen de una distribucion debido a

que el valor de las Sig. son mayores al valor de 0,05 mientras que las demas

puntuaciones como relaciones (pre-test) (Sig.=0,004), emociones (pre-test)

(Sig.=0,028), desarrollo de habilidades de interaccién social (post-test)

(Sig.=0,032), autoafirmacion (post-test) (Sig.=0,025), relaciones (post-test)
(Sig.=0,013), emociones (post-test) (Sig.=0,028), diferencia (Sig.=0,005) no

siguen una distribucién normal por lo que se aplicara estadisticos no

paramétricos para la contrastacion de las hipdtesis.
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5.4.2. Contrastacion de primera hipdétesis especifica
a. Planteamiento de la hipdtesis.

HO: El nivel de desarrollo de las habilidades de interaccién social en los
nifos de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura
Schools de Tacna, afio 2021 antes de aplicar la estrategia “4MAT” no

es bajo.

H1: El nivel de desarrollo de las habilidades de interaccién social en los
ninos de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura
Schools de Tacna, ano 2021 antes de aplicar la estrategia “4MAT” es

bajo.

b. Nivel de significancia
Alfa=o =5%

c. Prueba estadistica
Wilcoxon W

d. Regla de decision

Si Sig. < nivel de significancia entonces no aceptar HO.

e. Calculo de estadisticos

Tabla 14
Estadistico de prueba de Wilcoxon W para el desarrollo de habilidades de
interaccion social (Pre-test)

Estadistico Sig.

Desarrollo de habilidades de

interaccion social (Pre-test) Wilcoxon W 0,00 001

Nota: H; mediana < 98
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Conclusion

Considerando la Tabla 14 para el andlisis de la prueba de
significancia se observa que el valor del Sig. (0,001) es menor al nivel de
significancia (0,05), tomando en cuenta la Tabla 8 que en la cual el nivel
predominante es bajo-promedio por lo que podemos concluir que existe
evidencias estadistica; para no aceptar HO, por lo tanto el nivel de
desarrollo de las habilidades de interaccion social en los nifios de cinco
afios de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio

2021 antes de aplicar la estrategia “4MAT” es bajo-promedio.
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5.4.3. Contrastacion de segunda hipdétesis especifica
a. Planteamiento de la hipotesis.

HO: El nivel de desarrollo de las habilidades de interaccion social en los
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura
Schools de Tacna, afio 2021 después de aplicar la estrategia “4MAT”
no es alto.

H1: El nivel de desarrollo de las habilidades de interaccion social en los
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura
Schools de Tacna, afio 2021 después de aplicar la estrategia “4MAT”
es alto.

b. Nivel de significancia
Alfa= o =5%

c. Prueba estadistica
Wilcoxon W
d. Regla de decision
Si Sig. < nivel de significancia entonces no aceptar HO.

e. Calculo de estadisticos

Tabla 15
Estadistico de prueba de Wilcoxon W para desarrollo de habilidades de
interaccion social (Post-test)

Estadistico Sig.

Desarrollo de habilidades
de interaccion social (Post-  Wilcoxon W 321 ,001
test)

Nota: H; mediana > 98

f. Conclusion
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Considerando la Tabla 15 para el andlisis de la prueba de
significancia se observa que el valor del Sig. (0,001) es menor al nivel de
significancia (0,05), tomando en cuenta la Tabla 12 que en la cual el nivel
predominante es alto por lo que podemos concluir que existe evidencias
estadistica; para no aceptar HO, por lo existe evidencias estadististicas para
concluir que el nivel de desarrollo de las habilidades de interaccion social
en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura
Schools de Tacna, afio 2021 después de aplicar la estrategia “4MAT” es
alto.
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5.4.4. Contrastacion de tercera hipotesis especifica
a. Planteamiento de la hipdtesis.

HO: No existe relacion significativa entre el nivel desarrollo de las
habilidades de interaccion social en los nifios de cinco afos de la
Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021,

antes y después de aplicar la estrategia “4MAT”.

H1: Existe relacion significativa entre el nivel desarrollo de las
habilidades de interaccion social en los nifios de cinco afos de la
Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021,

antes y después de aplicar la estrategia “4MAT”.
b. Nivel de significancia
Alfa=o =5%
c. Prueba estadistica
Rho de Spearman
d. Regla de decision

Si Sig. < nivel de significancia entonces no aceptar HO.
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e. Calculo de estadisticos

Tabla 16

Estadistico de correlacion entre desarrollo de habilidades de interaccion
social (Pre-test) y desarrollo de habilidades de interaccién social (Post-
test)

Desarrollo de

Desarrollode .\ Gidades de

habilidades de

i - interaccion
Intéraccion social (Post-
social (Pre-test) test)
Degarrollo _d,e habl_lldades Rho de 1,000 929
de interaccion social Spearman
(Pre-test) Sig. . ,000
Degarrollo _d,e habl_lldades Rho de 929 1,000
de interaccion social Spearman
(Post-test) Sig. ,000

f. Conclusion

Considerando la Tabla 13 para el analisis de la prueba correlacion
pertinente se observa que las variable cumple el requisito para poder
aplicar el estadistico del Rho de Spearman. De la Tabla 16 el valor del
estadistico de Rho de Spearman (0,929) se puede interpretar como una
correlacion directa alta segun Hernandez et al. (2014) también se nota que
el valor del Sig. (0,000) es menor al nivel de significancia (0,05), por lo
que podemos concluir que existe evidencias estadistica; para no aceptar
HO, por lo tanto existe relacion significativa entre el nivel desarrollo de las
habilidades de interaccion social en los nifios de cinco afios de la
Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021, antes

y después de aplicar la estrategia “4MAT”.
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5.4.5. Contrastacion de hipétesis general
a. Planteamiento de la hipdtesis.

HO: La aplicacion de la estrategia “4 MAT” no mejora significativamente
en el desarrollo de las habilidades de interaccién social en los nifios de
cinco anos de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de

Tacna, afio 2021.

H1: La aplicacion de la estrategia “4 MAT” mejora significativamente en
el desarrollo de las habilidades de interaccion social en los nifios de
cinco anos de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de

Tacna, afio 2021.
b. Nivel de significancia
Alfa= o =5%
c. Prueba estadistica
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
d. Regla de decision

Si Sig. < nivel de significancia entonces no aceptar HO.
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e. Calculo de estadisticos

Tabla 17

Rangos para la diferencia de desarrollo de habilidades de interaccion
social (Post-test) - desarrollo de habilidades de interaccion social (Pre-
test)

Rango  Sumade
promedio  rangos

Desarrollo de Rangos negativos 0? ,00 ,00
habilidades de y Rangos positivos 30° 1550 465,00
interaccion social (Post- c

Empates 0
test) - Desarrollo de P
habilidades de
interaccion social (Pre-  Total 30
test)
a. Desarrollo de habilidades de interaccion social (Post-test) < Desarrollo de habilidades de interaccion social
(Pre-test)
b. Desarrollo de habilidades de interaccion social (Post-test) > Desarrollo de habilidades de interaccion social
(Pre-test)
c. Desarrollo de habilidades de interaccion social (Post-test) = Desarrollo de habilidades de interaccién social
(Pre-test)
Tabla 18

Prueba de Rangos con signo de Wilcoxon para la diferencia de desarrollo
de habilidades de interaccion social (Post-test) - desarrollo de
habilidades de interaccion social (Pre-test)

Desarrollo de habilidades de
interaccion social (Post-test) -
Desarrollo de habilidades de
interaccion social (Pre-test)

V4 -4,791

Sig. 000

f. Conclusion

Considerando la Tabla 13 para el andlisis de la prueba correlacion
pertinente se observa que las variable cumple el requisito para poder aplicar
la prueba de los rangos con signo de Wilcoxon. De la Tabla 17 el valor de los
rangos positivos son los que predominan lo que significa que las diferencias
son positivas. También podemos visualizar en la Tabla 18 el valor del Sig.

(0,000) es menor al nivel de significancia (0,05), por lo que podemos concluir
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que existe evidencias estadistica; para no aceptar HO, por lo tanto la
aplicacion de la estrategia “4 MAT” mejora significativamente en el
desarrollo de las habilidades de interaccion social en los nifios de cinco afios

de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021.
Discusion de resultados

En la presente tesis se investigd de qué manera la aplicacion de la
estrategia “4 MAT” mejora el desarrollo de las habilidades de interaccion
social en los nifios de cinco afios. La hipdtesis general los resultados
encontrados en esta investigacion fue que el Sig. < 0,05, podemos afirmar que
la estrategia “4 MAT” mejora significativamente el desarrollo de las
habilidades de interaccion social en los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021; es necesario precisar
que como afirma Caballo (citado por Camacho 2012) las habilidades sociales
que desarrolla el nifio le va a permitir expresar sus sentimientos, disposicion,
son las destrezas y conductas que va ir adquiriendo en su interactuar con el
contexto en el que se va desarrollando he ahi la importancia de la aplicacion
de la estrategia “4 MAT”. Ademas, coincide con Ortega (2011) quien
manifestd que los procesos cooperativos permiten el desarrollo social de los
nifios. Ademas, Gonzales (2014) sefialo que la escuela de hoy debe considerar
lo importante que es educar al nifio en valores, por lo que los docentes deben
estar atentos a las conductas de los nifios para obtener informacion del
comportamiento del nifio y poder hacer un seguimiento que le permita

mejorar.

Con respecto a la hipotesis especificas se determind que antes de
aplicar la estrategia 4Mat muestra un nivel bajo o deficiente en un 50% en los
nifios de cinco afios tendiendo a nivel promedio que concuerda parcialmente
con la investigacion realizada Cervantes (2015) que muestra un 28% en un
nivel bajo segin la muestra evaluada; debido a que su trabajo lo realizo en

estudiantes de nivel secundario, los estudiante ya desarrollan habilidades
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sociales segln edad cronologica sobretodo en la parte cooperativa y

emocional.

Teniendo en cuenta la segunda hipdtesis especifica que nos sirve para
evaluar la evolucién de las habilidades sociales después de aplicar la
estrategia 4MAT se observd un cambio significativo de nivel en los
estudiantes de cinco afos en su desarrollo de habilidades sociales que se
puede observar tanto en pretest y postest cambiando los porcentaje entre los
diferentes nivel como el Bajo 50% paso a ser 0%, del nivel promedio 50%
evoluciono a un 36,7% y el nivel alto 0% a un 63,3% que concuerda con la
investigacion de Fajardo (2018) el cual noto la eficacia del desarrollo de

habilidades en sus componentes del pretest al postest.

Finalmente se observd que existe una relacion significativa positiva
alta con Rho de Spearman del 0,929 entre los valores del antes (pre test) y
después (post test) de aplicar la estrategia 4 MAT, lo que nos indica que los
estudiantes muestran una evolucion positiva de menos a mas como muestra la

investigacion desarrollada por Arellano (2012).
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CAPITULO VI:
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

6.1. Conclusiones
En cuanto a los objetivos planteados se tiene que:

Primero: Se determiné que existe un efecto positivo de la estrategia 4
MAT en el desarrollo de las habilidades sociales en nifios de cinco afios de la
Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021., al
obtenerse que el valor de Sig.= 0,00.

Segunda: En cuanto al primer objetivo especifico se determiné que el
nivel de desarrollo de habilidades sociales en los nifios de cinco afios de la
Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna, afio 2021, es baja
antes de aplicar la estrategia 4MAT al obtener valor del Sig.= 0,000 al

momento de contratar la hipdtesis respectiva al primer objetivo especifico.

Tercero: En cuanto al segundo objetivo especifico planteado se
determind que el nivel de desarrollo de habilidades sociales en los nifios de
cinco afios de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna,
afio 2021, es alta después de aplicar la estrategia 4MAT al obtener valor del
Sig.= 0,000 al momento de contratar la hipétesis respectiva al segundo

objetivo especifico.

Cuarto: Finalmente se cumpliéo con el tercer objetivo especifico
planteado que era determinar la relacion que existe entre los valores del

pretest y postest del desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de
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cinco afos de la Institucion Educativa Particular Futura Schools de Tacna,
afio 2021 al obtener valor del Sig.= 0,000 al momento de contratar la

hipdtesis respectiva al tercer objetivo especifico.
Sugerencias

Al personal directivo de la Institucion Educativa Particular Futura
Schools, tomar en cuenta los resultados de la presente investigacion a efectos
de aplicarla en los diferentes niveles de educacion basica de la Institucion, por
haberse comprobado su aporte valioso en los procesos formativos de los nifios

de 5 afios.

Poner mayor énfasis en la investigacion de disefios como el 4MAT,
considerando su valioso aporte en el desarrollo de las Habilidades Sociales de
nuestros nifios de 5 afios, comprobadas a partir de la aplicacion metodologica

del presente trabajo de investigacion.

Capacitar al personal docente de la I.E.P Futura Schools, en la
aplicaciéon de esta metodologia a efectos de elevar la imagen institucional
frente a los padres de familia y la colectividad en general, siendo una muestra

de calidad que la diferencia con resultados.

Continuar investigando como Institucion en el marco de la mejora
continua en el campo educativo, sobre los procesos pedagdgicos, que nos
permitan conocer cada vez mejor la naturaleza socio-emocional de los

estudiantes.
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TITULO: APLICACI~(')N DE LA ESTRATEGIA “4 MAT” PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE INTERACCION
SOCIAL EN LOS NINOS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR FUTURA SCOOLS DE

TACNA, ANO 2021.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES METODOLOGIA

Problema General

;De qué manera la aplicacion de la
estrategia “4 MAT” mejora el desarrollo de
las habilidades de interaccion social en los
nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Particular Futura Schools de
Tacna, afio 2021?

Problemas especificos

;Cual serd el nivel de desarrollo de las
habilidades de interaccion social en los
nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Particular Futura Schools de
Tacna, afio 2021, antes de aplicar la
estrategia “4MAT”?

;Cuél serd el nivel de desarrollo de las
habilidades de interaccién social en los
nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Particular Futura Schools de
Tacna, afio 2021, después de aplicar la
estrategia “4MAT”?

¢Existira relacion entre el nivel de desarrollo
de las habilidades de interaccién social en
los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Particular Futura Schools de
Tacna, afio 2021, antes y después de aplicar
la estrategia “4MAT?

Objetivo General

Determinar la eficacia de la aplicacion de
la estrategia “4 MAT” mejora el
desarrollo de las habilidades de
interaccion social en los nifios de cinco
afios de la Institucion Educativa Particular
Futura Schools de Tacna, afio 2021

Obijetivos Especificos

Determinar el nivel de desarrollo de las
habilidades de interaccion social en los
nifios de cinco afios de la Institucién
Educativa Particular Futura Schools de
Tacna, afio 2021, antes de aplicar la
estrategia “4MAT”.

Determinar el nivel de desarrollo de las
habilidades de interaccién social en los
nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Particular Futura Schools de
Tacna, afio 2021, después de aplicar la
estrategia “4MAT”.

Determinar la relacion entre el nivel de
desarrollo de las habilidades de
interaccion social, antes y después de
aplicar la estrategia “4MAT”

Hipotesis General

La aplicacion de la estrategia “4 MAT”
mejora significativamente en el desarrollo de
las habilidades de interaccion social en los
nifios de cinco afios de la Institucién
Educativa Particular Futura Schools de
Tacna, afio 2021

Hip6tesis especificas

El nivel de desarrollo de las habilidades de
interaccion social en los nifios de cinco afios
de la Institucion Educativa Particular Futura
Schools de Tacna, afio 2021 antes de aplicar
la estrategia “4MAT” es bajo.

El nivel de desarrollo de las habilidades de
interaccion social en los nifios de cinco afios
de la Institucion Educativa Particular Futura
Schools de Tacna, afio 2021 después de
aplicar la estrategia “4MAT” es alto.

Existe relacion significativa entre el nivel
desarrollo de las habilidades de interaccion
social en los nifios de cinco afios de la
Institucion  Educativa  Particular ~ Futura
Schools de Tacna, afio 2021, antes y después
de aplicar la estrategia “4MAT”

Variable Dunensiones Indicadores

ENFOQUE
N de actividades reahzadas Cuantitativo

N®de horas

Eficacin
Metas alcanzadas NIVEL
Explicativo
N* de miflos que mejoran su P
Estrateqia autoafimincion TIPO
* de 3 e " 5 .
§ MAT Eficiencia N .(k 0IOS QU@ e JOran sus Aplicada
5 relaciopes sociales
N de nafios que expresan sus
emociones hbremente DISENO
Cuasi-experimental
Vilabile Drnetocoss Tiadicdores GE: 0; —-X---0,
Sabie defendene y defendur 3 b ders .
GE=Grupo experimental
Acogtn un “uo” de P p
EXPEESS NE ([REs
AL : Le mteresa aaber mds soles aminciodes X=programa
\utoalloseciia
trevia O;=pre-test
Maifiests Jo que Je sicresa v o que e Ozzpost.test
Oeeageads
Dosurello
de las Pacticipa en las actrvidades grapales teniendo
laluadades (niciative
e Conpuarte s conme com los demm
wteraccdn elacxcries T b b
socisl Momtione v boeos refacioa com |0y demas
Sigree ddeues
Expuesa con geatin y pulabess Jo que seesle
Finockues  Frecomoce i cnocioses de ko detsis

Haoe crmplidon 2 box dammsss ¥ o recibe con
wrado
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Instrumentos de recoleccion de datos

:
NN
“VERITAS ET VITA"

PRUEBA “HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL

Sexo del nifio:
Edad del nifio:

La presente prueba tiene como objetivo evaluar las habilidades de
interaccion social en nifios entre 5 y 6 afios. Se presentaran una serie de
enunciados y usted deberd sefialar la frecuencia con la que el nifio realiza lo
planteado en cada afirmacion. Por favor sea lo méas objetivo posible al momento
de responder.

Nunca
Pocas veces
Algunas veces
Muchas veces
Siempre

1. Expresa verbalmente su molestia si pierde en una
competencia

2. Manifiesta sus preferencias al momento de elegir una
actividad

3. Inicia conversaciones

. Consuela a un compafiero si se siente triste

. Si le desagrada un juego es capaz de decirlo

. Sabe defenderse si sus compafieros lo molestan
. Mantiene la mirada cuando se le habla

. Sabe expresar sus quejas en el saldn de clases

. Sigue ordenes en el salén de clases

10. Le hace cumplidos a sus amigos

O 0| N O

11. Si un compariero hace algo que le desagrada, es capaz
de decirselo

12. Demuestra carifio por sus comparieros

13. Mantiene una buena relacién con todos sus
comparfieros

14. Recibe con agrado los cumplidos de los demas

15. Si durante el recreo se produce una injusticia, es capaz
de reclamar

16. Comparte sus juguetes con sus comparfieros

17. Es invitado por otros nifios para jugar

18. Le interesa saber el “por qué” de las situaciones

19. Expresa el carifio que siente hacia sus profesores

20. Trabaja en equipo con sus demas compafieros
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21. Reconoce el estado de animo de sus profesores

22. Sonrie de manera espontanea

23. Expresa la alegria que siente al completar una tarea

satisfactoriamente

24. Hace preguntas sobre un tema nuevo para él

iGracias por su colaboracion!

ESCALA DE VALORACION

DIMENSION: Autoafirmacion

NIVELES PUNTAJE
Alto (42  -Mas]
Promedio (31 -42]
Bajo (Menos - 31]
DIMENSION: Relaciones
NIVELES PUNTAJE
Alto (25 - Mas]
Promedio (20 - 25]
Bajo (Menos - 20]
DIMENSION: Emociones
NIVELES PUNTAJE
Alto (33 - Mas]
Promedio (24 - 33]
Bajo (Menos - 24]
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Sesiones de clases

Futura
Schools

COMUNICACION

SESION DE APRENDIZAJE N | -

(Peta Autdooma Secommcial)

Descubrimes palabras nuevas con |3 silaba final

- k SINTESIS DE LA PLANIRICACION DE LA SESION DE APRE
& Futuraschools [ SINTESSDE LA PLANVTOAGKON OE LA SCOGN DE APRENORAK

W GO0 Y ks | INKSAL 8 ARNOS - COMUNIZACION
TFEIA Y [URASOn .30 DE saoviember /
PRI Wy Ul brad nseeas y las

PETETWENTD [
L PETEMOAS Y CA ADES ¥ CW BE APRE AN
OMPETENOAS MCOADES EVDEN % APRENDE EMALLADMN

57l Gverios loston on v lengus matornd Descabire palatess co0 4 wlaba Saal y L transcribe para crear fanas covtas.  Lists 3¢ ooteje

*  Adocda ol tents 3 la situacion camunicatia

S TR 54
ENPINOS PRORZADL AL

COMPETENCIAS THANSE

Gestiona s aproadizaje dn mancea astowama Pevisa su actusr con relscion & las sstrategias que splics pasa Sescubrds palabias § aplica, con  Lista de cotejo
. 1 ¥ ajusta ¢ #0 deranto el nyuta dei adulto, l2s accioses que realind para lograria y las dificutades que tuvo (s Las habo),
do apreaditaje. © los camdios et W gia D 10 que apreadid y musaira Interds por aphcar lo
‘m
o fas TIC: | Explara, con of oal aocente, viftuales y dlsp g Lista de cotejo
+ Organitzy accioees cstratégicas pare alcasar sus como grabador de sonido o de video, 0 tabjet, ¥ Jlgunss

metas de apreadinajs. Lisicas para 10 E10 ob ctiv lidican y } o0 palatent
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NORMAS DE CONVIVENCIA

hpeienss 5 mineos MMt O¢ 1 20N HOZEMAGH,
enendo proparaco of antiente oo extufo y ke (i

ecslares.
Gty o\
Y 3 - -~

‘ FuturaSchools

Socuescias do Imagenes

Obsenvan una presertacin de kb moestn

La moestra Bega de viaje y se preseata con un sombress de mago y con
un lore de ka cludad hablapalsbra (Skern) quien repite varias palabras
que escucha paen poder aprender, o masstra menciona algunss
palobras y of los repite, por ejemplo: Hola nifoa ¥ ef loro repite Hola
ninas, como estan y of loro lo repite ¥ asi con diferentes palabras que se
mencionan.

y 5
&\
L3 miss canta comsu foro. \ <4

it/ W o

Pregmtas de refledin y imosperncon de sabeses

¢De donde legd ta miss maga?

¢ Con quién legs do viaje?

¢Qué hacia el loro?, { Que queria apeender &l loro?
¢Que palsbeos djo?

Qua palabea de t ciudad lo podemas ensenar af lor?

1. PROBLEMATIZACION E HIPOTESIS

£Como estan formadas 13s palabras?

> Porletas
< Porsilabas
< Porsonidos
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‘ FuturaSchools 1y u swoque

Fuentes do consulta complementaria
< Escuchan una lecturs del aéde (Anew en I (ima disposiva)
< Responden las pregamtas de compransisn lctor:
2Quién comenss a sofar?, ; Qué preparaba para podervelar?, ;Qué afistaba &l avidn?
Donde juegs o pilo pilla?, ;Con quien aprenderd a volar?, ;Quide maneja ol avion?
< Se presents cartales con las reopuestas de ks comprension lectora ¥ jJugamos con esas
palabras reafitando la descomposicitn silitica & identificando La silaba inicisl.

[Avién] [Ala][ Arco| [Nube|(Cola | [ Piloto | [Mamé|
% Reallzan o juego pescando siabios con syuda de un sorbete buscan as sillabos que ==
encontarin en un taper para formar kas palabeas prasentadas, para armar ias pafabras tendran

0 cuenta | sedie puméricay cofor de cad tarjet m @

< Juegan anadiendo sfabas a los palabras para formar polabras nuevas

et [Aee]e |

< Transcriben ks palabias formadas en una pizara acrilica

Adtividades de comprobacin
(Do qué ratn las activicades que realzames?, L Qué hicimos par formar palabma?

¢Qué palabras recuerdas?

; FuturasSchools
1l BLOQUE

3, EXPERIMENTACION Y0 DEMOSTRACION

Recordando L evidencia de aprendizaje
Deacuben palabras nuevas afadiendo |a sitaba final y las transcribe parn crear frases cortas.

Modelacion de la evidendia de aprendizaje
Elabora una carti®a formando palabras sfadiendo sikabas finales

i [ ==

Neklih Tl e == |
C el Y =

Nanuaay, ST I
gnnaansy AN +E?-[ \
\FERREE e —




109

t FuturaSchools

3. EXPERIMENTACION Y0 DEMOSIRACION

Pautas par of desarolio de la evidencia de aprendizage. s T
< Pegan las dos fichas en medio pliego de cartulina. ==
< Ordenan letras tenlendo en cuents la sere numérica Sonw
para formar las palabras. 2 —
< Refacionan Ia palabra que descubrieron con las Imagenes que comesponde. L
< Dibuja en of cuadradito la palabra que descubriste, +E=

< Segin las palabras que descubren forman una frase, por ejemplo ka pinata
3 bonita,

Materiales .

4 Fichas

. © &
PSS D brsentaciin de In evidencia.

Luego de haber concluido su cartilla, espera las Indicaciones de tu maestra para 1 presentacién de tu trabajo,
Cuando se ta soficite presentar tu trabajo, dabes tener en cuanta las siguientes recomendaciones;
< Enciende t cimara, activa tu micro y comenta como realizaste tu trabajo.

,t FuturaSchools 4. EVALUACION Y COMUNICACION
Conclusiones e ideas claves
CONCIENCIA
FONOLOGICA

L9V o
eym' @

’ El trabajo relacionado con ka conciencia fonoldgica protende ejercitar la percepcion de exprosiones
sonoras basicas, su agrupamiento en slabas y su ordenada combinacidn formando palabras
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4, EVALUACION Y COMUNICACION Q, p

Reflmodn y metacogmicon

* ¢Que aprendimos hoy?

= ¢Qué hicimos?

« (Como formaste palabras nuevas?

« 1 Cémo estin formadas las palabras?

= (Qué paksbras descutirimos?

+ (Para que te sirve lo que aprendimos hoy?

j FuturaSchools 4. EVALUACION Y COMUNICACION

Instrumentos de evaluacdn: Lista de cotnjo
Competencia: Escribe diversos textos en su lengua matema
Escala  :Enlnicio (C) /En Proceso (B) /Logro Previsto (A) /Logro Destacado (AD)
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FuturaSchools

El manana se construye hoy

Y7

Futura
Schools

PERSONAL SOCIAL

SESION DE APRENDIZAJE
(Aula Astonoma Secueacial)

“Elaborameos un medio de transporte aéreo™
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,t FuturaSchools

SINTESIS DE LA PLANIRICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

NEL BAALOY MR INICIAL 5 ANOS - FERSONAL SOCIAL
| retr v swvaca | 4 DE NCVIEMBRE /90 MM (AUTONOMA)
LT Moy B un media de atreo para coacoer w utildad y fmade
COMMTINCGASY CAM DDA TVEENOA TF AMENOUAR
Coeve y jarscps don labeguedad de e Elabers sn medis de banipeets adres para canecer s wSlidad y hunsién. Lista de cotejo
bien comgn.
. con todas les

OOMPMIEENOAS TIANS AL DESINFNOS IBIADO
Gestiona s aprendizaje de maners 3e1H00Mma Reflavona, con aywdo del decente, sobee aguello que 20ce3ita hacer para ElaSorat w2 medls  Usta de cotoyo
* Monhara y sjustas w desemgeio dutsate of de tanspans dms caposicsdo R wiidad ¢ fancianes tsmands es cucata sus experiencias y
| process de aprendizaje. E | asberes pravies a respects. |
Se dessmvusive en emomos viruakes generados por  Dplena. cen of del decante, ! ¥ disp % Usta de coteye
las IC: como grabador de sonido o de video, camom fotsgrafics, radk, computadon © tabiet, y
+ Organica serioses estratégeas pars alcanzar ws reseacce Algunas funcienes hisicas pars w us0 en Jctividades lidicas e ladaganion de ks
metas de aprendizaje. medias de taapons ateo,

NORMAS DE CONVIVEN

hprtames 5 misstes avies G0 la hon progamad
teniendo prepands o amberte de sstici y les itles
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1. PROBLEMATIZACION E HIPOTESIS

Secuencias de imagenes

Onservan un turista que quens viajar an un medio de Yansports (s massta

Ingresa con sy malela, lestes oscuros. etc) uiiza un foodo virtus de un Pragases problems
Whanmun&mMuhm LComa teweon cambiando los medios de trassporte adreo?
como que 5t3 vixjando y ko hoce con ks sigadents cancitn.

Ips/ / www youtubie, com, watch Pv=s\WithQel stU Hipotess

[ 3 y . —
.

LQuién pos ¥isid hoy?
£Que quens hacer?
£Qué medic de transports utiing ka tunsta?

Les crecieron fas alas
Apareceron helicépterns.
Aparederon los aviones, sic.

Pregurts de multicutturalidad
£Qué medics de ransporte adreo hay en W cudad?

| BLOQUE
Fuentes de consufta complementana = 4
* Sapresenta un awdn da juguets y fo describen. &\
* Representan con su cuerpo kos movimientos y soaidos del avion. ~ >

* Responden las preguntas: ;Por donde va &l avion?, JQué pasaria s no
tendria alas?, memmmmmwumv

mdmupmmmh mnmmwolnﬁanq %
£Qué medio de transporte Hevan pocos pasajeras? - -
£Qué medio de transporte lieva una cesta?

£Qué medio de transporta creas que se invento primero?
&Muumcommmumdwmmwmhmwnammammm

Con ayuda de imagenes que se les emvia antenormenta 7 N

pegan los medios oe trasporte aéreo segin su evoludan,

{las pegardn en una cartulina larga) El transporte aéeeo es ol
serviclo de trasladar de un

lugar a olro, pasajecos

o cargamento, mediants [a
utilizackin de seronaves.

Actividades de comprobacion

¢De qué tratd la presentadidn del PPT?

¢Cadles son fos medios de transporte aéreo? 4

JPor qué sz liaman aérecs?
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Il BLOQUE

3, EXPERIMENTACION Y0 DEMOSITRACION

Recordando ka evdencia de aprendizaje.
Blabora un medio de transports aéreo para conocer su utilidad y funcion.

Modetacion de la evidencia de aprendizaje

SR L

ot/

loll

Wi 3
@:}, =

e

Video de referencia para la maestra: hitps://www.youtube.com,/ watch’
IS/ /wwew.manuasidadesinfantiles. oz conete-con-pajitas

3. EXPERIMENTACION Y0 DEMOSTRACION

Pautas para of desarolio de la evidencia de aprondizaje.

<+ Enrolia una hofa de color como un tubito y & pega con cinta.

<+ Con la otra hoja de color se secorta dos tridngusos que senvird de alas,

<+ Colocan ef sorbete dentro del coheta y listo 2 despegar. s

Matoriades.

<+ Dos hojas de dilerentes colores. =
< Cinta ———

< Tjera .

< Sorbete (de preferencia grueso) AR WML

Pauties para fa presentacion de L evidoncia,

Lukgo de haber concluido su coNets , presentan su rabajo,

Cuando se solicite presentar tu trabajo, taner en cuenta las sigulentes recomendaciones:
Enciende tu cimara, actha tu micro y comenta como elaboraste tu cohete.
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1. EVALUACION Y COMUNICACION

E! globo aerostitico fue el primer medio de
] nansporte adeea es el servicio de trastsdar "> ussspocts séeeo que funciond,

g 4% un lugar a otro, PASANIOS © CArgamanto,
mediante I utilizacion de seronsves.

d. EVALUACION Y COMUNICACION

Raflexién y metacognicion

* ¢Qué aprendimos hoy?

* 2Qué hicimos?

+ Como realizaste tu madio de transporte séree?

+ (Qué necesitan los medios de transporte para volar?
* ¢Como svoluclonaron los medios de transpore 3smo?
+ (Para qué te sirve lo que aprendimos hey?
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4. EVALUACION Y COMUNICACION

Instrumentos de evalsacion: Lista de cotejo

Competencia: Convive y participa democrificamente en la bissqueda de un bien comin

Desemperio: Se rolaciona con adultos de su entomo, juega con olyos nifios y se infega en aclividades gupales del aula. Propone ideas de juego y
SUS Nomas. Se pone de acuesdo con & FUpPo para eleglr un juego y las regas del mismo

Escala  :EnInido (C) /En Proceso (B) /Logro Previsto (A) /Logio Destacade {AD)

Bvidencia: Babora un medio de tantporte aérea para conocer su utilidad y funcién,

Nivel de

Comentanos
logro

FuturaSchools

El mafnana se construye hoy
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Y7

Futura
Schools

CIENCIA Y TECNOLOGIA

SESION DE APRENDIZAJE
{Aula Auténoma Secuencial)

Descubrimos los estados del agua a través de expeimentos

DE APRENDIZAJE

HNTL, GRADO ¥ AEA AL
PECHA Y DURAOON

U]

"

Teahagst trveaS i
"

et Centifiens pesin COntIuy

carnclecations

» Poblematios dtuachumsn pats b ilagacin
+ ladin datos o lefomackio

+ Dtz esinabegias par

» Geted y registra ulod ¢ tfoemtiacin

. WSTRIMEATD (€
T PETEE ar . - " HSEN U4 PRORIZADES .
Lmwma pewaengun pars haow svlagacs [ dF el IV

Gestiona su apreadizage v maner auténoma entormos virtuake 3 de cotejo

* Monfions) y austa Se desemgein duranms o

Explora, con el acompaflamiento del docente,

dispositivos tecnologices, para los estados del agua
proceso de apidicsye : T Eicia
4 2 o 1

5 de on ) pPor Plantea, con ayuda del ¢

* Ovganiza accloses sstratégicas parm alcamnr sus

e, una e

tegia o acciones a Lnta do cotop

realizar los _experimentos para poder alcanzar b "tarea
s e apredizage Saes
propuesta,
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Participamos  bevaritando lo manto, skéndo
respetioses y tobites n b den de s dands.

1 BLOQUE

TIZACION E HIPOT

(2 docsite ingresa 3 b chise sosteniendo v tetess oon s hrvisedo Gqus salan
ol un veso de widio con agua y un el

problema
LCOMO podinos descube las casotesticas de los estados de agus?

Hipbtesis
@ Con videos

Prequeitas te eeflinhn y recupesacion de sabeees
(GQub Senen e comimn kos 3 ementos mestidos?
(For ek 56 wen dosechies?

(Pox (o s chi o Gambio o s estacdos?

{D0ede vives suelen 1omear el agua helsda, tmplada o alente?



119

| BLOQUE 2. GESTION DE INFORMACION

Fuentes de consulta complementania La docente muestra el PPT interactivo adjunto en el
Observamos ef siguiente video: https:/jyoutu.be/ COnuTHdv3I que los ninos dirdn un namero y el nimero
seleccionado tendrd una tarjeta donde los nifios

TR EALTCRROYNIROTTES deben decir en que estado se encuentra el agua.

- [12]3[&/5)
™ ﬂﬂ[_]ﬂﬂ

Actividades de comprobacion APLICANDO LA ESTRATEGIA

Respondart (0uwé epmplos puedes dar de o agus en estado Nquido? ©Y
gaseoso? (Y sdlido?

iPor quit of agua combia e un ostado a obo? (Qud pasa cuando metoms
ogm en estode Bquido en @ congelador) (Y S calentamos hieko? LY si
Pervimes agual

GESTION DE INFORMACION

il BLOQUE

Fuentes de consulta complementaria

Se envian como anexo las imagenes utilizadas en el PPT interactivo para que los ninos hagan un mapa conceptual, guiarse del
modelo.

LOS ESTADOS DEL AGUA

s6UDO | UQUIDO = GASEOSO |

(Gué ejemplos hay de agua en estado gaseoso?
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i FuturaSchools
W BLOQUE 3. EXPERIMENTACION Y/O DEMOSTRACION

Recordando la evidendia de aprendizaje.
Descubire los estados del aqua a travis de expenmentos para conoces sus araaeristicas

Modelaciin de la evidencia de aprendizaje

“El expermento del congelador caseso

I BLOQUE
FuturaSchools

Pautas para el desarrollo de la evidenda de aprendizaje.

< Materiales: 2 vasos plasticos, agua, hielo, sal y reciprentes de videio.

< Pueden guiarse ded siquiente video pero s6lo se utilizaran dos recipientes en vez de 3:

[423) experimento de solidificacion - Youlube  hittps://www.youtube.com/watch?v=Ra6wWI_AUwc

< Se ks pide que coloquen los vasos dentro del tiper de vidrio (un vaso por un taper), bos dos vasos deben estar hasta la mitad de
agua, alrededor del primero echar agua y mucha sal (mds de dos auchasadas) en & otio sdlo hieko {sin sal). Debien esperar 20
minutos,

< Mientras esperan dibujon en una ficha de aplicacdn su hipdtesis (Qué areen que sucedera? En & recauadro que dice antes.

Antes Durante Después

Pautas para la presentacién de la evidenda

Luego de 20 meneans los naos dibujardn en & 2spaco que dice durante cdevo va @l proceso de ada wno de los vasos y ko soankzand con sus
compafieron, En casa despads de b sesion espevar 40 minines mis y dibujer los resaltado finales en of espacio donde dice despois, Subie como
evitdends una foto de la fichd y de como guedd of agua en o interice de Jos vasos a culmings o Bempo sstblecso.
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4, EVALUACION Y COMUNICACION

Reflexién y metacognicion
Htilizando un titere, este fes dice a fos ninos que w refngerador se ha malograde y no sabe donde enfriar fos jugos gue habila preporado le plantes
ey squientes proguntas daves;

= {Codmo puedo elaborar un refrigerador casero?
« (Do qué estade & que estado paso & agua en o expetimento? {Quik otra estndo has aprendida?
= (Pama qué te posde servir en la vida diaria conocer mas acerca de los estados del agua?

‘ FuturaSchools 4&_EVALUACION Y COMUNICACION

Instrumentos de evaluacion: Lista de cotejo
Competenda: Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

Desempeno: Hace preguntas gque expresan su curioskdad sobie los objetos, setes vivos, hedhos o Rndmenos que scontecen en su ambiente; da a oo
1o que sabe y &as ideas que tiene acerca de eflos. Plantea posibles explicacionss o ahtemativas de solucdn frente o una pregunta o situaddn problemtica.
Escala - ininico {0}/ En Procesc (8) / Logro frevisto (A) / Logro Destacado (AD)

Adpectas i evalaar

Apehdos y

vl de logm Comentatios

nombres
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FuturaSchools

El manana se construye hoy
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Carta de presentacion

UPT

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y HUMANIDADES

Sin fines de lucro

“Afio de del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia "

CARTA DE PRESENTACION

Tacna, 2021 octubre 18

Sefiora

Prof. Claudia Gabriela Vasquez Soto
Directora de la I.E.P. Futura Schools
Ciudad.-

Con especial agrado me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo y asi mismo
manifestarle que la sefiorita Julia Maria Santos Valdes, egresada de la Carrera Profesional
de Educacién Inicial, viene realizando su trabajo de investigacién titulado “APLICACION DE
LA ESTRATEGIA “4 MAT” PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL EN
LOS NINOS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR FUTURA
SCHOOLS DE TACNA, ANO 2021", para lo cual requiere aplicar instrumentos de evaluacion.

Por lo que mucho agradeceré tenga a bien brindarle las facilidades necesarias para que
pueda recabar informacion académica de los estudiantes de la Institucion que tan
dignamente dirige.

Quedando muy reconocidos por su colaboracién, es propicia la ocasidn para expresarle las
muestras de mi consideracién mas distinguida.

Atentamente,

Firmado por
MARCELING RAUL VALDIVIA DUEHAS

LM = MAKLELINU KAUL VALUIVIA UUENAY
U = UNIVERSIDAL PRIVALA UE 1ALNA
T = DECANO FACULTAD EDUCACION, C5.
COMUNICACION ¥ HUMAMIDADES|
= UNIUUA 12338
- C=PE

c.o. - Archivo

LAk
Reg. Carta 1564-2021

Universidad Privada de Tacna
Campus Gapanigue s/n, Tacna — Peri
Fono: 427212 Anexo 405, correo electrénico: educacion@upt.pe



124

Evidencias de sesiones trabajadas en clase aplicando la estrategia 4 Mat

Figura 11
Trabajando los estados del agua a través de experimentos para luego
explicar en clase desarrollando habilidades de interaccion social.
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Figura 12
Elaboran un medio de transporte aéreo para conocer su utilidad y funciones
desarrollando sus habilidades.

e

"‘-N.'-'-;' " R ——
Y-
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Figura 13
Descubriendo palabras nuevas y lo transcriben.

=




