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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo disefiar una propuesta de
Sistema Integral de Seguridad y Salud para mitigar los riesgos mejorando asi la
ejecucion de obras de edificaciones en distrito de Nicolas de Piérola — Arequipa, 2021.
Para ello, la investigacion desarrollada obedece al tipo aplicativa en la modalidad de
innovacion, porque esta orientada a determinar la validez de la propuesta de Sistema
Integral de Seguridad y Salud, que servir4 para mejorar la ejecucion de edificaciones
que son ejecutadas en el distrito de Nicolas de Piérola - Arequipa. Los resultados
alcanzados constan de la propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud
compuesto por seis procesos interrelacionados entre si, los cuales son: Inicio,
Organizacién, Implementacién, Control De Propuesta, Medidas de Control a los Riesgos
y Mejora Continua. Entre sus conclusiones tenemos que la propuesta de Sistema Integral
de Seguridad y Salud compuesta por seis procesos, mitiga los riesgos en las
edificaciones; puesto que al realizarse una adecuada implementacién, permitira actuar
de manera preventiva para optimizar las medidas de control e incluso evitar las
amenazas, minimizando sus efectos durante la implementacion de las respuestas;
coadyuvando asi a optimizar las posibilidades de éxito, traducido en una mejora en la

ejecucion edificaciones en el distrito de Nicolas de Piérola — Arequipa.

Palabras Clave: Mitigar riesgos, proceso, Sistema integral de Seguridad y Salud,

edificaciones.
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ABSTRACT

The objective of this research work is to design a proposal for an Integral Safety
and Health System to mitigate risks and thus improve the execution of building works in
the district of Nicolas de Piérola - Arequipa, 2021. For this, the research developed obeys
to the applicative type in the innovation modality, because it is oriented to determine the
validity of the proposal of the Integral Safety and Health System, which will serve to
improve the execution of buildings that are executed in the district of Nicolas de Piérola -
Arequipa. The results achieved consist of the proposal of an Integral Safety and Health
System composed of six interrelated processes, which are: Initiation, Organization,
Implementation, Proposal Control, Risk Control Measures and Continuous Improvement.
Among its conclusions we have that the proposal of the Integral Safety and Health
System composed by six processes, mitigates the risks in the buildings; since when an
adequate implementation is carried out, it will allow acting in a preventive way to optimize
the control measures and even avoid the threats, minimizing its effects during the
implementation of the answers; thus contributing to optimize the possibilities of success,
translated in an improvement in the execution of buildings in the district of Nicolas de

Piérola - Arequipa.

Key words: mitigate risks, process, Integral Safety and Health System, buildings.



INTRODUCCION

En el Perq, los proyectos de construccion deben contar con un sistema integrado
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, esto debido a que ya sean empresas
privadas o el estado, se enfrentan a un gran problema, que es el de salvaguardar la salud
de los trabajadores.

Tener un sistema integrado de seguridad y salud en el trabajo no es tarea facil,
debido a que son varios los procesos, requerimientos y reglamentos con los que se
deben contar. Por lo que la implementacion de algun sistema integral de seguridad y

salud en el trabajo en municipalidades locales es escaza.

La presente tesis tiene muy claros los objetivos que se desean alcanzar, como
primer objetivo tenemos el de evaluar la situacion actual respecto a seguridad y salud en
el trabajo en el Distrito Nicolas de Piérola, proponer un plan integral de seguridad y salud
en el trabajo que satisfaga las necesidades de los proyectos de este distrito, y por Gltimo
el de validar mediante un juicio de expertos la propuesta de nuestro sistema integral de

seguridad y salud en edificaciones.

Esta tesis estd conformada por cinco capitulos, las cuales se menciona

continuacion:

En el capitulo | (Planteamiento del problema) se describe la formulacién del
problema, el porqué de la investigacion y la enunciacién de los objetivos principales y

especificos de la investigacion.

En el capitulo Il (Marco Teorico) se hace referencia a los antecedentes mas
compatibles a la investigacion, las bases tedricas respecto a las dos variables, la variable
independiente siendo la Propuesta de un Sistema Integral de Seguridad y Salud en

edificaciones y la variable dependiente que es la mitigacion de riesgos en edificaciones.

En el capitulo Il (Marco Metodoldgico) definimos la hipétesis general, las variables
independiente y dependiente, el tipo y nivel de investigacion, la poblacion de estudio, las

técnicas de recoleccion de datos y los analisis estadisticos de datos a aplicar.



En el capitulo IV (Resultados) se analizé la informacion obtenida de los
cuestionarios aplicados, sobre los datos generales del encuestado, el conocimiento del
problemay la percepcién de la necesidad de una nueva propuesta de un sistema integral
de seguridad y salud. También se presenta la metodologia de la propuesta, indicando el
esquema de esta propuesta y los procesos de este modelo, detallando formatos,

herramientas y técnicas a aplicar.

En el capitulo V (Discusién) se expone la validacion de la propuesta mediante el

uso del juicio de expertos, verificando la hipétesis planteada.

Para terminar, se describen las conclusiones y recomendacion a las que se llegé
con la presente investigacion y se anexan los formatos que se deben tomar como
modelos para utilizar en el desarrollo del Sistema Integral de Seguridad y Salud en

edificaciones en el distrito de Nicolas de Piérola — Arequipa.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién del problema

Las obras civiles es uno de los sectores econdémicos mas grandes en el Perq,
debido a que genera bastantes puestos de trabajo, debido a esta gran cantidad de
trabajadores que se dedican a este rubro es que la incidencia en accidentes laborales
es alta.

En el distrito de Nicolas de Piérola, Provincia de Camana y Departamento de
Arequipa, la Municipalidad encargada de las funciones de la organizacion,
reglamentacién y en su caso la administracibn de los servicios publicos de su
responsabilidad tales como la planificacion del desarrollo urbano y rural y ejecucién de
obras de infraestructura local para satisfacer las crecientes necesidades de la poblacién
del distrito, gestiond la realizacion de obras de gran envergadura, donde en el afio 2020,
se logro la primera piedra de dos de los colegios emblematicos del distrito, estas obras
se vienen realizando con muchas deficiencias e incongruencias en su respectiva
ejecucién, centrandonos en el tema de Seguridad y Salud, las obras han tenido mdaltiples
paralizaciones y huelgas que han conllevado al conflicto entre la entidad Municipal, los
contratistas y pobladores del distrito.

En el proyecto “Mejoramiento del servicio educativo del nivel primario y secundario
de I.E. 40239 Nicolas de Piérola, distrito de Nicolas de Piérola, provincia de Camana —
Arequipa” se han tenido condiciones adversas en los cuales se ha sefalado la ausencia
de la cooperacién del personal técnico y administrativo, determinando condiciones sub
estandar los cuales generan una escaza identificacion de peligros incrementando de
gran manera las probabilidades de presencia de riesgos, los cuales no reciben la
atencion debida y no se realiza un control inmediato, esto conlleva a que el porcentaje
de que un accidente ocurra, aumentando de manera critica, debido a la falta de cultura
de prevencion de todas las partes involucradas, teniendo multiples paralizaciones,
conflictos y huelgas por los respectivos trabajadores, extendiendo el cronograma de
obra, trayendo multiples deficiencias en la ejecucion.

En el proyecto “mejoramiento del servicio educativo en la I.E.l. San Gregorio del
distrito de Nicolas de Piérola, provincia de Camana, region de Arequipa”, de igual manera
contiene condiciones adversas, generando la paralizacién y toma de la construccion en

ejecucion por parte de los trabajadores y pobladores, por la falta de la implementacion



de comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cometiendo atropellos y falta de interés
por parte de las partes involucradas.

Como se sabe el marco normativo peruano estableci6 que es requisito
indispensable la tarea de implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SGSST) para la prevencion de riesgos laborales de las organizaciones. Por esto
en el distrito de Nicolds de Piérola, la seguridad y salud en el trabajo no obtiene la
atencion e importancia debida, abunda la informalidad y esto no solo disminuye el
avance de la calidad de sus proyectos, si no también aumenta la tasa de accidentes y la
falta de cultura de prevencion.

La falta de un sistema integral de seguridad y salud en edificaciones en el distrito
Nicolas de Piérola afecta en varios rubros a esta localidad, compromete la ejecucion de
obras ya que la mala o en este caso inexistente gestion de seguridad y salud altera de
manera directa el rendimiento en obra, esto genera adicionales de obra, extensiones de
plazo, reportes de incidentes y/o accidentes, malestar por parte de los trabajadores en
obra y una mal concepto de la gestidbn municipal que se lleva en este distrito.

En afios anteriores en todo el Perd, incluyendo el Distrito Nicolas de Piérola, se
han venido ejecutando proyectos de construccién en los que en la mayoria no existe una
gestién de seguridad y salud, este problema se origina desde la concepcién del proyecto,
en la planificacion no consideran este aspecto como algo necesario, esto se arrastra
hasta la elaboracion del expediente técnico del proyecto donde no se proporciona
presupuesto suficiente para la gestion de seguridad y salud en el trabajo; esto ocasiona
gue al momento de la ejecucion del proyecto no se cumplan con las exigencias minimas
respecto a seguridad y salud que las normas presentan como requisito indispensable.
Cuando se requiera un control de riesgos, los ingenieros encargados no tendran las
herramientas necesarias para cumplir esa labor, por falta de administracion, gestion,
logistica y presupuesto.

Un sistema de integral de seguridad y salud ocupacional es la solucion para una
significativa reduccion de accidentes en obras civiles, es por eso que en el pais se esta
aplicando este sistema en sus proyectos.

Hoy, luego de cambios y actualizaciones de la norma, las organizaciones a nivel
nacional lo consideran importante. El principal factor para las organizaciones para el
presente afio es mejorar los estandares y garantizar la seguridad y salud en el trabajo
(SST).

Es asi como la necesidad de implementar este sistema nos hara crear una cultura



de prevencién y fomentarla a las diferentes instituciones publicas y privadas, y toda parte
interesada en la ejecucion de obras civiles en edificaciones en el distrito de Nicolas de
Piérola, provincia de Camand, region de Arequipa, por ello debemos tomar las

previsiones y correcciones necesarias.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema principal

¢, Cual es la incidencia de la propuesta un sistema integral de seguridad y salud

para mitigar riesgos en edificaciones en el distrito de Nicolas de Piérola - Arequipa?

1.2.2. Problemas especificos

e ¢ Cual es el estado situacional del sistema integral de seguridad y salud
en edificaciones en el distrito Nicolas de Piérola - Arequipa?

e ;Como debe ser la propuesta de un sistema integral de seguridad y salud
que contribuye con la mitigacion de riesgos en edificaciones en el distrito
Nicolas de Piérola - Arequipa?

e ;CoOmo se puede validar la propuesta de un sistema integral de seguridad
y salud en la mitigacion de riesgos en edificaciones para el distrito Nicolas

de Piérola - Arequipa?

1.3. Justificacién e importancia de la investigacion

La investigacion es de suma importancia, ya que se debe aplicar la implementacion
de un plan integral de seguridad y salud en edificaciones, que sea correcto y amparado
por ley y normas internacionales, con la intencion de reducir los riesgos ya existentes en
las obras en ejecucion en el distrito Nicolas de Piérola. Aportando de manera significativa
no solo al rubro de la construccion de esta localidad, sino también a los profesionales
encargados de la gestion del distrito, a las familias de los trabajadores y al crecimiento
econdémico del distrito.

La vida de los trabajadores y su integridad es lo mas importante en cualquier

proyecto de construccion, es por eso gque la implementaciéon de un sistema integral de



seguridad y salud es esencial para ofrecer las herramientas y medios para salvaguardar
de la manera mas efectiva la vida de los trabajadores.

Justificacion tedrica: Una propuesta de un plan integral de seguridad y salud en
edificaciones, supone un aporte a la fomentacion de una cultura de seguridad en el
ambito de la construccién, esto sera de mucha ayuda para futuros proyectos, ya que
servird de referencia para implementar un plan integral de seguridad y salud completo.

Justificacion social: Implementar un plan integral de seguridad y salud en
edificaciones, especificamente en el distrito Nicolas de Piérola, provincia de Camana,
departamento de Arequipa, es de suma importancia, ya que afadira un cambio
importante en mejorar la calidad de vida del sector de construccidn civil; también propone
despejar el problema de que en el distrito Nicolas de Piérola no existe ningun tipo de
plan de seguridad para proyectos.

Justificacion econdmica: Las sumas de dinero que se requieren en la inversion de
la implementacion de un plan integral de seguridad y salud en construccion de obras
civiles es menor si se compara con los gastos que se deben realizar cuando ocurre un
accidente, ya sea de menor 0 mayor magnitud, es por esto que esta investigacion es
crucial para el distrito Nicolds de Piérola, provincia de Camana, departamento de

Arequipa.

1.4. Objetivos de lainvestigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar la incidencia de la propuesta de un sistema integral de seguridad y
salud, en la mitigacién de los riesgos en edificaciones en el distrito de Nicolas de Piérola

— Arequipa.

1.4.2. Objetivos especificos

v' Desarrollar un diagndstico situacional del sistema integral de seguridad y
salud en edificaciones en el distrito Nicolas de Piérola - Arequipa.

v Establecer la propuesta de un sistema integral de seguridad y salud que
contribuya con la mitigacién en edificaciones en el distrito Nicolas de

Piérola - Arequipa.



v' Validar la propuesta de un sistema integral de seguridad y salud en la
mitigacion de riesgos en edificaciones para el distrito Nicolas de Piérola —
Arequipa.

1.5. Hipétesis

1.5.1. Hipoétesis principal

La propuesta de un sistema integral de seguridad y salud tiene alta incidencia en

la mitigacion de riesgos en edificaciones en el distrito Nicolas de Piérola - Arequipa.

1.5.2. Hipoétesis especificas

El diagnostico situacional es ineficiente en cuanto al sistema integral de seguridad

y salud en edificaciones en el distrito Nicolas de Piérola - Arequipa.

La propuesta con procesos y procedimientos, en base a niveles de riesgo, costos
y productividad permite la mitigacion de riesgos en las edificaciones del distrito Nicolas

de Piérola - Arequipa.

La propuesta de un sistema integral de seguridad y salud tiene alta validez
mediante juicio de expertos en la mitigacion de riesgos en edificaciones para el distrito

Nicolas de Piérola - Arequipa.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Yandun (2011) En la tesis: “Disefio de un sistema de gestidn de seguridad y salud
ocupacional - modelo ecuador para una entidad financiera con énfasis en el factor de
riesgo psicosocial” para la obtencién del titulo de Master en Seguridad y Salud
Ocupacional, en la Universidad Internacional SEK, concluye que es factible implementar
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Modelo Ecuador en la empresa, el cual
permite aplicar metodologias aceptadas y reconocidas a nivel nacional e internacional
para los controles de prevencion en las aéreas de trabajo, ademas mediante este modelo
de gestidon se buscara disminuir los accidentes y posibles enfermedades profesionales
de la empresa a través de procesos preventivos como la identificacién evaluacién control
y seguimiento de los factores de riesgo presentes y poder realizar actividades de trabajo

dentro de los limites de seguridad disminuyendo los riesgos extremos e innecesarios.

Gonzéles et al. (2017) En la tesis: “Disefio de un instrumento de diagndstico y
guia metodolégica para la implementacion y/o mejora de un sistema de gestion integrado
para empresas pequefias del sector de la construccion en Clcuta, norte de Santander”,
como requisito para optar al titulo de Maestria en Calidad y Gestiéon Integral, en el
Convenio Universidad Santo Tomas - ICONTEC, concluye La aplicaciéon de la
herramienta denominada “Instrumento para diagnosticar el nivel de implementacion,
integracion y cumplimiento de las normas NTC ISO 9001:2015, NTC OHSAS
18001:2007 y Decreto 1072:2015 especificamente el Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6
como Sistema de Gestion Integrado en empresas pequefias del sector de la
construccion” permitié identificar elementos de gestion aplicados en las empresas asi
como los que deberian implementarse para dar cumplimiento a lo exigido por las

mismas, ayudando asi a mejorar la estructura de contenido de la guia metodolégica.



2.1.2. Nacionales

La Madrid (2008) En la tesis: “Propuesta de un plan de sequridad y salud para
obras de construccion” para optar el titulo de Ingeniero Civil, en la Pontificia Universidad
Catodlica del Pera, concluye que el desarrollar un Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente para un proyecto de construccion, implica implementar estandares,
procedimientos de trabajo, registros, etc. para el mejor control de las actividades y que
éstas sean realizadas de acuerdo al disefio y estructura del Plan. Todo este proceso
genera movimientos de recursos (econdémicos y humanos) dentro de las empresas por
lo que, para realizar un control de la seguridad y salud en forma efectiva es importante
realizar un adecuado analisis de los riesgos asociados a los procesos que conforman el
proyecto, esto es, que identifiquemos los peligros, evaluemos y mitiguemos los riesgos

que involucren pérdidas.

Alejo (2012) En la tesis: “Implementacion de un sistema de gestion en seguridad
y salud ocupacional en el rubro de construccién de carreteras” para optar el titulo de
Ingeniero Civil, en la Pontificia Universidad Catélica del Perd, concluye que la
implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional puede
resultar un trabajo arduo; sin embargo, proteger la salud de nuestros trabajadores y
terceras personas siempre serd muy importante; por otro lado, la implementacion un
SGSSO hace competitivas a las empresas y aseguran las buenas practicas en materia
de SSO. Para realizar el Presupuesto de la implementacion de un PSST, sera
indispensable tener Planos, Programacion, Presupuesto, APU y Procedimientos
constructivos; prescindir de alguno de ellos solo generaria apartarnos de la realidad y

realizar una estimacion del costo con un margen de error mucho mayor.

2.1.3. Locales

Yana (2014) En la tesis: “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para el control de pérdidas en Cerro Verde” para optar el titulo de Ingeniero
de Minas, en la Universidad Nacional De San Agustin De Arequipa, concluye que el
desarrollar un Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para el proyecto Subestacion
Eléctrica de Poza de Procesos PAD 1 FASE lll, implicod implementar estandares,

procedimientos de trabajo, registros, etc. para el mejor control de las actividades y que
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éstas sean realizadas de acuerdo al disefio y estructura del Plan. Todo este proceso
genera movimientos de recursos dentro de nuestra empresa, por lo que, para realizar un
control de la seguridad y salud en forma efectiva es importante realizar un adecuado
andlisis de los riesgos asociados a los procesos que conforman el proyecto,

esto es, que identifiquemos los peligros, evaluemos y mitiguemos los riesgos que

involucren pérdidas.

Santos (2015) En la tesis: “Implementacion de sistema de gestion de riesgos en
construcciéon de edificio multifamiliar” para optar el titulo de Ingeniero Civil, en la
Universidad Nacional De San Agustin De Arequipa, concluye que, de la evaluacién de
riesgos realizados para las obras en estudio, el 86.36 % de las obras de construccién de
edificios multifamiliares se ejecutan en un nivel de riesgo alto y el resto 13.64 % se
encuentran en un nivel de riesgo medio y que corresponde al caso empresas con afios
de experiencia en construccién las mismas que cuentan con profesional responsable de
obra que por lo general es un Arquitecto y un Prevencionista y cuentan con Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, realizan acciones aisladas con relacion a la
prevenciéon de riesgos sin el analisis respectivo y que muchas veces son infructuosas

por falta de recursos, otras insuficientes y hasta innecesarias.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Obras civiles

2.2.1.1. Edificaciones

Bembibre (2009). El término edificacion se utiliza para designar y definir todas las
construcciones hechas por el hombre con propdsitos diferentes pero especificos. Una
caracteristica esencial de los edificios es que son estructuras construidas artificialmente
en un espacio determinado. Esto significa que no podemos encontrar edificios en la
naturaleza, siempre son producto de la creatividad y la percepcion humana.

Las edificaciones, por otro lado, requieren un complejo sistema de planificacion,
disefio y ejecucion, necesitandose invertir cierta cantidad de tiempo, capital y material
en su realizacion (cantidades que varian de acuerdo con la complejidad de la

edificacion).
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Dependiendo del uso que se le dé a la edificacion, diversos seran los
procedimientos de construccién. Al mismo tiempo, en el caso de aquellas edificaciones
utilizadas para la vivienda o el desempefio de ciertas actividades del ser humano
implicaran también la aparicion de sistemas de compra y venta, mientras que otras
edificaciones tales como monumentos no suelen requerir tales operaciones.

Las edificaciones més comunes y difundidas son los edificios habitacionales, como
se muestra en la Figura 1, aunque también entran en este grupo otras edificaciones tales

como los templos, los monumentos, los comercios, las construcciones de ingenieria, etc.

Figura 1

Edificaciones empresariales y administrativas

Nota. Los graficos representan a edificios de oficinas, del Bauteile
Management Circle und Zihlk que cuenta con mas 10.000 m2 y un
aparcamiento para 200 vehiculos, en Alemania. Adaptado de Nuevo
edificio de oficinas Eschborn, Alemania [Fotografia], por ULMA Encofrados
Perd S.A, 2019, Grupo Ulma (https://www.ulmaconstruction.com.pe/es-
pe/ulma/noticias/nuevo-edificio-de-oficinas-eschborn-alemania). CC BY
2.0
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2.2.2. Salud ocupacional

La salud ocupacional tiene como objetivo mantener un nivel éptimo de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todos los establecimientos, y también
promueve la prevencién de cualquier posible dafio a la salud derivado de las diversas
situaciones que se presentan en el lugar de trabajo. Medio ambiente, considere aqui los
riesgos y peligros que existen.

La salud ocupacional es una ciencia interdisciplinar, que tiene en cuenta muchos
aspectos diferentes, tal como se muestra en la Figura 2, como la relacion que existe
entre los trabajadores y su trabajo, el control periédico de la salud de los trabajadores y
los controles de la condicion de los trabajadores en el lugar de trabajo. La seguridad que
brinda en el desempefio de sus actividades, y otros factores importantes relacionados

con la salud en el lugar de trabajo.

Figura 2

Disciplinas de la Salud Ocupacional

Medicina
Ocupacional

Seguridad
Industrial

Derecho Laboral

|
<
2 . ,
@) Toxicologia
2
0- ’
-] Ergonomia
(@]
@]
[a) . . . .
=) Higiene industrial
—l
&
Enfermeria
Ocupacional
Psicologia
Ocupacional

Trabajo Social

Nota. El gréfico representa a las
diferentes disciplinas aplicables de

la salud ocupacional.
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2.2.3. Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo es un area multidisciplinar relacionada
netamente con la seguridad, salud y la calidad de vida de las personas en el trabajo.

Bestratén et al., (2011). Cada afio, en el mundo, millones de trabajadores sufren
accidentes de trabajo que les producen lesiones de diversa gravedad: de caracter leve,
grave (con o sin incapacidad permanente) y mortal.

En cada uno de estos accidentes hay dolor fisico y psiquico, pérdida de la
capacidad de trabajo, preocupacién y sufrimiento en la familia del accidentado y costes
econdmicos para la empresa y la sociedad en general.

Las personas trabajan para ganar su sustento y, a la vez, crean riqueza para los
demas. Los accidentes de trabajo malogran estos dos propdsitos porque incapacitan al
trabajador para su trabajo, bien sea temporal o definitivamente, y dafian los bienes
humanos y materiales de la sociedad.

La seguridad y salud en el trabajo se construye en un medio ambiente ocupacional
adecuado, con condiciones justas, donde los trabajadores puedan desarrollar una
actividad con dignidad y donde sea posible su participacién para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud.

Por todo ello es necesario evitar los accidentes de trabajo, tarea ésta en la que
tienen que participar todos: los trabajadores, los técnicos y directivos de las empresas,
los gobiernos, etc., porque a todos afecta e interesa, pero sobre todo a los trabajadores

que son los que sufren las peores consecuencias de los accidentes.

Razones éticas, econdémicas y legales sustentan el creciente interés por evitarlos
o reducirlos.

El primer paso para evitar los accidentes es conocer lo que son, en qué consisten.
2.2.4. Peligros y riesgos en la construccion
2.2.4.1. Peligros

Un peligro es considerado como cualquier fuente, situacién o acto que tiene la
capacidad de generar un dafio en la salud de los trabajadores, en las instalaciones o en

los bienes usados por los trabajadores.

ISO 45001 (2018) El peligro es un elemento capaz de causar lesiones y afectacion
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a la salud, es decir un elemento capaz de causar dafio.

Es muy importante ser capaces de identificar los peligros presentes en las
diferentes tareas que realizan los trabajadores, saber que maquinaria usaran, que
herramientas, que tarea especificamente se realizara, la magnitud de la cuadrilla, y
demas factores cruciales para la deteccion de peligros, resumido en la Figura 3. Es
necesario también capacitar a los trabajadores para que estos sean capaces de
identificar los peligros presentes en sus distintas tareas, logrando asi un ambiente laboral
de trabajo seguro.

En el ambito de la construccién se pueden considerar cuatro peligros como los mas
incidentes en la gran mayoria de proyectos:

- Caidas desde las alturas (Trabajos en altura)
- Golpes por objetos (Trabajos de izaje, y manejo de herramientas)
- Quedar atrapado (Excavaciones y zanjas)

- Manejo de lineas eléctricas (Instalaciones eléctricas)

Figura 3

Generadores de dafio al GEMA

Nota. El grafico representa toda fuente, condicién o acto con potencial de

generar dafo al GEMA.
2.2.4.2. Riesgos

El riesgo es considerado como la probabilidad de que el peligro genere un dafio al
trabajador, bienes o al entorno. Entran en juego distintos factores para poder determinar
la probabilidad de que el peligro se materialice, cantidad de trabajadores, tiempo de
exposicién, experiencia de los trabajadores, etc.

OHSAS 18001 (2007). Define al riesgo como aquella combinacion de la
probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la severidad del dafio o

deterioro de la salud que puede causar el suceso o0 exposicion.
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Para poder disminuir la probabilidad de que un suceso peligroso suceda es
necesario contar con una gestion de riegos, es decir tomar medida de control correctivas.
Esta tiene por finalidad disminuir la exposicién de los trabajadores a los riesgos con
diferentes medidas.

La evaluacion del riesgo es de suma importancia ya que nos permite determinar
su probabilidad y las consecuencias. Esto nos ayuda a tomar una decision sobre la
adopcion de medidas de control. Se deben tener claros los conceptos de como
determinar la probabilidad de un riesgo (Comun, Ha sucedido, Podria suceder, Raro que
suceda, Practicamente imposible que suceda) y asi también como determinar la
severidad (Menor, Temporal, Permanente, Fatalidad, Catastr6fico), como nos muestra

la Figura 4.

Figura 4

Modelo de Matriz de Evaluacion de Riesgos

SEVERIDAD RMATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
i NIVEL DE PLAZO DE
TASTROFIC
A SR RIESGO DESCRIFCION CORRECCION
EATALIDAD Riesgo |nmr9rabllﬁ!J requiere
contreles Inmediatos. Sl no
: ; se puede controlar
PERMAMNENT 0-24 ris
. Wi PELIGRD se paraliza |os ek RARAS
TEMPORAL trabajos aperacionales en la
labor
MENDR Iniciar rr.ls_-d'rdals para elimiar
o redudir el riesgo. Evaluar

A B C D E la accidn  se puede] 072 HORAS
Hz Fipchrim Maroque  [Prictsamens ejecutar de marnra

5

wrecidn | wcader ey i bk e inmediala
sucksa Este riesgo  puede ser
FRECUEMNCIA BAJD  |talerable

1 MES

Nota. La matriz IPERC es una descripcion organizada de las actividades, riesgos
y controles, que permite: ldentificar peligros. Evaluacién, control, monitoreo y
comunicacion de riesgos ligados a cualquier actividad o proceso. Adaptado de
D.S. N° 024-2016-EM. [Fotografia].

Se pueden considerar diferentes controles sobre los riesgos, estos controles se
pueden englobar en tres procedimientos para controlar la exposicion de los trabajadores.
- Controles de ingenieria: este es el método que se espera se tenga mas

uso, debido a que minimiza significativamente los riesgos.
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- Controles administrativos: son importantes en los planes de seguridad y
salud en el trabajo, porque incluyen temas como capacitacion de los
trabajadores.

- Equipos de Proteccién Personal (EPP).

2.2.5. Secuencia de los accidentes de trabajo

Los accidentes en el mundo laboral se materializan debido a fallas en el control de
la ejecucion del trabajo, estas fallas son las que generan de manera inminente que los
accidentes se concreten y se traduzcan en lesiones al personal o en pérdidas

econdmicas.

Las posibles causas de los accidentes pueden provocarse por actos inseguros,
que son errores, fallas u omisiones que provoca que los trabajadores al ejecutar sus
tareas pongan en riesgo su integridad, situaciones como llevar a cabo tareas sin una
capacitacion previa, operacion de herramientas o equipos sin autorizacion o inspeccion,
falta de mapa de riesgos o0 mapa de riesgos incompleto, uso incorrecto de los EPP o uso
nulo.

También existen las condiciones inseguras, donde el entorno es el que no presta
las garantias en seguridad necesarias para la realizacién de los trabajos, suponiendo un
peligro significativo para el personal de obra. Pueden identificarse algunas condiciones
inseguras comunes como: cables sueltos, herramientas sin dispositivos de guarda,
herramientas tipo “hechizo” (fabricadas de manera precaria con materiales sobrantes de

obra), falta de orden y limpieza en el area de trabajo.

Es importante mantener un registro de inspeccion a las actividades realizadas,
identificando de manera detallada el area de trabajo donde se realiza la tarea, los actos
inseguros y/o condiciones inseguras, evidencia fotogréafica, acciones correctivas y que
personal es el encargado de levantar estas observaciones y en cuanto tiempo deben
realizar las correcciones. Para un sistema integral es preciso contar con un formato

especifico para estas inspecciones.
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2.2.6. Consecuencia de los accidentes

Un accidente trae consigo consecuencias que afectan no solamente al trabajador,
sino también a los equipos que se usen, a la empresa, a los familiares e incluso afecta
a un nivel psicologico a sus comparieros de trabajo, creando una atmosfera de indecision

en la ejecucion de las tareas encomendadas a los trabajadores.

Cuando hablamos de las consecuencias que le afectan a un trabajador, nos
referimos a que este puede recibir diferentes niveles de dafio o lesion, dependiendo del
accidente el trabajador puede tener una recuperacion pronta, una recuperacion larga y
tediosa, no poder volver a realizar esa clase de trabajos en el futuro (amputaciones,

perdida de vista, trastornos auditivos severos, etc.) y en el peor de los casos, la muerte.

Respecto a las consecuencias a los equipos, materiales y medio ambiente, el
accidente puede ocasionar dafios a equipos delicados, herramientas imprescindibles,
dafios importantes a las instalaciones, estas consecuencias son de indole mas

econdmica ya que representan un gasto considerable para el contratista.

La empresa puede ser afectada con una pérdida de eficiencia debido a la
conmocién que genera un accidente en una obra, creando incertidumbre entre los
trabajadores, significa también tiempo perdido en la atencion del trabajador que sufrio el
accidente, asi mismo se deben realizar investigaciones y registros del “por qué” de ese
accidente, esto implica un retraso en demas actividades planificadas, siendo esa
investigacion una tarea exclusiva del ingeniero encargado de la seguridad y salud en el

trabajo y de los supervisores de obra.

Los familiares del trabajador accidentando sufren también las consecuencias de
este suceso, los afecta en los ambitos de estado de &nimo, gastos médicos para la

recuperacion del trabajador, un recorte en los ingresos econdmicos de la familiar.

Conociendo las terribles consecuencias que trae un accidente en el trabajo, es que
se necesita de manera estricta un plan de seguridad y salud en el trabajo en todos los

proyectos de construccion.
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2.2.7. Marco normativo de seguridad y salud en el Peru

Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, (2021). Es un derecho
fundamental de todo trabajador y su objetivo es prevenir accidentes y enfermedades
profesionales. Por lo tanto, las organizaciones publicas deben promover la mejora de las
condiciones de salud y seguridad en el lugar de trabajo para evitar ataques posteriores
a la integridad fisica y mental de los trabajadores, relacionados con el empleo o que se
produzcan durante el trabajo.

Asimismo, dado que la seguridad y salud ocupacional es un proceso dentro del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos en las entidades publicas, como
se puede observar en la Figura 5, es la oficina 0 agencia de recursos humanos la que
tiene lugar dentro de una unidad, el area responsable de administrar y cumplir con las
disposiciones de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional y las directivas relacionadas
emitidas por SERVIR.

Figura5
Procesos del SAGHR: Art. 3 Reglamento Ley Servicio Civil

Seleccion Administracion de legajos

i Vinculacidn Control de asistencia
Disefio de puestos Induccion Desplazamiento

Perinda de prueba Procedimientos disciplinarios B e

Administracion de Desvinculacidn

puestos = : : Capacitacién
Progresion en fa carrera
Evaluacidn del
desempefio
e '
individuales v colectivas 5 Bienestar social organizacional Comunicacion interna

Nota: Planificacién de Politica de Recursos Humanos del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM. Adaptado de ¢Qué es Seguridad y Salud en el Trabajo?
[Fotografia], por Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR
(https://www.servir.gob.pe/sst/que-es-seguridad-y-salud-en-el-
trabajo/#:~:text=La%20Seguridad%20y%20Salud%20en,de%20trabajo%20y
%?20enfermedades%?20ocupacionales.). CC BY 2.0



2.2.7.1. Ministerio de trabajo y promocion de empleo

El organismo administrador encarga de prevenir y garantizar la seguridad y salud
de todo el personal que trabaja en un centro laboral es el Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo. Segun el Sistema de Informacion de Notificacion de Accidentes
de Trabajo, Riesgos y Enfermedades Profesionales - SAT, en junio de 2021, detallado
en la figura 6, se registraron 1.726 notificaciones, un incremento del 166,8 % respecto a
junio del afio anterior y una disminucion del 33,3 %. Respecto a mayo de 2021, el 95,60
% fueron accidentes laborales no mortales, el 2,2 % fueron accidentes mortales, el 1,1
% fueron accidentes graves y el 1,1 % fueron enfermedades profesionales. La actividad

econdémica mas publicitada es el sector manufacturero con un 25,90 %. Le siguen los

inmuebles, comercio y leasing con un 16,3 4% entre otras cosas.

Figura 6
Peru: Notificaciones segun actividad econémica.
Peri: Notificaciones segin actividad econdmica, junio 2021
EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS
- 9.68%
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16.24% COMUNITARIOS,
SOCIALES
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PUBLICA Y DEFENSA
417%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
26.00% SERVICIOS SOCIALES
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402% 3.13%

J

Nota: Notificaciones segun actividad econémica, junio 2021. Adaptado de

Notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy

enfermedades ocupacionales [Fotografia], por Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo
(https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2087698/Bolet%C3%ADn

%20Notificaciones%20JUNI0%202021.pdf.). CC BY 2.0



A nivel nacional las formas de accidentes de trabajo no mortales mas frecuentes

son: esfuerzos fisicos o falsos movimientos (11,03 %); golpes por objetos (excepto

caidas) (10,73 %); caida de personas a nivel (9,94 %); entre otras formas.

2.2.7.2. Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”

En nuestro pais la Ley N°29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”, establece

direcciones para todos los empleados y empleadores, ya sea en sector publico o privado.

La verificacién del cumplimiento de esta ley es llevada a cabo por el mismo ministerio de

trabajo y promocién de empleo.

Existen principios que administran la ley mencionada, refiriéndose en cuanto

deben cumplir como minimo respecto a las normas estipuladas.

v" Principio de prevencion:

Los empleadores velaran por que se establezcan los medios y condiciones
en el lugar de trabajo para proteger la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, asi como de aquellos que no tienen un vinculo laboral para

brindar servicios o centros dentro del ambito de trabajo.

Principio de responsabilidad

De acuerdo con la normativa vigente, los empleadores soportaran los
impactos econdémicos, legales y de cualquier otro tipo que provoquen los
accidentes o enfermedades que sufran los trabajadores en el desempefio

de sus funciones.

Principio de cooperacion
El Estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaciones
sindicales estableceran mecanismos para asegurar la cooperacion y

coordinacion a largo plazo en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Principio de informacion y capacitacion
Los trabajadores recibiran informacion oportuna y suficiente y formacion

preventiva por parte del empleador sobre las tareas a realizar, centrdndose
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en factores potencialmente peligrosos para la vida y salud de los
trabajadores y sus familias.

Principio de gestion integral
Todo empleador promovera e integrara la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo como manejo general de toda la empresa.

Principio de atencion integral de la salud

Los trabajadores que sufren accidentes o enfermedades profesionales en
el trabajo tienen derecho a recibir los beneficios de salud necesarios y
adecuados hasta que se recuperen y se recuperen y busquen volver al

trabajo.

Principio de consulta y participacion

El estado incentivarA mecanismos de consulta y participaciéon de las
organizaciones de todos los involucrados tanto empleadores, trabajadores
MAas representativos y actores sociales, para la adopcion de mejoras en fin

de la seguridad y salud en el trabajo.

Principio de primacia de la realidad

Los empleadores, los trabajadores, los representantes de ambos y demas
entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento de la
legislacion en seguridad y salud en el trabajo brindaran informacién

completa y fehaciente sobre la materia.

Principio de proteccion

Los trabajadores tienen derecho a que el estado y los empleadores
promuevan condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y social. dichas condiciones deberan

propender a:

o Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
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o Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y
la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para
el logro de los objetivos personales del trabajador.

La clave del cumplimiento de la nueva ley 29783 es la prevencion y en ese sentido

se ha establecido las siguientes medidas:

v

Gestionar los riesgos laborales, sin excepcion alguna, eliminandolos desde
su origen y aplicando un sistema de control a aquellos que no se puedan
eliminar.

Realizar la una debida gestion de documentos, que nos permita llevar el
control en materia de seguridad y salud ocupacional.

Contar con el disefio de los puestos, ambientes de trabajo, seleccion de
equipos y métodos de trabajo, atenuacion del trabajo monotono y repetitivo
con el fin de garantizar la salud y seguridad del trabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con
ocasién del mismo y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien
menor peligro.

Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a la
practica diaria de la empresa utilizando las ciencias, tecnologias, medio
ambiente, organizacion del trabajo y evaluacion de desempefio en base a
condiciones de trabajo.

Mantener politicas de proteccion colectiva e individual, sefializacion
temporal.

Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.

2.2.8.3. Decreto supremo N°005-2012-TR - Reglamento de la ley N° 29783

Los derechos a la vida y a la salud se encuentran consagrados en la Constitucion

Politica del Pert y en diversos instrumentos de derechos humanos ratificados por el

Peru.

El Instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual establece la obligacion

de los Estados miembros de implementar una politica de prevencion de riesgos laborales

y vigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de identificar, evaluar, prevenir y

comunicar los riesgos en el trabajo a sus trabajadores; y el derecho de los trabajadores
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a estar informados de los riesgos de las actividades que prestan, entre otros.

Para una politica nacional en seguridad y salud en el trabajo se debe crear las
condiciones que aseguren el control de los riesgos laborales, mediante el desarrollo de
una cultura de la prevencion eficaz; en la que los sectores y los actores sociales
responsables de crear esas condiciones puedan efectuar una planificacién, asi como un

seguimiento y control de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.8.4. Norma técnica G.050 - Seguridad y salud durante la construccion

La Norma Técnica G.050 especifica consideraciones indispensables de seguridad
a tener en cuenta en las actividades de construccion. Se establece, en esta norma junto
al reglamento nacional de edificaciones, como requisito indispensable para proyectos de
construccién tener un plan de seguridad y salud en el trabajo de manera obligatoria,
especificando en el expediente técnico la partida correspondiente a seguridad y salud;
donde se deben desarrollar los siguientes puntos:

v' Elaboracion, implementaciéon y administracion de PSST.

Equipos de proteccién individual.
Equipos de proteccion colectiva.
Sefializacion temporal de seguridad.

Capacitacion en seguridad y salud

AN N NI

Recursos para respuestas ante emergencias.

Existen cuatro etapas basicas de un sistema de gestion:
v' Etapa de idealizacion
El objetivo de esta etapa es trabajar en la idea que guiara los primeros

pasos del proceso para el sistema de gestion propuesto.

v' Etapa de planeacion
Esta etapa es fundamental y el punto de partida de la accion directiva, ya
gue supone el establecimiento se sub objetivos y los cursos de accion para
alcanzarlos. En esta etapa, se definen las estrategias que se utilizaran, la
estructura organizacional que se requiere, el personal que se asigna, el tipo
de tecnologia que se necesita, el tipo de recursos que se utilizan y la clase

de controles que se aplican en todo el proceso.
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v Etapa de implementacion (Gestion)

En su significado més general, se entiende por gestion, la accién y efecto
de administrar. Pero, en un contexto empresarial, esto se refiere a la
direccion que toman las decisiones y las acciones para alcanzar los
objetivos trazados. Es importante destacar que las decisiones y acciones
gue se toman para llevar adelante un propoésito, se sustentan en los
mecanismos 0 instrumentos administrativos (estrategias, técticas,
procedimientos, presupuestos, etc.), que estan sistémicamente

relacionados y que se obtienen del proceso de planificacion.

Etapa de control

El control es una funcién administrativa, esencialmente reguladora, que
permite verificar (o también constatar, palpar, medir o evaluar), si el
elemento seleccionado (es decir, la actividad, proceso, unidad, sistema,
etc.), estd cumpliendo sus objetivos o alcanzando los resultados que se
esperan.

Es importante destacar que la finalidad del control es la deteccion de
errores, fallas o diferencias, en relacién a un planteamiento inicial, para su
correccion y/o prevencion. Por tanto, el control debe estar relacionado con
los objetivos inicialmente definidos, debe permitir la medicion y
cuantificacion de los resultados, la deteccion de desviaciones y el

establecimiento de medidas correctivas y preventivas.

2.3. Definicion de términos

2.3.1. Deterioro de la salud

OHSAS 18001 (2007). Una condicién fisica o mental identificable y desfavorable

causada y / o agravada por actividades laborales y / o condiciones relacionadas con el

trabajo.



25
2.3.2. Peligro
OHSAS 18001 (2007). Una fuente, situacion o comportamiento que puede causar dafio
a los seres humanos o deterioro de la salud, o una combinacion de estos factores.
Identificacion de peligros: El proceso de identificar la existencia de un peligro y definir
sus caracteristicas.
2.3.3. Incidente
OHSAS 18001 (2007). Incidentes relacionados con el trabajo o incidentes en los que se
han producido o pueden producirse lesiones o dafios a la salud (independientemente de
la gravedad) y la muerte.
2.3.4. Riesgo
OHSAS 18001 (2007). La combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento
(evento) o exposicion peligrosa y la gravedad del dafio o dafio a la salud que el evento
o0 la exposicién pueden causar.

2.3.5. Desempefio de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

OHSAS 18001 (2007). Resultados medibles de la gestion de riesgos de seguridad y

salud ocupacional de una organizacion.

2.3.6. Politica de Seguridad y la Salud en el Trabajo

Bestratén et al. (2011). Las intenciones y direcciones generales de la organizacion con
respecto al desempefio en seguridad y salud ocupacional, tal como las expreso
formalmente la alta direccion.

2.3.7. Objetivo de Seguridad y la Salud en el Trabajo

Bestratén et al. (2011). Una meta u objetivo de seguridad y salud ocupacional, en

términos del desempefio en seguridad y salud ocupacional que la organizacion se
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propone lograr.

2.3.8. Sistema de gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

OHSAS 18001 (2007). Parte del sistema de gestion de una organizacion, que se utiliza
para desarrollar e implementar la politica de seguridad y salud ocupacional y gestionar
los riesgos de seguridad y salud ocupacional para la organizacion.

2.3.9. Accidente de Trabajo (AT)

OHSAS 18001 (2007). Cualquier evento repentino que se produzca como consecuencia
o durante el trabajo y cause lesién organica, disfuncién, invalidez o muerte del trabajador.
Se trata también de un accidente laboral que se produce mientras se cumplen las
6rdenes del empleador, o mientras se realiza un trabajo dentro de su jurisdiccion, incluso

fuera del sitio y del horario laboral.

2.3.10. Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo

Decreto Supremo 005-2012-TR (2012). Estos indican una alta probabilidad de ser una
causa directa de dafio a la salud del trabajador en relaciéon con el trabajo realizado o
como consecuencia del mismo. La autoridad competente preparard una lista de

actividades clasificadas como de alto riesgo.

2.3.11. Control de riesgos

Decreto Supremo 005-2012-TR (2012). Es el proceso de toma de decisiones en base a
la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Tiene como objetivo reducir el riesgo
recomendando tratamientos, exigiendo su cumplimiento y evaluando periédicamente su
eficacia.

2.3.12. Cultura de seguridad o cultura de prevencion

Decreto Supremo 005-2012-TR (2012). Un conjunto de valores, principios, estandares

de comportamiento y conocimientos en el campo de la gestién de riesgos laborales que
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son compartidos por los miembros de la organizacion.

2.3.13. Evaluacion de riesgos

Decreto Supremo 005-2012-TR (2012). Es el proceso que, luego de identificar los
riesgos, ayuda a evaluar la extension, extension y gravedad de estos riesgos, y a brindar
la informacion necesaria para que los empleadores tomen decisiones informadas.
Compatible en términos de oportunidades, prioridad y tipo de prevencién. Haz lo que

tengas que hacer.
2.3.14. Gestion de Riesgos
Decreto Supremo 005-2012-TR (2012). Este procedimiento permite, una vez

caracterizado el riesgo, aplicar las medidas mas adecuadas para mitigar los riesgos

identificados y reducir sus efectos, logrando los resultados deseados.
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CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo y Nivel de Investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacién es aplicada, ya que se presenta una propuesta de un
sistema integral de seguridad y salud, usando los lineamientos establecidos en las

diferentes normas de seguridad y salud.

3.1.2. Nivel de investigacidn

El nivel de investigacién es innovativo, debido a que se introduce una nueva
propuesta de un sistema integral de seguridad y salud o aporta una solucién al problema
planteado. La elaboracion de métodos necesarios para la recoleccion de datos a partir
de la aplicacién de los procesos antes mencionados, siendo registrados para su propia

interpretacion.

3.2. Poblacién y/o muestra de estudio

3.2.1. Poblacién de estudio

Para la aplicacion del presente trabajo de investigaciéon orientado a la
implementacion de la propuesta de un sistema integral de seguridad y salud para mitigar
riesgos en edificaciones en el distrito Nicolas de Piérola en Arequipa, la poblacion a
evaluar es de 1690 ingenieros colegiados y habilitados en el departamento de Arequipa,

segun datos de la sede en Arequipa del colegio de Ingenieros del Peru.
3.2.2. Muestra de estudio
La muestra de estudio para establecer un diagnostico de la situacion actual

respecto a la seguridad y salud en el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola se da para

un nivel de confianza del 95 %, un error en la muestra del 5 %, un 50 % de probabilidad
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de fracaso y éxito, obteniendo un resultado de personas a encuestar mediante el método

de la muestra aleatoria simple.

_ Zz*p*q*N (1)
CE2(N—-1)+ Z%2xp=xgq

n

Donde:
N = 1690 ingenieros colegiados en el departamento de Arequipa

Z = 1,96 (confiabilidad del 95 %)
p = 50 % (probabilidad de éxito)
gq =50 % (probabilidad de fracaso)

E =5 % (error muestral)

B 1,962 % 0,5 * 0,5 * 1690
"~ 0,052(1690 — 1) + 1,962 % 0,5 % 0,5

n

n = 313,160
n =~ 313

Entonces, el tamafio de la muestra de estudio considerada para esta investigacion
fue de 313 profesionales en ingenieria Civil, colegiados y habilitados en la provincia de

Arequipa.

3.3. Operacionalizacion de Variables

La operacionalizacion de variables es la columna vertebral de cualquier
investigacion y su construccion adecuada asegura la coherencia entre la teoria y la
practica en la investigacion. Las variables se definen conceptualmente, evidenciando sus

dimensiones e indicadores como se detalla en la Tabla 1.
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Tabla 1
Operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Dimensién  Indicador
Variable Tiene como objetivo la Procesos de
independiente  €structuracién de la interaccion planificacion
entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion Gestion Procesos de
de las medidas de Seguridad y ejecucion
. . Integral de
Sistema integral  Salud en el Trabajo a traves del Seguridad y
de seguridady ~ Mejoramiento continuo de las Salud Procesos de
salud condiciones y el medio monitoreo
ambiente laboral, por medio del oy
control eficaz de los peligros y evaluacion.
riesgos en el lugar de trabajo.
Variable Consiste en determinar los Niveles de
dependiente controles para aquellos riesgos riesgo

gue se identifican en la

. . Diagnostico Incremento
evaluacion de los mismos,

Peligros  de Costo

Mitigar riesgos en buscando disminuir la Incidencia
las edificaciones probabilidad de que suceda el Productividad
riesgo o al menos reducir los roductivida

impactos gue pudieran originar

3.4. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

Para la recopilacion de datos sobre la seguridad y salud en edificaciones en el
distrito Nicolas de Piérola y su situacién actual se usaron distintas técnicas, las cuales
son las siguientes:

a) Encuesta:

Se desarrollaron encuestas a 313 ingenieros civiles que tienen conocimientos
en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo, efectuandoles veinte (20)
preguntas respecto a seguridad y salud en el trabajo, la situacion del distrito Nicolas
de Piérola y la incidencia de un sistema integral de seguridad y salud.

b) Entrevista:

Con el fin de validar la propuesta expuesta en la investigacion es que se

realizaron una serie de entrevistas con expertos para la correcta aplicacion de
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lineamientos.
c) Registro de documentos y revision de informacion publicada:
Se revisaron documentos orientados a la gestion de seguridad y salud en el
trabajo, como investigaciones, articulos, libros, informes, entre otros.
Se requirié del conocimiento en manejo de programas para estadisticas y
graficos de barras, para la recoleccién de datos en campo (encuesta).

3.4.2. Instrumentos

Los instrumentos empleados para la recoleccion de datos fueron los siguientes:
a) Cuestionario:
Para poder realizar un diagndstico se realiz6 un formato para la encuesta,
conformandose esta de tres secciones, las cuales son:
1. Datos generales
2. Conocimiento del problema
3. Pertinencia y necesidad de una propuesta de solucion
Para la primera seccion de la encuesta, se establecieron las siguientes
preguntas con el fin de conocer los datos generales del encuestado:
- La experiencia que ha adquirido lo faculta para poder dar un juicio critico
acerca de los problemas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
- Esta en condiciones de dar opiniones claras y concisas que mejoren
cualquier problema en el campo de seguridad y salud en el trabajo
- Considera la nueva implementacion de sistemas integrales de seguridad y
salud como opcion de resolucibn de problemas en la ejecucion de
edificaciones
- Su especializacion profesional le permite realizar un analisis critico
respecto a la mitigacion de riesgos en la construccion de edificaciones
Para la segunda seccion de la encuesta, se establecieron preguntas con el fin
de determinar el grado de conocimiento de los profesionales respecto al problema
planteado:
- Tiene conocimiento de la deficiencia en Seguridad y Salud en la
construccién que existe en los proyectos ejecutados en el distrito Nicolas

de Piérola
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Conoce los riesgos a los que esta expuesto el personal de obra

Conoce las normas para la Seguridad y Salud en el trabajo en edificaciones
Ha sido participe en la elaboracién y/o ejecucion de varios planes integrales
de salud y seguridad en el trabajo en edificaciones

Usted confirma que los planes de seguridad y salud en el trabajo de una
edificacion requieren una mejora continua

Tiene conocimiento que en contratos de construccién se incluyen términos
para la implementacion de sistemas de seguridad y salud en el trabajo

Ha sido testigo de los riesgos que se presentan debido a la falta de un
sistema integral de seguridad y salud

Esta familiarizado con las mejores medidas de control para mitigar riesgos
mediante procesos gestionado en seguridad y salud en el trabajo

Para la tercera y Ultima seccion de la encuesta, se establecieron las siguientes

preguntas respecto a la pertinencia y necesidad de una propuesta de solucion:

Usted considera que es importante la implementacién de una propuesta de
un plan de seguridad y salud en el trabajo en las obras en ejecucion en el
distrito Nicolas de Piérola

Es deficiente la gestion de seguridad y salud en el trabajo en el distrito
Nicolas de Piérola

Usted considera que se deben emplear nuevas metodologias en los planes
de seguridad y salud en el trabajo debido al impacto del COVID-19

Usted considera una buena inversion, la implementacion de un mejor plan
de seguridad y salud en el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola

Es conveniente la implementacion de un plan de seguridad y salud en el
trabajo para mejorar la calidad de trabajo del personal de obra en el distrito
Nicolas de Piérola.

Opina que una nueva propuesta de solucion a los problemas de gestion de
seguridad en el Distrito Nicolas de Piérola mejorara el rendimiento en las
obras.

La identificacion temprana de peligros y riesgos se logra més facilmente
con la implementacién de un sistema integral de seguridad y salud.

La correcta segmentacion de procesos es ideal para tener un sistema

integral de seguridad y salud en 6ptimo funcionamiento.
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b) Archivos documentarios:

Para poder obtener informacion sobre planes de seguridad y salud en el
trabajo, sistemas de gestion de seguridad y salud y sistemas integrales de seguridad
y salud, la investigacién se concentro en la revision de documentacion respecto a los
temas ya explicados, en diferentes formatos como libros, investigaciones, reportes,
informes, articulos, etc. Esto permite la elaboracion de la propuesta, la validacion de

la investigacion y determinar la eficiencia de su implementacion.

3.5. Procesamiento y analisis de datos

Se aplicaron procedimientos de Estadistica Descriptiva para el procesamiento de
los resultados adquiridos, representando estos mismos en tablas y figuras estadisticas
que representan las conductas de las variables. El programa estadistico SPSS version

26 fue utilizado para el procesamiento de informacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Disefio de la presentacion de los resultados

Los resultados obtenidos de los cuestionarios presentados a los encuestados se

organizaron de forma secuencial, utilizando tablas y graficos repetidos en porcentajes;

Asimismo, se analiza o interpreta segun los objetivos de la investigacion.

Para todo lo sefalado, el procesamiento y analisis de datos se realizé con el

programa estadistico SPSS Version 26.

La informacién procesada se presenta en el siguiente orden:

a)

b)

d)
e)

f)

Andlisis estadistico sobre datos generales del encuestado

- Analisis de resumen de la informacion estadistica procesada sobre los
datos generales.

- Anadlisis de la informacién sobre datos generales.

Analisis estadistico sobre conocimiento del problema
- Analisis de resumen de la informacion estadistica procesada sobre el
conocimiento del problema de sistema integral de seguridad y salud.

- Analisis del nivel de conocimiento del problema.

Andlisis estadistico sobre pertinencia y necesidad de una propuesta de

solucion

- Analisis de resumen de la informacion estadistica procesada sobre la
propuesta de sistema integral de seguridad y salud.

- Anadlisis sobre el nivel de percepcién de la necesidad de la propuesta de
innovacion.

Analisis general del diagnostico.

Analisis estadistico inferencial de los resultados.

Sintesis del andlisis estadistico de los resultados y conclusiones por cada

componente del cuestionario.
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4.2. Andlisis estadistico descriptivo de la encuesta

Se tuvo la participacion de 313 ingenieros civiles que tienen conocimientos en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo, con conocimientos sobre la problematica,

quienes respondieron la encuesta con preguntas cerradas.

4.2.1. Andlisis de lainformacion sobre datos generales

Andlisis de resumen de la informacién estadistica procesada sobre los datos

generales:

Pregunta 1:
La experiencia que ha adquirido lo faculta para poder dar un juicio critico acerca

de los problemas en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 2
Experiencia de los encuestados

Experiencia Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 29 9,27
Bastante Cierto 12 3,83
Totalmente cierto 272 86,90
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra la experiencia para dar

un juicio critico de los profesionales encuestados.
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Figura 7
Experiencia de los encuestados

[ Farcialments cizto
W Sastants cierto
B Totalments cierto

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de
profesionales encuestados con experiencia para

dar un juicio critico.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 2 y Figura 7 se muestran los datos referentes a la experiencia
de los ingenieros encuestados, colegiados y habilitados en el departamento de
Arequipa.

Se aprecia que el 86,90 % menciona que es totalmente cierta la
experiencia que ha adquirido lo faculta para poder dar un juicio critico acerca de
los problemas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, un 3,83 % dice
que es bastante cierto y finalmente un 9,27 % es parcialmente cierto.

Como se conoce desde que se promulga la Ley N° 29783 en las
organizaciones del sector publico y privado estan obligados a elaborar un Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo que debe ser realizado por profesionales
competentes y experimentados en este campo.

Pregunta 2:
Esta en condiciones de dar opiniones claras y concisas que mejoren cualquier
problema en el campo de seguridad y salud en el trabajo.



Tabla 3
Condiciones de dar opiniones claras y concisas de
los encuestados

Condiciones Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 30 9,58
Bastante Cierto 75 23,96
Totalmente cierto 208 66,45
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si esta en condiciones de
dar opiniones claras y concisas de los
profesionales encuestados.

Figura 8
Condiciones de dar opiniones claras y concisas de
los encuestados

EParcialmanta ciao
W Ezstante izt
B Tatalmants cierlo

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de
profesionales encuestados que estan en

condiciones para dar opiniones claras y concisas.
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Analisis de los resultados

En la Tabla 3 y Figura 8 se muestran los datos referentes a la
autoevaluacion de capacidad de resolucion de problemas y adaptabilidad en
situaciones exigentes. Se aprecia que el 66,45 % considera que es totalmente
cierta su capacidad de dar opiniones claras y concisas que mejoren cualquier
problema en el campo de seguridad y salud en el trabajo, un 23,96 % dice que es
bastante cierto y finalmente un 9,58 % es parcialmente cierto.

Pregunta 3:
Considera la nueva implementacion de sistemas integrales de seguridad y salud

como opcidn de resolucién de problemas en la ejecucién de edificaciones.

Tabla 4
Consideracion como opcién de resolucién de

problemas de los encuestados

Consideracioén Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 52 16,61
Bastante Cierto 28 8,95
Totalmente cierto 233 74,44
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si considera como
opcion de resolucién de problemas la nueva
implementacibn de sistema integrales de
seguridad y salud, de los profesionales

encuestados.
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Figura 9
Consideracion como opcion de resolucion de

problemas de los encuestados

W Parcialments ciarto
M Bastants ciern
W Tatalmente cizrta

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de
profesionales, si considera como opcién de
resolucion de problemas la nueva implementacion

de sistema integrales de seguridad y salud.

Analisis de los resultados

En la Tabla 4 y Figura 9 se muestran los datos referentes a si los
profesionales consideran que la implementacion de sistemas integrales de
seguridad y salud es una opcién de resolucién para la mitigar los riesgos en la
ejecucion de edificaciones.

Se aprecia que el 74,44 % considera que es totalmente cierto que la
implementacion de sistemas integrales de seguridad y salud en el trabajo es una
opcién de resolucion de problemas en la ejecucion de edificaciones, un 8,95 %

dice que es bastante cierto y finalmente un 16,61 % es parcialmente cierto.

Pregunta 4:
Su especializacion profesion le permite realizar un analisis critico respecto a la

mitigacion de riesgos en la construccion de edificaciones.



Tabla 5
Especializacion profesional de los encuestados

permite realizar andlisis critico

Especializacion  Cantidad Porcentaje (%)

Parcialmente cierto 41 13,10
Bastante Cierto 40 12,78
Totalmente cierto 232 74,12
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si su especializacion
profesional le permite realizar un analisis critico
respecto a la mitigacion de riesgos, de los

profesionales encuestados.

Figura 10
Especializacién profesion de los encuestados permite

realizar andlisis critico

E Facialments cisrto
B Bastante cierto
B Totalmente cierto

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de
profesionales, si su especializacion profesion le
permite realizar un andlisis critico respecto a la

mitigacion de riesgos.
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 5 y Figura 10 se muestran los datos referentes a si los
profesionales cuentan con una especializaciéon profesional que les permite realizar
un analisis critico respecto a la mitigacion de riesgos en la construccion de
edificaciones.

Se aprecia que el 74,12 % considera que es totalmente cierto que cuentan
con una especializacion profesional que le permite el analisis critico respecto a la
mitigacion de los riesgos, un 12,78 % dice que es bastante cierto y finalmente un

13,10 % es parcialmente cierto.

Andlisis de la informacidn sobre datos generales:

Escala de valoracion:

Niveles Puntaje
Alta fiabilidad  9-12
Baja fiabilidad  4-8

Tabla 6
Grado de confiabilidad de los datos generales

de los encuestados

Nivel Frecuencia Porcentaje (%)
Alta fiabilidad 286 91,37
Baja fiabilidad 27 8,63
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra el grado de
confiabilidad de los datos generales, de los

profesionales encuestados.
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Figura 11
Grado de confiabilidad de los datos generales de los
encuestados

Porcentaje

BAJA CONFIABILIDAD ALTA CONFIABILIDAD

Nota. Esta figura muestra el porcentaje del grado de
confiabilidad de los datos generales, de los profesionales

encuestados.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 6 y Figura 11 se muestran los datos referentes al grado de
confiabilidad de los datos generales, de los profesionales encuestados.

Se aprecia que en un 91,37 % se considera que contiene Alta Confiabilidad,

mientras un 8,63 % muestra Baja confiabilidad.

4.2.2. Andlisis de lainformacion sobre conocimiento del problema

Analisis de resumen de la informacién estadistica procesada sobre el conocimiento

del problema de sistema integral de seguridad y salud:

Pregunta 5:
Tiene conocimiento de la deficiencia en Seguridad y Salud en las construcciones
gue existe en los proyectos ejecutados en el distrito Nicolas de Piérola.



Tabla 7
Conocimiento de la deficiencia en Seguridad y
Salud de los encuestados

Conocimiento Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 23 7,35
Bastante Cierto 24 7,67
Totalmente cierto 266 84,98
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si tiene conocimiento de
la deficiencia en Seguridad y Salud, de los

profesionales encuestados.

Figura 12
Conocimiento de la deficiencia en Seguridad y

Salud de los encuestados

[ Farciaimeants ciera
B Bastante cierla
M Totamenta ciaro

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de los
profesionales encuestados Si tiene
conocimiento de la deficiencia en Seguridad y
Salud.
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 7 y Figura 12 se muestran los datos referentes a si los
profesionales estan enterados de la deficiente situacidén respecto a seguridad y
salud en el distrito Nicolas de Piérola.

Se aprecia que el 84,98 % considera que es totalmente cierto que tiene
conocimiento de la deficiencia en Seguridad y Salud en la construccion que existe
en los proyectos ejecutados en el distrito Nicolas de Piérola, un 7,67 % dice que

es bastante cierto y finalmente un 7,35 % es parcialmente cierto.
Pregunta 6:

Conoce los riesgos a los que esta expuesto el personal de obra.

Tabla 8

Los encuestados conocen los riesgos en obra

Riesgos Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 18 5,75
Bastante Cierto 42 13,42
Totalmente cierto 253 80,83
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si los encuestados

conocen los riesgos del personal en obra.
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Figura 13
Los encuestados conocen los riesgos en obra

B Parciaimarte ciarto
W Sastane cisito
B Tetalmerts ciama

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de los
encuestados si conocen los riesgos del personal en obra.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 8 y Figura 13 se muestran los datos referentes a el conocimiento
respecto a los riesgos a los que esta expuesto el personal de obra.

Se aprecia que el 80,83 % considera que es totalmente cierto de que conoce
los riesgos a los que esta expuesto el personal de obra, un 13,42 % dice que es

bastante cierto y finalmente un 5,75 % es parcialmente cierto.

Pregunta 7:

Conoce las normas para la Seguridad y Salud en el trabajo en edificaciones.

Tabla 9
Los encuestados conocen las normas para la
Seguridad y Salud
Normas Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 54 17,25
Bastante Cierto 57 18,21
Totalmente cierto 202 64,54
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si los encuestados

conocen las normas para la Seguridad y Salud.
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Figura 14

Los encuestados conocen las normas para la

Seguridad y Salud

E Farcalments cizilo
M Bastante ciern
W Tatalment cisro

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de los
encuestados si conocen las normas de Seguridad
y Salud.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 9 y Figura 14 se muestran los datos referentes al conocimiento
que tienen los profesionales encuestados respecto a las normas de Seguridad y
Salud en edificaciones.

Se aprecia que el 64,54 % menciona que es totalmente cierto que poseen el
conocimiento de las normas para la Seguridad y Salud en el trabajo en la ejecucién
de edificaciones, un 18,21 % dice que es bastante cierto y finalmente un 17,25 %
es parcialmente cierto.

Luego concluimos que la mayoria de los profesionales tienen conocimiento

normativo en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pregunta 8:
Ha sido participe en la elaboracion y/o ejecucion de varios planes integrales de
salud y seguridad en el trabajo en edificaciones.
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Tabla 10
Elaboracion y/o ejecucion de planes de seguridad
y salud de los encuestados

Elaboracion Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 23 7,35
Bastante Cierto 25 7,99
Totalmente cierto 265 84,66
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si los encuestados han
elaborado y/o ejecutado algun plan de seguridad y
salud en edificaciones.

Figura 15

Elaboraciéon y/o ejecucion de planes de seguridad y
salud de los encuestados

E Farcialments cierto

Eastante cieda
B Tctaiments cisro

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de los
encuestados si han elaborado y/o ejecutado algun

plan de seguridad y salud en edificaciones.
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 10y Figura 15 se muestran los datos referentes a la participacion
en la elaboracion y/o ejecucion de planes integrales de seguridad y salud en el
trabajo en edificaciones.

Se aprecia que el 84,66 % menciona que es totalmente cierto que han sido
participes ya sea en la elaboracion y/o ejecucién de sistemas integrales se
seguridad y salud en edificaciones, un 7,99 % dice que es bastante cierto y
finalmente un 7,35 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que los profesionales encuestados poseen
experiencia en este rubro, tanto en ejecucién y elaboracién de sistema integrales

de seguridad y salud en el trabajo en edificaciones.

Pregunta 9:
Usted confirma que los planes de seguridad y salud en el trabajo de una edificaciéon

requieren una mejora continua.

Tabla 11
Confirmacioén de los encuestados, para la mejora

continua de los planes

Confirmacion Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 35 11,18
Bastante Cierto 15 4,79
Totalmente cierto 263 84,03
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si los encuestados
confirman el requerimiento de mejora continua de

los planes de Seguridad y Salud.
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Figura 16

Confirmacién de los encuestados, para la mejora

continua de los planes

B Parizlmante cierto
W Sasiarte cierto
B Totalmerte cierto

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de los
encuestados que confirman el requerimiento de

mejora continua de los planes de Seguridad y Salud.

Andlisis de los resultados

Enla Tabla 11y Figura 16 se muestran los datos referentes a la confirmacién,
por parte de los profesionales, de una mejora continua a los planes de seguridad
y salud en el trabajo en edificaciones debe ser exigida.

Se aprecia que el 84,03 % menciona que es totalmente cierto que un
requerimiento necesario para un plan de seguridad y salud en el trabajo es el de
la mejor continua, un 4,79 % dice que es bastante cierto y finalmente un 11,18 %
es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que la mejora continua es una parte importante en la

elaboracion de planes de seguridad y salud en el trabajo.

Pregunta 10:
Tiene conocimiento que en contratos de construccion se incluyen términos para la

implementacion de sistemas de seguridad y salud en el trabajo.



Tabla 12

Conocimiento de términos en contratos de los

encuestados
Términos Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 48 15,34
Bastante Cierto 20 6,39
Totalmente cierto 245 78,27
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si los encuestados
tienen conocimiento que en contratos de
construcciébn se incluyen términos para la
implementacion de sistemas de seguridad y salud
en el trabajo.

Figura 17
Conocimiento de términos en contratos de los
encuestados
B Farcialments cizrto
M Bastante cieto
M Tctalmenie cierto

Nota. Esta figura muestra los porcentajes de los
encuestados que tienen conocimiento en contratos de
construccion  se  incluyen términos para la
implementacion de sistemas de seguridad y salud en el

trabajo.
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 12 y Figura 17 se muestran los datos referentes a si los
profesionales tienen en conocimiento que los contratos de construccién se incluyen
exigencias para la implementacion de sistemas integrales de seguridad y salud en
el trabajo.

Se aprecia que el 78,27 % menciona que es totalmente cierto que estan
enterados de las nuevas exigencias respecto a la seguridad y salud en el trabajo
en los contratos de construccion, un 6,39 % dice que es bastante cierto y
finalmente un 15,34 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que los contratos deben contar con una clausula que

indique la implementacion de un sistema integral de seguridad y salud en el trabajo.

Pregunta 11:
Ha sido testigo de los riesgos que se presentan debido a la falta de un sistema

integral de seguridad y salud.

Tabla 13
Los encuestados han sido testigos de los riesgos

por falta de un sistema

Testigo Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 33 10,54
Bastante Cierto 17 5,43
Totalmente cierto 263 84,03
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si los encuestados han
sido testigos de los riesgos que se presentan
debido a la falta de un sistema integral de

seguridad y salud.
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Figura 18
Los encuestados han sido testigos de los riesgos

por falta de un sistema

B Parcialments ciertn
Wl Basiante cierto
M Tctalmients clerto

Nota. Esta figura muestra los porcentajes si han
sido testigos los encuestados, de los riesgos que
se presentan debido a la falta de un sistema

integral de seguridad y salud.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 13 y Figura 18 se muestran los datos referentes a si los
profesionales han observado que los riesgos en construccion se deben a una falta
de un sistema integral de seguridad y salud en el trabajo.

Se aprecia que el 84,03 % menciona que es totalmente cierto que los riesgos
se presentan debido a la falta de un sistema integral de seguridad y salud, un 5,43
% dice que es bastante cierto y finalmente un 10,54 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces por la experiencia de los profesionales, que los riesgos
en edificaciones se presentan debido a la falta de un sistema integral de seguridad
y salud.

Pregunta 12:
Esta familiarizado con las mejores medidas de control para mitigar riesgos
mediante procesos gestionado en seguridad y salud en el trabajo.



Tabla 14
Los encuestados estan familiarizados con las

medidas de mitigacion

Familiarizado Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 25 7,99
Bastante Cierto 21 6,71
Totalmente cierto 267 85,30
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si los encuestados estan
familiarizados con las mejores medidas de control

para mitigar riesgos.

Figura 19

Los encuestados estan familiarizados con las

medidas de mitigacion

EParcialmente cislo
Basiants cierin
B Totalments cizro

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de los
encuestados que estan familiarizados con las

mejores medidas de control para mitigar riesgos.

Andlisis de los resultados
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En la Tabla 14 y Figura 19 se muestran los datos referentes al conocimiento

que poseen los profesionales respecto a medidas de control para mitigar riesgos
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mediante procesos gestionado en un sistema integral de seguridad y salud en
edificaciones.

Se aprecia que el 85,30 % menciona que es totalmente cierto que estan
familiarizados con las mejores medidas de control para mitigar riesgos mediante
procesos gestionados en seguridad y salud en edificaciones, un 6,71 % dice que
es bastante cierto y finalmente un 7,99 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que los profesionales poseen el conocimiento
necesario para implementar medidas de control efectivas para un sistema integral

de seguridad y salud en edificaciones.

Andlisis del nivel de conocimiento del problema

Escala de valoracion:

Niveles Puntaje
Alta fiabilidad  17-24
Baja fiabilidad  8-16

Tabla 15
Nivel de conocimiento del problema

Nivel Frecuencia Porcentaje (%)
Alto conocimiento 307 98,08
Bajo conocimiento 6 1,92
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra el nivel de conocimiento

del problema, de los profesionales encuestados.
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Figura 20
Nivel de conocimiento del problema

100
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Porcentaje
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BAJO NIVEL CONOCIMIENTO ALTO NIVEL CONOCIMIENTO

Nota. Esta figura muestra el porcentaje del nivel de
conocimiento del problema, de los profesionales

encuestados.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 15 y Figura 20 se muestran los datos referentes al nivel de
conocimiento del problema, de los profesionales encuestados.

Se aprecia que en un 98,08 % se considera que contiene Alto Conocimiento
de problematica, mientras un 1,92 % muestra Baja confiabilidad.

Se puede ver que la mayoria de los profesionales estan familiarizados con el
problema en estudio.

4.2.3. Analisis de lainformacion sobre pertinencia y necesidad de una propuesta
de solucion

Analisis de resumen de la informacion estadistica procesada sobre la propuesta

de sistema integral de seguridad y salud:

Pregunta 13:
Usted considera que es importante la implementacion de una propuesta de un plan
de seguridad y salud en el trabajo en las obras en ejecucién en el distrito Nicolas



de Piérola.

Tabla 16
Importancia de la implementacion de una

propuesta, de los encuestados

Importancia Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 26 8,31
Bastante Cierto 19 6,07
Totalmente cierto 268 85,62
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra la importancia de la
implementacion de una propuesta de un sistema
integral de seguridad y salud, de los encuestados

profesionales.

Figura 21
Importancia de la implementacion de una propuesta,

de los encuestados

E Parcialmarte cierta
Ml Eastarte cizrto
Bl Totzimerte cierto

Nota. Esta figura muestra el porcentaje que tiene la
importancia de la implementacion de una propuesta
de un sistema integral de seguridad y salud, segun

los encuestados profesionales.
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 16 y Figura 21 se muestran los datos referentes a la importancia
de la implementacion de una propuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo en las obras en ejecucion en el Distrito Nicolds de Piérola.

Se aprecia que el 85,62 % menciona que es totalmente cierto la importancia
de laimplementacion de una propuesta de un sistema integral de seguridad y salud
en el distrito mencionado, un 6,07 % dice que es bastante cierto y finalmente un
8,31 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que se requiere con urgencia la implementaciéon de la

propuesta de un sistema integral de seguridad y salud en edificaciones.

Pregunta 14
Es deficiente la gestion de seguridad y salud en el trabajo en el distrito Nicolas de

Piérola.

Tabla 17
Deficiencia de la gestién de seguridad y salud en

el distrito de Nicolas de Piérola, para los

encuestados
Deficiencia Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 30 9,58
Bastante Cierto 14 4,47
Totalmente cierto 269 85,94
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra la deficiencia de la
gestion de seguridad y salud en el distrito de

Nicolas de Piérola, para los encuestados.



58

Figura 22
Deficiencia de la gestién de seguridad y salud en el
distrito de Nicolas de Piérola, para los encuestados

Erarcaiments ciato
M Sastante cizro
W Totalmznta cisrn

Nota. Esta tabla muestra la deficiencia de la gestién de
seguridad y salud en el distrito de Nicolas de Piérola,

para los encuestados.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 17 y Figura 22 se muestran los datos referentes a si los
profesionales consideran deficiente la gestion de seguridad y salud en el trabajo
en el distrito Nicolas de Piérola.

Se aprecia que el 85,94 % menciona que es totalmente cierto que existe una
deficiencia en la gestion de seguridad y salud en el trabajo en el distrito Nicolas de
Piérola, un 4,47 % dice que es bastante cierto y finalmente un 9,58 % es
parcialmente cierto.

Se concluye entonces que la gestion de seguridad y salud en el trabajo en el
distrito Nicolas de Piérola es deficiente.

Pregunta 15:
Usted considera que se deben emplear nuevas metodologias en los planes de
seguridad y salud en el trabajo debido al impacto del COVID-19.
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Tabla 18
Nuevas metodologias en los planes debido al
COVID-19, para los encuestados

Metodologias Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 27 8,63
Bastante Cierto 141 45,05
Totalmente cierto 145 46,33
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra la consideracién de
emplear nuevas metodologias en los planes

debido al COVID-19, para los encuestados.

Figura 23
Nuevas metodologias en los planes debido al COVID-
19, para los encuestados

H Facialmente cierto
B Gastante cierto
B Totalmente cierto

Nota. Esta tabla muestra la consideracion de emplear
nuevas metodologias en los planes debido al COVID-19,

para los encuestados
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 18 y Figura 23 se muestran los datos referentes a la opinion de
los profesionales respecto a la implementacion de nuevas metodologias en los
planes de seguridad y salud en el trabajo debido al impacto del COVID-19.

Se aprecia que el 46,33 % menciona que es totalmente cierto que se debe
realizar una implementacion de nuevas metodologias en los planes de seguridad
y salud en el trabajo debido al impacto del COVID-19, un 45,05 % dice que es
bastante cierto y finalmente un 8,63 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que la implementacion de nuevas metodologias en los
planes de seguridad y salud en el trabajo debido al impacto del COVID-19 es una

opcion viable.

Pregunta 16:
Usted considera una buena inversion, la implementacion de un mejor plan de

seguridad y salud en el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola.

Tabla 19

Consideracion de buena inversion, para los
encuestados

Inversion Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 29 9,27
Bastante Cierto 154 49,20
Totalmente cierto 130 41,53
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra la consideracion buena
inversion para la implementacién de un mejor plan

de seguridad y salud, para los encuestados.
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Figura 24

Consideracion de buena inversion, para los
encuestados

[ Farciziments cizto

B Gastanie ciaito
I Toialment= cierto

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de
consideracibn como buena inversién para la
implementacién de un mejor plan de seguridad y

salud, para los encuestados.

Andlisis de los resultados

Enla Tabla 19 y Figura 24 se muestran los datos referentes a si se considera
una buena inversion la implementacion de un mejor plan de seguridad y salud en
el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola.

Se aprecia que el 41,53 % menciona que es totalmente cierto que es una
buena inversion la implementacion de un mejor plan de seguridad en el trabajo en
el distrito Nicolas de Piérola, un 49,20 % dice que es bastante cierto y finalmente
un 9,27 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que invertir por un mejor plan de seguridad y salud en

el trabajo en este distrito, reducird gastos al distrito.

Pregunta 17:
Es conveniente la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
para mejorar la calidad de trabajo del personal de obra en el distrito Nicolas de

Piérola.
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Tabla 20
Conveniencia de implementacion de un plan para

mejora de calidad de trabajo, para los

encuestados
Conveniencia Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 22 7,03
Bastante Cierto 156 49,84
Totalmente cierto 135 43,13
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra la conveniencia de
implementacion de un plan de seguridad y salud
para mejora de calidad de trabajo del personal de
obra, para los encuestados.

Figura 25
Conveniencia de implementacion de un plan para

mejora de calidad de trabajo, para los encuestados

B Parciziments cizto
W Bastante cierto
W Totzimente ciero

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de
conveniencia de implementacion de un plan de
seguridad y salud para mejora de calidad de trabajo

del personal de obra, para los encuestados.
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 20 y Figura 25 se muestran los datos referentes a si la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo mejora la calidad de
trabajo del personal de obra en el distrito Nicolas de Piérola.

Se aprecia que el 43,13 % menciona que es totalmente cierto que es una
buena inversién la implementacion de un mejor plan de seguridad en el trabajo en
el distrito Nicolas de Piérola, un 49,84 % dice que es bastante cierto y finalmente
un 7,03 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que para mejorar la calidad de trabajo del personal de
obra del distrito Nicolas de Piérola se debe implementar lo antes posible un sistema

integral de seguridad y salud en el trabajo.

Pregunta 18:
Opina que una nueva propuesta de soluciéon a los problemas de gestion de

seguridad en el Distrito Nicolas de Piérola, mejorara el rendimiento en las obras.

Tabla 21
Opinién de los encuestados sobre una nueva

propuesta de solucién

Opinién Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 25 7,99
Bastante Cierto 121 38,66
Totalmente cierto 167 53,35
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra la opiniébn de los
encuestados sobre una nueva propuesta de

solucion a los problemas de gestion de seguridad.
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Figura 26
Opinidon de los encuestados sobre una nueva

propuesta de solucién

Bl Farcialmente cizro
W Bastante cierlo
W Tatalmente cierto

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de opinién
de los encuestados sobre una nueva propuesta de

solucién a los problemas de gestién de seguridad.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 21 y Figura 26 se muestran los datos referentes a que el
rendimiento de las obras se veria mejorado por la implementacion de una nueva
propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud.

Se aprecia que el 53,35 % menciona que es totalmente cierto que el
rendimiento en las obras del distrito Nicolas de Piérola mejorara con una nueva
propuesta de un Sistema Integral de Seguridad y Salud, un 38,66 % dice que es
bastante cierto y finalmente un 7,99 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que la implementacion de una nueva propuesta de
Sistema Integral de Seguridad y Salud ayudara al rendimiento de las obras en el

Distrito Nicolas de Piérola.

Pregunta 19:
La identificacion temprana de peligros y riesgos se logra més facilmente con la

implementacion de un sistema integral de seguridad y salud.



Tabla 22
La identificacion temprana de peligros y riesgos se
logra con el sistema de seguridad y salud, de los

encuestados
Identificacion Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 25 7,99
Bastante Cierto 144 46,01
Totalmente cierto 144 46,01
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra la identificacion temprana
de peligros y riesgos, se logra mas facilmente con
la implementacién del sistema de seguridad y
salud, de los encuestados.

Figura 27
La identificacion temprana de peligros y riesgos se logra
con el sistema de seguridad y salud, de los encuestados

EFParciaimenis ciera
Bl Sastante cisrto
B Totalments ciarto

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de los
encuestados  profesionales sefialando que la
identificacion temprana de peligros y riesgos se logra
mas facilmente con la implementacion del sistema de

seguridad y salud.
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 22 y Figura 27 se muestran los datos referentes a que la
implementacion de una nueva propuesta de un sistema integral de Seguridad y
Salud permite una identificacion temprana de peligros y riesgos.

Se aprecia que el 46,01 % menciona que es totalmente cierto que la
identificacion temprana de peligros y riesgos esté atada a la implementacion de un
Sistema Integral de Seguridad y Salud, un 46,01 % dice que es bastante cierto y
finalmente un 7,99 % es parcialmente cierto.

Se concluye que la identificacion temprana de peligros y riesgos esta
relacionada directamente con la implementacién de un Sistema Integral de

Seguridad y Salud en el distrito Nicolas de Piérola.

Pregunta 20:
La correcta segmentacion de procesos es ideal para tener un sistema integral de

seguridad y salud en 6ptimo funcionamiento.

Tabla 23
Correcta segmentacion de procesos es ideal para

el sistema optimo, de los encuestados

Segmentacioén Cantidad Porcentaje (%)
Parcialmente cierto 16 511
Bastante Cierto 151 48,24
Totalmente cierto 146 46,65
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra si la correcta
segmentacion de procesas es ideal para tener un
sistema integral de seguridad y salud da 6ptimo

funcionamiento, para los encuestados.
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Figura 28
Correcta segmentacion de procesos es ideal para el
sistema optimo, de los encuestados

E Farcalments cizilo
M Bastante ciern
M Tatalment cisro

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de los
encuestados, si la correcta segmentacion de
procesas es ideal para tener un sistema integral de

seguridad y salud da 6ptimo funcionamiento.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 25 y Figura 28 se muestran los datos referentes al
funcionamiento 6ptimo del sistema integral de seguridad y salud mediante una
correcta segmentacion de procesos de este mismo sistema.

Se aprecia que el 46,65 % menciona que es totalmente cierto que para un
funcionamiento 6ptimo del Sistema Integral de Seguridad y Salud es necesaria una
segmentacion del sistema en si, un 48,24 % dice que es bastante cierto y
finalmente un 5,11 % es parcialmente cierto.

Se concluye entonces que la identificacion y establecimiento de procesos
correctos permiten un funcionamiento 6ptimo del Sistema Integral de Seguridad y

Salud para el distrito Nicolas de Piérola.



Analisis sobre el nivel de percepcion de la necesidad de la propuesta de innovacion:

Escala de valoracion:

Niveles Puntaje
Alta fiabilidad  17-24
Baja fiabilidad 8-16

Tabla 24
Nivel de percepcién de la necesidad de la propuesta de

innovacion
Nivel Frecuencia Porcentaje (%)
Alta necesidad de propuesta 295 94,25
Bajo necesidad de propuesta 18 5,75
Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra el nivel de percepcion de la necesidad
de la propuesta de innovacion, de los profesionales
encuestados.

Figura 29
Nivel de percepcion de la necesidad de la propuesta de innovacion

Porcentaje

EAJA NECESIDAD DE ALTA NECESIDAD DE
PROPUESTA PROPUESTA

Nota. Esta figura muestra el porcentaje del nivel de percepcion de
la necesidad de la propuesta de innovacion, de los profesionales
encuestados.
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Andlisis de los resultados

En la Tabla 24 y Figura 29 se muestran los datos referentes al nivel de

percepcion de la necesidad de la propuesta de innovacion, de los profesionales

encuestados.

Se aprecia que en un 94,25 % se considera que contiene Alta Necesidad de

Propuesta, mientras un 5,75 % muestra Baja Necesidad de Propuesta.

Se comprueba que la mayoria de profesionales cree que es necesario una

propuesta de innovacion para la solucién de la problemética y refleja un alto interés

con el sistema propuesto.

4.3. Andlisis general del diagnéstico

Escala de valoracion:

Niveles Puntaje

Alta confiabilidad del diagndstico 48-60
Regular confiabilidad del diagnéstico  34-47
Baja confiabilidad del diagnostico 20-33

Tabla 25
Nivel de confiabilidad del diagnostico

Nivel Frecuencia Porcentaje (%)
Alta confiabilidad del diagndstico 285 91,05
Regular confiabilidad del diagndstico 28

Baja confiabilidad del diagndstico 0

Total 313 100,00

Nota. Esta tabla muestra el nivel de confiabilidad del diagnostico, de

los profesionales encuestados.
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Figura 30
Nivel de confiabilidad del diagnostico

Porcentaje

REGULAR CONFIABILIDAD DEL ALTA CONFIABILIDAD DEL
DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO

Nota. Esta figura muestra el porcentaje del nivel de
confiabilidad del diagndstico, de los profesionales
encuestados.

Andlisis de los resultados

En la Tabla 25 y Figura 30 se muestran los datos referentes al nivel de
confiabilidad del diagnostico, de los profesionales encuestados.

Se aprecia que en un 91,05 % se considera Alta confiabilidad del diagndstico,
mientras un 8,95 % muestra Regular confiabilidad del diagnoéstico.

En efecto, se comprueba que el diagnostico realizado a través de la
aplicacion de encuestas tiene alta confiabilidad, concluyendo que contiene alta

confiabilidad.

4.4. Andlisis estadistico inferencial de los resultados

4.4.1. Prueba de confiabilidad del andlisis estadistico

A. Hipétesis estadistica

H1; Alta confiabilidad del diagnostico
HO; Baja confiabilidad del diagnéstico
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B. Nivel de significancia
5%
C. Valor critico
n>313
Z=1,96
D. Zona de aceptacion y de rechazo
a
N —
L S I 'l' - e
0 Z=1,96
E. Estadigrafo de prueba
X —
z=""F 2)
s/Vn

Donde:

X = media muestral

u = media poblacional
S = desviacion estandar

n = tamaifio de nuestra

F. Matriz de datos

Resultados Media Desv. Estandar
Diagnostico 52,02 12,732

Por medio del programa SPSS versién 26 se obtienen los datos de media y

desviacion estandar, el cual se detalla en la Tabla 26.



Tabla 26

Matriz de datos de los profesionales encuestados
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Cdédigo

Pregunta

Media

Desv.

Aritmética Estandar

Datos Generales

DGO1

DGO02

DGO03

DGO04

La experiencia que ha adquirido lo faculta para
poder dar un juicio critico acerca de los problemas
en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
Estd en condiciones de dar opiniones claras y
concisas que mejoren cualquier problema en el
campo de seguridad y salud en el trabajo
Considera la nueva implementacion de sistemas
integrales de seguridad y salud como opcion de
resolucion de problemas en la ejecucién de
edificaciones

Su especializacién profesional le permite realizar
un analisis critico respecto a la mitigacion de

riesgos en la construccion de edificaciones

2,78

2,57

2,58

2,61

0,600

0,662

0,760

0,708

Conocimiento Del Problema

CONOO05

CONOO06

CONOO7

CONOO08

CONOO09

Tiene conocimiento de la deficiencia en
Seguridad y Salud en la construccién que existe
en los proyectos ejecutados en el distrito Nicolas
de Piérola

Conoce los riesgos a los que esta expuesto el
personal de obra

Conoce las normas para la Seguridad y Salud en
el trabajo en edificaciones

Ha sido participe en la elaboracién y/o ejecucion
de varios planes integrales de salud y seguridad
en el trabajo en edificaciones

Usted confirma que los planes de seguridad y
salud en el trabajo de una edificacion requieren

una mejora continua

2,78

2,75

2,47

2,77

2,73

0,567

0,551

0,772

0,569

0,650



CONO10

CONO11

CONO12

Tiene conocimiento que en contratos de
construccion se incluyen términos para la
implementacion de sistemas de seguridad y salud
en el trabajo

Ha sido testigo de los riesgos que se presentan
debido a la falta de un sistema integral de
seguridad y salud

Esta familiarizado con las mejores medidas de
control para mitigar riesgos mediante procesos

gestionado en seguridad y salud en el trabajo

2,63

2,73

2,77

0,736

0,638

0,580
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Pertinencia y Necesidad De Una Propuesta De Solucién

PROP13

PROP14

PROP15

PROP16

PROP17

PROP18

PROP19

Usted considera que es importante la
implementacion de una propuesta de un plan de
seguridad y salud en el trabajo en las obras en
ejecucion en el distrito Nicolas de Piérola

Es deficiente la gestion de seguridad y salud en
el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola

Usted considera que se deben emplear nuevas
metodologias en los planes de seguridad y salud
en el trabajo debido al impacto del COVID-19
Usted considera una buena inversion, la
implementacién de un mejor plan de seguridad y
salud en el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola
Es conveniente la implementacion de un plan de
seguridad y salud en el trabajo para mejorar la
calidad de trabajo del personal de obra en el
distrito Nicolas de Piérola.

Opina que una nueva propuesta de solucién a los
problemas de gestidon de seguridad en el Distrito
Nicolas de Piérola mejorara el rendimiento en las

obras.

La identificacion temprana de peligros y riesgos

se logra mas facilmente con la implementacion de

2,77

2,76

2,38

2,32

2,36

2,45

2,38

0,585

0,611

0,639

0,637

0,610

0,639

0,630
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un sistema integral de seguridad y salud.

La correcta segmentacion de procesos es ideal
PROP20 para tener un sistema integral de seguridad y 2,42 0,588

salud en 6ptimo funcionamiento.

Nota. Esta tabla muestra la matriz de datos, de los profesionales encuestados.

Escala de valoracion:

Niveles Puntaje
Alta confiabilidad del diagnéstico  41-60
Baja confiabilidad del diagnoéstico 20-40

G. Comprobacioén de hipétesis
X —
ZC == ‘u
s/\n

520240
¢ 12,732/4313

Z = 16,702

H. Decision estadistica
Como Z, = 16,702 es mayor que Z; = 1,96, rechazamos la hipétesis nula y

aceptamos la hipotesis de la alternativa.

Conclusion
La informacién obtenida de los profesionales entrevistados en esta encuesta

tiene un nivel de confiabilidad del 95 %.
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4.5. Sintesis del andlisis estadistico de los resultados y conclusiones por cada

componente del cuestionario

De andlisis de los resultados se formulan las siguientes conclusiones:

Datos Generales:

Pregunta 1:
Se concluye que la experiencia de los profesionales encuestados los faculta para
poder dar un juicio critico acerca de los problemas en el &mbito de la seguridad y

salud en el trabajo.

Pregunta 2:
Se concluye que los profesionales encuestados estan en condiciones significativas
y veraces de dar opiniones claras y concisas que mejoren cualquier problema en

el campo de seguridad y salud en el trabajo.

Pregunta 3:
Se concluye que se debe considerar la nueva implementacion de sistemas
integrales de seguridad y salud como una Optima opcion de resolucién de

problemas en la ejecucion de edificaciones.

Pregunta 4:
Se concluye que la especializacién profesional de los profesionales encuestados
les permite realizar un analisis critico respecto a la mitigacién de riesgos en la

construccion de edificaciones.

Conocimiento Del Problema:

Pregunta 5:
Se concluye que los profesionales encuestados tienen conocimiento de la
deficiencia en Seguridad y Salud en la construccion que existe en los proyectos

ejecutados en el distrito Nicolas de Piérola.
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Pregunta 6:
Se concluye que se conocen los riesgos a los que estd expuesto el personal de
obra.

Pregunta 7:
Se concluye que se tiene conocimiento de las normas para la Seguridad y Salud
en el trabajo en edificaciones.

Pregunta 8:
Se concluye que los profesionales encuestados han sido participes en la
elaboracion y/o ejecucion de planes integrales de salud y seguridad en el trabajo

en edificaciones contando con el conocimiento de este.

Pregunta 9:
Los profesionales encuestados confirman que la mejor continua es un

requerimiento necesario para los planes de seguridad y salud en las edificaciones.

Pregunta 10:
Los profesionales encuestados tienen conocimiento que en contratos de
construccién se incluyen términos para la implementacion de sistemas de

seguridad y salud en el trabajo

Pregunta 11:
Se concluye que la gran mayoria de profesionales encuestados han sido testigo
de los riesgos que se presentan en obra debido a la falta de un sistema integral de

seguridad y salud

Pregunta 12:
Los profesionales encuestados estan familiarizados con las mejores medidas de
control para mitigar riesgos mediante procesos gestionado en seguridad y salud

en el trabajo
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Pertinencia y Necesidad De Una Propuesta De Solucion:

Pregunta 13:

Se concluye, por los profesionales encuestados, que es importante la
implementacion de una propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo en
las obras en ejecucion en el distrito Nicolas de Piérola

Pregunta 14:
Los ingenieros encuestados tienen conocimiento de lo deficiente que es la gestién

de seguridad y salud en el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola

Pregunta 15:

Los profesionales encuestados consideran que se deben emplear nuevas
metodologias en los planes de seguridad y salud en el trabajo debido al impacto
del COVID-19

Pregunta 16:
Los ingenieros encuestados confirman que la implementacién de un mejor plan de
seguridad y salud en el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola, es una inversién

beneficiosa.

Pregunta 17:
Los profesionales encuestados consideran conveniente la implementacién de un
plan de seguridad y salud en el trabajo para mejorar la calidad de trabajo del

personal de obra en el distrito Nicolas de Piérola.

Pregunta 18:
Los ingenieros encuestados en su gran mayoria opinan que una nueva propuesta
de solucién a los problemas de gestion de seguridad en el Distrito Nicolas de

Piérola mejorara el rendimiento en las obras.

Pregunta 19:
Los profesionales encuestados confirman que la identificacion temprana de

peligros y riesgos se logra més facilmente con la implementacién de un sistema
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integral de seguridad y salud.

Pregunta 20:
Se concluye, que los profesionales encuestados, confirman que la segmentacion
de procesos es la mejor forma de mantener eficiente un sistema integral de

seguridad y salud.

4.6. Propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud

4.6.1. Definicion de la Propuesta

La propuesta del Sistema Integral de Seguridad y Salud esta orientada a la
mitigacion de riesgos en la construccién de edificaciones, usando de referencia la Ley
N° 29783 y los lineamientos que presenta la norma internacional 1SO 45001:2018
teniendo como fin disefiar los procesos y procedimientos para las obras ejecutadas tanto
en la modalidad de administracion directa e indirecta en el Distrito de Nicolas de Piérola,

Region Arequipa, 2021.

4.6.2. Caracteristicas de la Propuesta

La propuesta se caracteriza por presentar tres (3) componentes y seis (6) procesos
con sus respectivos procedimientos interrelacionados de acuerdo con lo mostrado en la

Figura 31, los cuales son:

Componente 1: Inicio
» Proceso 1: Proceso De Inicio
o Objetivos Y Alcance
o Criterios De Evaluacion
o Roles Y Responsabilidades
o Requerimientos Y Costos

o Plan De Implementacion
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Componentes 2: Planificacion, Implementacion, Control de Propuesta y Control de

Riesgos

» Proceso 2: Proceso De Organizacion

O

O

O

O

O

Conformacion del Comité de Seguridad y Salud
Politica de Seguridad y Salud

Lista de Verificacién de Requisitos Legales
Manual del Sistema Integral de Seguridad y Salud
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Proceso 3: Proceso De Implementacién

@)

@)

@)

@)

@)

Capacitacion para la Implementacién
Procedimientos para Comunicacion y Participacion
Control Operacional de Riesgos y Oportunidades
Control De Documentos

Plan De Respuesta Ante Emergencias

» Proceso 4: Proceso De Control De Propuesta

@)

O

O

Investigaciéon de Incidentes, Accidentes, No Conformidades y
Acciones Correctivas
Control De Registros

Auditoria Interna

» Proceso 5: Proceso De Medidas De Control A Los Riesgos

O

Revision de Alta Direccion

Componentes 3: Gestion de Mejora Continua

» Proceso 6: Proceso De Mejor Continua

O

O

Acciones Preventivas y Correctivas

Mejora Continua

Son caracteristicas de la propuesta planteada:

Modelo de sistema integral de seguridad y salud con aplicacion de normas

vigentes.

Requiere implementacion de procesos y procedimientos.

Capacitacion continua.

Demanda procedimientos administrativos.

Mejora continua (ciclo PHVA).

Auditoria al sistema.
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La propuesta fue disefiada utilizando los lineamientos que se presentan tanto en
La Norma Internacional ISO 45001:2018, donde se contemplan etapa de inicio, etapa de
planificacion, implementacion, monitoreo y control, etapa de mejora continua. Estas
etapas se organizaron de esta manera para poder hacer més eficiente la propuesta del
Sistema Integral de Seguridad y Salud, ya que al estar orientada solo al rubro de la
seguridad y salud en el trabajo no requiere especificar mas procesos que son incluidos
en un sistema de gestion.

En esta propuesta no se considerd uno proceso de cierre, ya que en el apartado
de monitoreo y control se aplicard la elaboracién de informes donde se especifique el
histérico de cambios, también se concentraran todos los cambios necesarios para el
mejoramiento del Sistema Integral de Seguridad y Salud.

Para que la propuesta se encuentre en armonia tanto con las normas
internacionales como con las normas nacionales (Peru), es que se aplica la Ley N°27983
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi como su reglamento D.S. N°005-2012-TR,
también se utiliza la Norma Técnica Peruana G.050 “Seguridad durante la Construccién”;
con estos lineamientos se completa una propuesta de un Sistema Integral de Seguridad

y Salud que cumplan con las normas vigentes.

4.6.3. Enfoque de analisis de la propuesta de sistema integral de seguridad y salud

La propuesta presentada tiene un analisis o enfoque causal, ya que la propuesta
esté disefiada para la mitigacion de riesgos en la ejecucion de edificaciones en el distrito
Nicolas de Piérola, ademas de mejorar y/o implementar los procesos y procedimientos

en la seguridad y salud del trabajo, con una correcta identificacion y gestion de riesgos.



4.7. Modelo de propuesta de la propuesta de sistema integral de seguridad y salud

Se detalla a continuacion el modelo de la propuesta por medio de la Figura 31.

Figura 31

Modelo de propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD
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COMPONENTE 1: COMPONENTE 2: PLANIFICACION, GOMPONENTE 3:
INICIO IMPLEMENTACION, CONTROLDE GESTION DE MEJORA
PROPUESTA Y CONTROL DE RIESGOS CONTINUA
| ) )
f [ |
: PROCESO 2: PROCESO 3: PROCESO 4: PROCESO 5: PROCESO DE PROCESO 6: PROCESO
PRO%'E%%ES’S |:si|0|0 » PROCESO DE » PROCESO DE » PROCESO DE » MEDIDAS DE CONTROL A DE GESTION DE MEJORA
ORGANIZACION IMPLEMENTACION CONTROL DE LOS RIESGOS CONTINUA
| PROPUESTA | |
|
—— — | F
CONFORMACION
> OBJETIVOS Y ALCANCE DEL COMITE DE > &frﬁg&ﬁ%ﬁ%ﬁgﬁ INVESTIGACION DE REVISION DE ALTA ACCIONES PREVENTIVAS
SEGURIDAD Y INCIDENTES, DIRECCION Y CORRECTIVAS
SALUD ACCIDENTES, Y
N ERIRERUTE PROCEDIMIENTO ENFERMEDADES
EVALUACION POLITICA DEL > PARA COMUNICACION LABORALES MEJORA CONTINUA
|, SISTEMA INTEGRAL Y PARTICIPACION
ROLES Y DE SEGURIDAD Y
™  RESPONSABILIDADES SALUD CONTROL Pkl
™ OPERACIONAL DE
LISTA DE RIESGOS Y
REQUERIMIENTOS Y
—» COSTOS |, VERIFICACION DE OPORTUNIDADES > AUDITORIA INTERNA
LINEAMIENTOS
LEGALES CONTROL DE
L, PLAN DE ™ DOCUMENTOS
IMPLEMENTACION MANUAL DEL

SISTEMA INTEGRAL

™ DESEGURIDAD Y

SALUD

PLAN ANUAL DE

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

PLAN DE RESPUESTA
ANTE EMERGENCIA

Nota. Esta figura muestra los componentes del modelo de propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud (SISS).
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4.7.1. Componente 1: Inicio

4.7.1.1. Proceso 1: Proceso de inicio

Este proceso tiene la funcién de definir el alcance del sistema integral de seguridad
y salud, al mismo tiempo establece cuales seran los puntos para evaluar en la ejecucion
del sistema integral, este proceso engloba también el plan para la implementacion,
identificando las actividades y medidas a realizar al momento de implementar el sistema
integral. Este proceso, Figura 32, se realiza una sola vez en la implementacion del
sistema, sin embargo, mediante informes de mejora continua este proceso puede ser

modificado, cuando las observaciones afectan cualquiera de sus subprocesos.

Figura 32
Componente 1 del Sistema

Integral de seguridad y salud

COMPONENTE 1:

INICIO
|
f \
PROCESO 1:
PROCESQ DE INICIO
I
> OBJETIVOS Y ALCANCE
CRITERIOS DE
g EVALUACION
ROLES Y
™" RESPONSABILIDADES
REQUERIMIENTOS Y
g COSTOS
L, PLAN DE

IMPLEMENTACION

Nota: En esta figura se aprecia
el proceso de inicio y sus

subprocesos.
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a) Objetivos y alcance

En este subproceso se determina a quienes afecta la implementacion del SISS de
acuerdo alo que exige el reglamento de la Ley N°27983 (D.S. N°005-2012-TR). También

implica el nivel de implementacion del sistema integral.

b) Criterios de evaluacion

Para aplicar una evaluacion certera y adecuada, se deben utilizar las normas
vigentes y los lineamientos que estos especifican segun la ley N°27983 y su reglamento
(D.S. N°005-20212-TR), resolucion ministerial N°050-2013-TR, la Norma Técnica
Peruana G.050 Seguridad y salud en la construccién y la norma ISO 45001:2018. La

ejecucién de la evaluacioén se lleva a cabo en el proceso de organizacion.

c) Roles y responsabilidades

Se debe tener muy en claro quiénes son los encargados o asignar encargados en
lo que se refiere a responsabilidades en el sistema integral, se debe especificar que
procesos evaluara el encargado, asi como nombres completos, el cargo, el rol y que

responsabilidad se le asignaran.

d) Requerimientos y costos

Mediante el alcance y los criterios de evaluacion se generan una serie de
requerimientos que el sistema integral le exige a la organizacion para poder ser
implementado de manera exitosa.

- Recopilacion de informacion.

- Material de referencia.

- Auditorias al sistema.

- Capacitacion de personal involucrado.

- Adecuacion de ambientes (mapas de riesgo).

- Compra de equipos de proteccion personal y asistencia técnica.

- Materiales de escritorio.
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e) Plan de implementacion

El progreso y las expectativas para la implementacion del sistema integral de
seguridad y salud deben detallarse en un cronograma.

4.7.2. Componente 2: Planificacion, implementacion, control de propuesta y
control de riesgos

Para esta etapa del sistema integral, detallado en la Figura 33, se toma de
referencia documentos pertinentes para los procesos de gestién, como son la Ley
N°27983 y su reglamento D.S. N°005-2012-TR y sus modificaciones, la Norma Técnica
Peruana G.050 Seguridad y salud en la construcciéon, la R.M. N°050-2013-TR y los

lineamientos que se interpretan de la horma internacional ISO 45001:2018.

Figura 33

Componente 2 del Sistema Integral de Seguridad y Salud

COMPONENTE 2: PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION, CONTROLDE
PROPUESTA'Y CONTROL DE RIESGOS

A

PROCESO 2: PROCESO 3: PROCESO 4: PROCESO 5: PROCESO DE
oig‘?ﬁ?fc?& PROCESO DE E%%?E{S)‘E gE MEDIDAS DE CONTROL A
IMPLEMENTACION DROPUESTA LOS RIESGOS
CONFORMACION
DEL COMITE DE > &rﬁgﬂ;ﬁ%g&g‘gﬁ INVESTIGACION DE REVISION DE ALTA
SEGURIDAD Y INCIDENTES, DIRECCION
SALUD |, ACCIDENTES, Y
PROCEDIMIENTO ENFERMEDADES
POLITICA DEL > PARA COMUNICACION LABORALES
|, SISTEMA INTEGRAL Y PARTICIPACION
DE SEGURIDAD Y CONTROL DE
SALUD CONTROL FERRTREE
™  OPERACIONAL DE
LISTA DE RIESGOS Y
VERIFICACION DE OPORTUNIDADES - AUDITORIA INTERNA
LINEAMIENTOS
LEGALES N CONTROL DE
DOCUMENTOS
MANUAL DEL
SISTEMA INTEGRAL
> DESEGURIDADY PLAN DE RESPUESTA
SALUD > ANTE EMERGENCIA
PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y
> SALUDENEL
TRABAJO

Nota. En esta figura se aprecian los diferentes procesos y subprocesos de la

componente 2 del sistema integral de seguridad y salud.
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4.7.2.1. Proceso 2: Proceso de organizacion

En este proceso, los subprocesos se enfocan en la planificacion para la
implementacion del sistema integral de seguridad y salud, figura 34, considerando la Ley
N° 27983y su reglamento, y con la asistencia de la norma internacional ISO 45001:2018
gue expone los requisitos para una correcta organizacion de actividades.

Figura 34
Proceso 2 del Sistema

Integral de seguridad y salud

PROCESO 2:
PROCESO DE
ORGANIZACION

CONFORMACION
DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y
SALUD

POLITICA DEL
SISTEMA INTEGRAL
™  DE SEGURIDAD Y
SALUD

LISTA DE
|, VERIFICACION DE
LINEAMIENTOS
LEGALES

MAMUAL DEL
SISTEMA INTEGRAL
—™ DE SEGURIDAD Y
SALUD

PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

Nota: En esta figura se
aprecian los subprocesos del
proceso de organizacion del
Sistema Integral de

seguridad y salud.
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a) Conformacion del comité de seguridad y salud

De acuerdo con la Ley N ° 29783 y el Reglamento D.S. N° 005-2012-TR, los
empleadores responsables de mas de 20 trabajadores deben formar un comité de
seguridad y salud, las funciones que este comité cumplird estan dispuestas en el
formato “Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Anexo 64).

A su vez el empleador debe estipular de manera publica a la organizacioén los
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (presidente, secretario,
representantes del trabajador).

Para llevar a cabo un proceso electoral certero, se deben seguir los formatos
modelo de acuerdo con la Resolucibn Ministerial N° 148-2012-TR, que son
lineamientos para la eleccion de representantes de los trabajadores al Comité de
Seguridad y Salud.

- (Anexo 16) Formato Convocatoria al proceso de eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante

el periodo 20 .

- (Anexo 17) Carta presentando la candidatura para ser representante titular
o suplente de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad durante el periodo 20___.

- (Anexo 18) Lista de candidatos inscritos para ser elegidos representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad durante el periodo
20

- (Anexo 19) Lista de candidatos aptos para ser elegidos representantes
titulares o suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad durante el periodo
20

- (Anexo 20) Padron electoral del proceso de eleccion de los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad durante el periodo
20

- (Anexo 21) Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de los

representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de
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Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante

el periodo 20___.

(Anexo 22) Acta de conclusion del proceso de votacion para la eleccion de
los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad durante el periodo
20

(Anexo 23) Acta del proceso de eleccion de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad durante el periodo 20 .

(Anexo 24) Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad

(Anexo 25) Acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la entidad

b) Politica del sistema integral de seguridad y salud

La alta direccién de la entidad u organizacion debe realizar un compromiso de

gestionar y cumplir con las politicas que esta elabore, por lo que se debe establecer

una Politica del Sistema Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 46), la cual

vincula el Sistema Integral de Seguridad y Salud con la normativa vigente y sus

lineamientos pertinentes al caso.

Se elaboran modelos de politicas para la entidad en diferentes rubros, estos son

de ayuda pata generar un ambiente laboral armonioso, respecto al uso de dispositivos

moviles en horario laboral y una politica de negativa a realizar un trabajo inseguro.

(Anexo 46) Politica del Sistema Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Anexo 47) Politica de ambiente laboral libre de alcohol y drogas.

(Anexo 48) Politica de prevencion y sancién del hostigamiento sexual.
(Anexo 49) Politica de uso de dispositivos moviles en horario laboral.

(Anexo 50) Politica de negativa a realizar un trabajo inseguro.

c) Lista de verificacion de lineamientos legales

Para poder tener actualizado y en coordinacion el sistema integral, es que se debe

elaborar una “Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema Integral de Seguridad
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y Salud en el Trabajo” (Anexo 63). Esto esta establecido en la R.M. N°050-2013-TR
“Formatos referenciales — MTPE”, asi como en la Ley N°27983 y el D.S. N°005-2012-TR
y sus modificatorias.

Esta lista de verificacion de lineamiento legales debe ser validado por la alta
direccion de la entidad.

En orden de verificar este cumplimiento de los lineamientos legales se debe contar
con responsables de realizar dicha tarea, estos encargados deben trabajar en conjunto
para lograr el objetivo de la Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema Integral
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Entre los encargados se identifica: Gerente General
de la entidad, Inspector de Seguridad y Salud o Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Supervisor de Obra, Residente de Obra.

Se debe considerar una serie de pautas para el correcto funcionamiento de este
formato, por lo que se debe realizar:

- Busqueda de informacién que actualice los requerimientos que exijan las
modificatorias y actualizaciones de los lineamientos legales, esta
informacién debe ser proporcionada a los interesados de la manera mas
eficiente haciendo uso de herramientas digitales y en ultima estancia una
comunicacion fisica. Es tarea del encargado de esta busqueda de
informacion verificar que las fuentes de donde obtiene dicha informacion de
actualizacion sean veridicas y amparadas por la ley.

- El encargado de obra debe identificar que requerimientos en esta lista son
obsoletos y necesitan una actualizacion en cuanto a temas de seguridad y
salud en el trabajo, debe coordinar con el supervisor de obra.

- El supervisor de obra debe evaluar los cambios a emplear. Sin embargo, si
esta tarea sobrepasa la capacidad administrativa y logistica del
departamento de supervision, este debe consultar con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o con el Inspector de Seguridad y Salud
en el Trabajo; si estos no cuentan con la capacidad de brindar una solucion,
se debe recurrir a una organizacion especializada en le rubro, con la
aprobacién de Gerencia General de la entidad.

- Una vez solucionado el punto anterior, se procede a actualizar el formato.
Una vez actualizado este formato debe ser aprobado por la gerencia
general y se procede a informar a los trabajadores de manera virtual y

fisica.
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d) Manual del sistema integral de seguridad y salud

Este manual debe exponer los requisitos de las normas nacionales como la Ley

N°27983 y su reglamento, la Norma Técnica Peruana G.050 Seguridad y salud en la

construccion y la norma internacional ISO 45001:2018; también se deben describir los

documentos que aplicara la entidad en la implementacion del sistema integral.

Este manual aplica a los requisitos del Sistema Integral de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Debe contar con:

Documentos de referencia, donde especifiqgue cuales son las normas que
usa de base.

Contexto de la Organizacion; donde se exponen las actividades que realiza
la alta direccidn de la entidad y de como identifica las necesidades de los
trabajadores y de las partes interesado en el Sistema Integral, determina el
alcance del Sistema Integral y explica de manera resumida lo que la
organizacién realiza con el Sistema Integral de acuerdo con lo
documentado e implementado.

Liderazgo y participacion de los trabajadores; la organizacién debe
demostrar que estad comprometida con el Sistema Integral mediante la
elaboracion y/o mejoramiento de formatos como, por ejemplo: Objetivos y
metas de la organizacion, Riesgos y oportunidades, MOF, Matriz de partes
Interesadas, Revision por la direccion. Exponer la politica del sistema
integral, al igual que los roles, las funciones, responsabilidades y
autoridades en la organizacion. Realizar también una metodologia para la
consulta y participacion de los trabajadores.

Planificacion; Se deben definir los procedimientos para enfrentar los
riesgos y oportunidades, asi como los objetivos del sistema integrado y el
plan para su consecucion.

Apoyo y/o soporte; aqui se deben considerar los recursos, las habilidades,
la conciencia, la comunicacion y la informacion documentada.

Operacion; se debe especificar como se lleva a cabo el control operacional,
y la preparacion y respuesta ante emergencias.

Evaluacion del desempefio; Deberia explicar como se llevard a cabo el

seguimiento, la medicion, el andlisis y la evaluacion del desempefio, y
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deberia explicar como gestionara la organizacion sus auditorias internas y
su programa anual.

Mejora; se trata de los pasos a llevar y como realizarlos para la
investigacion de accidentes, incidentes, no conformidades y acciones
correctivas (Mejora continua).

Registros; se deben especificar los documentos que ayudaran a llevar el
control de los items contemplados en el Manual del Sistema Integral de
Seguridad y Salud.

e) Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a todos los trabajadores de

la organizacién, sin distincion de cargo, funcién o nivel, aplicando también a los

procedimientos, procesos y actividades que realiza la entidad.

Este plan debe constar de:

Una verificacién de los requerimientos de los lineamientos legales, es decir
una linea base del Sistema Integral de seguridad y salud. Se debe contar
con un formato que permita identificar los lineamientos, sus indicadores,
verificar su cumplimiento y poder realizar observaciones pertinentes. Por
ellos se dispone del formato “Lista de Verificacion de los Lineamientos del
Sistema Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Anexo 63).

La exposicion de la politica del Sistema integral de seguridad y salud,
donde muestre el compromiso que la entidad expresa hacia sus
trabajadores, se anexa un modelo de politica para este caso “Politica del
Sistema Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo.” (Anexo 46).

La definicion y establecimiento de los objetivos y metas que la entidad se
ha comprometido a alcanzar, estos objetivos deben ser cuantificables y
monitoreados por lo que se brinda el modelo formato “Programa de
Objetivos y Metas del SISS” (Anexo 60). Sin embargo, en el desarrollo del
Plan Anual de seguridad y salud se deben especificar los objetivos méas
generales.

La mencién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Reglamento que este comité debe cumplir, nombrando las normas a las
gue esta atado este Comité y su Reglamento. Se expone un modelo del

reglamento que debe cumplir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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“Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Anexo 64).
A su vez deben nombrarse de manera breve los integrantes del Comité y
las consideraciones bésicas del reglamento antes mencionado.
Técnicas y herramientas que serén Utiles para identificar riesgos, evaluar
riesgos en el lugar de trabajo y elaborar mapas de riesgos; en este apartado
es pertinente especificar cuales seran los documentos que nos ayudaran a
llevar a cabo de manera eficiente y organizada estas actividades.
Se proponen los siguientes formatos modelo:
o (Anexo 41) “Ficha de Desglose de Procesos”.
o (Anexo 42) “Formato para elaboracién de Linea Base de IPERC”.
o (Anexo 43) “Formato para Lista no limitativa de peligros y riesgos”.
o (Anexo 44) “Formato IPERC/ATS”
o (Anexo 45) “Evaluacion de riesgos para la salud de la mujer

gestante o en periodo de lactancia”.

La organizacién debe buscar la ayuda de profesionales expertos en el area para

la elaboracion de mapas de riesgo de las distintas instalaciones que se encuentren bajo

el Sistema Integral de Seguridad y Salud.

Un organigrama que muestre la jerarquia de la organizacion y de los cargos
asignados para la implementacion del Sistema Integral, por cada
departamento o gerencia que la organizacion haya considerado subdividir;
se deben especificar también las funciones que desempefaran dichos
encargados en este organigrama. Los organigramas dependeran
enteramente de la estructura de la organizacion y de su alta direccion, sin
embargo, se recomienda que se inserte un puesto de Coordinador de
Sistema Integral de Seguridad y Salud y que este tenga relacién directa con
la gerencia general de la entidad.

Las actividades y formatos que nos permitan realizar las capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo, se propone incorporar un formato que
mantenga actualizado los perfiles de los trabajadores y sus puestos de
trabajo se debe especificar el proceso de capacitacion de los trabajadores
respecto a los formatos que se contemplan en la seccion de identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles. La
organizacion debe exponer un programa donde indique las capacitaciones

que se realizaran de manera anual a sus trabajadores, la propuesta
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presente brinda un formato modelo para este cometido “Formato Plan
Anual de Capacitaciones” (Anexo 51).

La organizacion debe expresar los documentos que utiliza para mantener
en funcionamiento todos sus procedimientos. Todos los procesos que la
organizacion maneje deben estar expuestos en el mapa de procesos antes
mencionado y en caso se presenten actividades con niveles de riesgo altos,
el encargado debe suministrar los formatos de identificacion de riesgos,
evaluacion de peligros y determinacion de controles. El supervisor
responsable debe explicar los estdndares de trabajo y los permisos escritos
de trabajo.

Inspecciones internas de seguridad que consten de inspecciones generales
y por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Plan Anual
de Seguridad y Salud se deben mostrar los procesos que la organizaciéon
llevara a cabo para la correcta inspeccion y quienes seran los encargados
de realizar estas inspecciones.

Una gestiébn de salud ocupacional, estableciendo como realizaran los
monitoreos de salud ocupacional, el enfoque a los examenes médicos
ocupacionales para determinar como se realizaran los examenes pre
ocupacionales, examenes periodicos y los examenes de retiro. Este
apartado debe estar a cargo del Departamento de Recursos Humanos de
la organizacion. Se propone como formato modelo el “Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad . (Anexo 61).

Un plan de contingencia, es decir un plan de respuesta ante emergencias,
este documento debe ser revisado anualmente por parte de la organizacion
y en ocasiones excepcionales luego de la ocurrencia de alguna emergencia
0 que debido a la realizacion de un simulacro se detecten fallas en el plan
de respuesta ante emergencias. Se debe contemplar en este plan como
minimo la metodologia de las inspecciones de los equipos de respuesta a
emergencia, el entrenamiento programado para el personal en campo y la
realizacion de simulacros en las diferentes sedes.

Formatos que permitan la investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, se debe contar con un formato de lecciones
aprendidas, este formato debe exponer informacion valiosa a los

trabajadores de los eventos que suceden en las edificaciones de la entidad
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0 eventos que se hayan llevado a cabo debido a las actividades que realiza
la organizacion, la informacion valiosa a la que se hace referencia se trata
de medios de aprendizaje de lo que sucedid, las acciones, controles
implementados, y demas informacion que debe ser difundida con el
personal de obra. “Formato Modelo de Lecciones Aprendidas” (Anexo 30).
Auditorias internas al sistema integral de seguridad y salud, estas
auditorias deben ser gestionadas mediante formatos competentes a los
requerimientos para el control y validacion de estas. Se propone un formato
que permita gestionar las auditorias internas, este formato debe exponer
de manera concisa las metodologias de evaluacién segun el tipo de
auditoria, la competencia de los auditores, entre otros temas relevantes. Se
brinda un formato que es el “Programa Anual de Auditorias” (Anexo 10),
este programa debe ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud del
trabajo. En caso la organizacion se vea involucrada en otro proyecto de
construccién, este debe adoptar una participacion activa cumpliendo con
los requisitos legales que exija la entidad ejecutora.
Estudios de estadistica respecto a los accidentes e incidentes, es decir la
organizacion debe implementar un modelo estadistico donde se permita,
mediante indicadores, la cuantificacion de datos respecto a los accidentes
e incidentes; se propone un modelo estadistico que tenga los siguientes
puntos:

o Indicadores reactivos

o Indicadores proactivos
Una implementacion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo, en
este apartado la organizacion debe especificar mediante partidas el
presupuesto para la implementacion de Sistema Integral, considerando
todas sus componentes. Se recomienda la implementacion de un plan de
accion para programar los avances de la implementacién del sistema
integral, se brinda el siguiente formato modelo para este apartado
“Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Anexo 61).
Un apartado donde se expongan los registros usados para la elaboracién
del plan anual de seguridad y salud en el trabajo y anexos que

complementen la informacion y metodologia brindad por la organizacion.
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4.7.2.2. Proceso 3: Proceso de implementacion

En este proceso, los subprocesos se enfocan en la implementacién del sistema
integral de seguridad y salud, figura 35, de la misma manera se considera la Ley N°27983
y su reglamento, asistiendo la norma internacional ISO 45001:2018 que expone los
requisitos para una correcta implementacion de actividades.

Tiene por objetivo realizar las actividades secuenciales para definir dicho proceso
en el cual se desarrollara las capacitaciones para la implementacion, los procedimientos
para la comunicacion y participacion para reconocer los peligros, control operacional de
los riesgos y oportunidades, control de documentacién y el plan de respuesta ante

emergencia.

Figura 35
Proceso 3 del Sistema Integral

de seguridad y salud

PROCESO 3:
PROCESO DE
IMPLEMENTACION

CAPACITACION PARA
LA IMPLEMENTACION

PROCEDIMIENTO
—* PARA COMUNICACION
Y PARTICIPACION

CONTROL

— OPERACIONAL DE
RIESGOS Y
OPORTUNIDADES
|y CONTROL DE
DOCUMENTOS

PLAN DE RESPUESTA
—  ANTE EMERGENCIA

Nota: En esta figura se
aprecian los subprocesos del
proceso de implementacion
del Sistema Integral de

seguridad y salud.
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a) Capacitacion paralaimplementacion

En materia de capacitacion para la implementacion tiene el fin de concientizar
sobre los peligros y riegos que puedan verse expuestos, debemos considerar que es
sumamente importante definir el personal que llevara a cabo las capacitaciones las
cuales abarcaran a todas las actividades de la organizacion como la sede principal y
obras de edificaciones.

El fin de las capacitaciones, es que los trabajadores de las obras tengan
conocimientos bastos y amplios, sobre los requisitos legales actualizados y los
estandares y procedimientos establecidos para las actividades que realizan su
intervencion ellos en campo, en tal sentido considerar las capacitaciones a fin de tener
una cultura preventiva en la organizacion.

La capacitacion comprendera la induccién especifica que no se debe perder de
vista porque es sumamente importante y se deben de realizar a los trabajadores a fin de
que los trabajadores puedan realizar su labor de manera segura, la diferencia con
respecto a las inducciones especificas con la induccién general en el sentido de que las
especificas no necesita una programacion sino actuar de manera inmediata a los
cambios que pueda surgir en la obra.

- Las Capacitaciones se registraran en el formato de Plan Anual de
Capacitaciones (Anexo 51), conteniendo todas las evidencias
correspondientes mediante fotograficas adjuntas.

- Lainduccién general y especifica se realizan de acuerdo al formato “Detalle
de la induccion general y especifica del trabajador” (Anexo 52), en éste
también se especifican los temas a desarrollar, los responsables de la
induccién, el tiempo programado, entre otros.

- El personal que recibi6 la induccidon se debe encontrar registrado en el
formato “Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros

de emergencia” (Anexo 53).
b) Procedimiento para comunicacién y participacion
Este procedimiento aplica a las comunicaciones con los grupos de interés para los

asuntos relacionados con el SISS y para gestionar la comunicacién y participacion de

los trabajadores en todos los procesos y actividades.
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Las formas de comunicacion dentro de obra son importantes, porque nos permite

reconocer los peligros concientizados a través de las capacitaciones, induccion general

e induccidn especifica de manera que el empleador utiliza una comunicacion vertical con

los trabajadores el cual permite entrelazar conocimientos a los trabajadores que podran

detectar los peligros de manera personal.

La organizacion luego de recibir comunicaciones pertinentes al SISS emite
las respuestas oportunamente usando para ello correos, cartas
contractuales, charlas de difusién, comunicados publicos, reuniones con
las partes interesadas, entre otros. Se mantiene la informacién
documentada como evidencia de las comunicaciones.

Las necesidades de comunicacion interna y externa, pertinentes al SISS
son registradas en la Matriz de Necesidades de Comunicacién (Anexo 26)
y se actualiza como minimo una vez al afio o cuando amerite realizar algun
cambio. En este documento se establece lo que se debe comunicar,
cuando comunicar, a quien comunicar, cémo comunicar; adicional se debe
indicar el documento como el medio de lo que se debe comunicar.

La comunicacion interna relacionada al SISS se desarrolla por medio de
correos electr6nicos, memorandums, cartas, paneles o murales
informativos, notificaciones de seguridad, boletines informativos, dialogos
o charlas de seguridad, buzén de sugerencias, mensajes de texto, entre
otros.

Se deben realizar reuniones internas para evaluar los avances de la
implementacién, nuevos peligros, condiciones y actos sub estandar a fin
que se puedan alertar tempranamente los cambios. Los acuerdos definidos
en las reuniones internas se registran en el formato Acta de Reunion
(Anexo 29), este documento luego es distribuido entre los participantes de
la reunién para proceder con la respectiva firma y realizar el seguimiento a
los acuerdos segun los plazos acordados.

En el caso de difusion de lecciones aprendidas es el medio para compartir
informacion relacionada a los accidentes e incidentes de la organizacion
como la de otras organizaciones a modo que sirva de referencia para
reforzar o mejorar el SISS, para su registro se cuenta con el formato

Lecciones Aprendidas (Anexo 30).



97

- El buzon de sugerencias es utilizado como un medio de participacidén para
conocer los aportes o0 comentarios que los trabajadores y partes
interesadas que podrian ofrecer para la mejora continua del SISS. Estas
sugerencias pueden ser fisicas o electrénicas y son realizadas de forma
anonima o con sus datos personales (a eleccion de la persona). Las
sugerencias se registran en el formato de Sugerencias (Anexo 27). Deben
ser clasificadas y analizadas por la organizacion para luego proponer las
acciones correspondientes que seran presentadas en el formato de
Seguimiento Resumen de Sugerencias (Anexo 28).

- Las comunicaciones externas relacionadas a temas de Seguridad y Salud
y otros fines se manifiestan de manera escrita u oral teniendo en cuenta a
su vez, el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos asumidos
voluntariamente, esta comunicacion deberd ser dindmica para la mejor

accion directa e indirectamente con las partes afectadas.

De tal modo, se establece, implementa y mantiene mecanismos para la
participacion y consulta de los trabajadores a todos los niveles y funciones aplicables.

- Los trabajadores participan en diversas actividades convocadas por la
organizacion en relacioén al SISS, en la elaboraciéon de documentos del
SISS, tales como la determinacion de requisitos legales y otros requisitos,
establecimiento de objetivos y metas, elaboracién de mapas de riesgos,
programa de capacitaciones, programa de auditorias, determinacion de las
necesidades y expectativas de las partes interesadas, entre otros.

- Participacién en la identificacién permanente de peligros, evaluacién de
riesgos y determinacion de controles, mediante el llenado de la ficha de
desglose de procesos (Anexo 41) y la linea base de la Matriz IPERC (Anexo
42).

c) Control operacional de riesgos y oportunidades

Establecer y mantener la metodologia sistematica para la identificacién, andlisis,
valoracion, evaluacion de los riesgos y oportunidades, determinacién de las medidas de
control, asociados a los procesos y las actividades de la organizacién y de esta manera

determinar aquellos que no son aceptables para prevenir o reducir los efectos no



deseados.

98

Identificacién de riesgos y oportunidades (elementos de entrada):

La identificacién de riesgos y oportunidades se registra en la “Matriz de
Riesgos y Oportunidades” (Anexo 62), para ello el equipo evaluador
identifica los elementos de entrada a ser evaluados.
Los procesos relacionados con el SISS que pueden afectar el logro de los
resultados previstos. Se puede tomar como referencia el Mapa de procesos
o las Ficha de desglose de procesos. Aqui también se tienen en cuenta:
o Los requisitos legales y otros requisitos.
o Los peligros, segun la Matriz IPERC linea base (Anexo 42).
o El equipo evaluador identifica los riesgos u oportunidades de cada
elemento de entrada identificado, tomando en consideracién que
cualquier elemento de entrada puede tener un aspecto positivo y un

aspecto negativo en cuanto a su cumplimiento o aprovechamiento.

Evaluacién del riesgo y oportunidad inicial:

El equipo evaluador, segun los riesgos u oportunidades identificados en la
“Matriz de Riesgos y Oportunidades” (Anexo 62), realiza la respectiva
evaluacion, siguiendo las siguientes indicaciones:

Determinar la Probabilidad (Frecuencia) de ocurrencia de cada riesgo u
oportunidad considerando la experiencia propia (eventos historicos),
tomando en cuenta la adecuacion de los controles actuales, esto en base
a los criterios de la Tabla de Probabilidad (Anexo 62).

Para evaluar la severidad tener en cuenta el riesgo u oportunidad
considerado en la matriz y con esta informacién valorar segun los criterios
la Tabla de Severidad (Anexo 62).

Evaluar el Nivel de Oportunidad o Riesgo inicial para cada elemento
combinando la Probabilidad y la Severidad en base a los criterios de la
Matriz de Valoracion de la Oportunidad (Anexo 62) y la Matriz de Valoracion
del Riesgo (Anexo 62) respectivamente.

Los “Criterios de evaluacién” también estan mencionados en el archivo de

la “Matriz de Riesgos y Oportunidades” (Anexo 62).
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La valoracion del riesgo consiste en multiplicar las variables en relacion a
la Severidad (S) y la Probabilidad (P).

NIVEL DE RIESGO U OPORTUNIDAD = SEVERIDAD x PROBABILIDAD

La aceptacién y control de los riesgos u oportunidades se muestran en la

tabla Aceptacién y Control (Anexo 62).

Determinacion de acciones para abordar los riesgos u oportunidades:

El Equipo evaluador determina las medidas de control necesarias con la
finalidad de que el SISS pueda alcanzar el(los) resultado(s) esperado(s),
prevenir o reducir los efectos no deseados y alcanzar la mejora continua,
para ello se tienen en cuenta las siguientes indicaciones:

Una vez evaluados los riesgos u oportunidades iniciales, se determinan las
acciones para abordarlos, implementando medidas de control necesarias y
oportunas, las cuales pueden ser implementadas mediante informacion
documentada, programas, planes, objetivos, entre otros.

Los controles a implementar se consignan en la “Matriz de riesgos y
oportunidades” (Anexo 62) en el item “Medidas de control”.

Las determinaciones de medidas de control seran aprobadas por la
organizacién, segun corresponda. La organizacion del SISS validaran la
eficacia de los controles y realizaran las recomendaciones pertinentes.
Cuando el riesgo u oportunidad sea “No Aceptable” se debera garantizar
que los controles se encuentran implementados en su totalidad.

Al evaluar el riesgo inicial, se establecerdn medidas de control para los
riesgos u oportunidades Altos, Medios y Bajos asociados a la actividad; en

el caso de los riesgos altos se priorizara su implementacion.

Evaluacion del riesgo residual:

Una vez implementadas las acciones para abordar los riesgos u
oportunidades (medidas de control), el equipo evaluador, realizara la
evaluacion del riesgo residual en la “Matriz de Riesgos y Oportunidades”
(Anexo 62). Para ello, se utilizaran las mismas tablas de los anexos 1 al 5

respectivamente.
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Cuando el nivel de riesgo u oportunidad es aceptable (color verde), si bien
se establecen medidas de control, ya no es necesario evaluar el riesgo
residual.

El riesgo residual también ayuda a evaluar la eficacia de las medidas de

control.

Revisién, aprobacion y actualizacion de la matriz de riesgos y oportunidades:

La organizacion, segun corresponda, revisan y aprueban la “Matriz de
riesgos y oportunidades” (Anexo 62).

El Coordinador del SISS revisa y valida la “Matriz de riesgos y
oportunidades” (Anexo 62) en cuanto la aplicacion de la metodologia y
realiza el seguimiento de implementacién de las medidas de control.

El Coordinador SISS maneja el archivo en editable de las matrices para su
publicacién en la plataforma interna de documentos SISS.

Por lo menos una vez al afo, se debe revisar y reevaluar de ser necesario
la “Matriz de Riesgos y Oportunidades” (Anexo 62) contado desde la Ultima
fecha de actualizacion o cada vez que se requiera, es decir, cuando
cambien los elementos de entrada, o se generen nuevos riesgos U

oportunidades.

d) Control de documentos

Toda elaboracién o actualizacion de documentos del SISS se realizan teniendo en

cuenta que el documento debe quedar legible como evidencia de las acciones que se

realiza dentro de la organizacion incluidos los procedimientos establecidos, registros,

verificaciones y otros generados por la accién de la elaboracion e implementacion del

SISS.

La conservacion de la documentacion generada por las distintas actividades

realizadas por la elaboracién y ejecucion del SISS deben cumplir lo indicado en el

presente procedimiento.

La necesidad de elaborar un documento para el SISS puede ser generada por la

revision de:

Matriz de evaluacion de riesgos (IPERC de linea base).

Gestion del cambio.
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- Mejora continua.

- Acuerdos realizados por la organizacion.

- Comité de SSISS.

- Resultado de revisiones del SISS, revision por la organizacion.
- Requisitos legales aplicables.

- Investigaciones de incidentes o accidentes.

- Controles operativos.

- Otros.

La estructura o contenido por tipo de documento debe cumplir con parametros
necesarios asegurando que el documento responda a las normas y legislacion aplicable,
asi como a los requerimientos de la organizacion.

Se considera como aprobados los documentos que cuentan con las firmas de los
responsables inmediatos y son validos a partir de la aprobacién ya sea via correo o en
documento impreso. Se debe contar como evidencia la fecha del documento fisico
firmado o con firma digital, para este ultimo caso se considera la fecha de envio del
documento por correo.

Los documentos del SISS seran almacenados en forma digital y/o impreso. Se
debera mantener la “Lista maestra de documentos internos” (Anexo 31) actualizada en
su ultima version.

Los documentos aprobados se encontrardn a disposicion del personal de la
organizacion en la base de datos de gestibn documentaria correspondiente, asi como la
difusion de los mismos se debe realizar mediante reuniones, capacitaciones, correos,
otros.

La distribucion de copias de los documentos originales sera mediante entrega de
copias controladas por parte de la organizacion, quien coloca el respectivo sello de
“Copia controlada” al documento y se llenara el registro de “Lista de distribucion de
documentos” (Anexo 33). Los documentos originales del SISS seran archivados y
estardn en custodia de la organizacion.

Cualquier persona de la organizacion puede requerir la anulacion de un documento
del SISS, previa base fundamentada, se gestiona el cambio respectivo, y se actualiza la
informacioén, la lista maestra de documentos internos y la lista de distribucién de
documentos.

En cuanto al tiempo de permanencia de los documentos obsoletos, se mantiene la

tltima copia digital y/o impresa del mismo en los archivos del SISS. En el caso de los
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documentos originales en fisico, seran identificados con el sello de “Documento
Obsoleto” y para el caso de documentos digitales se identificara en una carpeta de
documentos obsoletos. Asimismo, se recolecta las copias entregadas como
“Documentos Controlados” distribuidos de la versién obsoleta y se recomienda proceder
a su eliminacion inmediata.

Toda documentacion externa que pueda tener influencia sobre el SISS es revisada
por la organizacion. Si se decide incluir estos Documentos Externos al SISS, se registra
dicho documento en el formato “Lista Maestra de Documentos Externos” (Anexo 32) y
se mantiene dicho registro actualizado en la base de datos si se cuenta con el documento
digital o en un archivador si se cuenta con el documento en fisico.

La organizacién es responsable de mantener en uso los registros vigentes,
legibles, que se almacenen y se conserven en medios y/o ambientes apropiados,
seguros y en confidencialidad, de forma tal de evitar su pérdida o deterioro, facilitar su
rapido acceso y que sean destruidos una vez vencido el periodo establecido para su
conservacion. Los registros externos son listados en la “Lista maestra de registros”
(Anexo 34).

e) Plan de respuesta ante emergencia

Se debe garantizar que cuente con la preparacién y capacidad de responder
efectivamente ante emergencias 0 contingencias durante el desarrollo de sus
actividades; estableciendo estrategias preventivas en funcion a los peligros identificados
en el cual tomard en consideracion el IPERC, requisitos legales, investigacion e
incidentes y accidentes y la experiencia de la organizacion.

La norma internacional 1SO 45001:2018 sefiala que la organizacion debe
establecer, implementar y mantener lineamientos para responder antes las situaciones
de emergencia suscitadas con potencial.

Se debe de establecer la capacidad de respuesta que tiene la organizacion en
situaciones de emergencia entre los cuales debera incorporar los primeros auxilios.

En todo momento las comunicaciones deberén ser fluidas, precisas y claras. Se
usaran medios de comunicacion como celulares, teléfono fijo o comunicacion verbal para
alertar cualquier evento a todo el personal que se encuentre dentro o fuera del area

involucrada.
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Los protocolos respuesta ante emergencias segun su origen:

De carédcter natural: sismos, tormentas eléctricas, terremotos, desastres
meteoroldgicos, temblores o climaticos geoldgicos, entre otros.

De carécter tecnoldgico: estas amenazas son a menudo el resultado de
fallas del sistema provocadas por el hombre, como incendios, explosiones,
fallas mecanicas y estructurales, accidentes de transito a nivel bioldgico,
posiblemente epidemias, epidemias, epidemias, etc.

De caracter social: atentados, autodefensa, vandalismo y guerrillas, asaltos

y hurtos, golpes de estado o paramilitares, caos civil, guerras, etc.

Se deben conformar brigadas de emergencia y los que la conforman seran

capacitados por agentes especializados en materia de primeros auxilios, rescate,

evacuacion, prevencion y control de incendios.

Segun a las necesidades identificadas resultado de los simulacros
realizados y la evaluacién de riesgos de la organizacién es que se
determinard que capacitaciones tanto tedricas como practicas llevara la
brigada de la organizacion, por lo cual se considerara en el Plan Anual de
Capacitaciones (Anexo 51).

Se organizara simulacros para mantener las habilidades y capacidades
de respuesta a un nivel aceptable del personal, esta planificacion se
encuentra en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Anexo 61).

Los simulacros se realizardn tomando en cuenta un analisis de riesgo
previo y las areas criticas del emplazamiento. Se cuenta con el formato
Relaciébn de Brigadistas (Anexo 55), para conocer quienes estan
capacitados y entrenados en la empresa y responder ante una
emergencia.

En todo simulacro se debera realizar una planificacion inicial e informe de
cierre, donde se considerara las acciones de mejora para hacer frente a
un evento real, por ello es que se debe llenar el formato Plan y Evaluacion
de Simulacro y el formato Reporte de Simulacro.

La organizacion debe contar con el Listado de hojas MSDS (Anexo 56),

el cual detalla todos los productos quimicos con los cuales trabajan, para
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mantener actualizada la informacion relacionada al uso de los productos
qguimicos.

Por experiencia, es necesario mantener una minima respuesta ante
situaciones que afecten la salud o integridad fisica de un individuo, y esto
debe enmarcarse en lo que se conoce como primeros auxilios, es decir,
la capacidad de actuar adecuadamente ante una situacién de

emergencia.

Protocolo de emergencia por sismos:

Este fendmeno natural puede presentarse intempestivamente y segin su magnitud

puede generar lesiones graves al personal, asi como el colapso de instalaciones o

estructuras; por ello es importante contar con el siguiente protocolo ante una emergencia

de esta naturaleza:

Antes:

X3

%

Cada zona de trabajo, oficinas, talleres deben contar con un plan especifico
de evacuacion debidamente difundido. De la misma manera deben contar
con su mapa de riesgo debidamente difundido y colocado en un lugar
visible para todo el personal.

Las oficinas y areas de trabajo deben contar con sefales de puntos de
Reunion ubicados en zonas seguras y de facil acceso. Asegurar que las
oficinas, vehiculos, equipos y areas de trabajo cuenten con un botiquin de
primeros auxilios, los cuales deben estar debidamente inspeccionados y
con los elementos en buen estado.

Brindar capacitacion permanente a todo el personal sobre el presente plan
con la finalidad de concientizar y mejorar sus conocimientos y tiempos de
actuacion.

De acuerdo a la distancia de los frentes de trabajo y cantidad de accesos
para el transito vehicular se debe identificar y ubicar estratégicamente los
puntos de encuentro de emergencia, sefial que servira de referencia para
la llegada rapida de los servicios de emergencia (unidad de rescate o

ambulancia).
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%
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%

X3

%
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Las &reas de trabajo deben realizar simulacros y participar activamente de
los mismos, con la finalidad de identificar acciones de mejora de manera
permanente.

Reforzar mediante charlas de seguridad las recomendaciones que el
personal debe cumplir en caso de sismos.

Almacenar los materiales de manera correcta: asegurar los estantes de
oficinas que se encuentren inestables, zonas de almacenamientos con los
objetos bien colocados.

Todas las instalaciones eléctricas deben estar correctamente instaladas y
aseguradas.

Se debe realizar inspecciones periddicas a las instalaciones eléctricas,
estanteria en general, areas de almacenamiento de materiales, sefiales,

extintores, botiquines, entre otros.

Durante:

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

Mantener la calma, detener sus actividades y dirigirse a una zona segura
en caso de sismos.

Las personas deben mantenerse ubicados en las zonas de seguridad de la
zona de trabajo.

Cuando la magnitud del sismo amerita y/o existan condiciones que
signifiquen riesgo de lesiones, las personas deben evacuar la zona de
trabajo hacia los puntos de reunion.

Si el sismo es de baja magnitud, el lider de evacuacion del area decidira si
es necesaria o no la evacuacion.

La evacuacion debe realizarse de manera ordenada de acuerdo a las rutas
de evacuacion de cada departamento.

Al dirigirse a los puntos de reunion establecidos mantenga su vista alerta a
su entorno, asi también mantenerse lejos de construcciones vy
edificaciones.

Solo el profesional de seguridad o jefe inmediato ordenard el reingreso,
luego de tener la conformidad del equipo de respuesta a emergencias en

los casos que amerite.
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« Sies testigo de ver personal atrapado o lesionado, reporte inmediatamente
al supervisor de seguridad inmediato o jefe del Dpto. de Supervision de
operaciones y seguridad.

X3

%

Para el rescate de personal atrapado, solo integrantes de la brigada debe
proceder a planificar y rescatar al o los trabajadores afectados, si solicitan
su ayuda podra colaborar bajo las indicaciones del personal especializado.

Después:

s Se planificar4d y realizar4d primero una inspeccién de toda su zona,
considerando las distribuciones eléctricas, conductos de agua y gas, asi
como posibles riesgos al medio ambiente por derrames de hidrocarburos u
otros materiales quimicos.

¢ Una vez que se haya constatado la no existencia de peligros y riesgos, y
habiendo obtenido la autorizacién del lider de la brigada, éste procedera a
retomar sus actividades de trabajo.

s Se deben generar un reporte de los dafios ocasionados y de las
necesidades que requiere para dejar los departamentos controlados y

seguros.

X3

%

Tener presente que luego de un movimiento teldrico puede generarse
réplicas de distintas magnitudes, por lo tanto, el personal debe mantenerse

alerta.

Protocolo de emergencia por incendios:
Antes:
% Las oficinas o talleres deben contar con lideres de evacuacion; este
personal debe ser capacitado y conocer sus funciones ante una

emergencia.

X3

%

Todos los vehiculos, equipos, departamentos de trabajo, edificios en
general, lugares de almacenamiento de materiales peligrosos, talleres,
entre otros, deben contar con extintores ubicados estratégicamente; la

cantidad dependeré de la carga de fuego.

X3

%

El personal competente asignado debe conocer la ubicacion de las llaves

para el aislamiento de la energia, el gas y el agua.
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X3

%

Determinar el o los puntos de reunién que asegure el reagrupamiento del

personal, su recuento y resguardo en lugar seguro.

X3

%

Asegurarse de que todas las sefalizaciones y salidas de evacuacion de
emergencia estan publicadas y mantener las salidas de emergencia libres
de obstrucciones.

X3

%

El personal en general debe evitar colocar brasas, colillas de cigarros u
objetos encendidos dentro de contenedores de basura sin apagarlos
completamente.

% El personal en general debe evitar colocar materiales combustibles sobre
las estufas, asi como evitar sobre cargar tomacorrientes, estos pueden
generar un corto circuito.

¢ Inspeccionar los sistemas de lucha contra incendio como los extintores,
detectores de humos, entre otros.

% EIl personal en general debe estar capacitado en el uso correcto de los
extintores, asi como saber qué hacer en caso se detecte fuego en una
determinada zona de trabajo.

% Los trabajos de generacién de chispas candentes como soldadura, etc.

Deben ser realizados en zonas libres de material combustible y con las

medidas de control para evitar emergencias.

Durante:
% Si el fuego se vuelve descontrolado para su capacidad de actuacion,
notifigue inmediatamente a la organizacién para activar los sistemas de

emergencias.

X3

%

Active los sistemas de alarma contra incendio.

.0

Solo si esta capacitado, utilice un extintor e intente extinguir el amago de

*,

incendio.

X3

%

Evacue el area de manera ordenada. De ser necesario cubrir la nariz con

un trapo humedo para evitar respirar mucho humo.

X3

%

Si el humo es muy denso, debe seguir una pared hasta encontrar la salida.

X3

%

Antes de abrir cualquier puerta, se debe tocar la misma con la parte dorsal
de la mano, si esta se encuentra caliente evitar abrirla, puede haber fuego

del otro lado.
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X3

%

Nunca usar agua para apagar un incendio eléctrico. Utilizar extintores de
diéxido de carbono o PQS si fuera necesario.

X3

%

Si su ropa se incendia, deténgase, tirese al piso y ruede por el suelo hasta
gue el fuego se apague. Correr solo hace que el fuego arda mas rapido.

X3

%

Si tiene que salir a través del humo, agachese y gatee por el piso bajo el
humo hasta que salga, el humo espeso y los gases toxicos se acumulan

primero en el techo.

X3

%

Cierre las puertas traseras al salir para reducir la propagacion del fuego.

¢ Mantenerse en los lugares asignados para la concentracién del personal,
por ningln motivo el personal debe dirigirse a otras areas.

% EIl personal de la brigada debe acudir inmediatamente al lugar de los

hechos para liderar el control de la emergencia e implementar el plan de

accion para mitigar y controlar el incendio.

Después:
% Ninguna persona regresara a su zona de trabajo hasta no recibir la orden

de la organizacion.

X3

%

La brigada de rescate realizara junto con la organizacion una inspeccion

detallada de la zona.

X3

%

Se debe implementar un plan de accion para la remediacion de las zonas

de trabajo, el cual estara liderado por la organizacion.

X3

%

Los extintores utilizados deben ser reemplazados inmediatamente y

ubicados en su lugar.

X3

%

La supervision del area afectada debe generar un reporte con todos los
dafos y solicitar apoyo de equipos o personal si fuera necesario.
% Se realizara la investigacion correspondiente a cargo de la organizacién

con los profesionales de seguridad.

Protocolo de emergencia por disturbios civiles:

% Si usted identifica o es testigo de algun tipo de disturbio, deber& reportar
inmediatamente a su jefe inmediato.

+ Debe alejarse y mantenerse distante del lugar donde se desarrolla estos

hechos; debiendo esperar y obedecer las instrucciones de su jefe

inmediato.
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%

X3

%

X3

%

X3

%
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La organizacién debera activar el proceso de comunicaciones para estos
casos.

De ser necesario y bajo la autorizacién de la organizacion se activara la
intervencion de las fuerzas policiales.

Ningun trabajador podré salir o ingresar a las instalaciones de la empresa
mientras se mantenga la restriccion o prohibicion.

Los trabajos se podran reiniciar cuando la organizacion asi lo haya
dispuesto.

Se debe generar un reporte de los dafios causados por el disturbio, asi
como las necesidades requeridas para remediar su zona de trabajo.

De generar la posibilidad de realizar una reunion si los desacuerdos fueran
internos, establecer reglas de esta e involucrar de ser necesario la
presencia de la autoridad policial.

Como resultado de esta reunién se debe hacer seguimiento a los acuerdos

generados para cumplir con todo lo acordado.

Protocolo de emergencia por sabotaje y/o vandalismo:

Ante la presencia de elementos sospechosos dentro de las instalaciones de la

organizacion, que amenacen la integridad fisica del personal y pretendan realizar dafios

a la propiedad y bienes de la obra, se debera proceder como se indica en las siguientes

etapas.

Antes:

K/
‘0

7

X3

%

X3

%

Todo trabajador que advierta la presencia de personal ajeno y/o en actitud
sospechosa dentro de las instalaciones, debe reportar a su supervisor o
jefe inmediato; debiendo tomar nota de las caracteristicas de las personas
ajenas y su ubicacion si es posible exacta.

El personal de vigilancia de ser el caso, debe estar atento a la comunicacion
inmediata a la organizacion de algun evento relevante.

En todo momento se evitara enfrentamientos cuerpo a cuerpo, dada la

situacion se decidira si se requiere de apoyo policial u otra entidad estatal.
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Durante:
« El encargado de vigilancia de ser el caso, debe apersonarse al lugar donde
se encuentre el personal considerado sospechoso para abordarlo y requerir

su documentacion.

X3

%

Si no es posible una intervencion seguray directa, el coordinador del comité
local de emergencia debe evaluar contactar a la PNP del sector para el
apoyo correspondiente.

X3

%

Si existe trabajadores cerca al lugar donde se encuentra personal ajeno,

seran evacuados para evitar posibles provocaciones o enfrentamientos.

% EIl personal de la brigada permanecera alerta a las comunicaciones e
instrucciones del coordinador del comité local de emergencia.

% La brigada de respuesta a emergencias tomara accion ante eventos como

amagos de incendio, siempre y cuando su intervencion sea segura.

% Laemergencia sera activada bajo la informacién y gravedad de la situacién.

Después:
¢ Ordenar todos los equipos y elementos utilizados para la atencién de la

emergencia.

X3

%

La brigada de emergencias debera asegurarse que no se vayan a generar
amagos, corto circuitos, colapso de alguna estructura o instalacion, entre

otros.

X3

%

La organizacién en coordinaciébn con miembros de la PNP (solo si
intervinieron) realizan una inspeccion por todas las zonas, verificando que

ya no quede personal conflictivo.

X3

%

En caso de derrame se realizara la limpieza respectiva.

.0

Las areas de trabajo que fueron afectadas retomaran sus trabajos bajo la

*,

autorizacion de la organizacion.

Inspeccidn de equipos de respuesta ante emergencias:
Se debe asegurar la operatividad de los equipos, herramientas y accesorios de
respuesta ante emergencia a través del cumplimiento del presente estandar,

desarrollando lineamientos operativos.
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Inspeccién de extintores:
Los extintores deben inspeccionarse a intervalos aproximados de 30 dias. llenando
el respectivo formato Inspeccion de Extintores (Anexo 36).
Esta inspeccion la realizard personal autorizado de la organizacion, el mismo que
sera designado por la organizacion.
La inspeccidn perioddica de los extintores debe incluir al menos:
- Que el extintor este en el lugar asignado.
- Que el acceso o la visibilidad al extintor no estén obstruidos o dificulten su
acceso.
- Que las tarjetas de inspeccion estén rotas o0 no sea legible.
- Las agujas del manémetro de presion deben estar en el rango operable.
- La organizacion realizara el inventario de los extintores de su zona de

trabajo, llenando el formato Inventario de Extintores (Anexo 35).

Inspeccién de equipo de emergencia:

Para realizar la inspeccion del equipo de emergencias es necesario que el personal
conozca cémo debe estar cada componente y los requisitos especificos necesarios, por
ello es que de preferencia deberia realizarlo un integrante de la brigada o un personal
debidamente capacitado, a su vez, debe llenar el formato Lista de Inspeccién de Equipo
de Respuesta ante Emergencia (Anexo 37).

En la organizacion donde se cuente con equipos de respuesta ante emergencias
tales como kit para derrame de hidrocarburos o kit de emergencia deberan llenar
adicionalmente el formato Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia (Anexo 40)
indicando a un responsable para la entrega y renovaciéon de los equipos entregados, de
tal forma que es quien asume la responsabilidad del cuidado y verificacion de su buen

estado.

Inspeccién de botiquines:
- Eluso del botiquin basico es solo para atenciones de primeros auxilios.
- Los botiquines deberan estar en buen estado, sefializados y ubicados en
areas de facil acceso; asimismo considerar la altura apropiada a nivel
usuario, por ello se recomienda una altura no menor de 1.3 metros para el

caso de botiquines generales (o de uso en las zonas de trabajo).
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- Es necesario que los diferentes departamentos organicen la
implementacion correcta de botiquines basados en el presente estandar y
verificando su contenido con ayuda del formato Inspeccién de Botiquin
General (Anexo 39).

- Debe verificarse el contenido con apoyo del formato Inspeccién de Botiquin
General (Anexo 39).

- Es necesario se lleve un inventario de los botiquines de uso en la
organizacion, por ello se llenara el formato Inventario de Botiquines (Anexo
38) por lo cual para un mejor control se podra colocar una codificacién o

numeracion correlativa segin su ubicacion.

4.7.2.3. Proceso 4: Proceso de control de propuesta

En este proceso, los subprocesos se enfocan en el seguimiento, medicion, andlisis
y evaluacién de los riesgos, figura 36, considerando la Ley N°27983 y su reglamento, y
con la asistencia de la norma internacional 1ISO 45001:2018 que expone los requisitos

para una correcta organizacién de actividades.

Figura 36
Proceso 4 del Sistema Integral de
seguridad y salud

PROCESO 4:
PROCESO DE
CONTROL DE
PROPUESTA

INVWVESTIGACION DE
INCIDENTES,
ACCIDENTES, ¥
ENFERMEDADES
LABORALES

CONTROL DE
REGISTROS

e AUDITORLIA INTERMA

Nota: En esta figura se aprecian los
subprocesos del proceso de
control de la propuesta del Sistema

Integral de seguridad y salud.
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a) Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

Todo accidente e incidente debe comunicarse segun lo establecido en el Plan de
respuesta ante Emergencias y Contingencias para la respectiva intervencion de la
brigada de emergencias segun sea el caso. Luego que la comunicacioén se realice en un
tiempo oportuno, posteriormente se llena el formato “Notificacién de accidente e
incidentes” (Anexo 4), el cual sera elaborado por la supervision o jefatura inmediata y
enviado al departamento de supervision de operaciones y seguridad, el cual revisa y
valida la informacién, para luego ser difundido el evento como lecciones aprendidas en
el formato Lecciones Aprendidas (Anexo 30).

La organizacion llena el Formato Registros de Accidentes de Trabajo (Anexo 5) o
el Reporte de Incidentes e Incidentes Peligrosos (Anexo 6), esta informacién es
completada en base al informe y comentarios del médico que atendié la emergencia en
el centro médico.

Se informa sobre los accidentes a las autoridades competentes de acuerdo a la
legislacion vigente aplicable y en cumplimiento de lo establecido en el presente
documento.

Cuando suceden incidentes o accidentes son varias las razones posibles, pero por
histérico de estos reportes en anteriores edificaciones, se suelen dar por una mala
gestiéon de riesgos en el Sistema Integral que esta en ejecucion en ese proyecto. El
objetivo de la investigacion de estos incidentes y accidentes en la propuesta presentada
es de identificar con eficacia cual es el eslabén débil en este sistema integral. Hay que
tener en cuenta que los accidentes vienen acompafiados con reportes de incidentes que
no culminaron en accidentes, incluso en casos mas severos se puede observar que
estos accidentes ocurren “de la nada” ya que no existen reportes de incidentes, cuando
este es el caso, una investigacion de accidentes e incidentes es necesaria para poder
tomar acciones correctivas. Todas las investigaciones de accidentes e incidentes que se
lleven a cabo dentro de la organizacion deben ser correctamente registradas,
documentadas e informadas a los trabajadores.

Es sumamente importante una vez llevada a cabo la investigacién implementar
una medida de control efectiva para la eliminacion de los riesgos que provocaron el
incidente y/o accidente. Si podemos explicar un pequefio ejemplo, seria el de que uno
de los oficiales de obra a cargo de herramientas de poder, esmeril de mano, no use con

frecuencia los equipos de proteccién personal para los oidos, a pesar de que se le
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capacitd, entregd e instruyé en el uso de estos equipos de proteccién personal. El
trabajador expresa que le dificulta la comunicacién con sus compafieros debido al uso
de estos equipos, es entonces donde las medidas correctivas deben ser expresadas por
el supervisor de seguridad y salud en el trabajo, entre ellas puede estar una nueva
capacitacion de los estandares de trabajo para los trabajos que afectan a la audicion.

La entidad tiene la potestad de implementar nuevas metodologias, debidamente
sustentadas en el marco legal, que permitan tomar medidas de control mas efectivas
para mitigar los riesgos, incidentes y las no conformidades de los proyectos que estén a
Su cargo.

El supervisor de seguridad y salid en el trabajo debe tener muy en claro que
acciones debe realizar cuando ocurren accidentes, incidentes o no conformidades en
obra:

- Actuar de manera eficiente, es decir de manera rapida y eficaz ante la presencia
de un incidente, accidente o no conformidad.

- Implicar a los trabajadores y prevencionistas en la evaluacion de acciones
correctivas estratégicas para que se mitiguen los riesgos de que ocurran
accidentes, incidentes o no conformidades en obra, sin afectar en su gran
mayoria el rendimiento de los trabajadores del proyecto.

- Sintetizar cuales son los peligros que provocan nuevos riesgos en obra.

- Promocionar cambios en el Sistema Integral de ser necesario, para la mejora
continua y mitigacion de riesgos en el proyecto.

Para un facil acoplamiento de las investigaciones de estos incidentes, accidentes
y no conformidades se brinca una serie de pasos a llevar por la organizacion para una
correcta investigacion segun los lineamientos legales pertinentes al contexto nacional e
internacional.

- Se debe contar con la especificacion del objetivo de la investigacion, donde
se deben establecer las actividades a realizar para la investigacion.

- Debe especificar que documentos adoptara como referencia para
establecer parametros en la investigacion, la propuesta de este Sistema
Integral recomienda abiertamente el uso la Ley N°27983 y su reglamento
D.S. N°005-2012-TR y sus modificatorias, la Norma Técnica Peruana
G.050 Seguridad y salud en la construccion y la norma internacional 1SO
45001:2018.
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- Se debe aclarar concretamente las responsabilidades y las funciones que
realizaran las personas a cargo de la investigacion, los cargos que juegan
parte de investigadores y los cargos que seran investigados. Entre ellos
podemos tener al Supervisor de Seguridad y salud en el trabajo, a los
prevencionistas de obra, al residente de obra, al maestro de obra, entre
otros. Las personas encargadas deben plantear cuales seran las
disposiciones generales de la investigacion, en coordinacion con la alta
direccion de la organizacion. La investigacion no puede ser realizada por
cualquier persona, la organizacién debe definir los requisitos que deben
cumplir estos profesionales ya sean internos de la entidad o asesores
externos, definiendo capacidades y experiencia necesaria.

No esta de mas resaltar que cualquier accidente de trabajo mortal debe reportarse
directamente con el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo con un tiempo limite de
24 horas de ocurrido el siniestro.

Se propone una serie de pasos que la organizacién puede tomar como guia para
que la investigacion se ejecute de manera optima:

- Se deben llevar a cabo entrevistas a los involucrados en el accidente
o incidente ocurrido, para obtener datos criticos como son el puesto
del trabajador, experiencia en este puesto de trabajo, donde ocurrio,
ente otros. Para una correcta recoleccion de datos del incidente o
accidentes se debe: realizar una simulacién del suceso, recopilar
informacion de los trabajadores involucrados y testigos, evitar
establecer juicios personales al hecho ocurrido y buscar las causas
del suceso y no buscar responsables ni culpables.

- Se debe organizar de manera eficiente los datos obtenidos, aplicando
la metodologia que mejor considere el encargado de la investigacion.

- Se proponen preguntas esenciales para llevar una investigacion
rapida y eficaz: ¢Quién result6 mayormente afectado?, ¢Como
sucedid exactamente el siniestro?, ¢ En qué instalaciones sucedi6 el
accidente o incidente?, ¢ Cuando sucedi6 el desafortunado evento?,
¢ Por qué sucedio el incidente o accidente?

- Unavez contestadas estas preguntas el encargado de la investigacion
debe iniciar la investigacion de manera inmediata, ya que cuenta con

las informaciones brindadas por los participes y testigos del siniestro,



116

el encargado debe preparar una serie de pasos que le permitan llegar
a la razdén de este incidente o accidente, se recomienda utilizar una
metodologia de descarte, evaluando y valorizando el grado de
influencia que tienen los componentes evaluados. Verificar si los
trabajadores estaban capacitados en los trabajos que la organizacion
los autoriz6 a realizar, verificacion de la elaboracion de los IPERC/ATS
hechos por los trabajadores involucrados, busqueda de las causales
de este suceso mas no la busqueda de culpables del suceso,
considerar dentro de la investigacion la concordancia de testimonios
de los trabajadores debido a que por acuerdo mutuo entre ellos se
puede distorsionar los hechos reales, considerar los efectos causales
como los materiales, comportamiento humano, actividades, bienes
inmuebles, entorno fisico, mental, social y ambiental.

La investigacién una vez concluida debe ser registrada y documentada ya que esto
nos permitird tomar acciones correctivas y elaborar medidas de control mas eficaces
para los procesos y subprocesos que esté realizando la entidad.

Se debe derivar el informe de investigacion a el coordinador del sistema integral,
para incorporar las medidas de control y acciones correctivas al sistema, para la mejora
continua.

Esta investigacion y sus resultados deben ser transparentes para todo el personal
de la organizacion.

Se debe aplicar el formato de “Registro de Enfermedades Ocupacionales” (Anexo
7).

b) Control de registros

Para el control de registro la organizacién debe realizar un procedimiento de
gestién de control de documentos y registros.

Debe tener como objetivo el establecimiento de los criterios para el control de
documentos y registro del sistema integral tomando en cuenta los puntos de elaboracion,
identificacion, actualizacion, aprobacion, distribucion y disposicion.

El alcance de este control debe aplicar a todos los documentos y formatos que
forman parte o estén incluidos dentro del sistema integral.

Establecer los documentos que se utilizaran de referencia en este control, para los
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cuales son pertinentes los siguientes: Norma Internacional ISO 45001:2018, Ley N°
29783 y su reglamento D.S. N°005-2012-TR y sus modificatorias.

Las definiciones de roles y responsabilidades son cruciales para separar las
actividades que se deben realizar en orden de mantener en funcionamiento este
procedimiento de gestion, se propone que este conformado de la siguiente forma:

- Gerente general

- Gerencias, supervisores y jefaturas
- Coordinador del sistema integral

- Trabajadores

La organizacion debe ser clara y concisa respecto a la elaboracién de sus
documentos y registros, la necesidad de la elaboracion de un nuevo documento puede
partir de diversos procedimientos de gestion establecidos dentro del SISST. Es
necesario generar una guia que unifique los documentos; incluyendo como deben ser
disefiadas las primeras paginas de los documentos, como desarrollar el cuerpo del
documento, el encabezado a usar y las componentes de este, la codificacion de estos
documentos mediante la division de departamentos, tipo de documento y un ndmero
correlativo asignado al formato o documento.

Se debe tener un apartado de histérico de cambios a los formatos y documentos,
asi modificar la version del documento y establecer cudl es la version mas actualizada.

La aprobacion y vigencia de los documentos y formatos son responsabilidad de la
alta direccién de la entidad y del coordinado del SISS.

Es muy importante elaborar una lista maestra de documentos del sistema integral,
para lo cual la propuesta expuesta brinda el formato “Lista maestra de documentos
internos” (Anexo 31).

También para la distribucion de documentos controlados se brinda el formato
modelo “Lista de distribucién de documentos” (Anexo 33). Cuando se realice la entrega
de documentos controlados se debe coordinar con un supervisor participe del sistema

integral para el sellado y numeracion del documento a ser entregado.
c) Auditoria interna
La finalidad de las auditorias internas es la de validar los procesos y

procedimientos que se llevan a cabo por el sistema integral, en el cual se espera que las

observaciones no sean de gran magnitud.
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Por lo que la organizaciébn debe programar un procedimiento de gestién para
auditorias, esto ayudara a determinar qué puntos la auditoria revisara, y los mas
importante es que promueve la mejora continua del sistema.

Como en todos los procedimientos de gestidén es necesario definir los objetivos, el
alcance y los documentos que nos serviran de referencia.

La propuesta sigue los lineamientos estipulados en la Norma Internacional ISO
45001:2018. Pero es tarea de la organizacion y decision de la organizacion a que guia
de sistemas integrales o sistemas de gestion ve conveniente dirigir la auditoria interna.

Establecer las responsabilidades y los roles que los distintos encargados
desempefaran es muy importante ya que esto permite llevar a cabo una auditoria rapida
y eficiente. Como propuesta se describen los siguientes roles:

- Gerente general.

- Jefe de Supervisién de Proyectos.

- Jefes de Gerencias.

- Coordinador del SISS.

- Auditor lider.

- Auditores internos.

- Representantes de los trabajadores.

La organizacion debe elaborar con ayuda del sistema integral un programa anual
de auditorias, donde se permita ver como la entidad desarrollara las auditorias. También
es tarea del coordinar del SISS el establecer fechas para las auditorias y los plazos
convenientes para la organizacion. Este programa debe contener la frecuencia de
auditorias, los procesos, las responsabilidades, los requisitos de las normas y otros
puntos.

Respecto a los auditores, estos deben cumplir con las competencias que exija la
entidad, incluyendo puestos de trabajo, experiencia y certificaciones para poder ser un
evaluador apto para los fines de certificacion del sistema integral manejado por la
entidad. Ademés de estas competencias, la organizacion puede brindar capacitaciones
a los auditores internos.

Cuando se lleve a cabo la ejecucion de la auditoria interna, esta se puede dividir
en los siguientes pasos propuestos por el sistema integral expuesto:

- Reunion de apertura, esta debe ser breve y dirigida por el auditor lider,
también se debe contar con la presencia de los representantes de la

organizacion.
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Ejecucion de auditoria, aqui se realizan las entrevistas a cada encargado
de las diferentes gerencias o departamentos, en caso de que no se
encuentra se debe reprogramar sin afectar el plan de la auditoria interna 'y
siempre en coordinacion con el auditor lider. Los métodos de recopilacion
de informacion deben estar de acuerdo con lo acordado con la
organizacion.

Reunién con auditores, deben compartir informacién entre auditores para
poder llegar a conclusiones que permitan tomar acciones correctivas a la
organizacién, estas conclusiones deben desarrollarse asegurando el
cumplimiento del plan de auditoria de acuerdo con lo programado.
Reunion de retroalimentacion, lo ideal en esta etapa es que se realice al
final de cada jornada de auditoria para despejar dudas y confirmar los
resultados de manera veraz.

Reunion de cierre de la auditoria, esta reunion debe ser breve y concisa,
empezando por explicar las fortalezas encontradas en el sistema integral,
seguidas por las no conformidades y finalmente las observaciones; estas
deben ser explicadas de manera que el auditado las pueda entender y
aceptar.

Informe final de auditoria.

Una vez culminada la auditoria interna se debe comenzar a integrar al sistema de

la organizacion, para poder tomar las acciones correctivas, este procedimiento de

gestion estd en manos del coordinador del SISS. Este debe elaborar un procedimiento

de gestion de no conformidades y acciones correctivas.

Como Ultima estancia esta la de difundir los resultados de la auditoria interna con

la alta direccién de la organizacién y con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

para dejar registro de las acciones que se realizaran para subsanar las observaciones

obtenidas con la auditoria interna. Se debe derivar los resultados a las partes

interesadas, a criterio de la organizacion.

Se brindan los siguientes formatos Utiles para las auditorias internas:

“Formato Programa Anual de Auditorias” (Anexo 10).
“Formato Lista de Auditores Internos” (Anexo 11).
“Evaluacion de auditores internos” (Anexo 12).
“Formato Lista de Verificacion” (Anexo 13).

“Formato Plan de Auditoria Interna” (Anexo 14).
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- “Formato de Informe de Auditoria Interna” (Anexo 15).

4.7.2.4. Proceso 5: Proceso de medidas de control alos riesgos

En este proceso de medidas de control a los riesgos, los subprocesos se enfocan
en desarrollar estrategias y acordar acciones para tratar los riesgos, figura 37, en base
a la Ley N°27983 y su reglamento, y con la asistencia de la norma internacional 1SO
45001:2018 que expone los requisitos para una correcta organizacion de actividades.

Figura 37
Proceso 5 del Sistema Integral

de seguridad y salud

PROCESO 5: PROCESO DE
MEDIDAS DE CONTROL A
LOS RIESGOS

L REVISION DE ALTA
DIRECCION

Nota: En esta figura se aprecian
los subprocesos del proceso de
medidas de control a los riesgos
del Sistema Integral de
seguridad y salud.

a) Revision de Alta Direccion

Mediante la identificacion de riesgos, para determinar la estrategia de respuesta
aplicable a cada riesgo, de acuerdo con su prioridad, se realizaran reuniones con
personal o grupos de expertos con experiencia en la aplicacion de estrategias de

respuesta, especialmente para riesgos técnicos altos.
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Asimismo, en estas reuniones se determinaron los disparadores de riesgo, es
decir, las condiciones de disparo y sefiales de alerta temprana para la ocurrencia de
riesgos, para que se pueda implementar la estrategia de respuesta al riesgo, asi como
las acciones especificas para implementar la estrategia de respuesta seleccionada.

- Para llevar a cabo la revision del SISS, la organizacion prepara con la
debida anticipacion la documentacion requerida para los elementos de
entrada de la revision por expertos del SISS. Dichos elementos de entrada
se detallan en la presentacion “Informe de Revision por la Alta Direcciéon
del SISS” (presentacion que debe estar disefiada en una presentacion
visual o manual, con los detalles correspondientes).

- La organizacion completa la informacion de elementos de entrada
correspondiente a su proceso referente al SISS.

- El Coordinador del SISS prepara la informacion de elementos de entrada
correspondiente al SISS, como: Resultados de auditorias, estado de las
acciones correctivas, seguimiento de las acciones derivadas de anteriores
revisiones, entre otros.

- El Coordinador del SIG compila y prepara toda la informaciéon de los
elementos de entrada provenientes de los diferentes procesos en la
presentacion “Informe de Revision por la Alta Direccién del SISS”.

- El Coordinador del SIG en coordinaciéon con la organizacién convoca, para
llevar a cabo la reunién de revision por expertos del SISS y asegurar la
conveniencia, adecuacion y eficacia continua del SISS. Ademas, podra
convocar a revisiones adicionales de ser requerido.

- Se lleva a cabo la reunién de revision por expertos, liderada por la
organizacion con la finalidad de analizar la informacion recopilada, para lo
cual cada Gerencia o Jefatura y Coordinacion del SISS realizan la
presentacion del “Informe de Revision por la Alta Direccion del SISS” de la
parte correspondiente a su proceso o departamento.

- Se evalua las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios
en el SISS.

- El Coordinador del SISS registra los resultados (elementos de entrada,

elementos de salida, acciones o acuerdos adoptados) de la reunion de
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revision por la direccién en el “Acta de Revision por la Alta Direccion”
(Anexo 57), incluyendo fechas y responsables para su cumplimiento.

- El Coordinador del SISS almacena los registros derivados del presente
procedimiento.

- El Coordinador del SISS, una vez aprobada el “Acta de Revision por la Alta
Direccion” (Anexo 57), la envia a las Gerencias y Jefaturas
correspondientes, para que éstos Ultimos ejecuten las acciones a llevarse
a cabo y realicen el seguimiento respectivo.

- La organizacion, asimismo, comunica los resultados pertinentes de la
Revision por la Expertos al Comité de Seguridad y Salud en Trabajo.

- El Coordinador del SIG realiza el seguimiento a los resultados de la reunion
de revision por la direccion en el formato “Seguimiento de Acuerdos de
Revision por la Alta Direccidon” (Anexo 58). Dicho seguimiento se puede
realizar a través de reuniones especificas para tal fin, o se pueden realizar

en las reuniones operativas del SISS.

4.7.3. Componente 3: Gestidon de mejora continua

Para este componente del sistema integral esta alineado para la mejora continua
y la evaluacion de las estrategias del sistema integral de seguridad y salud, figura 38,
mediante la Ley N°27983 y su reglamento D.S. N°005-2012-TR y sus modificaciones, la
Norma Técnica Peruana G.050 Seguridad y salud en la construccion, la R.M. N°050-
2013-TR y los lineamientos que se interpretan de la norma internacional 1SO
45001:2018.
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Figura 38

Componente 3 del Sistema
Integral de Seguridad vy
Salud

COMPONENTE 3:
GESTION DE MEJORA
CONTINUA

)

PROCESO 6: PROCESO
DE GESTION DE MEJORA
CONTINUA

ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS

MEJORA CONTINUA

Nota. En esta figura se
aprecian los  diferentes
procesos y subprocesos del
componente 3 del sistema

integral de seguridad y salud.

4.7.3.1. Proceso 6: Proceso de gestion de mejora continua

En este proceso, los subprocesos se enfocan en la mejora continua analizando la
necesidad de realizar modificaciones en el Sistema Integral de Seguridad y Salud, figura
39, considerando la Ley N°27983 y su reglamento, y con la asistencia de la norma
internacional ISO 45001:2018 que expone los requisitos para una correcta organizacion

de actividades.
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Proceso 6 del Sistema
Integral de seguridad y salud

PROCESO &: PROCESO
DE GESTION DE MEJORA
CONTINUA

ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS

MEJORA CONTINUA

Nota: En esta figura se
aprecian los subprocesos del
proceso de gestién de mejora
continua del Sistema Integral

de seguridad y salud.

a) Acciones preventivas y correctivas
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Se establece y mantiene la metodologia sistemética para la identificacion y

tratamiento de las no conformidades reales y potenciales, asegurando la eficacia de

las acciones correctivas y preventivas, de tal forma que permitan eliminar las causas

de las no conformidades detectadas, a fin de prevenir que estas ocurran o vuelvan a

ocurrir, todo ello basado en la mejora continua del SISS.

Las no conformidades reales o potenciales (observaciones) pueden ser

identificadas como resultado de:

Hallazgos del personal durante la ejecucion de sus actividades.
Auditorias internas y/o externas.
Inspecciones, control de procesos y/o servicios.

Quejas y/o sugerencias de las partes interesadas.

sean reiterativos / Investigacion de incidentes.

Resultados de revision del SISS por parte de la alta direccion.

Incidentes de SST-SV que considere pertinente la organizacion y/o que
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e Resultados de monitoreos y medicion.

e Seguimiento y verificacién de cumplimiento de controles operacionales.

¢ Incumplimiento de requisitos legales y otros requisitos.

e Seguimiento y verificacion de cumplimiento de los objetivos y metas.

e Otros procesos y/o elementos del SISS.

e Preparacion de respuesta ante emergencias.

¢ No conformidades, acciones correctivas y preventivas previas y
recurrentes y

e de acuerdo a su relevancia.

e Cualquier otra circunstancia que lo amerite.

Todo el personal de la organizacién puede identificar la existencia de una no
conformidad (real o potencial), por lo que debera reportarlo y registrarlo en las
secciones 1y 2 de la “Solicitud de Accion Correctiva o Preventiva - SACP”, y la
envia al Coordinador del SISS para la codificacion respectiva de la SACP.

La no conformidad debe establecer la correccién o accion(es) inmediata(s) para
eliminar la no conformidad y/o mitigar sus consecuencias, esta se registra en el
campo CORRECCION - Seccién 3 de la “Solicitud de Accion Correctiva o
Preventiva - SACP”. Luego hara que se ejecute la correccion (accion inmediata).
La organizacion por medio del responsable de la no conformidad analiza
(investiga) la(s) causa(s) que generaron la no conformidad en un periodo no
mayor a 7 dias Utiles desde la apertura de la SACP, para ello organiza y designa
al personal involucrado, de ser necesario; asimismo recopila la informacion
relacionada con la no conformidad.

El analisis de la causa raiz explora todos los factores potenciales relacionados
con la no conformidad, preguntando qué sucedid, como sucedid y por qué
sucedio, para proporcionar detalles de informacion sobre lo que se puede hacer
para evitar que vuelva a suceder. Las causas raiz se registra en el campo
ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ - Seccion 4 de la “Solicitud de Accién Correctiva
o Preventiva - SACP”.

Al mismo tiempo de determinadas y registradas la(s) causa(s) de la no
conformidad, el responsable o afectado por la no conformidad registra en el
campo ACCIONES CORRECTIVAS/PREVENTIVAS - Seccién 5 de la “Solicitud
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de Accién Correctiva o Preventiva - SACP” las AC/AP a ejecutar, indicando los
plazos y responsables para su ejecucion.

- Cadaresponsable o afectado por la ho conformidad debe hacer el seguimiento a
la implementacion y cierre de las AC/AP en los plazos establecidos interactuando
con los diferentes responsables de sus acciones. Esta informacion es registrada
en el campo ESTADO FINAL DE LA SACP - Seccién 6 de la “Solicitud de Accion
Correctiva o Preventiva - SACP”. En todo momento se debera informar al
Coordinador del SIG de los avances de la implementacion.

- El Coordinador del SISS evaluara periddicamente el estado de avance de las
AC/AP y realizara el seguimiento para verificar si éstas han sido implementadas
oportunamente y en forma correcta, dicho seguimiento lo registra en el formato
de “Seguimiento de accion correctiva/preventiva”.

- En caso se requiera de alguna reprogramacion serd coordinada con el
Coordinador del SISS y sustentada ante la Gerencia General.

- El Coordinador del SISS realizar4 el cierre de la SACP, sélo si verifico el
cumplimiento y eficacia de las AC/AP, es decir que se haya eliminado la causa
raiz que generé la no conformidad y se asegure que no vuelva a ocurrir.

- Laverificacion de la eficacia se puede realizar mediante: inspecciones, auditorias
internas y/o externas, realizacion de entrevistas al personal involucrado,
monitoreo a resultados, entre otros. Esta informacion es registrada en el campo
VERIFICACION DE EFICACIA - Seccion 7 de la “Solicitud de Accion Correctiva
o Preventiva - SACP”.

- Losregistros de las SACP y sus evidencias son almacenados por el Coordinador

- del SIG.

- El Coordinador del SISS comunica la informacion documentada de las SACP a
los trabajadores pertinentes, Comité de SST y otras partes interesadas

pertinentes cuando corresponda.

b) Mejora continua

Para la mejora continua se tomard en el SISS conceptos del ciclo PHVA -
Planificar, hacer, verificar y actuar.
Se tomara acciones para mejorar continuamente el desempefio del SISS para

alcanzar los resultados previsto.
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- La organizacion revisa las herramientas, instrumentos y documentos de
gestion de la institucién los mismo que incorporaran el desempefio de la
organizacién para la mejora continua de todos los componentes del sistema
integral de seguridad y salud.

- Como parte de los ingresos, procesos y salidas se evaluara cada
estandarizacién incorporada dentro de la organizacién a fin de determinar
que cada proceso genere un insumo al siguiente proceso a fin de que
alcancemos la eficacia.

- En la mejora continua la organizacion se tomara las buenas préacticas de
otras organizaciones y analizar los procesos y procedimientos instaurados
dentro de la organizacién a través del Benchmarking.

- Larevision del SISS de la organizacion se realizara por lo menos una (1)
vez cada 6 meses los mismo que deberan registrar y comunicarse al comité
de SST o supervisor de SST y trabajadores.

- Elresponsable de consolidar la informacion sera el empleador los cuales lo
realizara de manera mensual y acumulado la severidad, frecuencia y
accidentabilidad del proyecto.

- Los mismos resultados de las estadisticas son tomados en cuenta para la
gestion de la mejora continua como parte de las actividades preventivas
gue tomara el empleador principal.

- En todos los procedimientos implementados en la organizacién deben
lograr mejorar el desempefio a través de la simplificacion administrativa,
racionalizacion de los recursos, optimizacion, eficacia, eficiencia,

competitividad y productividad.
4.8. Formatos del Sistema Integral de Seguridad y Salud
Los formatos propuestos para el Sistema Integral de Seguridad y Salud, estan

mencionados a detalle dentro de la propuesta elaborada en la presente investigacion y

contemplados en los Anexos.
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CAPITULO V: DISCUSION

5.1. Descripcion de trabajo de campo

5.1.1. Planificacién del trabajo de campo para el disefio de la propuesta

Para el trabajo de campo se realizé una encuesta a 313 ingenieros civiles titulados
y colegiados por el Colegio de Ingenieros de Arequipa. El cuestionario se estructuro en
3 secciones de preguntas: La primera seccién son preguntas para los datos generales
de los profesionales (cuatro preguntas), la segunda seccién pertenece a el nivel de
conocimiento de la problematica (ocho preguntas) y finalmente la tercera seccién la cual
corresponde a la pertinencia y necesidad de una propuesta de sistema integral de
seguridad y salud que ofrece una solucién (ocho preguntas).

El formato elaborado y empleado para la encuesta se encuentra en la seccién de

anexos (Anexo 3).

5.1.2. Ejecucion de la encuesta para el disefio de la propuesta

Para realizar la encuesta se buscaron a ingenieros, arquitectos u otros
profesionales que tengan un grado alto de conocimiento respecto a Sistemas Integrales
de Seguridad y Salud o Sistemas Integrados de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en edificaciones, teniendo en cuenta que estos profesionales deben tener un
minimo de 3 afios de experiencia ejerciendo su profesion la encuesta se alcanzé a los
profesionales de manera presencial y de manera virtual, donde se mantuvieron

reuniones por video llamada.

5.1.3. Evaluacion de la encuesta realizada para el disefio de la propuesta

Luego de realizada la encuesta, se realizé el procesamiento de datos mediante el

programa SPSS version 26.
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5.2. Descripcion de los resultados previsibles de la propuesta
5.2.1. Descripcion de la validacién de la propuesta
Para la validacion de la propuesta por los expertos planteado y por consiguiente
se debe considerara el formato tipo cuestionario de la propuesta detallado en la Tabla

27.

Tabla 27

Formato para validacién de la propuesta.

Grado de validez

Metodologia Juicio Alta Media Baja

3 2 1

¢ Qué grado de validez le asigna a

este proceso donde se evallan los

Componente 1 . . .
puntos para la ejecucion del sistema

Proceso 1 . .
integral de seguridad y salud para

Proceso de Inicio " . .
mitigar riesgos en edificaciones en
el distrito de Nicolas de Piérola -

Arequipa?

¢, Qué grado de validez le asigna a
este proceso donde se exponen los
Componente 2 pasos para la planificacién de la
Proceso 2 implementacién de la propuesta de
Proceso de organizacion sistema integral de seguridad y
salud para mitigar riesgos en
edificaciones en el distrito de

Nicolas de Piérola - Arequipa?

¢, Qué grado de validez le asigna a

este proceso donde se exponen las
Componente 2

actividades secuenciales para la
Proceso 3



Proceso de

implementacion

implementacion de la propuesta de
sistema integral de seguridad y
salud para mitigar riesgos en
edificaciones en el distrito de
Nicolas de Piérola - Arequipa?
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Componente 2
Proceso 4
Proceso de control de

propuesta

¢, Qué grado de validez le asigna a
este proceso que se encarga del
seguimiento, medicién, andlisis y

evaluacién de riesgos en
construccién de la propuesta de
sistema integral de seguridad y
salud para mitigar riesgos en
edificaciones en el distrito de

Nicolas de Piérola - Arequipa?

Componente 2
Proceso 5:
Proceso de medidas de

control a los riesgos

¢ Qué grado de validez le asigna a
este proceso enfocado en el
desarrollo de estrategias y acordar
acciones para el tratamiento de
riesgos de la propuesta de sistema
integral de seguridad y salud para
mitigar riesgos en edificaciones en
el distrito de Nicolas de Piérola -

Arequipa?

Componente 3
Proceso 6:
Proceso de gestién de

mejora continua

¢, Qué grado de validez le asigna a
este proceso de gestion de la
propuesta de sistema integral de
seguridad y salud para mitigar
riesgos en edificaciones en el
distrito de Nicolas de Piérola -

Arequipa?

Nota: En esta tabla se muestra el instrumento de validacion de la propuesta de Sistema

Integral de seguridad y salud.
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5.2.2. Procesamiento de lainformacién

La encuesta fue disefiada a través de una matriz de validacion en la cual los
profesionales determinaran el grado de validez que le otorgan a los distintos procesos
propuestos en nuestro Sistema Integral de Seguridad y Salud. Luego de realizada la
encuesta, se realizo el procesamiento de datos mediante el programa SPSS version 26.

5.2.3. Resultados previsibles o esperados de la propuesta
Luego de realizada la encuesta, se realizé el procesamiento de datos mediante el
programa SPSS versién 26, teniendo los resultados por medio de la validacién de

expertos detallada en la Tabla 28.

Tabla 28

Resultados de la encuesta respecto a la validacién de la propuesta

Procesos Grado de validez

Componente 1: Inicio

Proceso 1: Proceso de inicio Alta

Componente 2: Planificacién, implementacion, control de propuesta y control de

riesgos
Proceso 2: Proceso de organizacion Alta
Proceso 3: Proceso de implementacion Alta
Proceso 4: Proceso de control de propuesta Alta
Proceso 5: Proceso de medidas de control a los riesgos Alta

Componente 3: Gestion de mejora continua

Proceso 6: Proceso de gestion de mejora continua Alta

Nota: En esta tabla se muestra el grado de validez por proceso de la propuesta de

Sistema Integral de seguridad y salud.
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5.3. Validacién de la propuesta del sistema

5.3.1. Prueba estadistica de validez de la Propuesta de Sistema Integral de
Seguridad y Salud presentado

Para poder determinar si la propuesta de nuestro sistema integral de seguridad y
salud en edificaciones para el distrito Nicolas de Piérola tiene un nivel de validez alto, se
desarrolla la siguiente prueba de hipotesis:

5.3.1.1. Formulacién de la hipétesis estadistica

Sitomamos en consideracion tres grados de libertad (bajo, medio y alto) y también

que son seis procesos por evaluar, podemos tener los siguientes datos:

_ _ Donde:
- Puntaje maximo: 6 x 3 =18 _ _
_ _ u: Media poblacional
- Puntaje minimo: 6 x 1 =6
pu:18-6=12

Por ende, la hipotesis para el modelo propuesto:

Hipotesis alterna (H,): u > 12; la propuesta tiene alta validez

Hipotesis nula (Hy) :u: < 12;la propuesta tiene baja validez
5.3.1.2. Nivel de significancia

a = 5 %; Nivel de significacion (95 % de nivel de confianza)

5.3.1.3. Estadigrafo de prueba

Se aplicara la prueba de “t” de Student.

Se utilizara la siguiente formula:

X—u
s/\n

t(obtenido) =

®3)
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Donde:

X = media muestral

u = media poblacional
S = desviacion estandar
n

= tamaiio de muestra
5.3.1.4. Valor critico obtenido de la tabla t-Student

Para ser capaces de aplicar la tabla t-Student debemos establecer los datos que

nos ayudaran a ubicar nuestro t(critico):

- Grado de libertad
n = tamafios de la muestra (expertos encuestados) = 6
Gl=6-1
Gl=5

Procedemos entonces a analizar la tabla t-Student (Tabla 29).

Tabla 29

Tabla de areas de la distribucién t-Student

Tabla t-Student

Grados do

iberad 0025 001 0.005
127062  31.8210  63.6559
43027 69645  9.9250
31824 45407  5.8408
27765 37469  4.6041
25706  3.3649  4.0321
24489  3.1427 37074
23648  2.3979  3.4995
23060  2.8965  3.3554
22622  2.8214  3.24%8
292981 2 TR 11807

gmm\:maum-

Nota: En esta tabla se muestra el t(critico) obtenido.

El valor de t(critico) obtenido es de 2.015, ya que trabajaremos con un grado de

libertad de cinco y un nivel de significancia de 5 %.
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5.3.1.5. Resultados de la aplicacion del estadistico de prueba

Tabla 31
Valores obtenidos del programa SPSS version 26

Resultados Media Desviacion Estandar
Validacion 16.833 0.753

Ahora procedemos a reemplazar los datos del resultado estadistico de la encuesta

en la férmula de la prueba “t”, se obtiene lo siguiente:

t(obtenido) = X
s/\n
t(obtenido) = M
0.753
V6

t(obtenido) = 15.722

5.3.1.6. Regla de decisién

Si t(obtenido) < t(critico); entonces se acepta la hip6tesis nula

Si t(obtenido) > t(critico); entonces se rechaza la hipotesis nula

5.3.1.7. Decisioén

El valor de t(obtenido) = 15.722 y este es mayor al valor de t(critico) = 2.015;
entonces se decide rechazar la hipétesis nula (H,), por lo tanto, se acepta la hipétesis

alterna (H,).

5.3.1.8. Conclusidn estadistica

Se llega a la conclusion de que el nivel de validez del modelo propuesto del sistema
integral de seguridad y salud con un nivel de confianza de 95 %, es alto. Entonces el
sistema integral de seguridad y salud en edificaciones propuesto es una solucion viable
para la problematica expuesta respecto a el distrito Nicolas de Piérola, segun verificacion

de expertos.
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5.4. Verificaciéon de la hipétesis general

Recordando la hipétesis principal de la presente investigacion es:

La propuesta de un sistema integral de seguridad y salud tiene alta incidencia en
la mitigacion de riesgos en edificaciones en el distrito Nicolas de Piérola - Arequipa.

Concretando los resultados de los analisis de juicio de expertos, se logra sefialar
que la propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud constituye una alternativa
viable para mitigar los riesgos en edificaciones en el distrito de Nicolas de Piérola —
Arequipa, con un nivel de confianza del 95 %.

Por ende, queda validada la hipétesis.
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CONCLUSIONES

La Propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud es viable por medio de un
nivel de confianza de 95 % obtenido mediante analisis estadistico, concluyendo que su
aplicacion servira para mitigar los riesgos en edificaciones en el distrito de Nicolas de
Piérola — Arequipa.

A través de una encuesta de cuestionario a profesionales de la industria de la
construccién, se evalud el diagnéstico del estado del sistema integral de seguridad y
salud de las edificaciones del distrito Nicolas de Piérola-Arequipa. La conclusién es que
estos profesionales conocen y comprenden la gran deficiencia en las edificaciones del
distrito Nicolas de Piérola. Existen deficiencias en la gestion de seguridad y salud de los
edificios del distrito, por lo que la mitigacién de riesgos en los edificios del distrito es
ineficaz y no se siguen los requisitos de los lineamientos legales sobre salud y seguridad

en el trabajo.

Se disefié una propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud, cuyo propésito
es disefiar componentes, procesos y procedimientos para reducir los riesgos que se
presentan en las edificaciones implementadas en el distrito de Nicolas de Piérola, y
establecer protocolos, parametros y formatos modelo. que permitan la correcta
aplicacion del sistema el cual estd compuesta por seis (06) procesos: Inicio,
Organizacioén, Implementacion, Control de Propuesta, Medidas de Control a los Riesgos
y Mejora Continua.

La propuesta de un sistema integral de seguridad y salud ha sido verificada por
expertos, y se determina que la propuesta del sistema integral es una alternativa viable
para reducir los riesgos de las edificaciones en el distrito Nicolas de Piérola-Arequipa

con un nivel de confianza del 95 %.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola y las empresas
privadas consideren la propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud para mitigar
los riesgos en edificaciones, incorporando la propuesta mediante la asignacién de
riesgos en los contratos que se firmen para la ejecucion de las obras de edificaciones,
con el fin de que se cree la obligacion tanto por la Municipalidad como por las empresas
privadas de implementar las respuestas a los riesgos que se presenten en la ejecucion

de estas, a fin de que las obras sean concluidas satisfactoriamente.

Se recomienda que los funcionarios y profesionales de la Municipalidad Distrital de
Nicolas de Piérola y de las empresas privadas, que estén inmersos en la gestion de los
proyectos tengan los conocimientos necesarios en materia de Sistemas Integrales de
Seguridad y Salud, para ello se sugiere que estos tengan la experiencia necesaria, y que
se les proporcione la capacitacién en planificacién, implementacion, ejecucion y mejora

continua de Sistemas Integrales de Seguridad y Salud adecuada.

Se debe considerar que, para identificar, analizar y mitigar los riesgos, se empleen
los formatos diseflados en la presente propuesta, a fin de que sea la guia para el

desarrollo de cada actividad de los procesos.

Se recomienda que, en primer lugar se realice la actualizacion y/o modificacién del
organigrama y secuencia funcional de las organizaciones tanto publicas como privadas,
esto significa la implementacion de un departamento encargado de la supervision del
cumplimiento del sistema integral de seguridad y salud, cumpliendo las medidas
expuestas por el marco normativo nacional e internacional en el cual esta basado esta
propuesta, modificando no solo la estructuras de la gerencia y/o sub gerencias de obras,
sino también el presupuesto anual de la organizacién que adopte este sistema integral
de seguridad y salud. Con la finalidad de contar con un profesional capacitado o un
comité, a fin de que se facilite la ejecucion de dichos procesos y se mitiguen los riesgos

en las obras de edificaciones.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia
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PLANTEAMIENTO DEL
DEL PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLE

INDICADOR

METODOLOGIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

INDEPENDIENTE

¢ Cudl es la incidencia de la
propuesta un sistema
integral de seguridad y salud
para mitigar riesgos en
edificaciones en el distrito de
Nicolas de Piérola -
Arequipa?

Determinar la incidencia de
la propuesta de un sistema
integral de seguridad y
salud, en la mitagacion de
los riesgos en edificaciones
en el distrito de Nicolas de
Piérola - Arequipa

La propuesta de un sistema
integral de seguridad y salud,
tiene alta incidencia en la
mitigacion de riesgos en
edificaciones en el distrito
Nicolas de Piérola - Arequipa.

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

¢,Cudl es el estado
situacional del sistema
integral de seguridad y salud
en edificaciones en el distrito
Nicolas de Piérola -
Arequipa?

Desarrollar un diagnostico
situacional del sistema
integral de seguridad y salud
en edificaciones en el distrito
Nicolas de Piérola -
Arequipa.

El diagnostico situacional es

ineficiente en cuanto al sistema
integral de seguridad y salud en

edificaciones en el distrito
Nicolas de Pierola - Arequipa.

SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y
SALUD

Procesos de
planificacion.
Procesos de
ejecucion.
Procesos de
monitoreo y
evaluacion.

TIPO DE ESTUDIO

Aplicado.

NIVEL DE INVESTIGACION

Innovativa.

DISENO DE
INVESTIGACION

Disefio innovativa evaluativa.

¢ Como debe ser la

propuesta de un sistema
integral de seguridad y salud
que contribuye con la

mitigacion de riesgos en
edificaciones en el distrito

Nicolas de Piérola -

Arequipa?

Establecer la propuesta de
un sistema integral de
seguridad y salud que

contribuya con la mitigacion

en edificaciones en el distrito
Nicolas de Piérola -
Arequipa.

La propuesta con procesos y
procedimientos, en base a
niveles de riesgo, costos y

productividad permite la
mitigacion de riesgos en las
edificaciones del distrito

Nicolas de Piérola - Arequipa.

DEPENDIENTE

¢,Cémo se puede validar la
propuesta de un sistema
integral de seguridad y salud
en la mitigacién de riesgos
en edificaciones para el
distrito Nicolas de Piérola -
Arequipa?

Validar la propuesta de un
sistema integral de
seguridad y salud en la
mitigacion de riesgos en
edificaciones para el distrito
Nicolas de Piérola - Arequipa

La propuesta de un sistema
integral de seguridad y salud
tiene alta validez mediante
juicio de expertos en la
mitigacion de riesgos en
edificaciones para el distrito
Nicoléas de Piérola - Arequipa.

MITIGAR RIESGOS
EN LAS
EDIFICACIONES

Niveles de riesgo.
Incremento de Costo.
Productividad.

POBLACION

La poblacién a evaluar es de
1690 ingenieros colegiados y
habilitados en el
departamento de Arequipa,
segun datos de la sede en
Arequipa del colegio de
Ingenieros del Peru.

MUESTRA

El tamafio de la muestra de
estudio considerada para
esta investigacion fue de 313
profesionales en ingenieria
Civil, colegiados y habilitados
en la provincia de Arequipa.




Anexo 2. Modelo de Informe de Juicio de Expertos

1.1- APELLIDOS Y NOMBRES;|
1.2.- PROFESION:
1.3- INSTITUCION DONDE TRABAJA: |
1.4- CARGO QUE DESEMPENO: |
1.5.- TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL: |

2.- VALIDACION

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES
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Metodologia

Juicio

Grado de validez

Alta

Media

Baja

3

2

1

Componente 1
Proceso 1
Proceso de Inicio

¢Qué grado de validez le
asigna al este proceso donde se
evallan los puntos para la ejecucion
del sistema integral de seguridad y
salud para mitigar riesgos en
edificaciones en el distrito de Nicolas
de Piérola - Arequipa?

Componente 2

Proceso 2

Proceso
organizacién

de

¢Qué grado de validez le
asigna a este proceso donde se
exponen los pasos para la
planificacion de la implementacién
de la propuesta de sistema integral
de seguridad y salud para mitigar
riesgos en edificaciones en el distrito
de Nicolas de Piérola - Arequipa?

Componente 2

Proceso 3
Proceso
implementacion

de

¢Qué grado de validez le
asigna a este proceso donde se
exponen las actividades
secuenciales para la
implementacion de la propuesta de
sistema integral de seguridad y salud
para mitigar riesgos en edificaciones
en el distrito de Nicolas de Piérola -
Arequipa?




Componente 2

Proceso 4

Proceso de control
de propuesta

¢Qué grado de validez le
asigna a este proceso que se
encarga del seguimiento, medicién,
andlisis y evaluacion de riesgos en
construccion de la propuesta de
sistema integral de seguridad y salud
para mitigar riesgos en edificaciones
en el distrito de Nicolas de Piérola -
Arequipa?

Componente 2

Proceso 5:
Proceso de medidas
de control a los riesgos

¢Qué grado de validez le
asigna a este proceso enfocado en
el desarrollo de estrategias y acordar
acciones para el tratamiento de
riesgos de la propuesta de sistema
integral de seguridad y salud para
mitigar riesgos en edificaciones en el
distrito de Nicolads de Piérola -
Arequipa?

Componente 3
Proceso 6:

Proceso de gestion
de mejora continua

¢Qué grado de validez le
asigna a este proceso de gestion de
la propuesta de sistema integral de
seguridad y salud para mitigar
riesgos en edificaciones en el distrito
de Nicolas de Piérola - Arequipa?

3.- RESULTADOS

Valoracion total:

Opinién:  METODOLOGIA VALIDADA

METODOLOGIA NO VALIDADA
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Anexo 3. Modelo de Encuesta

MODELO DE ENCUESTA

OBJETIVO:

La presente encuesta tiene como finalidad conocer la percepcidn que tienen los ingenieros
sobre la problemética sobre sistemas integrales de seguridad y salud y la necesidad de plantear una
propuesta de solucidn al problema desde la gerencia de la construccion, para el efecto se plantean
las interrogantes pertinentes para lo cual se solicita que marque las alternativas respectivas desde
su conocimiento y experiencia:

MARQUE CON UNA “X” SU RESPUESTA

1.- DATOS GENERALES DEL ENCUESTADO
1Parcialmente cierto

2Bastante cierto

3Totalmente cierto

CODIGO PREGUNTA Pgrmalmente 'Bastante 'I_'Otalmente
cierto Cierto cierto
DATOS
GENERALES 1 2 3

La experiencia que ha
adquirido lo faculta para
poder dar un juicio critico
acerca de los problemas en
el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo

Estd en condiciones
de dar opiniones claras y
concisas que  mejoren
cualquier problema en el
campo de seguridad y salud
en el trabajo

Considera la nueva
implementacion de sistemas
integrales de seguridad y
salud como opcién de
resolucion de problemas en
la ejecucion de edificaciones

DGO01

DGO02

DGO03




Su  profesién  le
permite realizar un anélisis
critico respecto a la
mitigacion de riesgos en la
construccion de
edificaciones

DG04
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2.- CONOCIMIENTO DEL PROBLEMA

CONOCIMIENTO DEL PROBLEMA 1 2

Tiene conocimiento de la deficiencia en
Seguridad y Salud en la construccion que existe en
los proyectos ejecutados en el distrito Nicolas de
Piérola

CONOO05

Conoce los riesgos a los que esta expuesto el

CONOO8 personal de obra

Conoce las normas para la Seguridad y Salud

CONOOT o ¢ trabajo en edificaciones

Ha sido participe en la elaboracién y/o
CONOO8 ejecucion de varios planes integrales de salud y
seguridad en el trabajo en edificaciones

Usted confirma que los planes de seguridad
CONOO09 vy salud en el trabajo de una edificacion requieren
una mejora continua

Tiene conocimiento que en contratos de
construccion se incluyen términos para la
implementacion de sistemas de seguridad y salud
en el trabajo

CONO10

Ha sido testigo de los riesgos que se
CONO11 presentan debido a la falta de un sistema integral de
seguridad y salud

Esta familiarizado con las mejores medidas
CONO12 de control para mitigar riesgos mediante procesos
gestionado en seguridad y salud en el trabajo

3.- PERTINENCIA Y NECESIDAD DE UNA PROPUESTA DE SOLUCION

PERTINENCIA Y NECESIDAD DE UNA
PROPUESTA DE SOLUCION

Usted considera que es importante la
implementacion de una propuesta de un plan de
seguridad y salud en el trabajo en las obras en
ejecucion en el distrito Nicolas de Piérola

PROP13




PROP14

Es deficiente la gestion de seguridad y salud
en el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola
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PROP15

Usted considera que se deben emplear
nuevas metodologias en los planes de seguridad y
salud en el trabajo debido al impacto del COVID-
19

PROP16

Usted considera una buena inversion, la
implementacion de un mejor plan de seguridad y
salud en el trabajo en el distrito Nicolas de Piérola

PROP17

Es conveniente la implementacion de un plan
de seguridad y salud en el trabajo para mejorar la
calidad de trabajo del personal de obra en el distrito
Nicolas de Piérola

PROP18

Opina que una nueva propuesta de solucién a
los problemas de gestion de seguridad en el Distrito
Nicolas de Piérola mejorara el rendimiento en las
obras

PROP19

La identificacion temprana de peligros y
riesgos se logra mas féacilmente con la
implementacion de un sistema integral de seguridad
y salud

PROP20

La correcta segmentacion de procesos es
ideal para tener un sistema integral de seguridad y
salud en optimo funcionamiento.

Gracias
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Anexo 4. Formato Notificacién de accidentes e incidentes

| . FORMATO
NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Cadigo: J&J-SISS-PCC-001 Fecha: J&J
Version: 00 Revision: 00 Piginas: 1 de 1
Lugar: Sede:
Fecha y hora: Tipo de Incidente:

Supervisor responsable:
Lesiones al trabajador: ‘ Daifio a la Propiedad:
Evento relacionado a: SST |:] SV [:l Otro:

Nivel de Clasificacion del evento - Real: Nivel de Clasificacion del evento - Potencial:

Descripcion ({qué ocurrio?):

Fotografias o Diagrama :

Causas inmediatas probables:

Acciones Inmediatas:

Notificacion elaborada por:
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Anexo 5. Formato Registros de Accidentes de Trabajo

FORMATO
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Cadigo: J&JSISS-PCC-002 Fecha: J &J
Version: 00 Revision: 00 Piginas: 01 de 01
N* REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Diraccidn. distrito, depariamento, TIPO DE ACTIVIDAD 2 TEABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRARATADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR TENE IR EASEGHEADORY.
contrata servicis de mtanmediacion o tercenizacion
{PLEAD N JISTA, :
RAZON SOCIAL O 35 DOMICTLIO (Diraceidn, districo, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD W TRARATADORES
DENOMINACICN SOCIAL previia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL
COMPLE TAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO FIESGO
N° IRABAJADORES N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMEREIELAATEGIRADORS
DATOS DEL TRABAJADOR :
AFELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: [ NF DNICE I EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG | |
. TIEMPU DE = .
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TU'R.\:O TIPODE EXPERENCIA BN EL N° HORAS TRABAJADAS EN I.'AJOR.\A]}\ LABORAL
TRABATO ENELEMPIEOD | FM | DIN CONTRATO | purcio PETRABAIO (Antes da] accidete)
FECHA YHORADE FECHA DE INICIO 5 ,
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE LA INVESTIGACION LOGAREXACTODONDE OCURRIO ELACCINENTE
DL | MES | ANO | HORA |DiA [MES| ANO
| [ | ||
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N®DIAS DE N'DE
TRABAJO INCAPACITANTE (DE SEREL CASO) DESCANSO | TRABAJADORES
MEDICO AFECTADOS
ACCDENTIE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPCRAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
DESCEIBIE PARIE DEL CUERPO LESIONADO (De a1 ol ces0).
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Dexcriba 30lo los bechos, no escriba mformacicn subjetiva que no pucda ser comprobada
Adjuntar:
- Daclaracion del afactado sobre 2] aceidame da tratajo
- Declaracibude testizos (de ser el casc).
- Procediméentas, planck, 1egistros, entre ofros que ayuden 3 la mvesrigacién da ser 2l easo.
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (ANALISIS DE CAUSA)
Nota: De prafarencia usar la metodologis ICAM u otra sugenda por & aquipo da investigaciin
CORRECCION / MEDIDAS CORRECTIVAS
1010 Completar ex la fecha de #jecncicn
) FECHS R biEeowY AESTADO de Ia
DESCRIPCIJN DE LA CORRECCION / MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE iplementacionds La correccion ' medida
DiA MES ATO carectiva (realizada. pendieare, en
€jacucion)
T
i
DELREGISTROY \ N
Nowbre- | [ Fechz | | Finma |
Nowbre: | | Capo | | Fecia | | Finm |




Anexo 6. Formato Reporte de Incidentes Peligrosos e Incidentes
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FORMATO
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
Codigo: J&]J-S1S5-PCC-003 Fecha: J&J
Version: 00 Revision: I 00 Paginas: 01de01
N°REGISTRO: |

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

2.RUC

3. DOMICILIO (Direccion, distrito. departamento.

provincia)

4 TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

5 N’ TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

Completar solo s1 contrata servicios de intermediacion o tercerizacion®

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA. SUBCONTRATISTA, OTROS:

6. RAZON S0CIAL O

S 8. DOMICILIO (Direccién. distrito. departamento. 9. TIPODE ACTIVIDAD 10. N°TRABAJADORES
DENOMINACKIN TRHG provincia} ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
DATOS DEL TRABAJADOR (4):

Completar sélo en caso que el incid

te afecte a trabajad

(es)-

11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR :

12. N° DNLCE

13.EDAD

16

17 18

20 TIEMPO DE

21 N°HORAS TRABAJADAS
4. 3 e 9. TIPO EXP! N N
AlllE e I %;X?ODE ANTIGUEDAD | SEXO | TURNO (1: ONTRAI';(E) ELE’RUI:;IF ;';E\ ENLA JORNADALABORAL
ENELEMPLEO | FM DIT/N TRABAJO (Antes del suceso)

INVESTICACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) S1 ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO

24 INCIDENTE

N¢ TRABAJADORE S POTENCIALMENTE

AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
N° POBLADORES POTENCIAIMENTE ENCRMEROS AUXTLIOS
. - (DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
T ICCIAR I MUK DN QUL
OCURRIO 26. FECHA DE INICIO DE LA =
EL INCIDENTE PELIGROSO O INVESTIGACION 2 LUICAR BXACTO DONDE OVUIRIQ EL HECHO
. INCT, FM’I‘F . -
DIA | MES | ANO [HORA| DIA [MES ANO

28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser l caso.
- Declaracion de tesngos. de ser el caso.

- Procedinuentos, planos, registros, entre otros que ayuden 2 la investigacion de ser el caso

Describa solo los hechos, no escriba mformacién subjetiva que no pucda ser comprobada

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORICINARON EL INCIDENTE PELICROSO O INCIDENTE (ANALISIS DE CAUSA)

Cada empresa. entidad publica o privada puede adoptar el modelo de detarminacidn de las causas que mejor se adopte a sus caracteristicas

30. CORRECCION / MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA CORRECCION / MEDIDA CORRECTIVA A

DMPLEMENTARSE PARA EITMINAR [ A CAUSAY PREVENIR LA

RESPONSAEBLE

RECURRENCIA

FECHA DE EJECUCION | Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, 2l ESTADO de la
implementacién de la correccion /
DIA | MES | ANO |medidacorrectiva (realizada, pendiente,

en cjecucion)

15

31. RESPONSABLES DEL RECISTRO Y DE LA INVESTICACION
Nombre: | Cargo: | | Fecha: | |Firma:
Nombre: | Cargo: | | Fecha: | |Firma:




Anexo 7. Formato Registro de Enfermedades Ocupacionales
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FORMATO
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES —
Cadigo: J&I-5155-PCC-004 Fecha: 3070972021
Revision: 00 [ Version: | 00 Paginas: 01 de 01

IN°® de Registro:

[DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. R&Z0M SOCIAL O DENCMINACION 2. RUC

4. TIFO D E ACTIVIDAD EDOHOMICA

5. " TRABAJADORESEN L CINTZO
LAFORAL

6 &80 DE JNKI0 DE

T OOMPLETAR 010

ENCASD QUE TAS ACTNVIDADESDEL EMPLELDOT SEAN CONSDEIADAS DE ALTO 1IE SO

A LINE&SDF PRODUDCION 0 SERVEIDS

L& ACTIVIDAD

¥ TRABSADIRES ATILIADOSAL SCTR

N TRABSGDORE SNO AFINADD S
&L SCTR

HONDRI DI 14 ASTGURADORA

[Eom“mg A0 Saviclos 49 ERERHE G SREEEaGe:

ATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATIST A, OTROS:

7 R&Z0ON S0UAL O DENOMINACIN
S0CIAL

L Fuc

LL. DOMICTIIO {Divesal s dimamo. deyavans avs. peoriua)

L2. TIPODE ACTIVIDAD FOOHOMICA

3. TRAB&JADORES ENEL
CENTRO LABORAL

14, A0 DE XX DX

15, DOMPLETAR 5010

ENCALD QUE 145 ACTTIDADE S DEL EMPLEADOR SE&N CONTIDER ADAS TE ALTO RIE 50

16 TINEAS DE PRODUCCION ¥ SERVICIOS

LAACTIVIDAD N TRABSADORESNO SFILIADDS
N TRABAADIRES AFILIADOSAL SCTR &L SCTR R DR I AR
DATOS REFERENTES ALA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
13, 0 DE ENTZEMEDADE S OCURGCIINALE S FRESENT 8065 XY CADAME S FOL TIPD
DE &GENTE
= 1. NOMBZE DE L& !:!;ﬁf;zggizgl I ¥ TRAB 22, ARIAS 23. " DE CaMBIOSLE RIPUESTOS
L7 TIR DEAGENTE [ANO: D LTECTADO LFECTATOS 2 CENERADOSDE SER EL C&50

QUE OXIANO L& e

ENTEIRMEDAD

ACURACIONAL E|FIM|A|M|JT|J]A|S N| D

4. TABLA REFERENCIAL 1: TIPO DE AGENTES
SO NIC0 BULAGCO DISERGONIMICO PSICOSOCIALES
e 1L foases QL [vaus Tl [Maskaladicn adeaada de cxga o Hooigmwia e pazdbgicn n
[Vikessite I [Vapooss Q1 |Basles El |Disao da poaso pd@cado 02 Loxs laboed n
[Muasa wacioes Fi |Ufeklias Q3 |Baseai= E3  |Posonas indecada: 3 Tumorcanvo »n
Valaaiu Ft [lodo Q4 |Hosgos B4 |Tedjos rapaniives 4 Faa de cownni@ady y unewsnisco M
[Proste aks o bajy Fi |[Folwe Q5 |Padaros B [Omos indizw b At ano %
Tuepaars (aloeo f1g 76 |Maens Q6 |tsocs 15 [ Garcc. iudicar *
Husadad Fr |nquites Q7 |Rostoes B
[Fadiscice a1 gauasl L |Ocos iudiar Qd |Oaoa idicar =3
[Oovce. indicar bi
25 DETALLE DELAS CAUSAS QUE LASENFE OCTPACTIONALES POR TIPO DE ACENTE

[Adnmtar documenio an el que comsten las causas que gensran las enfermedades imalss y adirioral indearma bre-e descripeion de las lzbores desarolladas por el rabajador antes de adquirir la enfermedad

26, COMPLETAR SOOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM D.S5. 035-2005-5A)

FEL&CION DE SUSTANCIAS CAHCERIGENAS

SE HAN REALZATO MOMITOREQ S0 ELO S AGENTES PRE SENTE S EN EL AiBIENTE (SYNO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHALE EECUCION .
DESCRBEION DE L4 MEDIDA OORRECTIVA REMONUELE otilionla ks 4f ’“mf"’?m“ E“ﬁ?;‘;‘l“’
Dl MES i

L

2

[usear cunosrasghus oo souucatios

8. ES DIL Y DE LA INVEST
rvousxz: CARGO: rrcne: nirve:
NOMEBRE: CARGD FECHA: IR
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Anexo 8. Formato Solicitud de AC o AP-SACP

FORMATO
SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA Y/O FREVENTIVA. SACP J &J
Codigo: | J&I-5155-ACP-001-F-001 | Fecha:
Version: 00 | Revision: 00 | Paginas: | 01 de 01
Fecha de reporte: Departamento: Codigo de In SACP:
(Origen o Fuente dela SACP:
Tipe de Hallazgo (Marcar con una X7) : NO CONFORMIDAD ( ) / OBSERVACION( )
Tipo d= SACP (Afarear con una *X7) CORRECTIVA ( )/ PREVENTIVA( )
Jefe de Dep F ble o afectado porlane dad

Tipo de Gestion (Marcar con una "X") i Salud en el Trabajo () Seguridad Vial ()

| Describir claremenie & lma detecrado. Cliar evidencia oljetva ) reguisiso ticumplido

Ianiitn de norma incumplido: Documento de referencia:

Auditor/ Generador de la SACP:

SI( )/NO( )

Fookiade Se requiere revisar y/o actualizar: (Si ' NO)
Descripcion de la ACAP Responsable Fecha Programada Fecha Ejecutada Estado (%) R Ries,
8BS Y 5 .
on IPERC Oportunidad Gestion del cambio
(%) El estado de 1a AC/AP puede ser: "cerrada", "abierta dentro de plazo” v "abieria fuera de plazo”
ABIERTA DENTRODE PLAZO( ) ABIERTA FUERADEPLAZO( )

Eficacia: SI( )NO( )
Feclka: Responsable:
Se geners nueva SACP N




Anexo 9. Formato Seguimiento de AC-AP
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Anexo 10. Programa Anual de Auditorias
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FORMATO
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS J&J

Codigo: 1&1-515S-PROG-004-F-001 Fecha: 1/03/2021

|Revisién: Version: | 00 Paginas: 01 de (1

LEYENDA:

PROGRAMADO
EJECUTADO




Anexo 11. Formato Lista de Auditores Internos
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FORMATO

LISTA DE AUDITORES INTERNOS

Codigo:
Revision: 00

J&I-SISS-PROG-004-F-002
Version: 00

Fecha:
Paginas:

20/09/2021
ldel

J&J

Fecha de Actualizacion:

Nombre y Apellidos

Departamento al
que pertenece

Certificacion




Anexo 12. Evaluacidon de auditores internos

FORMATO
EVALUACION DE AUDITORES INTERNOS J&J
Codigo: J&J-SISS-PROG-004-F-003 | Fecha: |20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Piginas: |1 de 3
Nombre y Apellidos:

Fecha de la auditoria:

Departamento en el que trabaja:

Normas que audito:

Departamentos que audito:

Nombre y Apellido de auditor lider que evaluoé:
Fecha de calificacion:

PUNTAJE OBTENIDO:

Calificacién:

Muy bueno 3 (M), Bueno 2 (B), Regular 1 (R)

A. Cualidades Personales

1. Administraciéon del Tiempo/Puntualidad

2. Habilidades interpersonales

3. Objetividad

4. Capacidad de apertura para la comunicacion

5. Conocimiento de los procesos auditados, su documentacion y los
requisitos legales aplicables

6. Trabajo en equipo (Equipo auditor)

B. Cumplimiento de Procedimientos

7. Preparacion para la auditoria

8. Posesion de los Normas

154
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FORMATO
EVALUACION DE AUDITORES INTERNOS J&J
Codigo: J&J-SISS-PROG-004-F-003 | Fecha: | 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |2 de 3

9. Mantiene confidencialidad

10. Evita hacer consultoria

C. Proceso de Auditoria

11. Informacion de hallazgos de auditoria

12. Evaluacion de evidencias objetivas

13. Identificacion de No Conformidades

14. Reporte de No Conformidades-CLARIDAD

15. Reporte de No Conformidades-PUNTUALIDAD

16. Técnicas en preguntas

17. Seleccion de muestras a tomar

18. Manejo de las clausulas de las normas

19. Explicacién verbal clara sobre la No Conformidad

20. Capacidad para resolucién de conflictos

Ne N° | No | No
DEITEMS | M | B | R | PUNTAJE COMENTARIOS

EVALUADOS @G @[ m TOTAL,

a. Se considera como APROBADO. cuando se obtenga un puntaje minimo de 45 puntos en el total
de la evaluacion.

b. En caso de obtener menos del puntaje minimo, el auditor lider dard un refuerzo al auditor intemo
en los puntos calificados como “REGULAR™.
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Anexo 13. Formato Lista de Verificacion

FORMATO
LISTA DE VERIFICACION
Codigo: J&J-SISS-PROG-004-F-004 | Fecha: |20/09/2021 A
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1de 1

NOMRE DE AUDITOR(ES)

LIDER DEL PROCESO / DEPARTAMENTO

PROCESO / DEPARTAMENTO AUDITADO

REQUISITO .
: HALLAZGO

) TNCIAS RIR
EVIDENCIAS POR REQUE (F/NC/OBS) *

(Norma y
clausula)

* LEYENDA DE HALLAZGOS:
F: Fortalezas,

NC: No Conformidad.

OBS: Observacion



Anexo 14. Formato Plan de Auditoria Interna

FORMATO
PLAN DE AUDITORIA INTERNA —_—
Cédigo: J&IJ-SISS-PROG-004-F-005 | Fecha: | 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Piginas: |1 de 2
Fecha: N°

Lugar / Sede:

Objetivo

Alcance:

Criterios de auditoria:

EQUIPO AUDITOR

Especialista Técnico (cuando se planifique)

Auditor Lider

Equipe Auditor

Fecha:
PROCESO / REQUISITO

AUDITOR

HORA  DEPARTAMENTO
(ES)

A AUDITAR
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FORMATO
PLAN DE AUDITORIA INTERNA
Cédigo: J&J-SISS-PROG-004-F-005 | Fecha: | 20/09/2021 ded
Revision: 00 Version: 00 Paginas: 2 de2

PROCESO / REQUISITO

DEPARTAMENTO AU&ISTOR
A AUDITAR )

PROCESO / REQUISITO

DEPARTAMENTO AL uFl ql OR
A AUDITAR (ES)

Requisitos que considerar para el desarrollo de la auditoria (por ejemplo, EPP, permisos, movilidad,
entre otros):



Anexo 15. Formato de Informe de Auditoria Interna
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Codigo: J&I-SISS-PROG-004-F-006 | Fecha: |20/09/2021 el
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1 de 3

Ne de
Razon social o Trabajadores

Denominacién Social RUC Actividad Econumica en ¢l Centro

Laboral

Domicilio (Direccion, distrito, departamento, provincia)

N° de Registro / Lugar/ Sede:

Auditor Lider: Especialista:

Auditoria:

Nombre de los auditores (Equipo Auditor): N° Registro:

2 2.
3 3.

4. 4.

Objetivo

Alcance:

Criterios de Auditoria:
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

J&J

Cadigo: J&J-SISS-PROG-004-F-006 | Fecha: | 20/09/2021

Revision: 00

Version: 00 Paginas: 2 de 3

Fechas de auditoria

Procesos auditados Nombre de los responsables de los
procesos anditados

Niimero de No
Conformidades

1. Fortalezas:

auditores.

correctiva.

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no
conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o

b) Plan de acci6n para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este
plan de accion contiene la descripcion de las causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas comectivas para cada no conformidad,
responsable de implementacion, fecha de ejecucién. estado de la accidn

Informacién a adjuntar

HALLAZGOS DE AUDITORIA
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Codigo: | J&J-SISS-PROG-004-F-006 | Fecha: |20/09/2021 e
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |3 de 3

2. Detalle de No Conformidad (NC) / Observacion (OBS):

Normay
N° | NC | OBS requisito de la Descripcion
norma auditada

Nombre del Auditor Lider:

Conclusiones:

PERSONAL ENTREVISTADO
Nombres y Apellidos Cargo Proceso /
Departamento

ANEXOS

e Registro de asistencia de la reunién de apertura y cierre de la auditoria.
e Listas de verificacion.

e Otros.
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Anexo 16. Formato Convocatoria al proceso de eleccién de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores

FORMATO
CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION J&J
Cadigo: J&IJ-SISS-RGL-001-F-001 | Fecha: 20/09/2021
Revisién: 00 Version: 00 Paginas: |1del

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ENTIDAD DURANTE
EL PERIODO 20__.

(NOMBRE DE LA ENTIDAD). en virtud del articulo 31° de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo (Ley N°29783) y el articulo 49° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (D.S. N°005-2012-TR), convoca a las elecciones de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

de acuerdo con el siguiente cronograma:

2 | Plazo del mandato (62° RLSST)

1 Numero de representantes titulares y __(__)titulares
suplentes a ser elegidos (43° RLSST) __(__)suplentes
— () ano(s)

Cumplir con los requisitos para postular y
ser elegidos representantes de los

3 | trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad como
minimo.

- De preferencia, tener capacitacién en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos |aborales.

4 | Periodo de inscripcion de candidatos

Del __de del 202_al __de

del 202_ en horario de trabajo enviando la
postulacion al correo electrénico o entregando en
fisico en oficinas administrativas.

Publicacion del listado de candidatos

de quién tuvo a su cargo la convocatoria a
elecciones, 48° RLSST).

5 inseritos __de del 202_.
6 | Publicacién de candidatos aptos _de__ del202 .
__de del 202_.
7 Fecha de |a eleccion, lugar y horario (49° Lugar .
RLSST) Horario De a
Conformacion de la Junta Electoral A )
(Integrantes de la JE: designados por grasudeqtg.
Mty s et 2 ecretaria:
8 sindicato mayoritario, sindicato mas 1 Vocal 1:
representativo o empleador, dependiendo Vocal 2:

9 Trabajadores habilitados para elegir a los
representantes de los trabajadores

Detalle de quienes pueden elegir.

Representante

(Colocar nombre de quien convoca: sindicato mayoritario / mas representativo / empleador)

! Ley hP 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo

' Decreto Supremo 1° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

,_de_ del20 .
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Anexo 17. Carta presentando la candidatura para ser representante titular o suplente de
los trabajadores

FORMATO
CARTA DE CANDIDATURA J&J
Codigo: J&IJ-SISS-RGL-001-F-002 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Piginas: |1del

CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATIRA PARA SER REPRESENTANTE
TITULAR O SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD
POR EL PERIODO

de del20 .
Senores:

(Nombre de la organizacion sindical mayoritaria, la mas
representativa o empleador)

Presente. -

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la organizacion . para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner (ini candidatura) / (la candidatura) de
, para representante en el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo :

(Manifiesto) / (Manifestamos) que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el articulo 47° del D.S. 005-2012-TR.

Adjunto los documentos que los acreditan:
Anexo 1: Copia de documento que lo acredita como trabajador de la empresa.
Anexo 2: Copia simple del Documento Nacional de Identidad para acreditar su edad.

Anexo 3: De ser el caso, copia de cualquier otro documento que se considere pertinente,
como capacitacion en Seguridad y Sahid en el Trabajo.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

Firma
Nombre y Apellidos:

(Nombre y Firma del candidato que se postula o Nombre y Firma de personas que
postulan al candidato)
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Anexo 18. Lista de candidatos inscritos para ser elegidos representantes titulares y
suplentes de los trabajadores

FORMATO
LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS J&J
Cadigo: J&IJ-SISS-RGL-001-F-003 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1del

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO
20 .
Periodo de inscripcion: Del  de del20 al de del20 .
N.° NOMBRE DNI CARGO DEPARTAMENTO FECHA
, de 20
Nombrey Firma Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma

Presidente de |a Junta El ] S io de la Junta El | Voeal 1 de |a Junta Ele ctoral Voeal 2 de |a Junta Electoral




Anexo 19. Lista de candidatos aptos para ser elegidos representantes titulares o

suplentes de los trabajadores

FORMATO

LISTA DE CANDIDATOS APTOS

J&J

Codigo:

J&J-SISS-RGL-001-F-004 | Fecha:

20/09/2021

Revision: 00

Version: 00

Piginas:

ldel

LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

DURANTE EL PERIODO 20___.

Periodo de inscripcion: Del  de del20 al de del20 .
N.° NOMBRE DNI CARGO DEPARTAMENTO FECHA
, de 20
Nombrey Firma Nombrey Firma Nombre y Firma Nombre y Firma

Presidente de la Junta Electoral

Secretario de |a Junta Electoral

Vocal 1 de la Junta Electoral

Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo 20. Padron electoral del proceso de eleccion de los representantes titulares y
suplentes de los trabaja

FORMATO
CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION J&J
Codigo: J&J-SISS-RGL-001-F-005 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1del

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

ENTIDAD POR EL PERIODO 20___.
N.° Apeliia Apeliido Nombres DNI | Departamento | Firma | Huella
Paterno Materno

En senal de que el padron incluye a todos los trabajadores habilitados para elegir a sus
representantes ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nombre y Firma Nombre y Firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
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Anexo 21. Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccién de los representantes
titulares y suplentes

FORMATO
ACTA DE INICIO DE PROCESO DE VOTACION J&J
Cédigo: J1&]J-SISS-RGL-001-F-006 | Fecha: | 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1del

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO

20

En .siendolas  horas del de del en las oficinas de
se procede a dar inicio al proceso de votacion para la eleccion de los representantes ante el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo .
Con la presencia de:

...................... Presidente de la Junta Electoral.
...................... Secretario de la Junta Electoral.
...................... Vocal 1 de la Junta Electoral.
...................... Vocal 2 de la Junta Electoral.

Se procede a contabilizar el nimero de las cédulas de sufragio. dando un total de . lo que

coincide con el mimero total de inscritos en el padron de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el mimero de cédulas de sufragio y el numero de
inscritos en el padrén de electores. se procede a la firma del acta en sefial de conformidad. a

efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las horas del de del

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo 22. Acta de conclusién del proceso de votacion parala eleccién de los
representantes titulares y suplentes

FORMATO
ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION J&T
Cadigo: J&IJ-SISS-RGL-001-F-007 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1de2

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD
DURANTE EL PERIODO 20___.

En ,siendolas __ horasdel  de  del20 . enlasinstalaciones de

ubicada en , se da por concluido el proceso de votacion para la

eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para el periodo g
Con la presencia de:

........................................ Presidente de la Tunta Electoral.

e eeiieiieiiiiaiiiieieeienieseenea... Secretario de la Junta Electoral
....................................... , Vocal 1 de la Junta Electoral.
....................................... , Vocal 2 de la Junta Electoral.

Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas, habiéndose registrado

lo siguiente:

De la participacién de la votacién:

Numero de trabajadores que emitieron sus votos %
Ntunero de inasistencias %
Numero total de trabajadores que conformaron el padrén electoral %

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Niunero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de
votacion




FORMATO
ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION J&T
Cidigo: | J&J-SISS-RGL-001-F-007 [ Fecha: | 20092021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |2de?2

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas de
sufragio utilizadas, a las horas, del de del 20 | se procede a la firma
del acta en senal de conformidad.

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo 23. Acta del proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes de los

trabajadores

FORMATO

ACTA DE PROCESO DE ELECCION

Cédigo: J&J-SISS-RGL-001-F-008

Fecha: 20/09/2021

Revision: 00 Version: 00

Paginas: |1de2

J&J

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y

SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

DURANTE EL PERIODO 20 .

En . siendo las horas del __ de del 20

. se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos y

. en las instalaciones ubicadas en

determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el al
Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral

, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral
1. Habiendo concluido el proceso de votacién a las horas, de acuerdo al Acta respectiva,

se procede a escrufinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos de las mesas de sufragio. se han obtenido los

siguientes resultados:

CANDIDATO

NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO:

VOTOS ANULADOS:

TOTAL DE VOTOS:




FORMATO
ACTA DE PROCESO DE ELECCION
Cadigo: J&J-SISS-RGL-001-F-008 | Fecha: 20/09/2021
Revisién: 00 Version: 00 Piginas: |2de?2

J&J

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de
mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 20 son:

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 20__ de la entidad

>

siendo las horas, del  de del 20 . se procede a la firma del acta en sefial de
conformidad.
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y Firma Nombre y Firma

Vocal 1 de la Junta Electoral

Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo 24. Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO J&J
Codigo: J&J-SISS-RGL-001-F-009 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1de6

ACTAN® __ -20__ -CSST

De acuerdo con lo regulado por la ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en 5
siendo las horas del ~ de del 20, se han reunido para la
mstalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. Nombre de la mas alta autoridad o su representante

Miembros Titulares del Empleador Cargo

Miembros Suplentes del Empleador Cargo

Miembros Titulares de los trabajadores Cargo




FORMATO

SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

Cédigo:

Revision: 00

J&J-SISS-RGL-001-F-009
Version: 00

Fecha:
Paginas:

20/09/2021
2de6

J&J

Miembros Suplentes de los trabajadores

Cargo

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

Cargo

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se micia la sesion.

I. AGENDA

1.

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares del CSST.

. Oftros.

. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion.

. Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST.
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FORMATO
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO J&J
Codigo: J&J-SISS-RGL-001-F-009 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |3de6

I

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo , el titular de la
entidad 0 su representante toma la palabra
manifestando

y de esta forma da por

instalada el CSST.

. Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares del CSST.

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
presidente del CSST, de acuerdo al articulo 56° del Decreto Supremo N.° 005-2012-
TR, que establece que el presidente es elegido por el CSST entre sus representantes.
tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70* de la norma citada,
establece que estos se adoptan por consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma
por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion y se arribo a la siguiente

decision por consenso / mayoria simple de votos (especificar los votos emitidos):

. Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo con el articulo 56° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el cargo del
secretario debe de ser asumido por el responsable del departamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo o uno de los miembros elegidos por consenso.

En la medida que el responsable del departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

es , de acuerdo con (documento donde conste su

designacion) , a partir de la fecha se constituye en secretario del
CSST.
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FORMATO
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO J&J
Codigo: J&J-SISS-RGL-001-F-009 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: [4de6

4. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion
De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el CSST se
retine con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde
definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definio por (consenso / mayoria

simple) citar a la reunion ordinaria para el de
del 20 a las y en
5. Otros
FORMATO

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO J&J

Caodigo: J&J-SISS-RGL-001-F-009 | Fecha: 20/09/2021

Revision: 00 Version: 00 Paginas: |5de6

III. ACUERDOS
En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son
los siguientes:

1. Nombrar presidente del CSST a:

2. Nombrar secretario del CSST a:

3. Citar a la signiente reunion del trabajo para el de del
20 alas ,en
Siendo las , del de del . se da por concluida la

reunion, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Presidente

Secretario



FORMATO

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Codigo:

J&J-SISS-RGL-001-F-009 | Fecha: 20/09/2021

Revision: 00

Version: 00

Paginas: |(6de6

J&J

Representantes de los Trabajadores

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Representantes de los Empleadores

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

176



Anexo 25. Acta de reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Cadigo: J&J-SISS-RGL-001-F-010 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1de3

J&J

ACTAN® __ 20 -CSST

De acuerdo a lo regulado por la ley N.° 29783, Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo y su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, siendo las horas del
de del 20, los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo se reunieron en , para llevar a cabo la Reunion Ordinaria del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), correspondiente al mes de

20, con los siguientes integrantes:

Miembros Titulares del Empleador Cargo en el CSST

Miembros Suplentes del Empleador Cargo en el CSST

del

177



FORMATO

SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

Codigo:

J&J-SISS-RGL-001-F-010

Fecha:

20/09/2021

Revision: 00

Version: 00

Paginas:

2des

J&J

Miembros Titulares de los trabajadores

Cargo en el CSST

Miembros Suplentes de los trabajadores

Cargo en el CSST

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

Cargo
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FORMATO
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO J&J
Codigo: J&J-SISS-RGL-001-F-010 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |3des

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-

2012-TR, se inicia la sesion.

I. AGENDA

1.

2

Lectura del acta del comité anterior del mes de

Analisis del avance de los objetivos y metas del programa anual de Segunidad y Salud
en el Trabajo del mes de

Analisis de indicadores de desempeno en SST del mes de

Analisis de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales del mes de

Actividades de mejora del mes de
Oftros puntos.

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion del CSST.

II. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura del acta del comité anterior del mes de .
Los miembros del comité proceden a revisar el avance y/o implementacion de los
acuerdos y pedidos de las reuniones anteriores.
N°e | Acuerdo o Responsable Fecha Fecha | Estado
Pedido Programada | Ejecutada | Final
2. Analisis del avance de los objetivos y metas del programa anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo del mes de

El Jefe del Departamento de Supervision y Seguridad

L]

informo sobre el avance de cumplimiento de los objetivos y metas del programa anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes al mes de
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FORMATO
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO J&J
Codigo: J&J-SISS-RGL-001-F-010 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |4des
Objetivo ‘Meta Indicador ‘Mes | % Avance

De acuerdo con lo expuesto, se muestra el porcentaje de avance dejando en conocimiento
a los miembros del CSST.

3. Anilisis de indicadores de desempeiio en SST del mes de

El Jefe del Departamento de Supervision y Seguridad

3

informé sobre los resultados obtenidos de los indicadores de desempeno en SST

correspondiente al mes de

reportadas y dias perdidos

1 | Horas Hombres Trabajadas
2 | Ntumero de atenciones médicas

3 | Indice de Frecuencia (IF)

4 | Indice de Severidad (IS)

5 | Indice de Accidentabilidad (1A)

6 | N° de Enfermedades
Ocupacionales

7 | Indice de Capacitacion

8 | Cumplimiento de actividades del

CSST
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FORMATO
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Codigo: J&J-SISS-RGL-001-F-010 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |Sdes

J&J

4. Analisis de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales del mes de

El Jefe del Departamento de Supervision y Seguridad

>

informé que (si / no) se tuvieron incidentes, accidentes y enfermedades

correspondientes al mes de

Incidente sin pérdida:
Accidentes Leves:
Accidentes Incapacitantes:
Accidentes Mortales:

Enfermedades Ocupacionales:
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Anexo 26. Matriz de Necesidades de Comunicacion

FORMATO
MATRIZ DE NECESIDADES DE COMUNICACION J&J
Codigo: J&J-SISS-CYP-001-F-001 Fecha: 20/09/2021
Revision: | 00 [Version: 00 Paginas: 0l de 01

Fecha de actualizacion:
TIPO
;A QUIEN COMUNICAR? ~ COMUNICACION . cHMO COMUNICAR? DOCUMENTO
INTERNA EXTERNA

(CUANDO
COMUNICAR?

;QUE SE DEBE COMUNICAR?

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos y Metas del SISS

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST)

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST)

Mapas de Riesgo

IPERC Linea Base

Plan Anual de Capacitaciones de Segunidad y Salud en
¢l Trabajo

Sistema Integral (SI) y su Alcance

Matriz de Identificacién y Evaluacion del
Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros
Requisitos

Manual de Organizacion y Funciones

Perfil de Puesto




183

Resultados de la Evaluacion del Desempeiio en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial

Plan de Respuesta ante Emergencias.

Nombre del RAD

Acta de Revision por la Direccion

Registros de Investigacion de Incidentes, Incidentes
Peligrosos. Accidentes, Accidentes Mortales y
Enfermedades Ocupacionales

Aptitud Médica Ocupacional

Auditorias del SISS y No Conformidades

Accion Correctivas

Sugerencias y segnimiento

Actividades Realizadas por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Anexo 27. Formato Sugerencias

FORMATO
SUGERENCIAS
Cadigo: J&J-SISS-CYP-001-F-002 Fecha: 20/09/2021 J&J
Revision: 00 |\"ersl¢'m: | 00 Piginas: 01 de 01

Con el fin de mejorar nuestro Sistema Integral de Seguridad y Salud, se pone a su disposicion el presente documento para poder atender cualquier sugerencia. Es
muy importante la honestidad, transparencia y sinceridad de su sugerencia.

|Fecha: |

Sugerencia a: SISS Otro:

|Descripcion de la Sugerencia:

Si deseas, identificate a continuacién:

Nombres y Apellidos:

DNI:

Sede:

N° de Registro: DEPOSITALO EN EL BUZON DE SUGERENCIAS - GRACIAS POR TU INTERES EN MEJORAR NUESTRO SISS




Anexo 28. Seguimiento Resumen de Sugerencias
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FORMATO
SEGUDMIENTO RESUMEN DE SUGERENCIAS 183
6Em‘“;.«., | TET SRS CTPO0E M [Fecha: 00N
Rori 1 [ [Versiom: T ] [Paginas 014201
Fechad aermlizacin:
NN A LSTADO
N* DE A COMUNICACION  NOMERES ¥ APELLIDOS o g = COMUNICAGION ACCION PLANTEADA YO hsal FECHADE FECHA DE EVIDENCIADE T
masmo S FISKCO () / DIGITAL Y DREIRSE RN L AR RESFUESTA FECIEANS IMPLEMENTAGION  EJECUCION COMPLINIENTO T
7 INTEBNA  EXTERNA rraka)
001 Procsco
o Procese
. Ve
o0t Procma
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Anexo 29. Acta de Reunidén

FORMATO
ACTA DE REUNION g
Cédigo: J&J-SISS-CYP-001-F-004 |Fecha:  |20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |ldel
N° Acta: Realizado en:
Asunto: Escrito por:
Hora de Inicio: | Hora de Término: Fecha:
Participantes Firmas: Participantes Firmas:
Item Agenda de Reunion Responsable
1.
2.
3.
4.
: Fecha de Fecha Estado
Item Acuerdos Responsable Programado Ejecutado Final
1.
2.
3.
4.
5
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Anexo 30. Formato Modelo de Lecciones Aprendidas

FORMATO
LECCIONES APRENDIDAS J&J

Cédigo: J&IJ-SISS-CYP-001-F-005 | Fecha:

Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1de2
NOMBRE DEL EVENTO:
SEDE O LUGAR:
FECHA DEL EVENTO:
HORA DEL EVENTO:

» ACCIONES INMEDIATAS

» CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Recomendaciones:




FORMATO
LECCIONES APRENDIDAS J&J
Codigo: J&J-SISS-CYP-001-F-005 | Fecha:
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |2de?2
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Anexo 31. Lista maestra de documentos internos

FORMATO

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS INTERNOS

Codigo:

J&J-SISS-DOC-001-F-001

Fecha:

Revision:

01 [Versién: | 00

Paginas:

01 de 01

J&J

Fecha de actualizacion:
Departamento:

189



190

Anexo 32. Lista Maestra de Documentos Externos

FORMATO
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS EXTERNOS
Codigo: J&J-SISS-DOC-001-F-002 Fecha: J&J
Revision: 01 [Version: | 00 Paginas: 01 de 01

Fecha de actualizacién:
Departamento o Area:




Anexo 33. Lista de distribucion de documentos

FORMATO

LISTA DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

Codigo:

T&J-SISS-DOC-001-E-003

Fecha:

Revisién:

01

]Vel'sién: I

00

Paginas:

0l de 01

J&J

Nombre del documento:
Codigo:

|Feclm de aprobacion:
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Anexo 34. Lista maestra de registros

FORMATO
LISTA MAESTRA DE REGISTROS J&J
Codigo: J&I-SISS-DOC-001-F-004 Fecha:

Revision: 01 [Version: | 00 Piginas: 01 de 01

Fecha de actualizacion:
Departamento:




Anexo 35. Formato Inventario de extintores
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FORMATO
INVENTARIO DE EXTINTORES
Cédigo: J&J-SISS-ERE-001-F-001 Fecha: J&J
Version: 00 |Revision: 00 |Paginas: 01 de 01
Fecha de Actualizacién:
N° CODIGO DEPARTAMENTO AGENTE EXTINTOR RESPONSABLE UBICACION

o
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Anexo 36. Formato Inspeccion de extintores

FoRMATO
DISPECCION DE EXTHNIORES
H = T4)-ST5 SERE-001-F002 Rechx I J&J
Versam: w Revisian: o pa— [ oL <edl

OBSERY ACTONES /COMENTARIOS FECHA NOMBRE DEL FIRMADEL
7 INSPNC%N INSPECTOR INSPECTOR

CODIGO B AGENTE FECHADE
ITEM INTERYO DEPARTAMINTO UBICACION X" DE SERIE CAPACIDAD EXTINTOR | VENCIMIENTO

SEMALETICA
CILINDRO SO¥ ABOLLADLRA
JANOMETRO OFERATIVO
PERCTTOR
DSTRUCCIGNDE OFFRACIONEY
FSPANOL VLECRIE
VAN DE ACARRED
MANUADEDESCARGA
MANGUERA
FTIQUETA DE CONTROL F

JLOTENDIENTO V0 RECARGA
FRUEEA HDROSTATICA
TARTETA DEINSPECCION

LEVEND.A:
$1SE ENCUENTRA ENBUEN ESTADO $E COLOCA UN CHECK (¥) O SOLO(OK). EN CASO DENO APLICAR {NA.| Y SINO ES CONFCRME SE COLOCA LN (X) ¥ SE INDICAN LAS OBSERVACEONES PARA REALIZAR EL CAMBIO RESPECTIVO.




Anexo 37. Formato Lista de inspeccion de equipos de rpta. emergencia

195

FORMATO

LISTA DE INSPECCION DE EQUIPOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCTAS

Cadigo:

J&I-5ISS-ERE-001-F-003

Fecha:

J&J

Revision:

00

IVersi(m:

00

IPigi.nns:

01de0l

INSPECTOR:

FIRMA:,

FECHA INSPECCION:,

TEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

UBICACION

OTRO:

OBSERVACIONES

TABLA RIGIDA (FEL)

FRAZADA

KIT DE FERULAS RIGIDAS

COLLARIN REGULABLE

MASCARA PARA RCP

GUANTES QUIRURGICOS (PARES)

RESPIRADORES O MASCARILLA

EQUIPO DE EMERGENCIAS

BOLSAS ROJAS - TAMANO MEDIANO

Vlo || |wv|s|w|n|-

PROTECTOR FACIAL

[
o

MAMELUCO IMPERMEABLE DESCARTABLE

11

TERMOMETRO DIGITAL

I R S I

KIT PARA DERRAMES

1

CONOS DE SEGURIDAD

PAQUETE DE SALCHICHAS ABSORBENTES

ROLLOS DE PARO ABSORBENTE

o I

TRAPO INDUSTRIAL (KG)

PALA ANTICHISPA

PAQUETE DE 05 DE BOLSAS DE POLIETILENO

ROLLO DE CINTAS DE PELIGRO {ROJO Y AMARILLO)

KIT DE DERRAMES PARA
HIDROCARBUROS

BALDE DE 5 L.

el |vw|la|lvu|la|lwlNn

LINTERNAS CON PILAS

1

10

GUANTES DE NEOPRENO (PARES)

1

* ARTICULOS EN BUEN ESTADO MARCAR (OK), EN CASO DE NO APLICAR (NA), DE TENER ALGUNA OBSERVACION (X) Y DETALLAR EN LAS OSERVACICNES.

* EN CASO REQUIERA CAMBIO POR VENCIMIENTO O DETERIORO GESTIONAR SU CAMBIO.




Anexo 38. Formato Inventario de botiquines

FORMATO
INVENTARIO DE BOTIQUINES
H Codigo: J&J-SISS-ERE-001-F-004 Fecha: J &J
Version: |Revision: 00 [Paginas: 01 de 01
Fecha de Actnalizacion:
5 CODIGO TIPO DE BOTIQUIN DEPARTAMENTO RESPONSABLE UBICACION

1

10

1

12

13

14

15
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Anexo 39. Formato Inspeccion de botiquin general

197

FORMATO
INSPECCION DE BOTIQUIN GENERAL
Cédige: J&J-SISS-ERE-001-F-005 | Fecha: J &J
Version: 00 Revision: 00 Paginas: 01 de 01
INSPECTOR: DEPARTAMENTO: FECHA DE INSPECCION:
FIRMA: UBICACION: SEDE:

= . TR CONTENID - = bt y OBSERVACIONES /
Ne CONTENIDO CANTIDAD OREAL ESTADO FECHA DE VENCIMIENTO COMENTARIOS
i BANDAS ADHESIVAS (CURITAS) 20

2 APOSITO 57X 9" 1

3 GASAESTERIL 3™ (sobre x 4 unidad) 5

4 ESPARADRAPO %% 1

5 VENDATJE TRIANGULAR 1

6 GUANTES QUIRURGICO ESTERILIZADO 7 1/2 PARES 2

7 VENDA ELASTICA 4” 1

8 VENDA DE GASA 4" 1

9 MASCARA DESCARTABLE DE RCP 1
10 BOLSA PLASTICA RESELLABLE i
11 GUIA DE PRIMEROS AUXILIOS 1
12 TIJERA QUIRURGICA PUNTA ROMA 1

13 PARCHES OCULARES (PARES) 2

14 COMPRESA FRIA 1
15 ALCOHOL DE 70° 1 LT 1
16 SOLUCION DE CLORURO DE SODIO 0.9% - (1 LT.) 1

NOTA: Para indicar el ESTADO del contenido del botiquin se recomienda los siguientes criterios: OK o \ (para indicar buen estado). F 6 X (para indicar que falta o que esta en mal estado); el detalle de lo
identificado se coloca en observaciones / comentarios.
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Anexo 40. Formato Registros de equipos de seguridad o emergencia

FORMATO
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
Caodigo J&J-5155-ERE-001-F-006 Fecha: J&J
Version: 00 Revision: 00 Paginas: Tdel
[l-)ntns del empleador
|Razén Sacial: [Domicilio: | [Actividad
RUC: | N°de Trabajadores en el centro laboral: [ |Economica:
N de Registro ] Sede:
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA
NOMBRE(S) DE LO(S) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO DEPARTAMENTO
'LISTA DE DATOS DEL (LOS) TRABAJADOR(ES)
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI DEPARTAMENTO FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION FIRMA
;
3
3
5
6
7
8
9
Insertar tantos 1 £Omo scan necesanos
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Focha:
Firma:
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Anexo 41. Formato Ficha de Desglose de Procesos

FORMATO
H FICHA DE DESGLOSE DE PROCESOS J&J
Codigo: | T&]-SISS-PROG001-F-001 | Fecha: | 20/09/2021
IRnixién: 00 | Version: (1 | Paginas: | 014de01
Fechn de elaborackon: ][ | [Fecha de Actuallzacian: | [

GERENCTA-Responsable (Segrin Orgomgroma ) ¢
DEPARTAMENTO -Responsable (Segun Organigraing) :
CONTRATISTA -Respensable (De ser el casa)

[PROCESO: I
SUB ACTIVIDAD hRERE PUESTO DE RUTINARTA
PROCESO ; TRABATO (S1/N0)

[ 1 1 |

L 11 I |
| 11 I 11 |
| 11 11 I |
| 11 ] I |
[ 10 10 1 ]
l IL I 1 1
| | [ Il |




Anexo 42: Formato para elaboracion de Linea Base de IPERC

200

FORMATO
MATRE. IPER¢ LIE 4 BESE
Colize. RIS 5 PROG-001-F007 [Fen: | J&J
Revisn: 00 Yerson 00 |Pigimas: | 01601
ALATRIZ DE IVALTACION DI RIFSGOS
Ni s R Plam de Corrscciin
Fean & eabomaon
e ; S e
RIFSGO = SEVERMDAD 3 PROBABITIDAD Al medinton. Sino se pueds coaralar 9 boecn
PELIGRO s paraliin bos tnbaos
epemcionals ¢4 labee
GERENCIA-Rejomsabk /- @igTomal 2 Inicior meddas piva cinmarsducke d icsgo
DDAXL\MLVFOIQ:E.‘;%@ TR Nedio | Evahar 5 baocoon se poede excutar de 072 boras
CONTRATISTA Reponsadle Decerel azai: ‘ST nordian.
[FROCESO rogun s e Froce I Bajo Este ticsgo puede se1 bikable 1 Nes
Equpo Evilmdor Terarqui de Controles - Orden de Prioridad
Nombre v. Paesty de Trabajo Firmas Tliminacian
Sustiuoom
o —
EPP mdecuado
TIPODE EVALUACION DEL RIESCO INCIAL EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
ACTIIDAD (INCONTROLES) MERIESS R ORI (CONCONTROLES)
g 8
g (o
PUESTO DE TRABAJO | = RIESGO o % =t ey 7
12 FELIGRO - =, | Semalzscain / advertaycass : senales,
| STRFROCESO | ACTIVIDABES TAREAS QUERTALIZATA s (UFSCRIPCION DEL S (CONTROLES DE INGENIERT A s, S i e EQUIPO IE PROTECCIGN
ACTRIDAD TAREA (CAUSA POTENCIAL EVENTO E Ei 2 i M g :s-mm;,g: . ﬂ?‘**— antx deld Stk || o ol it FERSONAL (Emn Cace EE g
E g a |, Sonetodes pch li-':.n‘-.h‘ bl ey ceme g |guardss, ventiacon, smmodibcar el progranes & ; """&""""m E g 7
Ao wigay Drochininis, tiais, g
2 permios de trabajo, herrantentss
Ups, ec)

Nota 1: En bns medidas de control. de se fxctible, coloca: el nombre canleto del documen (Regbunmte, Procadizimte, PETS, Fomzato, uotio).



Anexo 43. Formato para Lista no limitativa de peligros y riesgos

FORMATO
LISTA NO LIMITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS
J&J
Codigo: J&T-SISS-PROG-001-F-003  [Fecha: 20/09/2021
[Revision: 00 Version: 00 Piginas: 01de 01
|Fecha de elaboracion: | | [Fecha de Actuatizacion: | ]

Partes / objetos en movimiento (poleas, ejes, manivelas, etc.)

Lesiones a distintas partes del cuerpo (atrapamientos,

Objetos punzo cortantes (cuchillas. punzones, cutters, desarmadores,
tijeras, etc,)

Lesiones a distintas partes del cuerpo (cortes, golpes).

Maquinas sin mantenimiento y/o proteccion

Lesiones a distintas partes del cuerpo (atrapamientos,
isi i cortes, fi rte)

v

|Proyeccion de objetos (Fragmentos, particulas)

Lesiones a distintas partes del cuerpo (fracturas, contusiones,
golpes, cartes, irritacion, quemaduras).

Propiedad (equipos. herramientas, otros) en mal estado

Lesiones a distintas partes del cuerpo (contusiones, cortes,
golpes, aprisionamiento).

Lesiones a distintas partes del cuerpo (atrapamientos,

6 Operacion de equipo liviano y pesado lp‘:isiwmnkmo& golpes. fracturas, contusiones, muerte, dagdo|
ppipsTRy

7 Impacto contra objetos moviles / inmoviles fm ::’:'.':;":a“: ﬁ;‘:;f:)“”s fictarns,

8 Carga en movimiento/propiedad o maquinas en movimi :;:“ﬁ_::::t:’wmﬂm:‘mmm“'

o [cakadoobiews g 5

10 Caida de personas a distinto nivel [Leslones a distintas partes dal cyierpo (gol pes; fracturas,

|contusiones, muerte),

Caida de personas al mismo nivel (resbalones, tropiezos)

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, fracturas.
contusiones).

Objetos/carga suspendidos

Lesiones a distintas partes del cuerpo (aprisionamientos,
golpes, fracturas, contusiones, muerte, dafio a ln propiedad),

Energia eléctrica indirecta (partes metalicas accesibles de una maquina|
con energia).

[Energia remanente de propiedad eléctricos de oficina, miquinas de
soldar, ete.

Electrocucion.

lectricidad estatica

Gases inflamables

Asfixia, intoxicacion por incendi losi
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Lesiones a distintas partes del cuerpo (quemaduras, muerte)

18 Liquidos inflamables i rivedic; explosi e

19 sélidos inflamables Lesiones a dlislintas. partes dell cuerpo (asfixia, quemaduras,
muerte) por incendio, explosiones.

20 Combinacion de agentes inflamables Lesiones a d!stmta§ partes de_l cuerpo (asfixia, quemaduras,
muerte) por incendio, explosiones.

21 Polucion Atmosférica Afeccion al sistema respiratorio y cardiovascular.

22 Polvo respirable Afeccion al sistema respiratorio y cardiovascular.

23 Inhalacién de particulas de polvo Afeccionas.al 'sute'm'a rels'pimtorin?'enfem)edad ocupacional
(neumoconiosis), irritacion de la piel.

. . . v Lesiones a distintas partes del cuerpo, afecciones a la salud

2 %

24 Sustancias y‘o materiales peligrosos y no peligrosos (pot contacto con Ia piel, cjos, inhalacién, ingeation)

25 Productos quimicos con componentes cancerigenos =25% Cancer (efectos irreversibles, progresivo).

26 Sustancias que pueden causar dano si se ingieren Afecciones a la salud (Intoxicacion), quemaduras.

27 Sustancias que pueden ser inhaladas (gases. polvos, vapores, etc.) Afecci al sist pi i0. asfixia, intoxicacion.

28 ;u:itancms que pueden causar lesiones por contacto o absorcién por la fiifcion i 1apiel , it Sl Tl

29 Sustancias que pueden dafiar los ojos Irritacion, lesiones oculares,

30 Contacto con materiales calientes / incandescentes Quemaduras
Afecciones a la salud (estrés térmico, deshidratacion, cambio

31 Altas temperaturas (temperatura mayar a 30°C) de frecuencia cardiaca, golpe de calor, shock térmico),
quemaduras.

32 Bajas temperaturas (temperatura menor a 0°C) Enfermedades respiratorias, hipotermia, estrés térmico.

33 Exposicién a ruido> 85 db Sordera, hipoacusia.

i . . Irritacion ocular, estrés, desgaste de vision, fatiga visual,
34 Thuminacién deficiente o excesiva lesion a los ojos, dolores da cabezn
o gy Irritacion ocular, estrés. desgaste de vision. fatiga visual,

35 Radiaciones no ionizantes (pantalla computadora) Jesidinailosojos; dotiores:dé Cabeza:

36 Radiacion ultravioleta, visible, infrarroja Lesiones a los 0jos y ceguera.

37 Exposicién continua a radiacion solar Quemaduras. insolacion, cancer a la piel.

38 Exposicion vapores, gases, humos Afecciones al sistema respiratorio.

39 Exposicién a Vibraci Trastorno en el sistema musculo esquelético, enfermedad del

disco intervertebral, enfermedades vasculares/ neurologicas.
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40 Superficies y sustancias calientes Quemaduras,
41 Altitud (metros sobre el nivel del mar) Hipoxia (soroche).
BIOLOGICOS
Afecciones a la salud (enfermedades respiratorias,
42 Exposicién a Virus gastroint les, cardi muerte) por epidemias,
pandermias.
5 5 Afecciones a la salud (enfermedades a la piel. respiratorias,
é E H X
43 xposicion a Hongos gustrointestinales).
F 5 Afecciones a la salud (enfermedades respiratorias,
Exposicion a Bacterias z g 3 z .
i gastrointestinales, sistema nervioso, tétanos).
45 Exposicion a Animales (arafias, roedores, insectos, perros, etc.) Lesiones a distintas partes del cuerpo, afecciones a la salud
46 Contaminacion por alimentos Enfermedades gastrointestinales.
47 Ambientes/superficies contaminadas Enfermedades a la piel. gastrointestinales.
48 Posturas incomodas o forzadas (por ¢j. de cuclillas. de rodillas més de |Lesiones a distintas partes del cuerpo (lumbalgia, trastornos
2 horas/ dia, de pie, conduccion de vehiculo) en el sistema musculo esquelético).
49 Peligros asociados a levantar/ manejar objetos manualmente Leswn.es adistintas partes de! Fuemo (umbalgia; trastomos
= en el sistema musculo esquelético).
. siones a distintas partes del cue: algia, trast
S0 Barandas de escaleras, etc., inadecuadas Le < 1SILIAS l EUePo (umbalgls, Hastotrios
en el sistema musculo esquelético).
s1 Disedio del puesto de teabajo inad i Leswu.es a distintas partes del Cuerpo (lumbalgia, trastornos
en el sistema musculo esquelético).
52 Sobreesfuerzos I.csxon'es a distintas partes de} cuerpo (lumbalgia, trastornos
en el sistema musculo esquelético}.
Lesiones a distintas partes del cuerpo (lumbalgia, trastormos
53 Acciones / movimientos repetitivos en el sistema musculo esquelético. sindrome de tinel
carpiano).
PSICOSOCIALES
54 Resehtividid troaotonia; liseks axtas Destotivacion. estrés, absentismo, disminucion de
- epet ' productividad, aumento de conflictos.
55 Atencitn al pablico Es?resi tr_astomos emocionales, aumento de violencia fisica v
psicolégica.
Deterioro de Libitos. desequilibrio en funci liento
56 Sobrecarga laboral a nivel individual corporal, trastornos emocionales. Afectaciones al sistema de
respuesta fisiologica, cognitivo y motor.
Absentismo, presentismo, disminucion de productividad,
57 Sobrecarga laboral a nivel organizacional aumento de conflictos, aumento de incidentes y accidentes
laborales, aumento de violencia fisica y psicoldgica.
S8 Ejecucion de tareas en posicion incorrecta Estrés, absentismo, disminucion de productividad.
s0 Hostigimisnio picolsgios ¢ Hostiommieats daaial Desmotivacion, estrés, absentismo, disminucion de
g P Gt s productividad, aumento de conflictos.
& s e Afectaciones al sistema de respuesta fisiologica, cognitivo y

motor. estrés, absentismo, disminucion de productividad.
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FENOMENOS NATURALES / CONDICIONES CLIMATICAS Y GEOGRAFICAS

61

Tormenta eléctrica

Lesiones a distintas partes del cuerpo (quemaduras. Shock
eléctrico, muerte), incendios, explosiones, dafio a la
propiedad.

Inundaciones

TLesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, fracturas,
enfermedades respiratorias, gastrointestinales, nuerte), dafio

a la propiedad.

huaycos, deslizamientos

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, fracturas,
enfermedades respiratorias. gastrointestinales, muerte), daio
a la propiedad.

64

Sismos

TLesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, fracturas,
enfermedades respiratorias, gastrointestinales, muerte), dafo
alap

sadad

65

Maremoto, tsunami

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes. fracturas,
enfermedades respiratorias, gastrointestinales, muerte), dado
a la propiedad.

66

Erupcion volcanica

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, fracturas,
quemaduras, enfermedades respiratorias, gastrointestinales,
muerte), dano a la propiedad.

67

Neblinas

Enfermedades respiratorias, lesiones a distintas partes del
cuerpo (golpes, fracturas, muerte) por accidentes vehiculares.

68

Lluvias intensas

Enfermedades respiratorias, lesiones a distintas partes del
cuerpo (golpes, fracturas, muerte) por accidentes vehiculares,
dano a la propiedad.

69

Clima severo

Voleadura, Colisiones, Choques (atrapamientos,
aprisionamientos, golpes, fracturas, contusiones, nmerte, dano|
a la propiedad).

70

Vientos fuertes

Enfermedades respiratorias, lesiones a distintas partes del
cuerpo (golpes. fracturas, muerte) por accidentes vehiculares ,
dano a la propiedad.

71

Violencia personal

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, fracturas,
cortes, muerte).

Violencia externa/ agresion (clientes/ huelgas)

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, fracturas,
cortes, muerte). dalo a la propiedad.

Actos delictivos (asaltos, robos)

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, fracturas,
cortes, muerte), dano a la propiedad.

LOCATIVOS

74

Pisos resbaladizos y disparejos

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas. muerte).

Pisos y/o peldaios resbalosos

Caidas al mismo nivel. tropiezos, resbalones (Golpes,
fracturas, hematomas, ofros)

76

Obstaculos. pasillos obstruidos. superficies reshalosas, irregulares

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas. muerte).

77

Falfta de orden vy limpieza

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas. muerte).

78

Almacenamiento inadecuado

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas. muerte), enfermedades respiratorias.

79

Escaleras en mal estado/ mal ubicadas

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas. muerte).

g0

Andamios inseguros

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas, muerte).

81

Apilamiento elevado sin estiba

Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas. aplastamientos, lnmbalgias. muerte).
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Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes. cortes,

5 i
82 Herramientas en altura fracturas).
23 Péiscnas en altiita Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas. muerte).
Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
84 Aikeeoyrvies . mal setad fracturas, muerte), daio a la propiedad.
35 Terrenos inestables / Bancos colgados Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
fracturas. muerte).
. s Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
86 Espacios reducidos fracturas, asfixia).
27 Infraestructura inadecuada (techcs bajos, techos defectuosos, dreas Lesi a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
reducidas, falta de puertas de emergencia, andarios sin asegurar, etc) |fracturas. asfixia). dafio a la propiedad.
88 Trabajo confinado Asfixia, sofocacion, desmayos. muerte.
|0 Elementos sometidos a grandes esfuerzos Lesiones a distintas partes del cuerpo, daio a la propiedad.
20 imalss Enfermedades a la piel. gastrointestinales, heridas por
mordedura, golpes, cortes.
% i Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
01 Trabajo Altura (en postes, escaleras, elevadores de personas, etc.) fracturas; muecte), datio a la propiedad.
> z Lesiones a distintas partes del cuerpo (golpes, cortes,
-
% Trabijos S0 ERdETaciones fracturas, asfixia, muerte), dafto a la propiedad.
Lesiones a distintas partes del cuerpo (quemadura,
03 Trabajos con Soldadura electrocucion, dafio ocular, asfixia. Irritacion vias
respiratorias).
o4 I limiento de Estandares, procedimicatos. whice Lesx(?nes a distintas partes del cuerpo. muerte. dario a los
: propiedad.
A Bt Accidente aéreo/Explosion (Lesiones a distintas partes del
95 Exposicion a viajes agreos caterpd fapd i Fas iy
98 Exceso de Velocidad Choques, Volcadura, despiste
99 Conductores ebrios o con fatiga, somnolencia Volcadura o choques de vehiculos
100 Vehiculo en Maniobra de Retroceso Atropello, Chogue con muros
101 Vehiculo encendido en grifo Ignicion de fuego
102 Comunicacion por celular Contacto de la radiacion electrostatica con el combustible
103 Otros (describir) Otros (describir)
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Anexo 44. Formato IPERC - ATS

FORMATO
IPERC / ATS
pu— 5 J&J
Codigo: J&J-SISS-PROG-001-F-004 Fecha: 20/09/2021
Version: 00 Paginas: 01 de 01

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

DPTO.:

LIDER DE GRUPO:

LUGAR:

SUPERVISOR RESPONSABLE: FECHA / HORA:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.: HERRAMIENTAS y/o EQUIPOS:

Cuidado de Manos. Area de trabajo PETAR Herramientas y Equipos Orden y Limpieza
Si | NoN/Al Si | No N/AJ S: | NoN/A Si JZ Si | NoN/Aj Si | No|N?,
Superficies caliantes Exti Trabajos an Altura Casco Estandarizados Pasadizos libres
Superficies filosas Botiquin Espacio Confinado Lentes de sagundad En perfacto estado Contensedores de rasiduos
Superficies Punzantes Sedializacion Excavacion y Zanjas Tapon da cidos Cinta de inspaccion Area limpia
Puatos da pallizco Dali 10 Izaje Critico Raspirador Adacuados Herramientas en su lugar
Puntos atrapamiento Puato de revnion Fuentes radiactivas Ropa de trabajo Equipos bien ubicados
Productos qguimicos Lavacjos Lineas Eléctricas Ener, Guantes
Enargia aléctrica Agua para babar Trabajos an caliante Arnés da seguridad
Desatado de rocas Trabajos no rutinarios Careta
Andamio Izajes de cargas Sustancias quimsi Escaleras
Estandarnizados Plan de izaje Hojas MSDS Peldafios en buen estado
Horizontalidad Rigger certificado Band & Escalera adecuada
Verticalidad Eslingas Rombos NFPA Uso de arnes, linea anclay
Tarjeta de operacién Grilletes Kit antidesrame Cinta de inspeccion
Checic List Check List Gréa Ventilacién Buenos apoyos
pies Tabla de cargas Extintores cercanos Inclinacién correcta
Herramisntas atadas Opaerador certificade Capacitacidén an vso Zapatas en buen estado
Rotulacion Aseguramiento de escaler]

s

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES EN LA EJECUCION DE LA TAREA (DATOS DE LOS TRABAJADORES)

ombre Apellido argo presa D odigo
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FORMATO
IPERC CONTINUO / ATS J&J
Cadigo: | J&J-SISS-PROG-001-F-004 | Fecha: | 20/09/2021
Revsion: 00 | Version: 00 | Piginas: | 01de 01

SECUENCIA PARA CONTROLAR IL PELIGRO ¥ REDUOREL RIESGO
{PASQS DE LA TAREA)

DESCRIPOON DIL FILIGRO RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL A INPLEMENTAR

"

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

3 - NIVEL DE PLAZO DE
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS =
5 i RIESGO DEECRIP.CION CORRECCION
Riesgo intolerable, requie re controles
inmediatos. Sinose puede controlar
PELICRO se paraliza los trabajos Q24 HORAS
operacionales en |a labor.
ALTO
Iniciar para educire|
riesgo . Evaluar sila accion se puede 0-72HORAS
J! de manera
Este riesgo puede ser tolerable . 1 MES

DATOS DELO

MEDIDA CORRECTIVA
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Anexo 45. Formato para evaluacién de riesgos para la salud de la mujer gestante o en

periodo de lactancia

FORMATO
EVALUACION DE RIESGOS PARA LA SALUD DE LA MUJER GESTANTE O EN PERIODO DE LACTANCTA
Cadigo: 1&I-51S5-PROG-001-F-005 Fecha: 20:092021
Revisién: 00 Version: 00 Paginas: 01 de 01
Puesto de Trabajo: Descripcion de las Tareas: [Equipo de Proteccion:
N° de trabajadoras afectadas:
CONDICIONES GENERALES
] Tumo Fijo: (] Tranajo en altitud (msnm) [[] Exposicion a sustancias quimicas
] Rotacian tumos: ] conduccién de vehiculos [] Espacios reducidos
Tiempo de Trabajo O Fatiga fisica. cansancio [[] Estrés. tension mental
Horas/dia: [ Manipulacion de carga [] Temperaturas extremas
Horas/semana: [] Trabajo de pie [] Zonas de descanso inexistentes
[[] sube escaleras [7] Mo contar con Informacién de rlesgos
] senvicios higiénicos no adecuacos [J otos (especificar)
PROCESO | AGENTESFiSICOS | AGENTES quiMicos AGENTES BIOLOGICOS | AGENTES PsicosociaLEs [ . ASERTES
CONTROLES:
|OBSERVACIONES:

Normas referenciales: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley IN° 30;

(ATt 65 66).

Ley N° 31051 (art. 1): Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria:




Anexo 46. Politica del Sistema Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE SEGURIDAD

Y SALUD

Nosotros , SOmMos una organizacién que busca
protegerla y la salud de nuestros trabajadores, cumpliendo los requisitos de nuestras partes
interesadas, por ellos hemos creado la politica integrada de seguridad y salud en el trabajo.

Establecemos los siguientes compromisos para el cumplimiento de nuestra polftica:

1. Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable para los colaboradores,
contratistas y visitantes, controlando los riesgos en todas nuestras actividades,
previniendo lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y
alineada al contexto de la organizacién, con el fin de fortalecer nuestra cultura de
seguridad.

2. Desarrollar acciones individuales y organizacionales que permitan cumplir nuestros
objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo.

3. Eliminar los peligros y reducir los riesgos aplicando controles relacionados a nuestras
actividades, asf como promover comportamientos seguros en nuestros colaboradores,
con el fin de minimizar la probabilidad de riesgos derivados del rubro de la
construccién.

4. Cumplir con las obligaciones y requisitos legales aplicables a las actividades de
construccion, asi como reglamentos, normas internas, acuerdos, entre otros
aceptados de forma voluntaria, en materia de seguridad y salud en el trabajo
(edificaciones).

5. Practicar la mejora continua en nuestras actividades, por ello aprendemos de
nuestros aciertos y errores, asl como analizamos nuestro comportamiento del pasado
a través de métricas para mejorar, innovar y construir un ambiente de trabajo seguro.

6. Garantizar y promover que nuestros colaboradores y sus representantes sean
consultados y participen activamente en los elementos del Sistema Integral de
Seguridad y Salud, en cumplimiento de lo requerido por la normativa legal.

o A 620

Gerente General
SISS-POLIT-001

Version: 00
Revision.00
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Anexo 47. Politica de ambiente laboral libre de alcohol y drogas

POLITICA DE AMBIENTE
LABORAL LIBRE DE

ALCOHOL Y DROGAS

Nosotros , SOMOS una organizacién que busca
protegerla y la salud de nuestros trabajadores, cumpliendo los requisitos de nuestras partes
interesadas, por ellos hemos creado la politica de ambiente laboral libre de alcohol y drogas.

Establecemos los siguientes compromisos para el cumplimiento de nuestra politica:

1 Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable para los colaboradores,
contratistas, visitantes u otras partes interesadas, fomentando una cultura y ambiente
de trabajo libre de riesgos de accidentes y enfermedades producto del consumo de
alcohol y drogas.

2. Considerar que el consumo de alcohol y/o drogas es altamente dafiino, peligroso y
muy riesgoso para la salud de nuestro personal.

3. Esta totalmente prohibido laborar o ingresar a las instalaciones de la empresa bajo la
influencia del alcohol y/o drogas. No permitir su consumo dentro de las diferentes
instalaciones, dentro de maquinarias que estén en uso periédico o continuo, asicomo
el consumo de los encargados. CERO TOLERANCIA.

4. Fomentar y promover la participacién en la difusién, capacitacién, sensibilizacién
sobre la probleméatica del consumo de alcohol y/o drogas en el trabajo y fuera de el,
fortaleciendo nuestro sistema integral para que se establezcan mecanismos que
permitan prevenir su consumo.

5. Realizar los test de alcoholemia a los colaboradores y supervision en general de forma
periédica y aleatoria.

6. Se considera como falta grave el consumo de alcohol y drogas en el lugar de trabajo
ya que amenaza la seguridad de nuestros colaboradores y demaés partes interesadas.

. Se compromete a proveer los recursos necesarios para
garantizar el cumplimiento de la presente politica, comunicandola y haciendo participe de
ella a nuestros colaboradores y demés partes interesadas, con la finalidad de que se
convierta en una buena practica de vida.

. de del 20__.

Nombre
NOIMPOTE

Gerente General

1&JSISS-POLIT-002
Version: 00
Revision 00
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Anexo 48. Politica de prevencion y sancién del hostigamiento sexual

POLITICA DE PREVENCION
Y SANCION DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Nosotros somos una organizacién que busca
proteger la seguridad y la salud de nuestros trabajadores, cumpliendo los requisitos de
nuestras partes interesadas, tenemos la responsabilidad de mantener condiciones de
respeto y armonia entre los colaboradores, conforme a los principios y valores éticos que
prevalecen en la organizacién y la comunidad, por ellos hemos creado la politica integrada
de seguridad y salud en el trabajo.

Establecemos los siguientes compromisos para el cumplimiento de nuestra politica:

1. Los colaboradores y terceras personas que tengan cualquier tipo de relacién con
nuestra empresa deben mantener un comportamiento adecuado a fin de prevenir,
desistir y evitar el hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades; ya que
esa condicién atenta contra la dignidad del ser humano, sea hombre o mujer; por
consiguiente, se sancionara segln corresponde a la normativa legal vigente.

2. El hostigamiento sexual, manifestado en conductas verbales, fisicas o psicolégicas,
se evidencia en una subordinacién de la victima frente al agresor, basado en temory
afectando los derechos fundamentales del ser humano a vivir en un ambiente seguro.
Entre las conductas inaceptables se encuentran:

- Actuaciones, comentarios, piropos o gestos alusivos de carécter sexual en el lugar
de trabajo o fuera de €|, ya sea hacia personal de la organizacion o a terceros.

- Amenazas, presiones o sugerencias de indole sexual donde la persona hostigada
crea condicionada la permanencia en su puesto de trabajo, empleo o labor por
presiones del hostigador.

3. Tomar medidas, establecer responsabilidades y acciones fundamentales, de
cumplimiento obligatorio, para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual que
pueda darse en contra de los colaboradores de la empresa tanto dentro como fuera
de la organizacion.

4. Fomentar ysensibilizar al personal sobre la importancia de cumplir la presente politica
y los requisitos legales y otros requisitos legales y otros requisitos aplicables en contra
del hostigamiento sexual

PE——— .| VN - - o S

Gerente General

1&1-SISS-POLIT-003

Revision.00
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Anexo 49. Politica de uso de dispositivos moviles en horario laboral

POLITICA DELUSO DE
DISPOSITIVOS MOVILES EN
HORARIO LABORAL

Nosotros somos una organizacién que busca proteger la
vida y la salud de nuestros trabajadores, cumpliendo los requisitos de nuestras partes interesadas.
reduciendo el riesgo de accidentes por distraccién del personal generados por el uso no responsable
de dispositivos méviles durante el desarrollo de actividades, por ellos hemos creado la politica del
uso de dispositivos méviles en horario laboral.

Establecemos los siguientes compromisos para el cumplimiento de nuestra polttica:

1. Prohibir el uso de dispositivos méviles por parte de colaboradores que operen cualquier tipo
de equipo, vehiculo, maquinaria fija o mévil, herramienta manual o de poder o realicen
cualquier trabajo de riesgo con energfa de cualquier tipo (mecanica, hidraulica, eléctrica, etc.)
que pueda afectar su integridad o la de sus compafieros. Dichos colaboradores no podran
utilizar celulares durante la ejecucién del trabajo, solo esta permitido su uso durante los
tiempos de descanso, refrigerio o paralizacién de dichas actividades.

No permitir el uso de dispositivos méviles cuando se transite a pie por zonas de operacién, o
patios de maniobras por riesgo de atropello.

Prohibir el uso de celular durante el desarrollo de actividades de alto riesgo, tales como:
trabajos en altura, excavaciones, izaje criticos, aislamiento o blogueo de energia, entre otros.
Capacitary sensibilizar a los colaboradores sobre el uso responsable del celular.

El trabajador que necesite usar su dispositivo mévil durante el trabajo, podra utilizarlo
solamente asegurando que no representa un riesgo para su seguridad o la de otras personas.
No permitir el uso del celular para filmar, grabar o fotografiar las instalaciones, eventos o
situaciones de emergencia, entre otros, para lo que no se tenga consentimiento por parte de
personal autorizado de la organizacién.

o os @ N

se compromete a proveer los recursos necesarios para garantizar
el cumplimiento de la presente politica, comunicandola y haciendo participe de ella a nuestros
colaboradores y demas partes interesadas, con la finalidad de salvaguardar sus vidas.

de del 20

Nomt fir

Gemnté Generél

SISS-POLIT-004
Version: 00
Revision 00
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Anexo 50. Politica de negativa a realizar un trabajo inseguro

POLITICA DE NEGATIVA A
REALIZAR UN TRABAJO

INSEGURO

Nosotros somos una organizacion que busca protegeria
y la salud de nuestros trabajadores, cumpliendo los requisitos de nuestras partes interesadas, asi
mismo somos conscientes del derecho que tienen los colaboradores a ambientes de trabajo seguros
y saludables, por ellos hemos creado la politica de negativa a realizar un trabajo inseguro.

Establecemos los siguientes compromisos para el cumplimiento de nuestra politica:

1. Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para los colaboradores, clientes, contratistas,
visitantes u otras partes interesadas.

2. Cualquier colaborador que determine que el desempefio de alguna actividad o tarea ponga
en riesgo su integridad fisica o salud de manera inminente o potencial por no reunir las
condiciones de seguridad necesarias, ya sea por omision o violacién de las normas de
seguridad y no se encuentren establecidas las medidas de control de prevencion y proteccion
adecuadas, tiene el derecho y la obligacion de negarse a realizar la actividad o tarea.

3. En caso de que el colaborador considere que no ha sido debidamente informado sobre los
peligros y riesgos de las actividades o tareas a realizar y que requiere mayor orientacién para
desarrollar sus labores de forma segura, éste podra negarse a realizar actividad o tarea hasta
que los riesgos hayan sido eliminados o debidamente controlados y esto Ultimo se le haya
comunicado al colaborador.

4. Es deber de todo colaborador retirarse de cualquier lugar o zona de trabajo inseguro, donde
exista riesgo inminente para su seguridad o salud, dando aviso al Jefe, Supervisor inmediato
y/o Supervisor de Seguridad para investigar el problema y asegurar que las condiciones
inseguras sean corregidas de manera inmediata o en caso de no serfactible, se paralicen las
actividades hasta que se tomen las medidas del caso.

5. Ningin colaborador serda sancionado por acogerse a esta politica, debido a que esta
protegiendo su vida y/o la de otras personas.

se compromete a proveer los recursos necesarios para garantizar
el cumplimiento de la presente politica, comunicandola y haciendo participe de ella a nuestros
colaboradores y demas partes interesadas, con la finalidad de salvaguardar sus vidas.

de del 20,

Gerente General
J&J-SISS-POLIT-005

Version: 00
Revision:00
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Anexo 51. Formato Plan Anual de Capacitaciones

PLAN
PLAN ANUALDE CAP
H o TS ACITACIONES i | J&J

C | Fecha:
Revision: |00 [Version: | 00 | Pagimas: | 0101

. : Personal invelucrads
Modabidnd Nro,
S i netusl Entidad S ids I ism (SJ) M, Obs it
itus cidm e tul £ ugerida & Capecitacian pravticip . mersion (S1) 2 faistniGva Teéenico Teabeg - ox prapussto v Bciones

(*) 2 Carso, sera bri deln i2AC i pervi de idad y personal de Salud.




Anexo 52. Detalle de lainduccion general y especifica del trabajador

FORMATO

DETALLE DE INDUCCION GENERAL ¥ ESPECIFICA DEL TRABAJADOR

Codigo: J&J-SI551-CAP-001-F-001

Fecha:

Revidén: 00

Versida: 00

Péginas: 01 d= 01

J&J

Nombwws y Apsilidon del drabajador

Fuesto de trabayo

Departamento:

Fesha de INcorporasion del trabajador al puesio:

INDUCCION PROGRAMADA

MARGAR | DEPARTAMENTO
SLNO, WA | RESPONSASLE

TEMPO FECHADE

RESPONSABLE DE LA

[Branuenria y expioscon del propasso die in mducoion

[Mucsa Evorezs . misin v visin oo i@ empresa

Induosion oe Resursoz
de

Bre e i caciin et Regimmeri Intemsa de Trst ma (F17), <2 per wim: Demchas y Obigacianen

Roewrsos Humanos

Exrivo g o) Risgham e |torno 6 Tt %0 (RIT)

L
7
& |Ermega cel Ml e Organzacon y Funcones (del puessal
@ [Beaetcos Iabomies, Horama de trada

10_|Cogactacn y Desamoic

11 |Owos (ndiow),

[Ststema inkegral #ssumen)

[Poiicas d be argarieacin

[Onjetivoe y metns ce| SE5

[Cortntycicn a la eficiancio y efosca del SISE

[Careesmas de Ientreachn 66 Pelgrs Evakscén o Resgos y Cortioes

Pronooias de pewrsan conra o COVID
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Anexo 53. Formato Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de

emergencia
FORMATO
REGISTRO DE INDUCCION. CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA T&T
Cadigo: 141-SI55-CAP-001F-002 [Fecha:
[Revision: 00 [Version: 00 [Paginas: 01 de 01
N>
N’ REGISTRO RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA ENEL CENTRO
LABORAL
TIPO ACTIVIDAD:  INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCLA IFUSION
CHARLADES® OIRO:

TEMA | ACTIVIDAD:
[FECHA: [HORA INICIO: |HORA FIN:
JCAPACITADOR / ENTRENADOR: [FIRMA:

(CENTRO DE OPERACKON: N°DE PARTICIPANTES:
ILUGAR: N HORAS:
N APELLIDOS Y NOMBRES N DM DPFTO DE TRABAJO CARGO EMPRESA FIRMA

1

3

<

s

6

s

9

10

1

£

7

s

16

17

18

19

20

2

n

23

7]

23

2
b3]
2

‘OBSERVACIONES /| COMENTARIOS
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA




Anexo 54. Formato Perfil de puesto

FORMATO
PERFIL DE PUESTO
Codigo: 76J-SISS5-RH-001 Fecha: 20/09/2021 983
|Revision: 00 Version: 00 Piginas: 01 de 01

Fecha de Actalizacion:

dentificacion del Puesto

lNombre del Puesto: ]
L

Misién del puesto

sitos

Formacion Académica: (Seleccione el grado académico con el que debe contar el puesio)

Estudios / Carreras:

Especializacion:

Maestria:

Otros (Deseables):

Conocimientos:

Conaocimi comp

Ofimiatica y otros Nivel Requerido

Idi Nivel Requerido

|Licencias / Certificaciones / Ofros:

\Experiencia Laboral: (Mencione el(los) puesto(s) en que el (los) que debe fener experiencia previa)

Seiiale los afios de experiencia en el area de trabajo requeridos como mini I

\Aptitudes / Destrezas

valuacién de Desempeno: (Tndicar el puesio(s) que realizan) la evaluacion del desempeno a fin de ano).
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Anexo 55. Relacién de Brigadistas

FORMATO
RELACION DE BRIGADISTAS
Codigo: J&J-SISS-CAP-001-F-001 Fecha: 20/09/2021 J&J
Revision: 00 l Version: 00 Piginas: [ 01 de D1
Fecha de Actualizacion:
- i ” Nutmero de Fecha deingreso a la
N Apellidos y Nombres Departamento Sede Celular Em[n::a
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Anexo 56. Listado de hojas MSDS

219

FORMATO

TLISTADO DE HOJAS MSDS

Codigo

J&J-SISS-CAP-001-F-002

Fecha:

Revision:

00

| WVersién: 00

I Paginas:

01 de 01

J&J

Fecha de actualizacién:

Ne

Nombre del Producto

Ubicacion

Idioma
Fabricante espafiol
( 51/ No)

Fecha de Revisién
de la Hoja MSDS

Ne de
Secciones

Rombo NFPA

Rl E

Observaciones / Comentarios

Oiw| ||| wlia|m—

[Riesgo Especifico




Anexo 57. Acta de revision por la direccion

FORMATO
ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION J&J
Codigo: J&J-SISS-MCR-001-F-001 | Fecha: 01/03/2021
Version: 00 Revision: 00 Paginas: 1 de 1
N°:
Fecha:
| Lugar:
PARTICIPANTES:
NOMBRE PUESTO DE TRABAJO FIRMA
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FORMATO

ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION J&J

Codigo: J&J-SISS-MCR-001-F-001 | Fecha: 01/03/2021
Version: 00 Revision: 00 Paginas: 1 de 1

N o g ogx N

Estado de las acciones de las revisiones previas llevadas a cabo por la direccion.
Cambios en las cuestiones externas e intemas que sean pertinentes al SISS.
Cambios en las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Cambios en los riesgos y oportunidades del SISS.

Cambios en los requisitos legales y otros requisitos.

Grado de cumplimiento de la Politica, los objetivos y metas del SISS.

Informacién sobre el desempefio y eficacia del SIG incluida las tendencias relativas al

SISS.

Los incidentes, accidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora
continua.

Los resultados de seguimiento y medicion.

Los resultados de la evaluacion de cumplimiento de requisitos legales y otros
requisitos.

Los resultados de las auditorias internas y externas.

La consulta y participacion de los trabajadores.

Riesgos y oportunidades.

8. Adecuacion de los recursos para mantener un SIG eficaz.

9. Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas las quejas.

10. Las oportunidades de mejora continua, incluida la consideracion de nueva tecnologia.

Elementos de Salida de la Revision por la Direccion:
11. Las decisiones sobre la conveniencia, adecuacion y eficacia continuas del SISS

enalcanzar sus resultados previstos.

12. Las decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora continua.

13. Las decisiones relacionadas con cualquier necesidad de cambio del SISS.

14. Los recursos necesarios.

15. Las acciones, si son necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos y metas del
SISS.

16. Las oportunidades de mejorar la integracion del SIG a otros procesos de negocio, si
fuera necesario.

17. Cualquier implicacién para la direccion estratégica de la organizacion.



Anexo 58. Seguimiento de Acuerdos de Revision por la Direccion

FORMATO

REVTSION POR LA DIRECCION

IETSTSSMCRLINF 202

Revisian: 09

Pigimas

olda0]

J&J

[ Fockn do.

Mota )< El wrmads pascen ser: CERAADO", "B IADCESD" 5 “ABEAND"
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Anexo 59. Formato Registro de Enfermedades Ocupacionales

223

FORMATO

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

N TRABSJSDORES SAFILISDOS AL SCTR

&L SCTR

NOMBREDE L& SSEGURADORS

Codigo: T&) SIS PCCO0T Fecha: 2070972071 A8e]
Revision: 00 | Version: | 00 Paginas: 01 de O1
N° de Registro:
|DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
L. F&200 S0CIAL O DENOMINACION 1RUC 3. DOMICILIO {Diresaite disxo. dapean avo. peoriscia) e 3. i" TRABSJADORESEN EL CENTRD
6. &850 DE 1MIC10 DE 7. COMILET&J. SOLO B C450 QUE LAS ACTIVIDADE DEL RMPLEADOR SE&N &SD4S DE SLTO RESCD 2 LIMEASDE PRODUCCION ¥rD SERVEIOS
LAACTIVIDAD N TIARAMLDORESNO 4N1IADOS

[Geeton 5o 1 coana savicios ds Gmnolacio oumatIar:

[DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA OTROS:

. ReZON 500141 O DEHOMINACION 0. FUC

1L DOMICILIO (Dixwsaites disnivo. dapawcan avo. peosisaia)

12. TIFODE &£ TIVDAD ECONONMICA

L3, TRABSJADURES EN EL
CENTFO LA&BORAL

14, &3%0 DE JIC10 TE

L5, COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LASACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SESN CONSIDERADAS DE ALTO NEXAD

16 LIMEAS DE PRODUCCION ¥eD SERVICIOS

L&ACTIVIDAD I TZABIADORESNO £TILIATOS
I TRABAJADORES ANLIADOSAL SCTR AL STR D LR IRV RAD O
DATOSREFERENTES A LA ENFERMEDAD OCTPACIONAL
1.1 DEENTERMEDADES OCUPACIONALES PRESENT 4DAS Eif CADA MESJOR TDO
DI ASINTT
- 15, MOMERE DE L& Sfm‘;‘ﬁ"m‘:‘;z‘ 0. I TRAE. T 2. 4 DE CAMBIOS DE REFUESTOS
17, TIK) DE &GENTE [ANO: ENTEEMEDAD QCUZECIONAL AFECTADO SIECIADOS % CENIRADOSDE SIKEL CASO
QUEORXNO L&
EMTERMEDAD
OCUPRACIONAL E|FIM|A|M|J|J]A]|S N|D
24, TABLA REFERENCIAL 1© TIPO DE AGENTES
nnen Qnaco BIOLACKD DISFRCONGMICO PUOOSODIATES
[Zuido FL |Goms QL (Vs Bl |dowipelasice ialecuadz da cagm DL Heziganiawo yakclbgioo Pl
iession 7 |Vaees Q2 |Beai 31 | Disalo dapuaso uadmanado D2 [Esesiabod n
p— B |Nedinns Qi [Beceains 53 |Reowasindeainias D3 |Twsoromizo "
 Vauilaga 14 |Roae Q4 |1eags 4 | Tkopos npeiaves D4 Faicn da cowuniaabu y anakmniars
[xostu sl obein 5 [powo Q5 [Pt 55 |Ovon indow D5 |Amermimo »
Tawpacnua (aloe o $t0) F6 [Huwes Q6 |Iusesers 36 Qs (udiar »
Busadat P |Lgitos Q7 |Rootorws 37
adincitu e goraal R 0w iudiar Q2 |owo iudizar 5
| Do idinac b

25 DETALLE DELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjumtar dommanta an sl que comstan Las eausa que generan lac snformadad

indicarima breva &

ipeion da lac labors da llad

Eaiad

par ol

antes daadquirir la anfarmedad

6. COMPLETAR SOOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S 039-93-PCM/ D.S. 015-2005-54)

TELATION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN RELLEZADD MOMTORFOSDELD § AGENTES PRE SNTES EN EL AMBIRNTE { $¥N0)

27. MEDIDAS CORRECTIV

DESCRIPCION DE L& MEDIDA CORRECTIVA

REPONSKBLE

FECHADE EECUCION

Coeglamvas ba R d guaaicn peopuasz. d ESTADO 4 by
io da la 4

(ralisadapaudiows. au gocuaicel

MES

4O

1

£

S ————

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

HOMEIE:

CERGD:

FECES:

FIIMA:

CORGAD:

FECHS:

|FIIMe:
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Anexo 60. Formato Programa de Objetivos y Metas del SISS

— 2. (1
DROGZAMA DEQBJETIVOS ¥ METAS TEL S5¢ J&T
Chago: | J&ISISSPRGOL T Feca. T 20082031
Reigon; | [T [ Vesm: | @ | Pagmas: | Gles2

..... -

Frantrmbimis.

"
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Anexo 61. Formato Programa Anual de Seguridad y Salud

PROCRAMA
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALLD ENEL TRABAJO J&J
Cédico: T4 SISSPRG-003 Fechn:
Revicidn: w© Ix.ns. l ot Piginac: 0101
IDATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO
TON SOCIALO DENOMINACIN S0C) 5 CTIVIDAD FCONOMICA 17 TRANA ADORES K NINO DE LABORES
R4 ALO DESOMINACIDN SOCIAL T, it e i) A Ly TRANAZADOKES K EL CENTRO DE LABOWE.

Ojetvo Ganerst

O3petives Expeuifice:

] ESTADO (Roatizndo- 2
Decopena de In Acandnd Rapoacadie de sjecmicn Arous £ Dyt i ‘::'l’hm"'"'" Fichade YoriBcacian ORSERVACIONES

P [Programado
I SST: Sogundad y Schud on o Trabap
L = SSST° Setems de Seguidad y Ssud en o Traha)o
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Anexo 62. Matriz de Riesgos y Oportunidades

FORMATO
MATRIZDE RIESGOS Y O20RT UNIDADES JI&T
| TOSTESRIOWT echn: T ORI
1 Versivm 00 ST | Or il
[ |
ey 3] NOIL fTAROR| . —
— RS e Cranda v exime e # wptoregrive o
B e e et [Eape————— ks coommad SR ML o)
A 32 U111 MRS e SO D 108 L[t s e e ety o o reacvaniepoa | 1208 % e e e s | ety
v | ¢ | e st e s o cu;::‘m::raun Meda | e e e ma—
Coieels 30 coeatin el i | [Femtore Guante te sumeq
o4 + Srdine s pomedat ' 3 apmmon it
Nata- Elinen enia orpinciin psds afectx 3* mscenamia 1asogridad, somendad vial yahd 1 arkfaccie de Ix oo ey b i o, anre owex

ol e b wniAn S courd

Yon: Ransx i hrnsa d2 Nivel d Ri Opormidd sezm orepyni2 Dictas Sandls v forman condcinl reza segmsi ¢ s 01 @ormidad”

H2020
Revicads
Apedy
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Anexo 63. Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema Integral de Seguridad y

Salud en el Trabajo

TS
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g JRF SEFLANCOL 0] Focka: Einduandd

tewa | w Vesia m Pigas: | o1 a0t
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Anexo 64. Reglamento del comité de seguridad y salud en el trabajo

REGLAMENTO
REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Codigo: J&IJ-SISS-RGL-001 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |1de 16

J&J

REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
J&J-SISST-RGL-001

Fecha

Descripcion

Nombre

Cargo

Firma

Elaborado

Revisado

Aprobado

Sélo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene

J&I

la iltima version.
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REGLAMENTO

REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Codigo: J&J-SISS-RGL-001 | Fecha: 20/09/2021
Revision: 00 Version: 00 Paginas: |2 de 16

J&J

INDICE

ABREVIATURASY DEEINICTONES. ...ovuainuicaszansnssssssssistsiosiasgeiossssassaisiusssssashsssniants onnisansssss 3
Bt O T s s e S A N B S S S s S R s 3

33. Representantes de oS bR aOmes: . it s i s saaad o s v s P s RTa isiaisss
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1. OBJETIVOS

- Controlar el funcionamiento y actividades del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo
en cumplimiento con los lineamientos de las normas vigentes.

- Como lo estipula la Ley N°27983, el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo debe
promover una cultura de prevencion. asesorar y vigilar el cumplimiento de los dispuesto en
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado por la organizacion,

favoreciendo el bienestar laboral apoyando el desarrollo del empleador.

2. ALCANCE

El presente reglamento aplica para las gerencias de proyectos de la entidad.

3. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

3.1.CSST:
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.Libro de actas:
Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo. Dicho libro de actas también puede estar constituido por hojas sueltas

debidamente archivadas. foliadas, fechadas y suscritas por los representantes del Comité.

3.3. Representantes de los trabajadores:
Trabajadores elegidos, de conformidad con la legislacion vigente, para representar a los

trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4. Representantes del empleador:
Son nombrados directamente por el titular de la empresa y participan en su representacion

en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
» Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» D.S.N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
> Anexo 1 de la RM. 148-2012-TR, Guia para el proceso de eleccién de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST y su

instalacion, en el sector priblico.

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
la Gltima version.
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S. DESCRIPCION
5.1. GENERALIDADES

Articulo 1: El presente Reglamento tiene por finalidad normar la organizacion, direccion y
control del proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo la entidad.

Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento. el cual esta
conformado en forma paritaria por igual ntmero de representantes de la parte empleadora

y de la parte trabajadora.

Articulo 2: La eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. se efectuara de acuerdo con el presente Reglamento
mediante votacion secreta y directa. Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes
ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en

el trabajo.

Articulo 3: El proceso electoral se inicia con la convocatoria a elecciones y termina con la
proclamacién de los representantes elegidos, se debera llenar los formatos del apartado de

Registros. Registros para el proceso de eleccion de integrantes del CSST.

Articulo 4: Ninguna persona podrd impedir, dificultar u obstaculizar las acciones del

proceso electoral,

5.2.DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 5: El comité electoral es un Organo Auténomo en materia electoral y contra sus

resoluciones no procede reclamo alguno.
Articulo 6: El comité electoral esté integrada por los siguientes cargos:

a) Presidente
b) Secretario
¢) Primer Vocal

d) Segundo Vocal

Articulo 7: El cargo de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable. salvo casos de

enfermedad o impedimento fisico justificado e impedimento legal o administrativo.

Articulo 8: Son funciones del comité electoral:

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
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a)

b)

©)

d)

e)

)

h)

D

Organizar, dirigir. confrolar y supervisar las acciones perfinentes al proceso electoral
para la eleccion de dos (02) representantes fitulares y dos (02) suplentes de los
trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibir. admitir o rechazar reclamaciones que se formulen contra la inscripcién de los
candidatos.

Solicitar al departamento de Recursos Humanos. el listado de los trabajadores para
elaborar los padrones de votantes que serin utilizados en acto de sufragio.

Designar al personal necesario para el funcionamiento de las Mesas de Sufragio.
Formular y disefiar las cédulas de votacién y otros formatos requeridos para el proceso
electoral.

Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacién.

Proclamar a los dos (02) representantes titulares y dos (02) suplentes de los trabajadores
que resulten elegidos.

Conducir. supervisar y controlar el suffagio. escrutinio y computo final del proceso
electoral.

Publicar los nombres de los dos (02) representantes titulares y dos (02) suplentes de los
trabajadores elegidos y proclamarlos como tal.

Resolver todas las cuestiones que se susciten por mayoria absoluta.

5.3.DE LOS CANDIDATOS

Articulo 9: Son requisitos para ser candidato:

a)
b)
c)

d)

Ser trabajador.

Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar
en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales.

No ser miembro de la Junta Electoral.

Articulo 10: El comité Electoral publicara en lugares visibles la Lista con los nombres y

numeros de los candidatos.

Articulo 11: Las tachas se podran presentar desde el momento en que se publique la Lista

respectiva con los nombres de los candidatos y sera resuelta dentro de las 24 horas signientes

y deberan hacerse por escrito con la debida sustentacion.

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
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5.4.DE LA CAMPANA ELECTORAL
Articulo 12: Todos los candidatos podran realizar su propia camparia electoral hasta un

(01) dia antes de las elecciones y se realizaran sin agraviar a los candidatos.
Articulo 13: La informacion que debe contener al menos la convocatoria es la siguiente:

- Numero de representantes titulares y suplentes a ser elegidos.

- Plazo del mandato.

- Requisitos que deben cumplir los trabajadores que desean postular (articulo 9
del presente reglamento).

- Fecha en que pueden inscribirse los candidatos.

- Fecha en que se publicara la lista de candidatos inscritos.

Fecha en que se dardn a conocer la lista de candidatos aptos.

- Fecha. lugar y horario en que se realizara la eleccion. Entre la publicacion de
los candidatos inscritos y la fecha de la eleccion deben mediar quince (15) dias
habiles. a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.

- La conformacion de la Junta Electoral.

- Lanomina de los trabajadores habilitados para elegir a los representantes de los

trabajadores.

Para la convocatoria al proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el CSST. se debe llenar el formato de convocatoria al proceso de eleccion

(J&J-SISS-RGL-001-F-001).

5.5.DE LOS MIEMBROS DE MESA
Articulo 14: Para el presente proceso electoral se constituirdn las mesas de sufragio

necesarias que estara integrada por 01 presidente, 01 secretario 01 vocal.

Articulo 15: Los miembros de la mesa de sufragio ejercen plena autoridad y son

responsables de los actos del sufragio y del escrutinio y tiene las siguientes fumciones:

a) Instalacion de las Mesas de Sufragio.
b) Instalar la cdmara secreta.
¢) Colocar al interior de la cdmara secreta lista de los candidatos.
d) Iniciar el acto de sufragio con el voto del presidente de mesa. luego el secretario,
después el vocal.
e) Elaborar las actas de sufragio y escrutinio.
Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
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Articulo 16: El comité Electoral entregara al Presidente de cada Mesa de Sufragio lo

siguiente:

a) Un Padron de Electores.

b) Una Anfora.

c) Cédulas de sufragio.

d) Actas de instalacion del sufragio y escrutinio.

e) Un Tampon, sellos y boligrafos.

5.6.DE LA CEDULA DE SUFRAGIO

Articulo 17: La cedula de Sufragio se ceniria al siguiente modelo:

CEDULA DE VOTACION

VOTO POR LA
LISTA N*

CEDULA DE VOTACION
COMITE ELECTORAL

PRESIDENTE DE MESA

SECRETARIO

PERSONERO

la ultima version.
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5.7.DEL SUFRAGIO
Articulo 18: Los miembros de Mesa de Sufragio obligatoriamente deberdn constituirse al
local asignado treinta (30) minutos antes de la hora sefialada para el inicio del acto electoral.
En el dia. lugar y hora de inicio de la votacién, las cédulas de sufragio estardn a disposicion

de los trabajadores.

Articulo 19: Sia la hora sefialada para el inicio del acto electoral no se hiciera presente uno
de los miembros de mesa, estos serdn reemplazados por trabajadores.

Articulo 20: El acto de la instalacion de la mesa de sufragio y el inicio de la votacion se

asentara en el acta de sufragio.

Articulo 21: El acto de sufragio debe contener. fecha del acto de sufragio, hora en que se
inicia dicho acto. nombre de los miembros de mesa y la cantidad de trabajadores presentes

en el padron electoral, 1a cantidad de cedulas de sufragio y la cantidad de actas de sufragio.

Articulo 22: Luego de acondicionar la camara secreta, el presidente de mesa, en presencia
de los otros miembros. proceda a rubricar las cedulas de sufragio en su cara posterior.
Seguidamente iniciara la votacién, recibiendo del secretario de mesa la respectiva cedula de
sufragio. De la misma forma continuaran los demas miembros de mesa. Acto seguido se

recibird en orden de llegada el voto de cada uno de los electores en la forma siguiente:

a) El elector acreditara su identidad con su DNL

b) El presidente de mesa entregara al elector una cedula de sufragio, boligrafo y lo invitara
a emitir su voto en la camara secreta.

¢) El votante luego de emitir su voto doblara la cedula de sufragio, la depositara en el

anfora, firmara el padron correspondiente y colocara su huella digital en el mismo.

Articulo 23: Los trabajadores votardn anotando en la cédula de sufragio el ntimero de la
lista de candidatos dentro de los casilleros respectivos. Asimismo. antes de votar deberan

acreditarse con su DNL

5.8.DEL ESCRUTINIO
Articulo 24: El votante luego de emitir su voto doblara la cedula de sufragio, 1a depositara

en el anfora, firmara el padron correspondiente y colocara sn huella digital en el mismo.
Articulo 25: Se levantaré el Acta de sufragio en el que se anotara:
a) El total de sufragio en la mesa de votacion.

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
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b) La cantidad de omisos.

¢) Las observaciones formuladas por algim candidato.

Articulo 26: Durante el escrutinio tendran voz y voto solo los miembros de la Mesa de

Sufragio.

Articulo 27: El acto del escrutinio se desarrollard observando las siguientes formalidades:
se verificara el mimero de cédulas depositadas. con el nunero de trabajadores que aparecen

en el Acta Electoral.

Articulo 28: 1.os miembros de mesa abrirdn las Cédulas una a una y leeran en voz alta el

voto contenido en ella, anotando en una hoja de control el voto que corresponde a cada lista.
Articulo 29: Son votos nulos o viciados:

a) Aquellos que contengan cualquier tipo de inscripcion ajeno a la votacion o identifique
al elector.

b) Voto ilegible.

c) Cédulas rotas.

d) Contengan niimeros de candidatos que no correspondan.

Articulo 30: Se considera voto en blanco las casillas de las cédulas que no hayan sido

marcadas por el elector.

Articulo 31: Concluido el escrutinio, los miembros de mesa de sufragio levantaran un Acta

en el resultado obtenido.

Articulo 32: Los miembros de las Mesas de Sufragio entregaran al comité electoral el acta
con el resultado obtenido, el Padron Electoral, los implementos y demas documentos

utilizados durante el proceso electoral.

5.9.LA PROCLAMACION DE LOS REPRESENTANTES ELEGIDOS PARA EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 33: Recibidas las Actas. el comité Electoral procedera al Computo General.
Articulo 34: E]l Acta de Cémputo General deberd contener:

a) Elnumero de Mesas de Sufragio que hayan funcionado.
b) Relacion de Lista de Candidatos.
¢) Numero de trabajadores que cumplieron con el proceso electoral.
Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
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d) Firma de miembros de la Junta Electoral.

e) Las Observaciones que se crean necesarias.

Articulo 35: Seran proclamados representantes Titulares y suplentes de los trabajadores los
candidatos que hayan obtenido la mayoria simple del total de votos validos emitidos en el
orden de mérito respectivo. Seran proclamados representantes Titulares, el primer v

segundo que hayan tenido la mayor votacion. Seran proclamados representantes Suplentes,

los candidatos que han quedado en tercer y cuarto puesto de las elecciones.

Articulo 36: El comité Electoral levantara por duplicado el Acta de Computo General y

entregard las credenciales correspondientes a los Candidatos Electos.

5.10. INSTALACION PARA LA PRIMERA REUNION DEL CSST
» La convocatoria a la instalacion del CSST corresponde al titular de la empresa.

Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta

respectiva.

» Lainstalacién del CSST se realiza dentro de los primeros diez (10) dias del mes

de enero.

» El acto de constifiicion o instalacion. asi como toda reunion, acuerdo o evento
del Comité, deben ser asentados en un acta, para el caso de la instalacion del

CSST se debe llenar el formato Acta de instalacién del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo (J&J-SISS-RGL-001-F-009).

» En la constitucién e instalacion del Comité se levanta el acta respectiva de la

misma, la que debe contener como minimo la signiente informacion:

a) Nombre de la organizacion.

b) Nombre y cargo de los miembros titulares del Comite.

¢) Nombre y cargo de los miembros suplentes del Comité.

d) Lugar, fecha y hora de la instalacion.

e) Otros de importancia.

5.11. FUNCIONES DEL CSST
» Vigilar el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°® 29783,
su reglamento D.S. N° 005-2012-TR, sus modificatorias y otras normas
relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo. armonizando las actividades de sus

miembros y fomentando el trabajo en equipo.

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
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» Elaborar y aprobar el reglamento y constitucién del CSST de acuerdo con lo
requerido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, sureglamento
D.S.N° 005-2012-TR.

» Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. Programa
anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan anual de capacitacion de los
trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

» Conocer el Plan anual de seguridad y salud en el Trabajo.

> Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas. planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo.
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

» Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

» Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas intemas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
Iugar de trabajo: asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo. avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

» Promover el compromiso. la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad. la induccién, la capacitacion. el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

» Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el
Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos para
su implementacion, a fin de reforzar la gestion preventiva.

» Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

» Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
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» Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

» Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo. cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actnalizados por la unidad orgéanica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo v la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

» Llevaren el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

» Reunirse mensnalmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual. y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan,
llenando el formato Acta de Reunion del CSST (PEG-SEG-RGL-001-F-010).

» Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo redactan un informe resumen de las labores
realizadas.

» Los miembros. entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento,
aportan iniciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las
sesiones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o

acuerdos tomados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBLIGACIONES DEL CSST

» El presidente del CSST es el encargado de convocar. presidir y dirigir las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. asi como facilitar la
aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al comité ante el
empleador.

» El secretario estd encargado de las labores administrativas del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar
ala autoridad competente la informacion y asesoria técnica que crean necesaria
para cumplir con sus fines. Asimismo, podran recurrir a profesionales con
competencias técnicas en seguridad y salud en el trabajo. en calidad de

consejeros.
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» El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) anos
como maximo. Los representantes del empleador ejercerdn el mandato por
plazo que éste determine.

» El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las signientes
causales:

o Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo. en el caso
de los representantes de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

o Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso
de su vigencia.

o Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

o Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

» Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno correspondiente,
hasta la conclusion del mandato. En caso de vacancia del cargo de Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser cubierto a través de la eleccion por
parte de los trabajadores.

» El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza sus actividades en
coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una tarjeta de identificacién o un distintivo especial visible, que
acredite su condicion.

» El Comité estd conformado por:

o El presidente. que es elegido por el propio Comité. entre los
representantes.

o El secretario. que es el responsable de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por
consenso.

o Los miembros. quienes son los demds integrantes del Comité

designados de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
la Gltima version.
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» Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo deben recibir capacitaciones especializadas
en seguridad y salud en el trabajo a cargo del empleador, adicionales a las
referidas en el inciso b) del articulo 35 de la Ley 29783. Estas capacitaciones
deber4n realizarse deniro de la jornada laboral.

» Lasreuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro
de la jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el
empleador y debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de las
sesiones.

» El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se refine en forma ordinaria una
vez por mes, en dia previamente fijado. En forma extraordinaria. el Comité se
retme a convocatoria de su presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus
miembros. o en caso de ocurrir un accidente mortal.

» El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8)
dias subsiguientes, el presidente cita a nueva reunion. la cnal se lleva a cabo con
el numero de asistentes que hubiere. levantindose en cada caso el acta
respectiva.

» El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean
adoptados por consenso y no por el sistema de votacion. En el caso de no
alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empate, el presidente
tiene el voto dirimente.

» Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que serd asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la maxima
instancia de gerencia o decisién del empleador.

» Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goce de
haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario para la realizacion de
sus funciones.

» En caso las actividades tengan duracién menor a un aiio, el ntmero de dias de
licencia sera computado en forma proporcional. Para efectos de lo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley, los dias de licencia o su fraccion se consideran

efectivamente laborados para todo efecto legal.

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene

la ultima version.
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6. REGISTROS

(J&J-SISST-RGL-001-F-001) Formato Convocatoria al proceso de eleccién de
los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante el
periodo 20 .

(J&J-SISST-RGL-001-F-002) Carta presentando la candidatura para ser
representante titular o suplente de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad durante el periodo
20 .

(J&J-SISST-RGL-001-F-003) Lista de candidatos inscritos para ser elegidos
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante el
periodo20 .

(J&J-SISST-RGL-001-F-004) Lista de candidatos aptos para ser elegidos
representantes titulares o suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante el
periodo 20 .

(I&J-SISST-RGL-001-F-005) Padron electoral del proceso de eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante el
periodo 20___.

(J&J-SISST-RGL-001-F-006) Acta de inicio del proceso de votacion para la
eleccion de los representantes timlares y suplentes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

durante el periodo 20 .

(J&J-SISST-RGL-001-F-007) Acta de conclusion del proceso de votacion para
la eleccion de los representantes timilares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante el
periodo 20___ .

(J&J-SISST-RGL-001-F-008) Acta del proceso de eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante

el periodo 20 .

Solo para uso interno. Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene
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(J&J-SISST-RGL-001-F-009) Acta de instalacién del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad

(J&J-SISST-RGL-001-F-010) Acta de reunion del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad .

la ultima version.
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