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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito desarrollar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo aplicando la ISO 45001: 2018 en los proyectos de
edificacion para mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la etapa de
inicio, planificacion, ejecucion, monitoreo, control y cierre, con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales ocurrido por incumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en
el trabajo y su Reglamento.

La investigacion explicativa que busca la relacion causal entre las variables en este
caso por el Sistema de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo aplicando la ISO
45001:2018 y Proyectos de edificacion para describir el problema y también para encontrar
las causas los cuales se presentan cuatro elementos importantes el sujeto, el objeto, el medio

y el fin

Palabras Clave: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, proyectos de
edificacion, 1ISO 45001 y Cultura preventiva.
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ABSTRACT

The purpose of this research work is to develop the occupational health and safety
management system applying ISO 45001: 2018 in building projects to improve occupational
health and safety conditions in the start-up, planning, and execution, monitoring, control and
closure, in order to improve working conditions and minimize incidents, accidents at work and
occupational diseases that occurred due to non-compliance with Law No. 29783, the
Occupational Health and Safety Law and its Regulations.

The explanatory research that looks for the causal relationship between the variables
in this case by the Occupational Health and Safety Management System applying ISO 45001
2018 and Building projects to describe the problem and also to find the causes which arise

four important elements the subject, the object, the middle and the end

Keywords: Occupational health and safety management system, building projects, ISO

45001 and preventive culture.



INTRODUCCION

En nuestro pais, crece la importancia de implementar el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo 1SO 45001:2018 dentro de los proyectos de edificacion para
garantizar un ambiente adecuado con estdndares minimos para la ejecucién de partidas de
los proyectos de inversién, de las instituciones publicas y privadas los mismos que son
fiscalizables por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) los cuales
realizan fiscalizaciones para determinar las faltas administrativas que se pudieran encontrar
en ese sentido la presente tesis esta enfocado a la Seguridad y salud en el trabajo dentro de
los proyectos de edificacion los cuales crean las condiciones minimas establecidas por la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y salud y su reglamento a través del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y sus modificaciones con el objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en los proyectos, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de la
entidad, el rol de fiscalizacion por la SUNAFIL y la participacion de los trabajadores a través

del comité de seguridad y salud en el trabajo o Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

En el capitulo I, se realiz6 el planteamiento del problema, el cual comprende la descripcion,

la formulacion del problema, justificacion, objetivos e hipotesis de la investigacion.

En el capitulo Il, se desarroll6 el Marco Tedrico, comprende antecedentes internacionales y

nacionales, bases tedricas y definiciones de términos.

En el Capitulo Ill, se desarroll6 el Marco Metodologico, comprende el tipo y disefio de la
investigacion, poblacién y/o muestra de estudio, técnicas de procesamientos u andlisis de

datos, materiales y/o instrumentos.

En el capitulo 1V, se desarroll6 los resultados, se evalla el diagnostico situacional,

interpretacién de resultados y propuesta de la investigacion.

En el capitulo V, Descripcion de trabajo de campo, descripcion de los resultados previsibles,
validacién del modelo de propuesto, verificacion de la hip6tesis general, conclusiones y

recomendaciones.



1.1.

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcién del Problema

En el proyecto “Creacion de la losa deportiva en la asociacion de vivienda
nueva santa rita, Distrito de Pocollay-Tacna-Tacna” a través de visita de control a la
Municipalidad Distrital de Pocollay, en el capitulo V. Situaciones adversas, numeral 6,
se ha definido y observado un deficiente control administrativo del plan de seguridad
de la obra y precarias conexiones eléctricas ponen en riesgo la integridad fisica y salud
de los trabajadores durante la ejecucion. En los cuales se ha sefalado la ausencia de
la asistencia del personal técnico y administrativo en el llenado de la asistencia de las
charlas diarias. Asi mismo se ha determinado condiciones sub estandar dejando a la
intemperie conexiones eléctricas el cual generaria un incidentes peligrosos, accidente
laboral o enfermedad profesional. (REPUBLICA, CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, 2021)

En el proyecto “Mejoramiento de los servicios educativos para el nivel primario
de la I.LE. 42054 José Carlos Mariategui junta vecinal pampa alta, Distrito de lte-
Provincia Jorge Basadre-Tacna” a través de visita de control a la Municipalidad
Distrital de Ite, en el capitulo V, situaciones adversas, numeral 4, se ha definido y
observado segun informe la falta de uso de implementos de seguridad por parte del
personal obrero el cual pondria en riesgo la integridad fisica de los trabajadores. En
los cuales se ha podido analizar segun informe que los trabajadores no contaban con
guantes y lentes de seguridad para realizar los acabados de la vereda y también se
ha observado segun el informe a un trabajador sin guantes dieléctricos y lentes para
trabajos eléctricos en los cuales no se han determinado controles para la eliminacion
del peligro.

Asi mismo en el numeral 5, se ha definido y observado segun informe la falta
de medidas de seguridad, orden y limpieza en el area de trabajo, el cual ocasionaria
accidentes a los estudiantes del colegio. En los cuales se ha podido analizar segun
informe el material demolido con cerco de seguridad parcialmente implementado
obstruyendo el paso a los trabajadores y también se observo la presencia de restos
de materiales punzocortantes, clavo, alambres, aceros entre otros y la falta de
sefalizacion y seguridad en la zona de trabajo, exponiendo a los trabajadores a un
permanente peligro por la condicion subestandar. (REPUBLICA, CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, 2021)



En el proyecto “Construccion de cobertura; Renovacion de zona de juegos o
patios de recreo para nifios; en el (la), complejo deportivo alto Bolognesi Distrito de
Pocollay, Provincia de Tacna, Departamento de Tacna” a través del control
concurrente a la Municipalidad Distrital de Pocollay, en el capitulo 5, situaciones
adversas, numeral 2, se ha definido y observado un deficiente gestion de seguridad
en la ejecucion de la IOARR, no encontrdndose organizacion del sistema de seguridad
de acuerdo a las normas nacionales aplicables y repercutiendo en el riesgo de
ocasionar accidentes personales, pérdidas materiales o dafios a la propiedad. En los
cuales se ha podido analizar segun informe que no cuentan con areas de trabajo
suficientes de distribucion de seguridad, no cuentan con camilla o manta, no hay
carteles de sefializacion de excavaciones, no hay mallas de seguridad, toma corriente
a la intemperie, los equipos no cuentan con guardas de proteccion de faja, el botiquin
y el extintor no estan colocado en un lugar visible y sefializados. (REPUBLICA,
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, 2021)

El marco normativo peruano establecio la obligatoriedad de implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) para la prevencion de
riesgos laborales de las organizaciones. El tenor de la norma es la cultura preventiva
dentro de la organizacion a fin de adoptar buenas practicas los mismo que sectores
importantes de la industria habian dado pasos mas adelante en la materia como sector
mineria, construccién e hidrocarburos, que ya tenian una exigencia especifica en la
materia, contaban con estandares de seguridad en dichos sectores.

Hoy, después de 7 largos afios y luego de cambios y actualizaciones de la
norma, las organizaciones a nivel nacional lo consideran importante. De acuerdo al
estudio realizado por Mash Peru, el principal factor para las organizaciones para el
presente afio es mejorar los estandares y garantizar la seguridad y salud en el trabajo
(SST). Los datos del estudio indicaron que el 63% de las organizaciones consideran
importante. (RUIZ & CHOROCO, 2019)

Resumen

Se ha definido la inadecuada implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en los proyectos de edificacion los cuales no se han
identificado adecuadamente los peligros existentes en su area de intervencién y los
riesgos no se han controlado exponiendo a los obreros a los incidentes peligrosos,
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. El mayor problema que
presentan los proyectos de edificacion es la inadecuada elaboracion del Expediente
técnico por consecuencia el Plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST) los mismos
gue estan incorporados al SGSST se ha reflejado una mala estimacion de cantidad

de implementos, insumos y equipos dentro del PSST los cuales en la etapa de



1.1.1.

ejecucién de los proyectos de edificacion adolecen de una inadecuada administracion
e implementacion lo cual conlleva a una serie de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

Identificacion del problema

En los dltimos afios en Perd ha evidenciado una serie de proyectos de
edificacion sin las medidas seguridad y salud en el trabajo en algunos casos
parcialmente el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo los cuales inician
desde la etapa de planificacion de la elaboracion del expediente técnico por
consecuencia del PSST los cuales estdn contemplados las partidas de SST
deficientemente los cuales en la etapa de ejecucidon la administracion e
implementacion no cumplen los estandares minimos del SGSST y en la etapa de
monitoreo y control se reflejan el inadecuado o falta implementacion.

Asi mismo en el Boletin estadistico Mensual N°12 - Afio 09 - Edicién diciembre
2020 Notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales se ha obtenido entre accidentes mortales, accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales se ha tenido un valor de 2255
casos a nivel de todo el Per( y dentro de ello a la actividad econdémica de construccion
le corresponde 302 casos en los cuales se tiene 2 accidentes mortales y 300
accidentes de trabajo esto implica con respecto a mejorar nuestro sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo a través de la ISO 45001:2018 Sistemas de gestion
de SST de manera progresiva a través de la mejora continua.

El rubro de la construccion si bien es cierto es de manera temporal la ejecucion
misma de proyectos de edificacion esto no implica que no deba elaborarse un SGSST
dentro de los proyectos de edificacion lo cual conlleva a una serie de
responsabilidades tanto administrativas, civiles o penales a los empleadores ejecuten
sin tener en cuenta la Ley 29783, LSST y su reglamento a si mismo D.U.044-2019
establece la modificacién del codigo penal “Articulo 168-A.- Atentado contra las
condiciones de SST.

El que, deliberadamente, incumpliendo el marco normativo de SST y estando
en el deber de realizarlo, ponga en inminente peligro la vida, salud o integridad fisica
de sus trabajadores de formado grave, serd sometido con pena privativa de uno a
cuatro afios.

El ministerio de Salud a través de la Resolucion Ministerial 972-2020-MINSA
hace mencién con respecto a las organizaciones del sector publico-privado sobre la

elaboracion del SGSST a falta de ello deba tomarse medidas con respecto al anexo 1
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1.3.

de la presente R.M. 972-2020-MINSA y esto con conlleva a que las entidades del
sector publico elaboren su PSST bajo la Ley N°29783, LSST y su reglamento.

Formulacién del problema

Problema general

¢, De qué manera influye el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
aplicando la norma ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion de la Region de

Tacna?

Problemas especificos

¢ Cudl es la situacion actual del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
aplicando la norma ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion?

¢, Cudles son los procesos y procedimientos del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional aplicando la norma I1SO 45001:2018 en los proyectos de
edificacion?

¢ Cudl es la opinion de los expertos respecto al sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional aplicando la norma I1SO 45001:2018 en los proyectos de

edificacion?

Justificacion e importancia de la investigacion

La oferta de servicios de infraestructura en el Per( ha crecido de manera
aritmética para el desarrollo y el progreso anhelado tanto en el sector de comercio
exterior e interior, construccion, mineria y la manufactura a si mismo se han visto
reflejado la poca capacidad de elaboracion de los expedientes técnicos que se
elaboran en un escritorio no reflejando de manera integral cada proceso y
procedimiento y los costos que conllevan a realizar dichas partidas. la poca capacidad
logistica en el mercado, un capital humano con carencias en sus competencias
desarrolladas 6ptimamente son parte de los factores por el cual el sector construccién
no ha desarrollo proyectos de impacto de envergadura que permita optimizar no solo
el tiempo, sino el presupuesto y la calidad misma que conlleva. Deba considerarse

gue cada proyecto de inversion obedece a los estudios de mercado asi mismo cerrar



brechas que atienden la necesidad de la poblacion los cuales también deben de
garantizar la operacién y el mantenimiento. El reporte de competitividad Global del
WEF ha colocado en el puesto 86 al Perl con una diferencia considerativa con
respecto a los paises como Chile (41) y México (62), y los otros paises de la Alianza
del Pacifico. Ademas, los servicios de infraestructura son atendidos de manera
inadecuada segun el reporte y considerando dentro de los cuatro importante que
impiden el desarrollo de negocios. (MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, 2018)

A través de los informes de control concurrente por parte de los érganos de
control interno han determinado la inadecuada implementacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de los proyectos de edificacién en los cuales pone
el riesgo la vida y salud de los obreros y empleadores en los cuales es de vital
importancia mejorar las condiciones laborales e incorporar una cultura preventiva
dentro de las organizaciones a fin de que podamos fortalecer de manera permanente

y eficaz la seguridad y salud en el trabajo.

Desde el punto de vista de la SST, los trabajadores inmersos en ambientes
adecuados dentro de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mejoran
el nivel de productividad y asi mismo creando condiciones adecuadas de labores con
induccién, capacitacién, sensibilizacién y entrenamiento minimiza el riesgo laboral

como quemaduras, golpes, amputaciones, fracturas, cortes, heridas y otros.

Es necesario identificar todos los peligros a los que se esta expuesto en el
lugar de trabajo, Sean estos peligros Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergonémicos,
Mecéanicos o Psicosociales para de esta manera evitar todos los riesgos que se
encuentren el lugar de trabajo. ( Duarte Kocfu , 2018) (DUARTE, 2018)

Resumen

No existe una adecuada oferta de infraestructura en la region de Tacna en
especial los proyectos de edificaciéon implica que el sector publico y privado impulse
proyectos de edificacion para el cierre de brechas por consiguiente esta oferta debe
realizarse bajos los parametros de un SGSST que permita desarrollar en condiciones
adecuadas e incorporando la ISO 45001:2018 a los sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo por ende a los planes de seguridad y salud en el trabajo para
establecer estdndares minimos y el cumplimiento de los elementos del SGSST
adecuados que permita abarcar en su integridad la Ley N° 29783, LSST y su

reglamento.
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Objetivos

Objetivo General

Determinar la influencia del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
aplicando la norma ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion de la Region

Tacna.

Objetivos Especificos

Analizar el diagnostico situacional del sistema de gestiébn de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion.
Desarrollar los procesos y procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion.
Validar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional aplicando la norma
ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion.

Hipotesis

Hipo6tesis General

El sistema de gestidon de seguridad ocupacional aplicando la norma ISO 45001:2018

influyen significativamente en los proyectos de edificacion de la Region de Tacna.

Hipotesis Especificos

El adecuado analisis de las condiciones de seguridad y salud ocupacional aplicando
la norma 1SO 45001:2018 en los proyectos de edificacién, permite prevenir riesgos
laborales.

El adecuado desarrollo de procesos y procedimientos del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional aplicando la horma ISO 45001:2018 en los proyectos
de edificacion, permite minimizar los riesgos laborales.

La validacién por los expertos demuestra que es viable el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional aplicando la horma ISO 45001:2018 en los proyectos

de edificacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de Estudio

Antecedentes Internacionales

(FLORES NAVARRETE, 2018) En su Tesis Titulada “DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SGSSO) PARA LA
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA “PREFABRICADOS DE CONCRETO
FLORES” BASADO EN LA NORMA ISO 45001” , tesis de pregrado, PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR, realiz6 el diagndstico situacional de la
Empresa frente a los requisitos de Norma I1SO/ DIS 45001.2:2017 (E) Vs. la norma
OHSAS 18001:2007, se encontré que segun la tabla N° 21(Indicador de cumplimiento
de acuerdo a lista de verificacion de la correspondencia entre Borrador SO
45001:2017 y OHSAS 18001:2007), el 20% no cumplia por ser requisitos nuevos,
mientras que el 80% si lo cumplia, pero debia actualizarse la informacion a los nuevos
requisitos. Dentro de los puntos que se necesitaron desarrollar fueron la perspectiva
de los trabajadores y entendimiento y otras partes afectadas dentro del entendimiento
de la organizacion y su contexto; asi como también; liderazgo y compromiso; consulta
y participacion de los trabajadores; planificacion de acciones; incidente, no
conformidad y accion correctiva.

(GARCIA PURCACHI & PAZAN GOMEZ, 2019) En su tesis titulada “ESTRUCTURA
DE UN SGSSO SEGUN LA NORMA ISO 45001 EN GOLD COCOA EXPORT S.A”,
tesis de pregrado, UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, La propuesta realizada a la
empresa GOLD COCOA EXPORT S.A del SGSSO basada en la norma internacional
ISO 45001:2018 obedece a los riesgos y peligros identificados en la empresa para lo
cual laimplementacién del mismo sera de gran ayuda para evitar y prevenir accidentes
laborales, asi como la reduccion de los peligros a los que se encuentran comprometido
a diario a niveles altos de riesgo los trabajadores.

(Torrez, 2018) ) En su tesis titulada “DESARROLLO DEL SGSSO EN BASE A LA
NORMA ISO 45001 PARA LA EMPRESA NELISA CATERING” tesis de pregrado,
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK; concluye con el desarrollo de los documentos
para cumplir con los requerimientos faltantes de la norma internacional ISO 45001 en
la empresa resulto al final que se tuvo que elaborar el 100% de la documentacion. La
Sede de la propuesta de implementacion del sistema de gestion se considerd los

recursos con los que cuenta la empresa, asi como un estimado de 4 meses para la
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aplicacion real en cada proceso. Como metodologia de instrumentos de gestion para
verificacién periddicas del sistema de gestibn se considerd a las inspecciones de

seguridad y salud ocupacional; y, auditorias internas.

Antecedentes Nacionales

(SALAS FLORES, 2019) En su tesis titulada “Implementacion del SGSST basada en
la norma ISO 45001:2018 en la empresa de metal mecanica Pakim Metales S.A.C.”,
tesis de pregrado. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU, Se disefi6 el SGSST
bajo los requisitos de la norma internacional ISO 45001:2018 teniendo en cuenta los
resultados del diagnéstico situacional, se gener6 una tabla donde se identificaron los
requisitos pendientes a implementar y se ordend segun la estructura del anexo SL de
Alto nivel para los sistemas de gestion en ISO, con ello podemos concluir que se dio
cumplimiento al 77.36 % que estaba pendiente en los resultados del diagnéstico inicial.
(MELENDEZ CUELLO, 2018) En su tesis titulada “PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN LA
EMPRESA ESPECIALIZADA IESA S.A., BASADO EN EL SISTEMA ISO 45001- 2018,
COMPANIA MINERA CHUNGAR” Tesis de Pregrado. UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION, se determind los requisitos evaluados segun la norma
internacional 1SO 45001 la empresa IESA S.A. que esta calificada para la
implementacién ya que hay evidencias de plan de accién con respecto a la norma
OSHAS 18001 en porcentajes muy favorables.

(Carbajal, 2019) En su tesis titulada “Implementacion del SGSSO en base a La norma
ISO 45001:2018 para cumplir con el D.S. 023-2017-EM de mé&b minera SAC -
compafia Minera santa luisa s.a. — afio 2019” Tesis de Pregrado. UNIVERSIDAD
NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, Se implementé el SGSST Basado
en la Norma internacional 1ISO 45001:2018 en la Empresa M&B minera SAC de la
Comparfia Minera Santa Luisa S.A., y se minimiz0 los accidentes en las actividades

de explotacion.

Antecedentes Locales

(OJEDA, 2020) En su tesis titulada “ESTUDIO DE UN SGSSO Y MEDIO AMBIENTE
PARA PREVENIR RIESGOS DE ACCIDENTES EN UNA PLANTA DE BENEFICIO —
LLIPATA” Tesis de pregrado. UNIVERIDAD NACIONAL JORGE BASADRE

GROHMANN, se suscit6 con éxito la implementacién de un SGSSO en una unidad de
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produccién, el cual es directamente del compromiso de involucramiento y colaboracion
de los trabajadores independientemente del cargo que tengan.

(POSTIGO, 2019) En su tesis titulada “ANALISIS DE FACTORES CRITICOS DE
EXITO REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE SST” Tesis
de postgrado. NEUMANN BUSSINESS SCHOOL, se determind que la clave
fundamental del éxito de la implementacion de un SGSST es el liderazgo visible de la
gerencia general, el cual no concluye con la suscripcion de una politica y el
nombramiento de un Responsable SST, requiere que la gerencia general conozca lo
suficiente del sistema de gestion e incorpore los FCE en su gestion gerencial y

derivarlos a cada gerente de linea y de soporte de la organizacion.

Bases tedricas

Seguridad y Salud en el Trabajo

La SST es una disciplina que esta enfocada a impulsar una cultura de
prevencion de riesgos laborales.

El desarrollo y aplicacion de la SST a través de estandares propuestas por un
experto, capaces de garantizar el control de todos aquellos riesgos que puedan
ocasionar incidentes, accidentes laborales o0 enfermedades profesionales
relacionadas con la labor dentro de la organizacién. Las empresas deberan adoptar
un enfoque de Sistema de Gestién de SST con el objetivo de generar ambientes de
trabajo, seguros y saludables. (SUPPORT BRIGADES CONSULTORES, 2020)

Reglamento de SST para el Sector Construccién

Objeto
El presente documento de gestion tiene por objeto establecer estandares

minimos de SST para el sector construccién

Finalidad
La finalidad primordial del reglamento es prevenir incidentes, accidentes
laborales y enfermedades profesionales, promoviendo y fomentando una cultura de

prevencion de riesgos laborales en el estado.
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Ambito de Aplicacién

El alcance del reglamento es a todas las actividades generadas por el sector
construccién, a nivel de todo el territorio nacional; abarca a los empleadores del sector
privado, sus colaboradores y trabajadores, indistintamente de sus actividades o
vinculo laboral. Y su aplicacion también abarca a contratistas, subcontratistas y demés
tipos de empresa o conformacion juridicamente valida, Asi mismo como al personal
de formacion que desarrolla competencias laborales, independientes y personal que
se encuentre dentro de lugar de la intervencion y los que resulten aplicables.

Normas Técnicas

Las normativas técnicas que resulten indispensables en la generacién de
actividades del sector construccion son de aplicacién, siempre que no se opongan al

presente reglamento.

Derechos y Obligaciones del empleador

Obligaciones generales del/la empleador/a:

Asignar y asumir los costos relacionados con la SST.

Elaborar, formular, administrar y mantener actualizados los documentos y registros
del SGSST, en funcién a la naturaleza, dimensiones y particularidad de la obra de
construccion.

Comunicar y capacitar a los trabajadores sobre los riesgos laborales en materia de
SST y sus medidas de control, mediante el uso de medios idéneos y correctos, y a
través de lenguaje preciso, conciso, claro y comprensible para su destinatario.
Facilitar a las autoridades, funcionarios el ingreso de la autoridad inspectora de trabajo
Brindar las facilidades y el ingreso a los visitantes de acuerdo a los protocolos de
visitas.

Promover la supervision de manera constante y asi mismo la evaluaciéon y mejora
continua del SGSST y otros instrumentos de gestion.

La mejora continua de la identificacion de peligros, evaluaciébn de riesgos y
determinacion de controles (IPERC) para los trabajadores que modifiquen sus
funciones o &rea de trabajo considerando el estado de salud fisica y emocional o el
estado de vulnerabilidad que pueda estar expuesto el trabajador.

Asegurar que los trabajadores participen en el SGSST.
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Asegurar el cumplimiento por parte de las empresas contratistas o subcontratistas en
materia de SST.

Implementar y asegurar la vigilancia de los trabajadores.

Desarrollar un procedo y procedimiento para la detencién de tareas en caso de peligro
inminente.

Colocar y disponer en un lugar palpable y accesible dentro del area de intervencién
de la obra.

Desarrollar y describir en el caso que los trabajadores sufran incidentes, accidente
laboral y enfermedades profesionales.

Entregar de acuerdo a la normativa vigente los implementos de seguridad a los
trabajadores.

Derechos y Obligaciones de los/las trabajadores/as
Derechos de los/las trabajadores/as

Cooperar activamente en los procesos y procedimientos de trabajado seguros y en el
cumplimiento de los estdndares adoptados.

Brindar sensibilizacion y capacitacion de IPERC respecto a su area de trabajo.
Brindar las facilidades de la informacién de los exdmenes médicos u ocupacionales
gue se le hayan realizado a los trabajadores, asi mismo toda la informacién respecto
a su historia clinica.

Proteger con caracter confidencial informacién relacionado a la salud y el mismo que
sera resguardada.

Capacitar a los trabajadores con respecto al mecanismo de comunicacién para la
vigilancia de la salud.

Tener acceso al documento generados por la investigacion de accidentes o

enfermedades profesionales que estén involucrados directamente.
Obligaciones de los/las trabajadores/as

Efectuar practicas de trabajo seguro de acuerdo al reglamento y procesos y
procedimientos establecidos por el empleador.

Reportar y comunicar de manera inmediata hechos relacionado a incidentes y
accidentes a su jefe inmediato superior.

Reportar y comunicar hechos sucedido relacionado a la condicion de salud propia o
la de los trabajadores que limiten la generacion de actividades de manera segura en

el centro laboral.
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Participar y colaborar en los hechos de investigacion que se han suscitado y han
ocasionado incidentes, accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Utilizar y manejar de manera idénea las maquinas de carga pesada, equipos,
herramientas de poder, vehiculos de transporte, colectiva y equipos de proteccion
personal (EPP) los cuales precedentemente se haya realizado una capacitacion sobre
Su uso.

Cooperar en todos los procesos y procedimientos de la organizacibn como
capacitacion, simulacro, entrenamiento, charlas que se programen de acuerdo al
SGSST.

Cooperar y realizarse el examen médico ocupacional de acuerdo a las normativas de
vigentes, los mismo que deberan actuar de manera proactiva y con veracidad para
proporcionar informacion.

Colaborar en todo momento y de manera activa en los procedimientos y procesos de
la mejora continua de la SST.

No usar equipos tecnoldgicos de comunicacion dentro de lugares no autorizas por la
organizacion

No actuar de manera confiada o cometer actos subestandar de SST, poniendo en
riesgo a los compaferos de trabajo o terceras personas en la organizacion.

No manejar, modificar, trasladar, cambiar, encender, romper tuberias, valvulas,
conductores eléctricos y demas instrumentos o equipos de trabajo, sin tener
previamente una capacitaciébn y realizar una verificacion con la autorizacion
correspondiente.

No actuar en contra del SGSST que obstaculice su adecuada administracion e
implementacion

No exponerse al riesgo por el mal manejo de equipos especialmente para fines
establecidos se han tomados para transporte.

No cometer actos subestandar dentro de la organizaciébn como cargar por encima de
25 kilos en los hombres y 15 kilos en las mujeres los mismo que son valores maximos
para personas sin entrenamiento en concordancia de la R.M. N° 375-2008-TR, Norma
béasica de ergonomia.

No quebrar, despedazar, fracturar, raja, fraccionar comunicados o publicaciones de
SST.

No debe ingresar el trabajador a la obra de la construccion en estado de ebriedad y
drogas ilegales que perturben la condicion fisica y mental, ni trasladar y introducir
dichos productos.

Colaborar en el cumplimiento de la SST que organice el empleador como actividades
de capacitacion y sensibilizacion. (EL PERUANO, 2019)
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Los formatos referenciales con el contenido minimo que deben abarcar los

registros obligatorios del SGSST.

Los presentes registros establecidos en la R.M. N° 050-2013-TR tienen por
objeto orientar y guiar al empleador a su implementacién a través de formatos modelos
que permitan el cumplimiento de la Ley N°29783, LSST y el D.S. N° 005-2012-TR los
cuales de detallan:

Formato de registro de accidentes de Trabajo, enfermedades profesionales,
incidentes peligrosos.

Formato de registro de examenes médicos ocupacionales.

Formato de registro del monitoreo de agente fisico, quimico, biolégico, psicosociales,
y factores de riesgos disergonémicos.

Formato de registro de Inspecciones Internas de SST.

Formato de registro de indicadores de estadisticas de SST.

Formato de registro de equipos de proteccién personal (EPP).

Formato de registro de charla, induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Formato de registro de Auditorias a los requisitos legales establecidos. (LAOS, 2013)

ISO 45001

2.2.3.1. Objetivo y &mbito de aplicacion

Este documento de gestion establece obligaciones para un SGSST y brinda
orientacion para su uso, para mejorar los estandares de las organizaciones a través
de la prevencion de lesiones y el deterioro de la salud fisica y mental vinculados con
el trabajo, desarrollando y mejorando proactivamente el desempefio de SST.

El presente documento de gestion su ambito de aplicacion es cualquier
organizacion que promueva o quiera mejorar sus medidas de seguridad a través de la
administracién e implementaciéon del SGSST, eliminando los peligros, evaluando los
riesgos y controlando los riesgos a través de la gestion de la mejora continua
permanente de los procesos y procedimientos establecidos dentro de la organizacion,
asi como también abordando la no conformidad del SGSST asociadas a sus

actividades.
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El presente documento de gestion permitira a la organizacibn mejorar las
condiciones laborales y asi mismo adoptar medidas que mejoren los estdndares de
seguridad minimizando asi los riesgos existentes con un enfoque preventivo y no
reactivo como se menciona:

La gestién de la mejora continua a través de los indicadores de la SST;
La realizacion de los requisitos legales y demés dentro del marco normativo.
El resultado de los indicadores establecidos en el objetivo dela SGSST.

Este documento de gestibn aplica a todas las organizaciones
independientemente de su naturaleza, tamafio o actividades que realiza. Ya que esta
conformado por procesos y procedimiento establecidos como base de los requisitos
legales del documento de gestion e involucra a la operacién brindando una propuesta
de soluciéon a las expectativas del empleadores y trabajadores de la organizaciéon y

demas interesados.

2.2.3.2. Contexto de la Organizacién

Entendimiento de la organizacién y su ambiente

La organizacién para alcanzar su propésito y sus resultados debe determinar

las condiciones internas y externas para determinar su SGSST.

Entendimiento de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras

partes interesadas
Debe determinar la organizacion:

Las partes interesadas, a parte de los trabajadores, que influyen en el SGSST.

El cumplimiento de los requisitos legales que incluyan las expectativas pertinentes y
demas partes interesadas.

Las expectativas y necesidades que puedan generarse como partes de las buenas

practicas para volverse requisitos legales.
Determinacion del alcance del sistema de gestion dela SST

La aplicabilidad del SGSST debe determinar los limites y la aplicabilidad para
establecer su alcance.

Para la determinaciéon del alcance se debe:

Examinar las condiciones internas y externas.

Considerar los requisitos establecidos.
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Tomar en consideracién las tareas relacionadas con el trabajo, planificadas o

ejecutadas.

El SGSST debe tener en cuenta el indicador que tenga la organizacion dentro

de las tareas, productos y los servicios bajo el control o la influencia de impacto.
Sistemas de Gestion de la SST

La organizacion debe de mejorar de manera continua su SGSST dentro de los
cuales sus procedimientos, procesos, indicadores de desempefio de SST en funcion

de los requisitos establecidos en este documento.

2.2.3.3. Planificacion

Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Generalidades

La planificacion del SGSST debe incluir el contexto de la organizacion, partes
interesadas, alcance y determinar los riesgos y oportunidades que es necesario

adoptar como:

Verificar que el SGSST pueda alcanzar las metas y resultados proyectados.
Actuar de manera preventiva a consecuencias no deseados.

Promover la mejora continua.

La organizacion debe determinar los riesgos y oportunidades del SGSST y sus
proyecciones previstos que es indispensable implementar en la organizacion y debe

tener en cuenta:

El peligro
La evaluacion de riesgos internos y externos.
Las oportunidades del SGSST y demas oportunidades.

Requisitos legales
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2.2.3.4. Operacion
Planificacion y control operacional
Generalidades

La organizacion debe elaborar, planificar, administrar e implementar,
monitorear y controlar los procedimientos y procesos para el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la organizacién y externas de SST y las acciones

para implementar son:

Elaboracion de procesos en funcion de la variable dependiente.

Consideracion de criterios para los procesos.

La conservacién y mantenimiento de la informacién generada para el cumplimiento
de los procesos establecidos se lleven a cabo de acuerdo a lo planificado.

La adecuacion de los trabajadores al trabajo.

El conjunto de organizacién que estan a cargo de un SGSST deben articular y

alinear sus objetivos en materia de SST.
Suprimir el peligro y reducir el riesgo de la SST

La organizacion debe tener procedimientos para la eliminacién de los peligros

y minimizar los riesgos de SST utilizando la jerarquia de controles.

Eliminacion de peligro

Sustitucion de equipos, materiales, herramientas, modificacién de procesos y
procedimientos.

Control de ingenieria modificacion de la organizacién del area.

Control administrativo

Equipos de proteccion personal
Gestion de cambio

La organizacién debe considerar el control de cambios a través de establecer

los procesos e implementacion.

Actividades planificadas temporales y permanente que influyen en el

desempefio de SST considerando:

Servicios, procesos, productos nuevos o cambio de productos.
Incluyendo lo siguiente:

El lugar del trabajo y su entorno
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La organizacion del area de intervencion de trabajo

El ambiente de trabajo

Las herramientas, equipos y materiales

El esfuerzo del trabajo

Modificacion de los requisitos legales y demas requisitos.

Las modificaciones de los requisitos legales e informacion en materia de peligro y
riesgo de SST.

Cambios en la definicion de conocimiento y tecnologia.

desarrollos en conocimiento y tecnologia.

La organizacion debe tener en consideracion los cambios generados en las
actividades, procedimientos y procesos y tomar acciones concernientes a minimizar
los efectos negativos generados, segun la necesidad. (NORMA INTERNACIONAL
ISO 45001, 2018)

2.2.3.5. Destinatarios de la Norma

Lo receptores de la norma son todas las organizaciones independientemente
de su dimensién, finalidad u objetivos que puedan tener como instituciones
gubernamentales, academia, empresas y etc. Desde que un trabajador labore en una
organizacién debe tomar en consideracidbn medidas preventivas que asegure un
ambiente laboral de seguridad y también debe considerar una perspectiva sistematico
para la gestion de SST. La ISO 45001 esta disefiado para organizacion de nivel de
riesgo bajo hasta nivel de riesgo intolerable a fin de que todas las organizaciones
controlen sus riesgos a través de un enfoque basado minimizar riesgos laborales con

los siguientes criterios:

Eficaz

Mejorar y cumplir las expectativas de los trabajadores y empleadores.

Los riesgos deben tomarse como parte importante dela organizacion a fin de
minimizarlo, controlarlo y evaluarlo en ese sentido debe considerar los requisitos que
deben sumarse a la organizacion a fin de que se cumpla en general, asi como el

establecimiento de proceso de gestidn
2.2.3.6. Beneficios de la SO 45001
La publicacion de la 1ISO 45001 permite mejorar el control de riesgos, identificacion de

peligros y el manejo de la determinacion de controles del SGGT.

La politica y alcance enfocadas de un punto de vista integral de la SST.
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Desarrollar procesos secuenciales de la organizacién en todo su ambito, considerando
el riesgo y las consecuencias legales que contraerian.

Cada actividad, procedimiento y proceso tienen un nivel de riesgo que debe ser
eliminado o minimizado a fin de no tener efectos negativos en los trabajadores.
Instaurar medidas de control operacional para manejar los riesgos del SGSST.
Sensibilizar y definir la importancia de los riesgos en el efecto de los trabajos.
Incrementar el rendimiento a través de ambientes seguros y estandares de seguridad.
Trabajadores proactivos cumpliendo los papeles como parte de la integracion del
SGSST. (ESCUELA EUROPEA DE EXCELENCIA, 2020)

Proyectos de Edificacién

Una serie de exigencias documentales que definen y determinaran los
requisitos técnicos de una edificacion para la ejecucion del proyecto los mismos que
determinaran la complejidad misma del desarrollo de acuerdo a la propuesta lo cual
conllevara realizar especificaciones requeridas por la normativa aplicable. (DEJ
HISPANICO, 2020)

2.2.4.1. Alcances y contenidos

El presente reglamento nacional de edificacion (RNE) tiene criterios y
obligaciones minimos para el disefio y operacion de habilitaciones urbanas y

edificaciones, bridando una mejorar elaboracién de los planes urbanos.

El RNE es aplicable a todos las habilitaciones urbanas y edificacion que se
ejecuten en el ambito nacional, cuyo producto es de caracter perenne, publico o

privado.

Para cuidar y garantizar la seguridad, proteccion y calidad de vida y ambiental
los proyectos de edificacion y habilitaciones urbanas de deberéan realizar y construirse

satisfaciendo las siguientes condiciones:

Seguridad en la ejecucion
La funcionalidad
La habitabilidad

Acondicionamiento al entorno y proteccion del medio ambiente.
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2.2.4.2. Componentes y caracteristicas de los Proyectos

Los profesionales responsables que elaboren proyectos deberdn cumplir los

siguientes requisitos:

Admitir que la informacién de los planos y especificaciones del propietario
corresponde a sus necesidades;

Comprender de las comisiones técnicas calificadoras de los proyectos de los alcances
y caracteristicas.

Estimar el costo de edificacion con todos los elementos para ejecutarlas sin

contratiempos.
El proyecto de edificaciones de estructuras debe tener la siguiente informacion:

El Plano de cimentacién del proyecto, con mencién a los estudios de suelos;

El Plano de estructura de cada nivel de techo, indicando niveles que contiene la
edificacion y cargas de disefio estimados;

El Plano de columnas y placas;

El Plano de vigas y especificacion;

La Memoria de célculo de la edificacion;

Las especificaciones técnicas al detalle y los materiales estructurales.

Proceso y procedimiento de operacion, de ser indispensable.

El proyecto de edificacion de instalaciones eléctricas especificadas para edificaciones

debe abarcar los siguientes requisitos:

La representacion de iluminacion de la edificacion y las pruebas de corriente por
niveles.

La representacion de diagramas de tableros eléctricos de la edificacion;

La representacion de detalles de banco de medidores del proyecto de edificacion;

La representacion de detalles constructivos del proyecto de edificacion.

La representacion de especificaciones técnicas de los materiales del proyecto de
edificacion.

El proceso y procedimiento de ejecucion, de ser indispensable.

2.2.4.3. Calidad de la Construccion

La calidad es importante en la construccion de proyectos de edificacion para

mantener las caracteristicas minimas indispensables para la ejecucion del proyecto y
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los requisitos establecidos para el buen funcionamiento del proyecto y ejecucion por

etapas.

Los proyectos deben contener informacion necesaria para el cumplimiento de
las partes normativas referencia a la construccion de proyectos de edificacion asi
mismo tener fichas de verificacion que permitan pasar, ensayos, controles y pruebas
gue deberéan realizar en la marcha del proyecto simultaneamente en los procesos

constructivos.

Las pautas de calidad de los proyectos de construccion de edificacion en el

siguiente:

El profesional colegiado ser& quien ejecute la construccion de la edificacion.

Los proyectos de edificacion que se realicen a través proyectos parciales se
ejecutaran en coordinacién de todos los interesados a fin de que no existan duplicidad
de documentos en relacion de a la ejecucion.

Los proyectos deben de considerar las memorias de calculo en los disefios
estructurales.

El encargado deberéa dejar pruebas que permitan cumplir las exigencias exigidas por
la parte interesa y garantizar que estén en el contrato dicha informacion

Se realizard verificacién los cuales estardn en documentos que acrediten que se
hayan pasado controles en los distintos procesos de ejecucion.

Los procedimientos y registros deberan cumplirse a cabalidad por el responsable con
la documentacion del caso.

Se reflejara los puntos criticos identificados que puedan afectar o incidir en el
funcionamiento, operacion, seguridad y comportamiento de proyecto de edificacion

tomando en cuenta los parametros de célculo. (willavicencio, 2019)
Gestion de Seguridad y Salud

Se refiere a la atencion de principios concernientes a la administracion a la
SST, generando una integracion a nivel de la produccion, calidad y el control
presupuestal de costos.

Riesgo de una mala gestion de SST

Si no se realiza una gestion adecuada de la SST para tu organizacion, se

podra estar expuesto a riesgos que podrian conllevar a la incapacidad parcial o
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permanente de tus empleados, o incluso la muerte. (SUPPORT BRIGADES
CONSULTORES, 2020)

Definicion de Términos
Andlisis de trabajo seguro (ATS)

El ATS es una herramienta de gestion de SST que permite identificar el peligro,
evaluar los riegos de los peligros los cuales puedan generar dafio fisico o mental a los
trabajadores en la ejecucion de las actividades conciernen te a la construccién y actuar
en la determinacion de los controles.

Comité técnico de coordinacién en seguridad y salud en el trabajo

El comité técnico de coordinaciéon de SST esta encargado de tomar medidas
de prevencién de riesgo el cual esta liderado por el empleador principal o el
representando en el caso de varias organizaciones.

Condiciones externas

Son factores que puedan tener un impacto a los elementos, factores exégenos

en el proyecto respecto a la SST.
Empleador/a:

El empleador esta definido por una persona que sea natural o juridica que tiene
a su cargo trabajadores en un proyecto de construccion teniendo la denominacién
empleadora principal, un contratista, un consorcio y otros.
Exdmenes médico ocupacionales

El examen médico ocupacional es para la deteccion de lesiones o agravantes

con respecto a la salud de los trabajadores que pudieran suceder por exposicion de

manera continua en la actividad del trabajador.
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Obra de construccion

La obra de construccion que se realiza una intervencion de naturaleza de

ingenieria o arquitectura.

Plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra

El PSST es un documento de gestiébn que permite al empleador elaborar,
administrar e implementar el SGSST en de la obra.

Protocolo para la interrupcién de actividades en caso de peligro inminente

Son actividades secuenciales definido por un procedimiento que permite
paralizar de manera inmediata las actividades por un peligro inminente o riesgo que
no se pueda controlar o sea intolerable para el PSST.

Visitante(s)

El empleador principal autoriza al sujeto pueda ingresar al proyecto de

construccién aun sin tener vinculo laboral con el empleador. (EL PERUANO, 2019)
Gestién de Riesgos

La medidas gestion de riesgos es el procedimiento que posibilita aplicar
medidas adecuadas para la reduccion minima de los posibles riesgos que se puedan
presentar en el trabajo. (SUPPORT BRIGADES CONSULTORES, 2020)

Partes Interesadas

Organizacién o personas que directamente tiene influencia y poder sobre las

actividades generadas o el proyecto en si.

Peligro

Fuente de un potencial que cause dafios o deterioros a la salud.
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Incidente

Suceso que podria suceder en el trabajo, en el proceso del trabajo, y a su vez

podria generar un dafio o deterioro de la salud.

Alta Direccioén

Un equipo de trabajo que dirigen y controlan una entidad en el mas alto nivel.

Es la encargada de definir las politicas y objetivos de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. Esto se engloba en un marco de participaciéon y consulta a los trabajadores

Sistema de Gestion de la SST

Parte que conforma un sistema de gestién utilizado para alcanzar la PSST.

No Conformidad

Inobservancia de los requisitos. (EALDE BUSINESS SCHOOL, 2020)
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CAPITULO lil: MARCO METODOLOGICO

Tipo de Disefio de Investigacion

Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicativa, porque estd orientada a la
modalidad de innovacion para la aplicacion de un SGSSO aplicando la 1SO

45001:2018 para los proyectos de edificacion.

Disefio de Investigacion

La presente investigacibn es Propositivo, porque estd encaminado a la
propuesta de elaborar una innovacion en la materia 0 en su defecto brindar una

solucién al problema expuesto.

Acciones y Actividades

Se estudiara la norma internacional 1ISO 45001:2018 y sus componentes del
SGSST, el cual se aplicara a la presente investigacion. Se realizara registros, check
list, flujogramas y herramientas de gestion para la propuesta del SGSST. Se realizara
encuestas donde adquiriremos toda la informacion de los problemas que se hayan

dado en los proyectos de edificacién para su implementacion del SGSST.

Materiales y/o Instrumentos

Norma Internacional ISO 45001:2018.

Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y modificatorias.
Decreto Supremo N° 005-2021-TR y sus modificatorias.

Norma G. 050 Seguridad durante la construccion.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR.
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Poblacion y/o Muestra

Poblacion

La poblacién evaluada para el estudio para el presente trabajo de investigacion
esta representada por 300 profesionales ingenieros, arquitectos u otros que han
intervenido o intervienen en el SGSST de los proyectos de edificacion de la Regién de

Tacna.

Muestra de Estudio

La muestra evaluada para el estudio para el presente trabajo esta
representada por 40 Profesionales ingenieros, arquitectos u otros de los distritos de
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Pocollay, Alto de la Alianza, Ciudad Nueva y
la Provincia de Tacna que han intervenido o intervienen en el SGSST de los proyectos

de edificacién de la Region de Tacna.
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Variable Definicion Conceptual Indicadores
A. Variable Son procesos administrativos Seguridad
Independiente: establecidos para garantizar que
todo empleador, dentro del centro
Sistema de Gestion de trabajo, brinde los medios y Salud
de Seguridad y Salud condiciones adecuadas para
en el Trabajo proteger los incidentes laborales,
accidentes de trabajo vy Riesgo
enfermedades ocupacionales, de Laboral
sus trabajadores
B. Variable Conjunto de documentos Proceso de Inicio

Dependiente:

Proyectos de

Edificacion

mediante los cuales se definen y
determinan las exigencias
técnicas de un edificacion que se
va arealizar en sus cinco etapas
Inicio,

como planificacion,

Proceso Planificacion
Proceso de Ejecucion
Proceso monitoreo y

control

ejecucion, monitoreo y control y Proceso de cierre

cierre.

Nota: Esta tabla muestra las variables e Indicadores de la presente Tesis.

Técnicas e Instrumentos para larecoleccion de datos

En la presente investigacion de trabajo de tesis se consider6 la técnica de la

encuesta para la recoleccion de datos, cuyas unidades de andlisis fueron los

ingenieros, arquitectos u otros que laboran o laboraron en los proyectos de edificacion

de los distritos de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Pocollay, Alto de la Alianza,

Ciudad Nueva y la Provincia de Tacna que han implementado un SGSSO.

El instrumento fue el cuestionario, que fue disefiado considerando las distintas

preguntas, categorizando de acuerdo a los fines de la investigacion de la tesis.
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El bosquejo fue el siguiente:

Tabla 2

Categoria de Analisis

Categoria de
Andlisis item de la Pregunta

A.- Datos generales 1,2,3,4

B.- Conocimiento de

la Problemética 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16
C.- Percepcién

sobre la propuesta  17,18,19,20

Nota: Esta tabla muestra los segmentos de las preguntas del

cuestionario de la tesis

En la primera seccién se han establecido preguntas respecto a los datos
generales del encuestado:
¢, Qué Profesion tiene?
¢ Cuantos afios de experiencia tiene usted ejecutando proyectos de edificaciéon
aplicando un SGSSO?
¢ Cuantos afos tiene?
Su tiempo de experiencia le permite tomar decisiones adecuadas frente a problemas
de seguridad y salud en el trabajo

En la segunda seccién se han establecido preguntas respecto al conocimiento
del problema, tales como:
¢, Conoce de manera integral la Ley N° 29783, LSST y su reglamento?
¢,Conoce la norma internacional ISO 45001:2018 Sistemas de gestién de SST?
El sistema de gestién de SST en los proyectos de edificacidon cuenta como minimo
con los 5 componentes de acuerdo resolucion Ministerial N° 050-2013-TR art.- 3.
¢ Cudles son los motivos principales por el cual el SGSST no llegan a implementarse
adecuadamente?
¢En los proceso y procedimientos de ejecucion de proyectos de edificacion ha sido
parte o ha visualizado un incidente, accidente o enfermedad ocupacional?
¢ El empleador difunde las politicas de SST, reglamento interno de SST, identificacion
de peligros, evaluacion de riesgo y determinacion de controles y el PSST a disposicion

del trabajador?
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El empleador imparte induccidén, capacitacién, sensibilizacién, entrenamiento,
simulacros y charlas de seguridad.
¢Los proyectos de edificacion cuentan con un profesional de la salud para la
implementacion del plan de vigilancia de la salud de los trabajadores de acuerdo al
Decreto supremo N° 011-2019-TR?
La elaboracién de procesos y procedimientos del SGSST con respecto a las partidas
de los proyectos de edificacion son:
¢ El empleador implementa los 8 registros obligatorio como minimo del SGSST de
acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR?
¢El empleador brinda las condiciones para la conformacion del comité de SST o
supervisor de SST?
¢,Como parte del proceso de monitoreo y control del SGSST el empleador implementa
herramientas como los check list?

En la Tercera seccion se han establecido preguntas respecto a la necesidad
de una propuesta de solucion, tales como:
¢ Considera importante mejorar el SGSST de acuerdo a estandares internacionales
como la ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion para minimizar los riesgos
laborales?
¢, Considera importante mejorar los procesos y procedimientos del SGSSO aplicando
la norma 1SO 45001:2018 para minimizar los riesgos laborales en los proyectos de
edificacion?
¢,Como considera la influencia del SGSST en la etapa de inicio, planificacién,
ejecuciéon y monitoreo control y cierre de los proyectos de edificacion?
¢,Con la implementacion del SGSST aplicando la norma I1ISO 45001:2018 en los

proyectos de edificacidbn mejoraran los estandares de seguridad y salud?

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se aplicaréa las técnicas y procedimientos de la estadistica descriptiva, que
comprende la elaboracion de tablas estadisticas y disefio de figuras que representan
el comportamiento de las variables. Para el andlisis inferencial se aplicard la
distribucion estadistica T-Students para la validacion del modelo. El procesamiento de
la informacién obtenida se realizara utilizando el software estadistico SPSS Version
25.



CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Disefio de la Presentacién de Resultados

e Lainformacion procesada se presenta segun el siguiente orden:

4.1.1. Andlisis estadistico sobre datos generales del encuestado

o Andlisis de resumen de la informacion estadistica procesada

4.1.2. Andlisis estadistico sobre conocimiento del problema

e Andlisis de resumen de la informacion estadistica procesada

4.1.3. Andlisis estadistico sobre percepcion sobre calidad de propuesta

e Analisis de resumen de la informacion estadistica procesada

4.1.4. Sintesis de los resultados producto del proceso siguiente:

a) Formulacion de la pregunta.
b) Latabla con la frecuencia y porcentaje de respuestas.
c) Gréfico de porcentajes alcanzados.

d) Analisis e Interpretacion de datos

30
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4.1.5. Andlisis de lainformacion sobre datos generales

1) ¢Qué profesion tiene?
Tabla 3

Profesion de los Encuestados

Profesion FA %
Ingeniero 29 72.5
Arquitecto 10 25.0
Otros 1 2.5
Total 40 100.0

Nota: Esta tabla muestra el segmento de los profesionales encuestados.

Figura 1
Profesion de los encuestados
Eingeniero

W Arquitecto
W Ctros

Nota: Esta figura muestra los porcentajes de profesionales encuestados.

Andlisis de los resultados

En la tabla 3 y figura 1 contiene datos referentes a la profesion de los
encuestados, quienes se desempefian como residentes de obras, prevencionista de
seguridad y salud en el trabajo y formuladores de proyectos de proyectos, se observa
que el 72.5% son ingenieros civiles, el 25% son arquitectos y el 2.5% tienen otras
profesiones.

De acuerdo a la Norma G.050 Seguridad durante la construccién en el Numeral
12 Calificacion de empresas contratistas Apartado A PSST de la obra sefiala que el
PSST deberé ser elaborado y firmado por profesionales de la materia de ingenieria o
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arquitectura los mismos que estaran colegiado con certificado en calidad de
prevencionista con un grado universitario quien asumira como jefe de prevencion de
riesgo del proyecto de edificacidn quien a su vez administrara e implementara el PSST
los mismo que no exime la posibilidad de que otros profesionales puedan asumir dicha

responsabilidad.

¢Cuantos afios de experiencia tiene usted ejecutando proyectos de edificacidn
aplicando un SGSSO?

Tabla 4

Afos de Experiencia en el Sistemas de Gestion de SST.

Experiencia FA %
De 1 a5 afios 29 72.5
De 5 a 10 afios 9 22.5
De 10 a 15 afios 2 5.0
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra el tiempo de experiencia de los profesionales.

Figura 2

Afios de Experiencia en el Sistema de Gestion de SST

Porcentaje

De 1a5 afios De 5 a 10 afios De 10 a 15 afios

Nota: Esta figura muestra el porcentaje de profesionales con experiencia.

Andlisis de los resultados

En la tabla 4 y Figura 2 se muestran los datos referentes a la experiencia de
los encuestados ejecutando proyectos de edificacién aplicando un sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional.
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Se aprecia que el 72.50% cuentan con una experiencia de 1 a 5 afios, un
22.50% de 5 a 10 afios y finalmente un 5% de 10 a 15 afos.

Desde el 20 de agosto del 2011 se promulga la Ley N° 29783 y su reglamento
desde 25 de abril 2012 en el cual las organizaciones del sector publico y privado
estan obligadas a elaborar un SGSST de sus instituciones. En ese sentido todos los
proyectos de edificacion deben contar con un PSST el mismo que deberd tener
incorporado un SGSST.

3) ¢Cuantos afios tiene?
Tabla 5

Edad de los Encuestados

Edad de los FA %
Encuestados
20 a 30 afios 22 55.0
31 a 40 afios 15 37.5
41 a 50 afos 3 7.5
Total 40 100.0

Nota: Esta tabla muestra el porcentaje de edad de los encuestados.

Figura 3

Edad de los Encuestados

EDe 20 a 30 afios
WDe 31 3 40 afios
W De 41 a 50 afios

Nota: Esta figura muestra el porcentaje obtenido de edad de los

encuestados.
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Analisis de los resultados

En la Tabla 5 y la figura 3 contiene datos de los encuestados de las edades de los
profesionales que tienen relacién con el SGSST de los distritos de Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Pocollay, Alto de la Alianza y la Municipalidad Provincial de
Tacna, se observa que el 55% de los encuestados tienen edades comprendidas de
20 a 30 afios, el 37.50% de 31 a 40 afios finalmente 7.50% de 41 a 50 afios.

En tal sentido se aprecia, que la mayoria de profesionales son relativamente jévenes
el mismo que es proporcional con su experiencia en proyectos de edificacion los
mismo que tienen vinculacién con el SGSST. Y el otro gran segmento mayores o igual
de 31 afios los cuales su experiencia es mayor en relacion del primer intervalo y
finalmente los profesionales mayores a 41 afios con una experiencia mas sélida en

relacion a proyectos de edificacion.

¢Su tiempo de experiencia le permite tomar decisiones adecuadas frente a
problemas de SST?

Tabla 6

Experiencia de la Toma de Decisiones de SST

Experienciadela FA %
Toma de

Decisiones

No 4 10.0
Parcialmente 19 47.5
Totalmente Cierto 17 42.5
Total 40 100.0

Nota: Esta tabla muestra el porcentaje de profesionales en la toma de

decision.
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Figura 4

Experiencia de la Toma de Decisiones de SST

Eno
M Parcialmente cierto
M Totalmente cierto

Nota: Esta figura muestra el porcentaje de profesionales en la toma de
decision.

Analisis de los resultados

En la tabla 6 y figura 4 contiene datos en relacion a la toma de decisiones en
materia de SST por parte de los profesionales en los cuales el 47.5% indicaron que
Su experiencia aporto a la toma de decisiones acertadas en relacién a la SST y el
42,50% indicaron que es parcialmente cierto y un 10% considera que su experiencia
no le permite adoptar medidas frente a SST.

Cabe sefalar que la experiencia es un factor importante para la toma de
decisiones en materia de SST los cuales permite menguar los riesgos profesionales

relaciones en la ejecucion de proyectos de edificacion

4.1.6. Anélisis de lainformacion sobre conocimiento del problema

5) ¢Conoce de maneraintegral la Ley N° 29783, LSST y su reglamento?
Tabla 7

Conocimiento de la Ley N° 29783

Conocimiento de la FA %
Ley N°29783
Si 16 40.0
No 3 7.5
Parcialmente 21 52.5
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra los profesionales que conocen la normativa.
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Figura 5
Conocimiento de la Ley N° 29783
Esi

[

W Parcialmente

Nota: Esta figura muestra el porcentaje que conocen la normativa.

Analisis de los resultados

En la tabla 7 y figura 5 el 52.50% de los encuestados menciona que
parcialmente conoce la Ley N° 29783 y el 40% efectivamente conoce de manera
integral la presente ley y finalmente el 7.5% no conoce la Ley.

Es preocupante que el 7.5% de los profesionales desconozcan la Ley N°
29783, LSST los cuales implicarian un riesgo a los trabajadores en relacion a las
medidas de SST.

6) ¢Conoce lanormainternacional ISO 45001:2018 Sistemas de gestion de SST?
Tabla 8

Conocimiento de la ISO 45001:2018

Conocimiento de FA %

la 1ISO 45001:2018

Si 12 30.0

No 12 30.0

Parcialmente 16 40.0
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra el grado de conocimiento de la ISO
45001:2018.
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Figura 6

Conocimiento de la ISO 45001:2018

Esi
Mo

M Parcialmente

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de conocimiento de la ISO
45001:2018.

Analisis de los resultados

En la tabla 8 y figura 6 el 40% de los encuestados menciona que parcialmente
conoce ISO 45001:2018 y el 30% efectivamente conoce de manera integral y
finalmente el 30% no conoce la normativa internacional.

Es preocupante que el 30% de los profesionales desconozcan la ISO
45001:2018 sistemas de SST los cuales implicarian que dentro del procesos de

mejora continua no se estén implementando normativas internacionales.
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7) ¢El SGSST en los proyectos de edificacion cuenta como minimo con los 5

componentes de acuerdo a laresolucion Ministerial N° 050-2013-TR art.3?

Tabla 9

Componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Componentes Minimos FA %

1. Lista de verificacion de 14 13.5%
lineamientos del sistema de
gestién de seguridad y salud

en el trabajo

2. Plan y programa anual de 20 19.2%
seguridad y salud en el trabajo

3. ldentificacién de peligros y 31 29.8%
evaluacioén de riesgos

laborales

4. Mapa de riesgo 31 29.8%
5. Auditoria del sistema de 8 7.7%

gestion de seguridad y salud
en el trabajo
Total 104 100.0%

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje de cumplimiento del sistema de

gestion.
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Figura 7

Componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

30

20

Porcentaje

0

Lista de Plany Identificacion Mapa de Auditona del
verificacion programa de peligros vy riesgo sistema de
de anual de SST  evaluacion gestion de
lineamientos de riesgos SST
del SGSST laborales

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de cumplimiento del sistema de gestion.

Andlisis de los resultados

En latabla 9y figura 7 el 13.5% de los encuestados sefala que se implementa
el componente lista de verificacion de lineamientos del SGSST y el 19.2% de los
profesionales menciona que se implementa el plan y programa anual de SST.

El 29.8% de los encuestados sefiala que se implementa la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles y el mapa de riegos
dejando una brecha de 60.2% para su implementacion y con respecto a la
implementacion de auditorias del SGSST solo el 7.7%.

Cabe sefialar que la falta de implementacion de los componentes pone en
riesgo la vida y salud de los trabajadores los mismo que como parte de sus labores
diarias permanecen un tercio del dia dentro de la organizacion el cual debe brindarle
medidas preventivas por parte del empleador principal y uno de los factores por los

cuales suceden los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
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8) ¢Cudles son los motivos principales por el cual el SGSST no llegan a

implementarse adecuadamente?

Tabla 10

Factores que Afectan la Implementacion del SGSST

Factores FA %

1.Mala estimacion del 19 26.0

presupuesto en el expediente

técnico

2.Falta de liderazgo por la alta 12 16.4
direccion para el cumplimiento

3.Falta de capacitacion y 17 23.3
desarrollo de competencias por el

prevencionista de SST o el que

haga sus veces

4.Se prioriza el avance de obra 15 20.5
sobre la SST

5.La SST es una prioridad de 10 13.7
segundo o tercer orden por la

institucion.

Total 73 100.0

Nota. Esta tabla muestra los factores de no implementacion del

sistema de gestion.
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Figura 8

Factores que Afectan la Implementacién del SGSST

30

ra
=

Porcentaje

Mala estimacién  Falta de liderazgo Falta de Se prioriza el La 35T esuna
del presupuesto porla alta capacitacion y avance de obra prioridad de
enelexpediente  direccion para el desarrollo de sobre la SST segundo o tercer
técnico cumplimiento competencias por orden porla
el prevencionista institucion

de SST o el que
haga sus veces

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de no implementacion del sistema de

gestion.

Andlisis de los resultados

En latabla 10 y figura 8 el 26% de los encuestados sefala que el componente
mala estimacion del presupuesto en el expediente técnico no permite implementar
adecuadamente el SGSST y el 16.4% menciona la falta de liderazgo por la alta
direccion para el cumplimiento.

El 23.3% de los encuestados sefiala la falta de competencias laborales del
prevencionista de SST no permite implementar de manera 6ptima el SGSST y el
20.5% sefiala que priorizan el avance de obra sobre la seguridad y salud en el trabajo
y un 13.7% sefiala la seguridad y salud en el trabajo es una prioridad de segundo o
tercer orden por la institucion.

Cabe sefialar que el principal factor es por la mala estimacion del presupuesto
en el expediente técnico el mismo que sefala en la norma G-050 seguridad durante
la construccion numeral 9. PSST segundo parrafo que el presente documento técnico
debe articularse e integrarse durante todo el proceso de la construccion del proyecto
de edificacion, no dejando de lado la concepcion de presupuesto el mismo que esta
en una partida con el nombre PSST en el que se proyectara un presupuesto estimado
para la implementacion de las acciones técnicos y administrativos en el documento

técnico.
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9) ¢Enlos procesosy procedimientos de ejecucion de proyectos de edificacion ha

sido parte o ha visualizado un incidente, accidente o enfermedad ocupacional?
Tabla 11
Profesionales que han Convivido Incidentes, Accidentes o

Enfermedades Ocupacionales

Parte de Riesgos FA %
Laborales
Si 27 67.5
No 13 325
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra la cantidad de profesionales frente a

riesgos laborales.
Figura 9
Profesionales que han Convivido Incidentes, Accidentes o

Enfermedades Ocupacionales

Esi
Mo

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de profesionales frente a

riesgos laborales.
Andlisis de los resultados
En la tabla 11 y figura 9 del total de los encuestados el 67.50% a convivido un

incidente, accidente o enfermedad ocupacional como parte de la ejecucion de los
proyectos de edificacion y el 32.50% no ha experimentado el riesgo laboral.
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Podemos afirmar que los SGSSO son deficientes desde la etapa de la
elaboracion, administracién e implementacion los cuales estan conllevando a que
sucedan incidentes, accidentes o enfermedad ocupacional dentro de los procesos y

procedimientos de proyectos de edificacion.

10) ¢ El empleador difunde las politicas de SST, reglamento interno de SST,
identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y determinacion de controles y

el PSST a disposicion del trabajador?

Tabla 12

Difusién de Principales Documentos de SST.

Difusion de Documentos FA %

de Gestion de SST.

Si 26 65.0

No 4 10.0

Parcialmente 10 25.0
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje de difusién del sistema de

gestion.
Figura 10
Difusion de Principales Documentos de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Msi
Mo

B Farcialments

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de difusion de sistema de

gestion.



44

Analisis de los resultados

En la tabla 12 y figura 10 del total de los encuestados el 65% reconoce que su
empleador difunde los principales documentos y herramientas de gestién del SGSST
y el 25% de profesionales sefalan que parcialmente se cumple y finalmente el 10%
afirma que no difunden informacion alguna de SST.

Cabe sefialar que de acuerdo al reglamento de la Ley N° 29783, LSST articulo
31° es de obligacion por parte del empleador a exhibir La politica y objetivos en materia
de SST, el reglamento interno de SST, Identificaciobn de peligros, evaluacion de
riesgos sus medidas de control y el mapa de riesgos los cuales el 35% afirma que no

cumplen con dicha normativa.

11) El empleador imparte induccidn, capacitacién, sensibilizacién, entrenamiento,

simulacros y charlas de seguridad

Tabla 13

Implementacién de Induccion, Capacitacion, Sensibilizacién y Otros

Implementacion de FA %

Capacitacion y

Otros
Si 29 72.5
No 2 5.0
Parcialmente 9 22.5
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje de empleadores que imparte

capacitacion.
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Figura 11

Implementacion de Induccion, Capacitacion, Sensibilizacion y Otros

A si
Mo
W Parcialments

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de empleadores que imparte
capacitacion.
Andlisis de los resultados

En la tabla 13 y figura 11 del total de los encuestados el 72.50% reconoce que
su empleador imparte induccion, capacitacion, sensibilizacion, entrenamiento,
simulacros y charlas de seguridad y un 22.5% de los encuestados sefiala que
parcialmente y finalmente

Cabe seialar que de acuerdo al Decreto Supremo N° 011-2019-TR
Subcapitulo 1V induccion, capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion el empleador

debe de garantizar que los trabajadores reciban dicha informacion y formacion.

12) ¢Los proyectos de edificacion cuentan con un profesional de la salud para la
implementacion del plan de vigilanciade la salud de los trabajadores de acuerdo
al Decreto Supremo N° 011-2019-TR?

Tabla 14

Implementacién del Plan de Vigilancia de Salud de los Trabajadores

Implementacién FA %
Si 25 62.5
No 7 17.5
Parcialmente 8 20.0

Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra la cantidad de proyectos con profesional de salud.
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Figura 12

Implementacion del Plan de Vigilancia de Salud de los Trabajadores

Porcentaje

Si No Parcialmente

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de proyectos con profesional de
salud.

Andlisis de los resultados

En la tabla 14 y figura 12 del total de los encuestados el 62.50% menciona que
cuentan con un profesional para la implementacién del plan de vigilancia de la salud
de los trabajadores y un 17.50% no reconoce que su empleador implemente un plan
de salud y finalmente 20% sefiala que parcialmente los implementa.

Se debe fortalecer la salud de los trabajadores de los proyectos de edificaciéon
a fin de acortar las brechas existentes en materia de salud lo cual es importante
realizar los examenes médicos ocupacional, triaje y evaluaciones medicas a fin de
cautelar la vida y salud de los trabajadores y empleadores en conformidad de la
Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA “Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”
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13) La elaboracién de procesos y procedimientos del SGSST con respecto a las
partidas de los proyectos de edificacién son:

Tabla 15

Elaboracion del Procesos y Procedimientos

Procesos y FA %
Procedimientos
Satisfactorio y 9 22.5
Suficientes
Existen 30 75.0
Parcialmente
No existen 1 2.5
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra el grado de existencia de procesos y

procedimientos.
Figura 13

Elaboracién del Procesos y Procedimientos

Porcentaje

Satisfactorio y Existen parcialmente Mo existen
suficientes

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de existencia de procesos y

procedimientos.

Andlisis de los resultados

En la tabla 15 y figura 13 del total de los encuestados el 22.50% denotan que
los procesos y procedimientos son satisfactorios y suficientes dejando una brecha de
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77.50% y el 75% de los profesionales sefalan que existen parcialmente y 2.5% sefiala
gue no existen procesos y procedimientos del SGSST.

Los procesos y procedimientos elaborados e implementados son ineficientes
e incompletos los mismos que se debe mejorar el SGSST para minimizar los riesgos
laborales a través de normas internacionales que permitan aterrizar de manera

adecuada los procesos y procedimientos existen en los proyectos de edificacion.

14) ¢ El empleador implementa los 8 registros obligatorio como minimo del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la Resolucidn
Ministerial N° 050-2013-TR?

Tabla 16

Implementacion de Registros Obligatorios

Implementacion de FA %
Registro
Si 16 40.0
No 5 12.5
Parcialmente 19 47.5
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra la implementacion de registros.

Figura 14

Implementacién de Registros Obligatorios

Porcentaje

Si o Parcialmente

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de implementacion de registros.
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Analisis de los resultados

En la tabla 16 y figura 14 del total de los encuestados el 40% sefialan que se
implementa los ocho registros obligatorios dejando una brecha existen de 60% de
empleador que no cumplen con las normativas vigente y el 12.50% de los
profesionales sefialan que no se implementa ningun registro y el 47.50% sefialan que
parcialmente se cumple.

El reglamento de la Ley N° 29783, LSST articulo 33.- Los registros obligatorios
del SGSST son:

Formato de registro de accidentes de Trabajo, enfermedades profesionales,
incidentes peligrosos.

Formato de registro de exdmenes médicos ocupacionales de trabajadores

Formato de registro del monitoreo de agente fisico, quimico, biolégico, psicosociales,
y factores de riesgos disergonémicos.

Formato de registro de Inspecciones Internas de SST.

Formato de registro de indicadores de estadisticas de SST.

Formato de registro de equipos de proteccién personal (EPP).

Formato de registro de charla, induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Formato de registro de Auditorias a los requisitos legales establecidos

15) ¢ El empleador brinda las condiciones para la conformacion del comité de SST

0 supervisor de SST?
Tabla 17

Conformacion de Representante de SST

Brinda FA %
Condiciones
Si 28 70.0
No 1 2.5
Parcialmente 11 27.5
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra el cumplimiento de la conformacion de

representantes.
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Figura 15

Conformacion de Representante de SST

Esi
Mo

W Parcialmente

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de conformacién de

representantes.

Analisis de los resultados

En la tabla 17 y figura 15 del total de los encuestados el 70% sefiala que el
empleador brinda las condiciones para la conformacion del comité de SST o
supervisor de SST y el 27.50% sefialan que parcialmente brinda las condiciones y
2.5% mencionan que no hay condiciones para la conformacion.

El aseguramiento de la conformacion del comité de SST fortalece la
participacion de los trabajadores los cuales permiten ser partes de las decisiones que
se adoptan desde el comité de SST. O en su defecto el supervisor de SST en
concordancia con el reglamento de la Ley N° 29783, LSST capitulo IV Del comité de
SST.
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16) ¢Como parte del proceso de monitoreo y control del SGSST el empleador
implementa herramientas como los Check List?

Tabla 18

Implementacion de Check List de SST

Implementacion de  Frecuencia  Porcentaje

Check List
De 1 a 3 Check List 16 40.0
De 4 a 6 Check List 11 27.5
De 7 a 9 Check List 5 125
Mas de 10 Check List 8 20.0
Total 40 100.0
Nota. Esta tabla muestra la cantidad check list implementados en los
proyectos.
Figura 16

Implementacion de Check List de Seguridad y Salud en el Trabajo

Porcentaje

De1a3Chacklist Ded4a6Checklist De7a8Checklist Masde 10 Check List

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de check list implementados.

Analisis de los resultados

En la tabla 18 y figura 16 del total de los encuestados el 40% implementan de
1 a 3 check list de seguridad y salud en el trabajo, el 27,50% de 4 a 6 check list, el
12.5% de 7 a 9 check list y el 20% mas de 10 check list como parte de procesos de
monitoreo y control del SGSST.

Se debe tomar como parte del proceso de monitoreo y control del SGSST de

manera obligatoria de manera permanente y constante los check list de SST para un
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manejo adecuado y un fiel cumplimiento de los dispositivos legales obligados a las

organizaciones y promover la cultura preventiva.

4.1.7. Andlisis sobre percepcidn sobre la calidad de propuesta

17) ¢Considera importante mejorar el SGSST de acuerdo a estandares
internacionales como la 1ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacién para

minimizar los riesgos laborales?

Tabla 19

Mejoramiento del SGSST con la Norma Internacional 1ISO

45001:2018
Mejorar el FA %
SGSST
Si 36 90.0
No 4 10.0
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje de que considera mejorar el
sistema.

Figura 17

Mejoramiento del SGSST con la Norma Internacional ISO

45001:2018

Hsi
| [

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de que considera mejorar el

sistema.
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Andlisis de los resultados

En la tabla 19 y figura 17 del total de los encuestados el 90% considera
importante mejorar el SGSST con estandares internacionales y el 10% menciona que
no es importante.

Casi en su totalidad de los encuestados sefialan mejorar su SGSST con
estandares internacionales de la ISO 45001:2018.

18) ¢ Considera importante mejorar los procesos y procedimientos del SGSSO
aplicando la norma ISO 45001:2018 para minimizar los riesgos laborales en los
proyectos de edificacion?

Tabla 20

Mejoramiento de los Procesos y Procedimientos del SGSST con la

Norma Internacional ISO 45001:2018

Mejorar Procesos y FA %

Procedimientos

Si 38 95.0
No 2 50
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra la importancia de mejorar los procesos y
procedimientos.

Figura 18
Mejoramiento de los Procesos y Procedimientos del SGSST con la

Norma Internacional ISO 45001:2018

M si
Mo

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de mejorar los procesos y
procedimientos.
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Andlisis de los resultados

En la tabla 20 y figura 18 del total de los encuestados el 95% considera

importante mejorar los procesos y procedimientos del SGSST con estandares de la

norma ISO 45001:2018 y el 5% menciona que no es importante.

Casi en su totalidad de los encuestados sefialan mejorar sus procesos y

procedimientos del SGSST con estandares de la ISO 45001:2018 los cuales nos

permitirdn mejorar a través del ciclo Deming de planificar, hacer, verificar y actuar.

19) ¢ Como considera la influencia del SGSST en la etapa de inicio, planificacion,

ejecucion y monitoreo y control y cierre de los proyectos de edificacion?

Tabla 21

Influencia del SGSST con los Proyectos de Edificacion en Todas sus

Etapas

Influencia Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 2.5

Medio 22 55.0

Alto 17 42.5
Total 40 100.00

Nota. Esta tabla muestra el grado de influencia del sistema de gestion.

Figura 19

Influencia del SGSST con los Proyectos de Edificacion en Todas sus

Etapas

Porcentaje

Nota.

60

S0
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Eajo

Esta figura muestra el porcentaje del grado de influencia del sistema.
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Andlisis de los resultados

En la tabla 21 y figura 19 del total de los encuestados el 2.5% considera bajo
la influencia del SGSST en los proyectos de edificacion y el 55% considera medio la
influencia y el 42.50% considera alto la influencia entre las dos variables.

Se denota que las barras Medio y alto predominan en porcentaje, los cuales
implica la existencia de la relacion del SGSST y los proyectos de edificacion.

20) ¢,Con la implementacién del SGSST aplicando la norma ISO 45001:2018 en los
proyectos de edificacion mejoraran los estdndares de seguridad y salud?

Tabla 22

Implementacion del SGSST Aplicando la Norma I1ISO 45001:2018

Implementacion Frecuencia Porcentaje
del SGSST
Si 37 92.5
No 3 7.5
Total 40 100.0

Nota. Esta tabla muestra la mejora e implementar con el ISO
45001:2018.
Figura 20

Implementacion del SGSST Aplicando la Norma ISO 45001:2018

Hsi
[ IS

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje de mejorar el sistema con la ISO
45001:2018.
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Analisis de los resultados

En la tabla 22 y figura 20 del total de los encuestados el 92.5% considera que
mejoraran los estandares con la implementacion del SGSST aplicando la norma ISO
45001:2018 en los proyectos de edificacion y el 7.5% considera que no mejoraran.

Es importante sefialar que la mayoria de los profesionales considera
importante mejorar los estandares de SST aplicando la ISO 45001:2018 como parte
de la solucién a los riesgos laborales y tener un sistema fortalecido con normas

internacionales que aterricen con nuestras normas nacionales.

Propuesta de Sistema de Gestion

Definicién de la Propuesta

El sistema de gestibn de propuesta esta aplicado a una secuencia de
actividades que tiene por finalidad impulsar el desarrollo de los procesos y
procedimientos para la implementacion del SGSST aplicando la norma internacional
ISO 45001:2018

Caracterizacion de la Propuesta

Es normativa

Trata de gestidn de implementacion de estandares internacionales
Requiere de procesos administrativos

Exige implementar procesos

Es flexible

Mejor continua (DEMING)

Exige mecanismo de aplicacion

Capacitacion permanente

Auditoria interna del sistema

Enfoque de Analisis de la Informacion

El planteamiento es de andlisis causal porque la propuesta esta disefiada para
el logro de mejorar los procesos y procedimientos en la seguridad y salud en el trabajo
de proyectos de edificacion de la region de Tacna, en base a un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo aplicando la horma internacional ISO 45001:2018.



4.3. Modelo de la Propuesta de Gestion

Figura 21

Modelo de Propuesta

COMPONENTE 1:
DIAGNOSTICO

PROCESO DE
DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

INFORME DE
DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

Nota. Esta figura muestra el flujograma de la propuesta

COMPONENTE 2: GESTION

INCIO PLANIICACION EJECUCION MONITOREO, |::> { COMPONENTE 3:
CONTROL Y CIERRE GESTION DE LA MEJORA

CONTINUA
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IMPLEMENTACION DEL
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de la mejora.
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4.3.1. Componente 1: Diaghostico

El diagnostico tiene por objetivo identificar el conjunto de componentes
internos y externos los cuales se definen como fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades que inciden en el desarrollo de su sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo en funcién en marco normativo vigente.

Figura 22

Componente 1

COMPONENTE 1:
DIAGNOSTICO

PROCESO DE

DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

INFORME DE
DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

=]
[ OBJETIVO ¥ AL CANCE ]——[ DIAGNOSTICO ]
CRITERIOS DE REQUERIMIENTOS ¥
EVALUACION COSTOS
DEL PERSONAL PLAN DE
EVALUADO IMPLEMENTACION

Nota. Esta figura muestra el flujograma del componente uno de la

propuesta.
En la etapa del proceso cero de diagndstico situacional se propondra el informe

de diagndstico situacional, los cuales tendra aspectos minimos siguientes:
4.3.1.1. Objeto y alcance

Cuya finalidad es evaluar el grado de implementacién del SGSST de acuerdo
ala Ley N° 29783, LSST y su reglamento. Asi mismo debe definirse el alcance el cual
comprende los procesos y procedimientos instaurados dentro de la organizacion.
4.3.1.2. Criterios de evaluacion

Se mencionan la norma en referencia para la elaboracion de SGSSO se

debera tomar en consideraciéon la norma G-050 Seguridad durante la construccion,
Ley N° 29783, LSST y sus madificatorias, decreto supremo N° 005-2012-TR y sus
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modificatorias, Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Decreto supremo N° 011-
2019-TR y asi mismo la norma internacional 1ISO 45001:2018 que son exigibles y los

gue el ente determina en la evaluacion.

4.3.1.3. Del personal evaluado

El detalle del personal involucrado con el SGSST con la administracion e

implementacion.

4.3.1.4. Diagndstico

Se basa en los requisitos de la norma internacional ISO 45001:2018,
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Ley N° 29783 y su reglamento y G-050
Seguridad durante la construccién que apunta a los siguientes aspectos:

Verificacion del SGSST.

Plan y programa anual de SST.

Auditoria.

Elaboracion de la politica de SST.

Los objetivos de SST.

Elaborar el reglamento de organizacion y funciones de la oficina de SST.
Procedimientos para la IPERC para toda la organizacion

Mapa de riesgo de la sede principal y sedes de la organizacion.

Mecanismo para el registro y control de la documentacion generada en los proyectos
de edificacion: Induccién, Capacitacioncitas de reunién, examenes médicos,
incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales, amonestaciones a los
trabajadores, tardanzas y faltas.

Mecanismo para la elaboracion de indicadores de estadisticas de la organizacion:
Registro y evaluacion de objetivos y metas de los programas.

Capacitaciones para los trabajadores y empleadores, asi como en los procedimientos
establecidos segun corresponda a su funcién.

Mecanismo para la comunicacion y colaboracion de los trabajadores en el SGSSO.

Procedimientos para la revision del sistema por parte de la direccién.
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4.3.1.5. Requerimientos y costos

En base al alcance y el diagnostico se estiman los requerimientos y los costos
que implicara el proceso de implementacion del SGSST aplicando la norma
internacional ISO 45001:2018.

Asistencia técnica
Capacitacion y sensibilizacion
Adquisicion material, EPP e insumos.
Patrones de referencia
Material de referencia
Recopilacién de la informacion
Normatividad

Adecuacion de ambientes
Auditoria internas

Impresion

Otros.

4.3.1.6. Plan de implementacién

Debera proponer un cronograma detallado de trabajo.

4.3.1.7. Anexos

Informe de tareas, descripcion de la actividad, el responsable en ejecutarlo y el tiempo
gque se empleara para realizarlo.

Lista de verificacion para el SGSST, describir los requisitos segun la norma
internacional ISO 45001:2018 asi como las normas vigentes. (Anexo N° 33)

Perfil para la competencia técnica, describir las obligaciones técnicas segun los
requerimientos de la norma G-050 Seguridad durante la gestion y la norma
internacional 1ISO 45001:2018.

Componente 2: Gestién (Inicio, Planificacién, Ejecuciéon, Monitoreo, Control Y

Cierre)

En la propuesta del SGSST tenemos el componente 2 del sistema de gestion
propuesto esta organizado en funcién del principal conjunto de procesos, del PMBOK

como inicio, planificacion, ejecucion, monitoreo, control y cierre, asi como también en
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a los requisitos de la norma internacional 1ISO 45001:2018, Ley N° 29783, LSST,
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto Supremo N° 011-2019-TR, G-050

Seguridad durante la construccién y Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

Figura 23

Componente 2

COMPONENTE 2: GESTION
INICIO,PLANIFICACION,EJECUCION,MONITOREQ,
CONTROL Y CIERRE

PROCESO 1 PROCESQ 2 PROCESO 3

PROCESO DE INICIO

PROCESO DE PROCESO DE

PLANIFICACION EJECUCION
INICIO DE
IMPLEMENTACION PLANEAMIENTO Y DIRIGIR Y GESTIONAR
ELABORACION DE LOS LAIMPLEMENTACION

REQUISITOS DE LAISO
45001:2018

DEL SGSSTDE
ACUERDOALAISO
45001:2018

Nota. Esta figura muestra el flujograma del componente dos de la propuesta.

4.3.2.1. Proceso 1

PROCESQ 4

PROCESQ §

PROCESO DE
MONITOREQ'Y
CONTROL

VERIFICACION DE LA
[MPLEMENTACION DEL
SGSST

PROCESO DE CIERRE

CIERRE DE LA
IMPLEMENTACION

En el proceso unos de inicio se clasifican a grandes rasgos las acciones que

se deben desarrollar (diagndstico situacional) para alcanzar estandares Optimos

dentro de la organizacién, asi mismo, es importante conocer su cultura preventiva de

la organizacion, definir los objetivos primordiales, entender en la secuencia de

actividades de los procesos y procedimientos conocidos y la informacion historica del

SGSST.

v' Desarrollar el acta de compromiso de implementacion de SGSST.

v" Desarrollar la lista de los interesados.

v' Desarrollar la capacitacion y sensibilizacion



62

Figura 24
Proceso 1
PROCESO 1
[ PROCESO DE INICIO ]
Li_l
INICIO DE EVALUACION Y
ELABORACION
Li_l
| | |
GESTION DE LA GESTION DE LOS GESTION DE LA
INTEGRACION INTERESADOS CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION

Nota. Esta figura muestra el flujograma del proceso uno de la propuesta.

4.3.2.1.1. Sub Proceso: Gestién de la integracién con enfoque de seguridad
y salud, Desarrollar el acta de compromiso de implementacion del SGSST.

Mediante este proceso, se estipula el inicio de la elaboracién del SGSST en el
cual se determina los componentes, instrumentos y herramientas de gestién de SST.
En funcién a la directriz establecida, se establece la siguiente acta de

compromiso de implementacién del SGSST.
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Acta de Compromiso de SGSST.

ACTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

Lugar y fecha: Oficina central de la organizacién con fecha del dia presente de la firma por el
empleador principal

1

La organizacién manifiesta mediante la presente su compromiso por la implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la legislacién vigente a la
fecha y en base a los requisitos establecidos por la norma internacional 1ISO 45001:2018
Habiéndose capacitado al encargado de la implementacion del sistema en la norma
internacional 1SO 45001:2018, se le otorgo la facultad para revisar la documentacion en
materia de seguridad y salud de la organizacién. En base a esta revision, se elaboré un
diagnéstico inicial de acuerdo al cual se establecen los siguientes objetivos:

La elaboracién y ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la
organizacién aplicando la norma internacional 45001:2018

4. Laelaboracion de un plan y programa anual de seguridad y salud en la organizacion

Con el fin de lograr estos objetivos, la organizacion dispondra de los recursos necesarios
para su cumplimiento y se compromete a comunicar a los trabajadores estas disposiciones,
asi como planificar reuniones con el encargado para el monitoreo y control del
cumplimiento de los objetivos. Asi mismo, le delega |a autoridad necesaria la encargada
sobre todos los trabajadores con el fin de implementar el sistema de seguridad y salud de
la organizacién.

GERENCIA GENERAL

Nota. Esta figura muestra el acta de compromiso de la propuesta.

4.3.2.1.2. Sub Proceso: Lista de Interesados (stakeholders)

La parte interesada estan definidas en los sujetos u organizacion que tiene
poder e influencia e afectar de manera positiva o0 negativa en el SGSST en la ejecucion

de proyectos de edificacion.

Entradas: Acta de compromiso del SGSST.

Herramientas: Juicio de expertos (Especialista en el SGSST) y con experiencia

reconocida en procesos y procedimientos de SST

Salidas: Lista de interesados en el proyecto de edificaciones para la elaboracion e

implementacion del SGSST serian:
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Matriz de Interesados
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MATRIZ DE INTERESADOS

Grupos de Involucrados Interes Poder Resultado Posicién
Potencial

Gerencia general / Gerente 5 5 10 Favorable
Regional
Gobernador / Sponsor 5 5 10 Favorable
Consejo Regional / Directorio 5 5 10 Favorable
Proveedor 3 2 5 Favorable
Medios de Comunicacion 4 2 6 Opositor
Comite de Seguridad y Salud en 3 3 6 Opositor
el Trabajo
Superintendencia Nacional de 3 5 8 Opositor
Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL)
Sindicato Regional de Tacna 3 3 6 Opositor
Gobierno Regional Tacna 4 4 8 Favorable
Sociedad Civil 3 2 5 Favorable

Nota. Esta tabla muestra la matriz de interesados de la propuesta.

Figura 26

Poder e interés

MATRIZ DE
INFLUENCIA Y BAJA ALTA
PODER
SUNAFIL GOBERNADOR/SPONSOR
SINDICATO REGIONAL DE
CONCEJO REGIONAL/DIRECTORIO
TACNA
COMITE DE SEGURIDAD Y
ERE ENERAL/GERE E L
AITA SALUD EN EL TRABAJO GERENCIA GENERAL/GERENCIA REGIONA
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
PROVEEDOR MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIEDAD CIVIL
BAJA

Nota. Esta figura muestra el poder e interés identificados en la propuesta.
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4.3.2.1.3. Sub Proceso de capacitacion y sensibilizacion

» Capacitacién y sensibilizacién dentro de la organizacién

Se deba capacitar y sensibilizar como parte introductoria la implementacion del
SGSSO aplicando la norma internacional ISO 45001:2018 en la organizacion de
acuerdo a la estructuralizacion de la organizacion y jerarquia de los trabajadores. Las
capacitaciones estan bajo el control del responsable de la implementacién del SGSST.

» Capacitacion y sensibilizacién para la alta direccion

El empleador principal el cual cumple el papel de maxima autoridad legal de la
organizacion el mismo que dentro de la Ley N° 29783 Titulo V Derechos y obligaciones
Capitulo | Derechos y obligaciones del empleador.

v" Rol del empleador de liderazgo y compromiso en materia de SST.
v' El empleador principal (La gestion de la mejora continua, examenes médicos
ocupacionales, capacitacion, SCTR y procesos de elecciones).
v' El empleador toma medidas preventivas y define el IPERC sobre los puestos en que
laboran los trabajadores.
oAsignacion de funciones y competencia
olnformacion a los trabajadores sobres los peligros y riesgos laborales
oPrevencion en las tareas designadas.
olndemnizaciones en el caso que cause dafios a la salud del trabajador.
oControl y presentacion en zonas de riesgo.
oEvaluacién de riesgos.
v Realizar la Investigacion de incidentes y accidentes.
v" Proteccion a los trabajadores.
oAdaptacion sobre las medidas preventivas.
oProvisién y evaluacion de equipos de proteccién personal.
Gastos por las actividades y acciones de SST.
Paralizacién de las tareas y actividades cuando se presente un peligro inminente.
Inclusién de personas con discapacidad e promover el enfoque de género.

Defensa del adolescente

NN

Brindar ambientes seguros dentro del organizacion para los contratistas y todas las

organizaciones que participen de manera directa o indirecta.

(\

Cultura preventiva de riesgos relacionando a los actos y condiciones estdndar como

equipos, maquinas, sustancias y otros.
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Cambio en procedimiento y proceso de las operaciones.
Canal de comunicacion de los examenes médicos profesionales.

Asi mismo de acuerdo al art. 35 de la Ley el empleador debe entregar a los
trabajador copia del reglamento SST en el centro laboral, Asi mismo debe brindar
capacitaciones en materia laboral para mejorar el conocimiento en la materia de SST,
Incorporar medidas de SST en el contrato a fin de que el trabajador pueda accionar
adecuadamente, Facilitar a los trabajadores condiciones en temas econdémicos y
licencias relacionado con la SST elaborar un mapa de riesgo con la participacion de
los trabajadores representante de la organizacion como el Comité de SST, delegados,
organizacion sindical el mismo que estara en un lugar altamente visible.

El empleador debe de garantizar la eleccion del comité de SST cuando cuenta
con veinte mas trabajadores de acuerdo al articulo 19 De la Ley y del supervisor de
SST dentro de las organizaciones menores a 20 trabajadores de acuerdo al art. 39 del
reglamento de la Ley.

De acuerdo al cddigo penal articulo 168-A Atentando contra las condiciones
de SST donde sefiala donde el empleador al infringir las normas de SST el cual esta
obligado tiene una pena privativa desde de un afio hasta ocho afios este ultimo por

caso de muerte.

Capacitacion y sensibilizacion para trabajadores

En el caso de los rangos medios se brindard una charla que permita
sensibilizar a los trabajadores donde se hablara los derechos y obligaciones de los
trabajadores en funcién a lo sefialado en el capitulo Il del titulo V.
Proteccion contra los actos de hostilidad del comité de SST o supervisor de SST.
Participacién y colaboracién en los programas de capacitacion
Participacion y colaboracion para la identificacion de riesgo y peligros.
Aseguramiento de informacion y competencias suficientes para las actividades.
Proteccion para los contratistas, sub-contratistas, proveedores y visitantes.
Las obligaciones del trabajador:
Cumplir con el reglamento interno y normas en materia de SST.
Usar adecuadamente los EPP, materiales de trabajo, herramientas y equipos de
trabajo.
La utilizacion de equipos, maquinas y otros deben ser con autorizacion.
Coadyuvar y asistir en materia de investigacion de accidentes laborales.
Colaborar y brindar facilidades con los examenes médicos.
Involucrar e interiorizar en actividades en materia de SST.

Comunicar sucesos que representen un riesgo peligro para la SST.
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v' Reportar e informar incidentes laborales, accidentes o enfermedades profesionales.

Los trabajadores deben actuar con la responsabilidad de cumplir todas las
normativas instauradas dentro de la organizacién los mismo que deberan en el
proceso fomentar la cultura preventiva de seguridad y salud en el trabajo a través la
participacion de manera permanente a las capacitacion, sensibilizaciones,
entrenamientos y simulacros.

Los trabajadores deben cumplir los estdndares de seguridad implementados
dentro de la organizacién los mismo que deberdn tomar a atencion a los procesos y
procedimientos de la organizacién a través del llenado analisis de trabajo (ATS),
Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR), Check list, reinduccion y registros
obligatorios.

Asi mismo los trabajadores deberan participar en las elecciones del comité de
SST o supervisor de SST y en el caso para ser integrante de los dos tipos
conformacion deberan tener la edad minima de 18 afios y en su calidad de trabajador
debera tener de preferencia conocimiento y capacitacion en relacion a la SST o tener
funciones o areas estratégicas en el fortalecimiento de la SST que le permitan

identificar los riesgos laborales.
4.3.2.2. Proceso 2: Procesos de Planificacion

El proceso dos de planificacion tienen por objeto elaborar los documentos de
gestion para la administraciéon e implementacién de los requisitos de la norma

internacional de a ISO 45001:2018 asi como la normativa vigente legal nacional.

Figura 27

Proceso de Planificacion

| PROCESO 2

PROCESO DE
PLANIFICACION

PLANEAMIENTO Y
ELABORACION DE LOS
REQUISITOS DE LAISO
45001:2018

CONFORMACION DEL ELABORACION DEL IDENTIFICACION DE GESTION DE RIESGOS OBJETIVO, PROGRAMA
REQUISITOS LEGALES
DE CUMPLIEENTO

SUPERVISOR DE $STO ALCANCE Y LAPOLITICA Y PLAN ANUAL DE SST
PROCEDIMIENTOS DE

COMITE DE §ST DE SST
GESTION DE RIESGOS PROCEDIMIENTO PARA
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
LAIDENTIFICACION, PLAN ANUAL DE SST
EVALUACION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES

Nota. La figura muestra el flujograma del proceso dos de la propuesta.
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4.3.2.2.1. Sub proceso: Conformacion del supervisor de SST o comité de SST.

El proceso de eleccion de la conformacion del supervisor de SST y el comité
de SST debe cefiirse a los documentos legales existentes en la materia para cumplir
cada procesos y procedimiento exigido por ley.

Se tomara en consideracion la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR “Guia
para el proceso de elecciones de los representantes ante el comité de SST-CSST y
su instalacion, en el sector publico y los 10 formatos modelos” y el Decreto Supremo
N° 011-2019-TR Subcapitulo | Comité, sub-comité o supervisora de SST anexo N° 2
de la presente norma.

De acuerdo a la cantidad de trabajadores que tiene la organizacion se debe
considerar el siguiente criterio para la conformacion del Supervisor de SS el cual sera
si la organizacion tiene menos de 20 trabajadores el mismo que podran participar
todos los trabajadores el cual serd elegido con mano alzada y voto directo

considerando la base normativa para participar.
Figura 28
Acta de Eleccion del Supervisor de SST

ACTA DE ELECCION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA ORGANIZACION

Lugar y fecha: Oficina central de la organizacién, 10 de marzo del 2021
Nombre del empleador:
El dia de hoy estando presentes todos los miembros de la organizacion se convocé a elecciones

del supervisor de seguridad y salud. Por mayoria simple o unanimidad fue elegido _
conelcargede _ quien cumple con los requisitos estipulades por el articulo 47 del
reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo los cuales son:
|

a) Ser trabajador del empleador

b) Tener (18) afios de edad como minimo

c) De preferencia, tener capacitaciones en temas de seguridad y salud e n el trabajo o

laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacidn de riesgos laborales

Asi mismo, la duracion en el cargo tendra el plazo minimo de un (01) afio y maximo de (2) afios,
concordante al art. 62 del reglamento de la ley, lapso durante el cual tendra la facultad para
revisar toda la documentacidn en materia de seguridad y salud de la organizacion y recibird la

capacitacion necesaria para un buen desemperio en el cargo.

Por dltimo, el supervisor deberd cumplir las funciones estipuladas por el articulo 42 del
reglamento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo.

GERENCIA GENERAL

Nota. La figura muestra el acta de eleccion del supervisor de la propuesta.

El empleador constituye un comité de seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo a la Ley N° 29783 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
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N° 005-2012-TR, y Decreto supremo N° 011-2019-TR En el caso que el empleador
tenga a cargo mayor o igual a 20 trabajadores en una obra de construccién y en el
caso que el empleador principal cuente con otros proyectos de edificacién cada una
de estas debe tener subcomités de SST los mismo que coordinan con el comité de
SST.

En el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
comité de SST se tomara en consideracion los modelos de formato de la Resolucion
Ministerial N° 148-2012-TR “Guia para el proceso de elecciones de los representantes
ante el comité de SST-CSST vy su instalacion funciones, en las entidades publicas y
los 10 modelos referenciales:

FORMATO N° 1: Carta del empleador que debe de enviar al sindicato mayoritario o
sindicato méas representativo solicitando la convocatoria para la eleccién de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el comité de SST de la
organizacion por el tiempo .(Anexo N°04)

FORMATO N° 2: Convocatoria al proceso de eleccion de los representantes titulares
y suplentes de los trabajadores ante el comité de SST de la organizacién

por el periodo . (Anexo N°05)

FORMATO N° 3: Modelo de carta presentando la candidatura para ser representante
titular o suplente de los trabajadores ante el comité de SST de la
organizacién por el tiempo . (Anexo N°06)

FORMATO N° 4: Lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el comité de SST de la

organizacién por el tiempo . (Anexo N°Q7)

FORMATO N° 5 Lista de candidatos aptos para ser elegidos como representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el comité de SST de la
organizacion por el tiempo . (Anexo N°08)

FORMATO N° 6: Modelo de padron electoral del proceso de eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores antes el comité de SST de la
organizacion por el Tiempo . (Anexo N°09)

FORMATO N° 7: Acta de inicio del proceso de votacién para la eleccion de los
representantes titulares suplentes de los trabajadores ante el comité de SST de la

organizacion por el tiempo . (Anexo N°10)

FORMATO N° 8: Acta de conclusion del proceso de votacion para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes ante el comité de SST de Ila

organizacion por el tiempo . (Anexo N°11)

FORMATO N° 9: Modelo de acta del proceso de eleccién de los representantes

titulares y suplentes de los trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el
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trabajo de la organizacion por el tiempo . (Anexo
v" FORMATO N° 10: Acta de instalacién del comité de SST. (Anexo N°13)
Figura 29
Proceso de eleccion de los Representantes de los Trabaiadores Ante el
ftem Etapa (;7:;' Diat1 | Dia2 | Dia3 | Dia4 | Dia5 | Dia6 | Dia7 | Dia 8 | Dia9 |Dia 10|Dia 11 | Dia 12 | Dia 13 | Dia 14 | Dia 15 | Dia 16

Determinacion del nimero de miembros que
conforman el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Comunicacién de la representacion sindical
solicitando el inicio del proceso electoral

Publicacion y difusién de la convecatoria a
elecciones

Inscripcion de candidatosias y verificacion
de requisitos

Difusién de candidatos/as aptos/as

Proceso de eleccion (sufragio), escrutinio y
conteo de votos

Resolucion de impugnaciones

Comunicacion de  resultados all la
empleadorla (en caso de que Ja
representacion sindical haya realizado el
proceso)

9

Difusién y publicacion de los resultados

10

Instalacion

Nota. La figura muestra el proceso del subcomité de la propuesta.

4.3.2.2.2. Sub Proceso del alcance y la politica de SST.

Como parte compromiso Y la obligacion por parte de la alta direccion de la

organizacion, se constituye el alcance y la politica para el SGSST aplicando la ISO
45001:2018.

Figura 30

Alcance del SGSST

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de gestion de seguridad y salud comprende todas los procesos y procedimientos que se
desarrollan en la organizacion, actividades de linea, apoyo y los proyectos de edificacién que se
ejecuten en la Regién de Tacna, conforme a la normativa vigente, considerando que cada proyecto

de edificacién cuente con un Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicando la ISO 45001:2018.

GERENCIA GENERAL

Nota. La figura muestra el alcance de la propuesta de sistema de gestion.
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La politica de SST debe obedecer al articulo 23° Principios de la politica del
SGSST de la Ley 29783, LSST.

Figura 31

Politica de SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ORGANIZACION

La organizacion ha establecido como objetivo principal el principio de prevencion dentro de la

organizacion y sus sedes conexas a través de los estandares de seguridad y salud en el trabajo.

Considera la Importancia de la creacion de Valor pudblico en sus actividades con un enfoque de

seguridad y salud en el trabajo durante todo el proceso de las actividades, un personal altamente
capacitado y entrenado en el marco normativo vigente de seguridad y salud en el trabajo.

Nota

Proteger de la seguridad v salud en el trabajo de todos los trabajadores, asi como también
usuarios, proveedores v contratistas mediante la prevencidn de riesgos laborales.

La garantia de que los trabajadores y sus representantes participen activamente en el
proceso de la elaboracicn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo sin
restriccion a los demas sindicatos internas de la organizacion a participar.

La garantia de crear un ambiente seguro y favorable para la realizacidn de actividades con
estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo durante todas las etapas y procesos.
Compromiso de todos los trabajadores al cumplimiento de la politica de seguridad y salud
en el trabajo come uno de los principales documentos de gestion institucional.

La asignacion y aprobacidon de certificacion presupuestal para Iz implementacicn y
administracion del sistema de gestidn de seguridad v salud en el trabajo al igual como
personal técnico y administrativo para la marcha y sostenimiente del presente documento.
La mejora cantinua del sistema de gesticon de seguridad y salud en el trabajo con un enfoque
integrador a los demas sistemas de gestion compatibles.

Cumplimiento de la elaboracién vy administracidn del sistema de gestidn de seguridad v
salud en el trabajo en cuantes a los elementos requeridos minimos y a |z obligacion de velar
su implementacidn del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

GEREMCIA GENERAL

. La figura muestra la politica del sistema de gestién de la propuesta.

Como mecanismo de divulgacion de la Politica se establece:

La entrega de la politica para cada trabajador de la organizacién en una entregable

previa a la induccion.

Capacitacion principios y objetivos del sistema de gestion de la politica de SST.

Charlas de difusion de la politica.

4.3.2.2.3. Sub Proceso de identificacion de requisitos legales de cumplimiento

Los requisitos legales establecidos representan pasos que el SGSST que se

debe cumplir a cabalidad. Asi mismo, es primordial resaltar la implementacién de la

politica de la organizacion. La organizacion asume la obligacion y el compromiso de

implementar. Asi mismo la organizacioén desde el punto legal estaria asumiendo los

requisitos legales establecidos en el marco normativo el cual permitird que en el
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momento de la auditoria cumpla con este requisito indispensable y clave para la
organizacion para la constitucién del SGSST aplicando la ISO 45001:2018.
En consideracion que la presente politica o requisito legal asumido por el

empleador principal deba ser actualizado de manera periodica el SGSST.

Procedimientos para la identificacion, evaluacién y cumplimiento de los

reguisitos legales

Objetivo

Determinar la secuencia de actividades y responsables para la identificacion,
revision y cumplimiento de las obligaciones de los requisitos legales en materia de
SST.

Alcance
El alcance del procedimiento abarca a todas las actividades en la organizacion,

como es la sede principal y las obras que se ejecuten.

Responsables
Secretaria de principal.
Inspector de seguridad.
Residente de obra.

Gerente de la organizacion.

Metodologia

La identificacion de requisitos e realizara en funcién a la busqueda de la informacion
de las distintas fuentes que la secretaria de manera semanal revisara para actualizar
la informacion e implementos los nuevos requisitos legales existentes los cuales se
obtendran por el Facebook, Whatsapp, correo electronico, periédicos, revistas,
paginas web los cuales se detallaran lo siguiente fuentes:
file:///C:/Users/TO_SHIBA/Desktop/NORMA%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SAL
UD%20EN%20EL%20TRABAJO/DECRET %20SUPREMO%20N°%20005-2012-
TR%20%20Norma%20Legal%20Diario%200ficial%20EI%20Peruano.html
ISO-45001-Norma-Internacional-Oficial-Espafiol-Safety-VIP-1.pdf
https://diariooficial.elperuano.pe/normas
http://www.elperuano.com.pe/PublicacionNLB/normaslegales/wfrmNorm
https://www.gob.pe/sunafil

http://wwwz2.trabajo.gob.pe/portal-de transparencia/Trabajo y Promocion de
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Normas legales en el Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo:
http://www.trabajo.gob.pe/mostrarSNIL.php?busqueda=SNIL&tip=20
https://www.midagri.gob.pe/portal/download/pdf/seguridad-y-salud/reglamento-
ley29783.pdf

http://www.sencico.gob.pe/normasdiario/sumilla2013.htm|

https://elperuano.pe/

La secretaria de la organizacion debera informar a través de un medio de
comunicacion al inspector de seguridad las actualizaciones de los requisitos legales
vigente a la fecha y en el caso que no se pueda comunicar de manera virtual seré de
manera fisica.

En la elaboracion de los proyectos de inversion e inicien con la elaboracion del
expediente de proyecto, el responsable de la obra serd quien pueda detectar los
cambios y actualizaciones de los requisitos en materia de SST de la organizacion y
sera quien comunique via correo electrénico al inspector de seguridad

El inspector de seguridad revisa la normativa y toma decisiones de los puntos a
incorporarse. En el caso que el tema desborde la capacidad del inspector de seguridad
podra recurrir a otras organizaciones con mayor capacidad administrativa a fin de que
pueda mejorar sus requisitos legales a estandares que permitan mejorar la seguridad
con la autorizacion del Gerente general.

Realizado el paso anterior e identificadas las clausulas obligatorias, se actualizara la
matriz de identificacidn los mismo que se pondra en conocimiento a los trabajadores
de la organizacién, el mismo que verificara su cumplimiento de estos requisitos legales
para las modificaciones de las actividades afectadas por los cambios y los
involucrados estableciendo plazos para los mismos.

Realizada el paso anterior y realizar la accién correctiva, el gerente evaluara y revisara
la matriz de identificacion para su aprobacion y las obligaciones concernientes para el
cumplimiento de ello estableciendo de manera continua acciones correctivas
generadas por el incumplimiento los cuales se determinard plazos para su
implementacion del responsable.

Finalmente, el Inspector de seguridad traslada la informaciéon consolidada de os

requisitos a los trabajadores de manera fisica y virtual.

Anexo

La Matriz de identificacion y cumplimiento de requisitos legales de la organizacion.
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4.3.2.2.4. Sub Proceso de gestién de riesgos

El presente procedimiento establece en grandes medidas la gestién de riesgos
de la organizacién los mismo que realizan el IPERC con el propdésito de fomentar una
cultura preventiva y adicionalmente tener mejores condiciones y ambientes seguros
los cuales se realizara procedimientos para el cumplimiento de los requisitos legales
incorporando los agentes externos vinculados al proyecto.

Uno de factores importantes en la identificacion de los peligros dentro SGSST
los cuales se determinaran los agentes que intervienen en la vida diaria de los
trabajadores a fin de cerciorarnos  que efectivamente es un peligro con alta
probabilidad de ocurrencia. Debe verse de manera integral el espacio fisico de la
organizacion y el punto de intervencién como la infraestructura, equipos, materiales,
condiciones de trabajo y ambiente laboral. En el numeral 6.1.2 de la norma
internacional 1SO 45001:2018 se detalla una serie de factores que se tomara en
cuenta. En el proceso de la ejecucion de tomaran consideraciones para la
identificacion de nuevos peligros que puedan suscitarse en la marcha de la ejecucién
a si mismo considerar los peligros externos. Las verificaciones e inspecciones deben
de realizar principalmente por los profesionales que directamente vienen interviniendo
en los procesos y procedimientos como el residente de obra, jefe de prevencién de
riesgos, inspector de seguridad y demas participantes y en el caso de reportar algin
acto o condicién subestandar lo podra realizar cualquier trabajador de la organizacion.

La identificacién del peligro es determinante para poder seguir procesando la
informacién para la realizacién de la evaluacion de riesgos. La evaluacion de riesgos
de determinar segun el tipo de IPERC establecidos en la Resolucién Ministerial N°
050-2013-TR anexo 3 en el cual se ha determinado utilizar el tipo 2 el mismo que se
adecua de cierto modo mas cercano a los proyectos de edificacion. El mismo que tiene
los siguientes criterios para la evaluacion de riesgo: Trabajadores expuestos dentro
de la actividad, Los procedimientos existentes de manera inexistente, parcial o
integral, Capacitacion en la materia y finalmente la exposicién al riesgo.

La determinacion de controles en referencia a los peligros identificados y la
evaluacion de riesgo se tomara medidas preventivas a fin de que no ocasionen un
incidente, accidente o enfermedad profesional los controles se gradian dependiendo
de la complejidad de las actividades y tareas que se generan en los procesos. Es asi
gue se toma en consideracion la jerarquizacion de controles para poder controlar los
distintos riesgos laborales de acuerdo a la ISO 45001:2018 y la Ley N° 29783. LSST.
La eliminacién del peligro

La sustitucion de peligro.
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Controles de ingenieria a través de la intervencion.
Sefialéticas de advertencia, peligro, obligacién y controles administrativos
Los equipos de proteccion personal.
En el (Anexo 14) se muestra el modelo tipo de 2 de la R.M. N° 050-2013-TR
Matriz IPERC.

Procedimientos de gestion de riesgos

Objetivo
Determinar la secuencia de actividades para la IPERC en materia de SST de

la organizacion.

Alcance
El alcance del procedimiento abarca a todas las personas que estén bajo la
tutela de la organizacion los cuales comprenden:
Trabajadores
Las Contratistas
Empresas especiales de servicio
Practicantes pre profesionales y profesionales.
Visitantes
Usuarios

Vecinos y transeuntes

Referencia

Ley N° 29783, LSST.

Decreto Supremo N°005 — 2012 — TR, Reglamento de la LSST y sus modificatorias
Resolucion Ministerial No. 050 — 2013 — TR, Formatos Referenciales, Modelo de
Reglamento Interno de SST y Guia Basica de SGSST.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR

Norma internacional ISO 45001:2018

Responsables
Inspector de seguridad
Jefe de Prevencion de Riesgos

Residente del proyecto
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Metodologias

La secuencia de actividades debera tener en consideracion la norma
internacional 1SO 45001:2018 en el articulo 6.1.2 Identificacibn de peligros vy
evaluacién de los riesgos y oportunidades.

Como se estructura el trabajo, los factores del tiempo dentro de los cuales se
establecerd el cumplimiento de las 48 horas semanales tanto al personal
administrativo, técnico y trabajadores.

Las actividades y la organizacién del trabajo seran de acuerdo al cargo y funciones de
cada trabajador.

El factor del personal

Desarrollo del trabajo

Los factores de las actividades rutinarias y no rutinarias de los cuales los
peligros potenciales que surjan de:

El proyecto de edificacion donde se realizan actividades y tareas, Herramientas de
poder, materiales peligrosos y otros, los equipos pesados y livianos y el entorno que
frecuentan.

Los ensayos, el montaje, el traslado, la produccién, los servicios, mantenimientos y
operacion.

El factor humano de la organizacion.

Desarrollo de las actividades.

Las acciones que conllevaron a los incidentes laborales pasados de la organizacion y
Su causa.

Las emergencias potenciales en la organizacion

El factor humano que tenga una linea de ingreso a la obra y sus actividades como los
trabajadores, empleadores, contratistas, usuario y otras personas.

Las actividades de la organizacion puedan verse afectadas por tareas en sus
inmediaciones.

Trabajadores aislados en lugares fueran de los controles y medidas que la
organizacion adopta dentro de su area de intervencion.

Otras circunstancias de la organizacion.

La distribucién de los ambientes de la obra, los procedimientos procesos,
magquinarias y equipos, adaptacion de las necesidades y el desarrollo de capacidades
de trabajadores inmersos.

Las ocurrencias suscitadas en las inmediaciones de la organizacion por factores de la
organizacion.

Las circunstancias suscitadas no manejados adecuadamente por la organizacion,

tareas, actividades, procedimientos, procesos del SGSST.
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Los cambios generados o proyectados de la organizacion, procesos, actividades y el
SGSST.
Las variaciones en los requisitos legales y la informacion sobre los peligros de la

organizacion.

Evaluacién de los riesgos parala SST y otros riesgos para el SGSST.

La entidad debe definir, implementar y mantener procesos para:

La evaluacion de riesgos debe cumplir procedimientos a fin de no incurrir en error. La
identificacion de peligros y alcanzando la eficacia de los controles.

Analizar todos los riesgos de la organizacion, asi como el riesgo del establecimiento,
operacion, mantenimiento del SGSST.

Las actividades secuenciales y criterios de la organizacion para la determinacion de
la evaluacién de riesgos de SST deben de tener como base el alcance, naturaleza de
la organizacién y el tiempo para crear acciones proactivas y o reactivas 1os mismos
gque deben reflejarse en documento y conservarse.

Evaluacién de la coyuntura para el SST y otras coyunturas para el SGSST.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para evaluar:

La posibilidad y oportunidad de eliminar o minimizar los peligros de la SST.

La oportunidad de adaptar el espacio fisico de la organizacién para los trabajadores.

Las oportunidades de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

Otras oportunidades para mejorar el sistema de gestion de la SST.

Especificacion de los requisitos legales de la organizacion y otros.

La manera de:

Articular acciones en los procesos del SGSST y demas procesos de la organizacion.

analizar la eficacia y eficiencia de estas acciones:

La entidad debe tener presente jerarquia de los controles y las salidas del SGST

cuando se tome decisiones de la organizacion.

La IPERC

Para la identificacion de peligros de la organizacion se debera conformar un
equipo de trabajo el cual estara a cargo del residente de la obra y el inspector de
seguridad los cuales identificaran de todos los ambientes y espacios peligros
evidentes que se puedan visualizar a fin de incorporarlo en el IPERC. Cuando
terminemos de incorporar peligros evidentes visuales pasamos a los peligros de las
actividades, procedimientos y procesos establecidos en la organizacion los mismo que
se deberd identificar e incorporar al IPERC a fin de tener los controles de esos peligros

para ello se recomienda lo siguiente:
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Se establece las siguientes recomendaciones:

Evaluar todas las etapas de las tareas, actividades y procedimientos.

Verificar los peligros evidentes del espacio fisico de intervencion y los que pudieran
generarse por las actividades en la marcha.

Buscar la participacion de los trabajadores para identificar los peligros.

Desarrollar investigacion en materia de los peligros existentes y los peligros dificil de
detectar a fin de tomar acciones.

Validar la informacién de la matriz IPERC del modelo a tomar a fin de tener la garantia
que es eficaz el instrumento de gestion.

Los peligros identificados en la organizacion los visibles y los encontrados en
la marcha de la ejecucién serén transcrito en la Matriz IPERC a fin de tener una
relacion de peligros y riesgos.

La elaboracién del mapa de riesgo (Anexo 15) de la organizacion donde se
generard una actividad economica a fin de poder tener en consideracion las

sefalizaciones de advertencia, peligro, obligacion e informacion.

Evaluacién de riesgos

Para la determinacion de los riesgos encontrados en la organizacion a fin de
detectar la probabilidad generados por los riegos se materialice, asi como la severidad
que tendrian sus consecuencias. La probabilidad esta denotado por (P) y la severidad

esta denotado por (S), se toma la siguiente modelo.
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Probabilidad y severidad
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PROBABILIDAD

indice  Personas Procedimientos Capacitacion Exposicion al  Severidad
Expuestas Existentes Riesgo
1 Dela3 Existen son Personal Al menos 1 Lesién sin
satisfactoriosy  entrenado, vez al ailo o  incapacidad
suficientes conoce el esporadicam o disconfort
peligroy lo ente. /
previene. incomodidad
2 De4ail2 Existen Personal Al menos 1 Lesion con
Parcialmente y  parcialmente vezameso incapacidad
no son entrenado, Eventualmen temporal o
satisfactorios 0 conoce el te. Dafo a la
suficientes peligro pero no salud
toma acciones reversible.
de control.
3 Mas de No existen Personal no Al menos 1 Lesién con
122 entrenado, no vezaldiao incapacidad
conoce el permanente  permanente
peligro, no toma mente o Dafio a la
acciones de salud
control. Irreversible

Nota. La tabla muestra la probabilidad y severidad para el desarrollo del sistema.

Para el célculo de la probabilidad se suman los valores existentes para

personas expuestas, procedimientos existentes, parcial e inexistente y por ultimo la

capacitacion y exposicion al riesgo donde el valor minimo es 1 y maximo es 3.

Para el célculo del factor de la severidad en funciéon de la consecuencia. El

riesgo se halla de la siguiente ecuacion.

RIESGO (R) = PROBABILIDAD (P) X SEVERIDAD (S)
Obtenido el riesgo de traslada a un cuadro de graduacion de categorias.
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Tabla 25

Valoracién de Riesgos

NIVEL DE INTERPRETACION / SIGNIFICADO
RIESGO
Intolerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
25-36 Si no es posible reducir el riesgo incluso con recursos limitados, debe
prohibirse el trabajo.

Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
17-24 gue se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esté realizando, debe remediarse el

problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
9-16 inversiones precisas. Las medidas para reducir. Las medidas para reducir
el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal 0 muy graves), se precisara una accion
posterior para establecer con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Tolerable No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben
5-8 considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para

asegurar la eficacia de las medidas de control.

Trivial 4  No se necesita adoptar ninguna accién
Nota. En la tabla muestra la valoracion de riesgos de la propuesta.

La determinacién del riesgo se obtendra a través de la matriz IPERC de
acuerdo a cada actividad y tarea.

El mismo que se valorara de acuerdo a la figura 33 el cual determina niveles.
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Figura 32

Consecuencia y Probabilidad

Consecuencia
Ligeramente . Extremadamente
. Dafino -
dafino dafino
1 2 3
. Trivial Tolerable Moderado
Baja 4ab 2 5.8 9-16
i)
S
= . Tolerable Moderado Importante
8 Media 628 5-8 9-16 17 - 24
=
o
Moderado Importante

Nota. La figura muestra la consecuencia y probabilidad a considerar en la muestra.

La determinacion de controles
La determinacién de controles depende de los riesgos a los que esta expuesto el
trabajador y la tarea que realiza segun la jerarquia de controles.
La eliminacién del peligro de la actividad.
La sustitucion de peligro, por ejemplo, EI cambio de equipo con fallas mecanica
El control de ingenieria, por ejemplo, barreras metalicas.
El control administrativo, por ejemplo, sefialéticas alrededor del area de intervencion.
Los EPP por ejemplo guantes y tapones de oido.
En funcion de la finalidad de las tareas realizadas y el riesgo valorado se debe tomar
la determinacion de controles dentro de los cuales se recomienda establecer
combinacion de controles.

En el caso fuera actividades de alto riesgo los controles operacionales deben
obedecer a los requisitos de SGSST y estandares de requisitos externos.

Los controles de tipo administrativo para las actividades se establecen las
siguientes medidas:
Charlas de 5 a 10 minutos al inicio de las actividades.
Charlas semanales con duracién de 30 minutos.
Las capacitaciones de 1 hora aproximadamente.
ATS
PETAR
Equipos de proteccion colectiva

Mejoramiento de los estandares de seguridad
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Gestién de Cambio
La modificacién y mejora continua de la matriz IPERC este cargo del inspector
de seguridad y el residente de obra en la ejecucion de los proyectos de edificacion.
De acuerdo a los requisitos establecidos en materia de SST la matriz debe
evaluarse y actualizarse cada afio a fin de contemplar los nuevos peligros
identificados, nuevas evaluaciones y nuevos controles que deberan ir parte del IPERC
del siguiente afio y asi sucesivamente los mismo que deben tener una interaccion de
manera directa con las actividades a fin de que las medidas no se han de manera
aisladas asi mismo los peligros externos que pudieran existir deberdn tomarse
medidas.
Adquisicion de productos nuevos como equipos, materiales, herramientas y otros.
Procesos y procedimientos mas sofisticados para la organizacion.
Las modificaciones en materia de SST.
Cambios del factor humano en el trabajo internos y externos.
Variacion en la Politica del SGSST.
Reforma en la normativa legal.
Andlisis de indicadores de la estadistica generada por el SGSST.
La eficacia en las medidas de controles de las actividades.

Resultado de las investigaciones en general.

Formatos

Matriz de identificaciébn de peligros y evaluacion de riesgo y determinacion de
controles. (Anexo N°14)

Lista de peligro y riesgos (Anexo N°16)

Mapa de riesgos. (Anexo N°15)

Documentos relacionados
Registro de Andlisis de Trabajo Seguro (Anexo N°17)
Registro de Permisos de escrito e trabajo de alto riesgo (Anexo N°18)

Registro de Charlas, Capacitaciones e Inducciones. (Anexo N°26)

4.3.2.2.5. Sub Proceso: Objetivo, programa y plan anual de SST.
Objetivo

Con respecto a los objetivos en materia de SST estan relacionados a las
politicas establecidas por la organizacion dentro del cual esta los requisitos legales y

la implementacion del SGSST. En el proceso y la culminacion de la implementacion
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del SGSST se debera tener en cuenta el desempefio de la organizacién en SST.
Dentro de los cuales la organizacién podra proyectar indicadores que mejoren dentro
de la organizacion como, por ejemplo, la accidentabilidad en las actividades de
construccién y otros.

Los objetivos estan definidos de la siguiente manera:

Metas

Indicadores

Responsabilidades

El objetivo se enfoca en lo siguiente:

Implementacion del SGSSO

La implementacion del SGSST abarca los procedimientos y procesos para las
actividades de construccion.

Capacitacion en SST

La programacion de capacitacion mucho dependera del tiempo que dure el proyecto
de edificacién los mismos que se definirdn en funcion a ello y al tipo de proyecto y los
peligros identificados en el mismo.

Renovacion del SGSST:

El SGSST una vez implementado en la organizacibn se deberan acciones
concernientes a su cumplimiento a cabalidad y el seguimiento de los indicadores,
reuniones, capacitaciones y simulacros.

Salud ocupacional:

El examen médico profesional se debe garantizar a todos los personales de la
organizacién permanente.

Para los trabajadores que realicen actividades de alto riesgo como es el sector
construccion ellos deberdn cumplir lo siguiente: Exdmenes pre ocupacional,
ocupacional y post ocupacional.

Asi mismo, la organizacion debe considerar que al inicio de todo proyecto nuevo debe

actualizar los objetivos, metas, indicadores considerando los establecidos.



Figura 33

Objetivo de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha Rev:
OBJETIVO GENERAL OBIJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Elaborar el diagnostico de Encargado de la
. 100% R .
linea base implementacion
Elaborarla documentacion N®de actividades
id | realizadas x 100%
requ‘erl a F)ara € 100% Encargado de la
funcionamiento del N°de actividades implementacion el
sistema B "
programas inspector de seguridad
Capacitaciones ycharlas N° de charlas realizadas
i )
rela_cnonad_as al 100% x 100% Encargado de la
fl._lnclonamlento del - implementacion el
sistema N° de charlas programas inspector de seguridad
N° de charlas realizadas
x 100%
Charlarycapacitaciones Al menos 4 al °
en seguridad ysalud afio N°de charlas Inspector de seguridad y
programadas otros responsables
N° de reuniones
Reuniones del inspector realizadas x 100%
de seguridad y el 80%
generente general N° de reuniones Inspector de seguridad y
programadas gerencia general
N° de reuniones
lizad 100%
Reuniones de seguridad y 80% realizadas x °
Id de toda | °
s@ € toda la empresa N° de reuniones
programadas Inspector de seguridad
N° de evaluaciones
" realizadas x 100%
Evaluaciones de 100%
estadisticas trimestrales ° o N
N° de evaluaciones
programadas Inspector de seguridad
N° de simulacros
. R realizados x 100%
Ejecutar simulacros 80%
programados en la oficina ° " "
N° de simulacros
programados Inspector de seguridad
Auditoria interna 100% Auditor
Examanes medicos para el
100% "
personal permanente Inspector de seguridad
Examanes pre-ocupacional 100% Inspector de seguridad y
para trabajadores en obra edico externo
N° de inspecciones
Realizarinspecciones realizadas x 100% . .
planificadas yde monitero 100% Zemdente (.je o:ra ‘yjefe
N e prevencion de riesgo
de seguridad en las N° de inspecciones P &
operaciones programas
Minimo 4
Realizarinspecciones no cada Residente de obra y jefe
rutinarias quincena de prevencion de riesgo
N° de pacitaciones x
100%
100%
Realizar capacitaciones de N° de capacitaciones Residente de obra y jefe
seguridad ysalud programas de prevencion de riesgos
Realizarreuniones N° de reuniones
internas con todos los realizadas x 100%
trabajadores sobre 100%
seguridad ysalud en las N° de reuniones Residente de obra y jefe
actividades programas de prevencion de riesgos
N° de reuniones
realizadas x 100%
Reuniones del comité de 80%
seguridad ysalud en el N° de reuniones Residente de obra y jefe
trabajo programadas de prevencion de riesgos
Revision yenvio del
consolidado mensual de 100% Dias de demora en la
registros y estadisticas de ° entrega Jefe de prevencion de
obra riesgos
Minimo 2 al
Auditoria interna afio Auditor

Nota. En la figura muestra el objetivo de la propuesta del sistema de gestion.
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Programa anual de SST
El objetivo encontrado repercute a realizar un programa en el cual se debe se
cumplir con una serie de informacién.
Los objetivos generales
Los objetivos especificos
Las Metas determinadas
Los Indicadores planteados
El Presupuesto estimado
Se toma la base de un presupuesto estimado en el cual el valor real se obtendré en la
ejecucion.
El Recurso
Marco normativa legal vigente
Norma internacional ISO 45001:2018
Otros documentos complementarios.
El Cronograma para el cumplimiento
Es la elaboracién de la planificacion para el cumplimiento de loso objetivos de acuerdo
al cronograma.
Responsable de ejecucion
De cada actividad dentro del programa anual
Fecha de verificacion

definir la fecha de verificacion

Figura 34

Programa Anual de SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL (Dire ccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA DE LABORES

Objetivo General 1 |(Henplo: Organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Objetivos (Bempio: Definir la poltica y los objetives del Sisterma de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Especificos

Meta (Bempio: 100 % de cumplmiento en 3 meses).
Indicador Bemplo: (N° Actividades Realizadas | N Actividaes Pr. Jx 100%

Presupuesto Bemploc S/ XY Z.000

Recursos (Bemplo: Ley N° 29783, D.5. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, enfre otros.)

Estado
(Realizado,
pendiente, en
proceso)

Responsable BRC: U
N Descripcién de la Actividad P Area Ver 6

de Becucién Observaciones
E|F|M|A|M|J|J|A|[S|O|N|D

Bemplo:

Realizar actividades de informacién Definis Todas
sobre la importancia de la colaboracion Rgslrur ble: las x| x Realizado Ninguna
en el diagndstico inicial del estado de la ponszns dreas

seguridad y salud en &l trabajo.

Bemplo: Definir Todas
2 |Realizar el diagnéetico inicial  de Responsables |'™ x En proceso Hinguna
seguridad y salud en &l trabajo. areas
Bemplo:
3 Baborar la pollica del Sistema de|Definir Definir
Gestion de Seguridad y Salud en el|Responsables |drea

[ |Trabajo.

Nota. En la figura muestra el programa anual modelo.

x Pendiente Ninguna
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El programa de SST debe de estar aprobado por inspector de seguridad de la
organizacion el cual deberd ser presentado a la alta direccion para sugerir
recomendaciones respecto al programa del afio. Las mismas que seran evaluadas por
el gerente y el inspector de seguridad y por ultimo arribar a los trabajadores para llegar

a un consenso.

Plan anual de SST

Los proyectos de construccion elaboran un programa el mismo que es parte
del Plan anual de SST.

Procedimientos para la elaboracion del plan anual de SST.

Objetivo general
Determinar la secuencia de actividades para la elaboracion del Plan anual de
SST de la organizacion.

Alcance
El alcance del procedimiento abarca a todas las actividades de la organizacion
como la sede principal y obras de construccion.

Referencia

Ley N° 29783, LSST y sus modificatorias

Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la LSST y sus modificatorias.
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, formatos modelos, reglamento Interno de SST
y Guia Basica de SGSST.

Norma internacional ISO 45001:2018

Responsable
Gerente General
Inspector de seguridad

Trabajadores de la organizacién

Disposiciones generales
Se debe revisar la documentacion de la organizacion en general a fin de que
los trabajadores y empleadores participen en la elaboracién el Plan anual de SST a

partir de definir los objetivos.
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Sistemas modernos que estén a la vanguardia en los sistemas operacionales y
tecnoldgicos.

Las politicas y objetivos deben ser elaborada en funcién al contexto de la realidad.
Obtencion de IPERC.

Andlisis del SGSST y su eficacia en la verificacion del sistema de gestion.

La percepcién de los trabajadores con respecto al SGSST los mismo que deberan
realizarse encuestas.

Los empleadores, trabajadores, usuarios tendran un canal de consultas a fin de que
puedan ser resueltas en materia de SST lo cuales seran de manera reactiva o
proactiva.

evaluacion del desempefio de los objetivos de SST determinados precedentemente.
Formato de registros anteriores de no conformidades e incidentes de SST.
Resultados de la evaluacion por la alta direccion.

Asignacion y del presupuesto de SST.

Metodologia
Establecido el estado situacional en materia de SST de la organizacién se proponen
objetivos en funcién a data levantada los cuales se proponen pautas:
El logro de los obijetivos realistas y posibles de aplicar que comprende:
Minimizacion de los riesgos del centro laboral.
Menguar los incidentes, accidentes laborales y enfermedades profesionales.
La gestion de la mejora continua de los procedimientos y procesos, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia y la gestion del cambio.
Descripcion de metas, indicadores y responsabilidades en materia de salud.
Los objetivos deben ser cuantificables a fin de que la organizacion pueda obtener
datos cuantitativos y en funcion a los datos aplicar la mejora continua en la
organizacion los cuales deben de estar documentados.
El inspector de seguridad define el cumplimiento de la planificacion de los
programas a través de objetivos convenientes para la organizacion.
Debe planificarse actividades y tareas para:
Control y monitoreo del SGSST.
Reunidn con los trabajadores y empleadores en SST.
Reuniones mensuales para el avance de la implementacion del SGST.
Analisis de los indicadores trimestralmente en materia de SST.
Analisis del SGSST por lo menos una vez al afio.
La realizacion de auditoria interna por lo menos una vez al afio.

Realizar simulacros tres veces en las obras de construccion.
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Examenes médicos
Se programara anualmente una vez los examenes medico ocupacional para

los trabajadores y empleadores.

Asi se debe establecer programacion de fechas para la realizacién los
examenes pre-ocupacionales para los trabajadores de los proyectos de edificacion.
Los mismo que deberén tener Examenes ocupacional y post-ocupacional de acuerdo
a la envergadura y naturaleza del proyecto.

Capacitacion

La programacion de las capacitaciones de manera anual seran 4 los mismo
gue se llevaran a cabo de manera trimestralmente en materia de SST dentro de la
organizacion.

Las capacitaciones especificas debe realizarlo el inspector de seguridad para
los trabajadores y empleadores.

Una vez culminado el Plan anual de SST el gerente debera revisar a fin de que
dé el visto bueno en el cual convocara a todos los profesionales encargados a fin que
se pueda llegar a un consenso de aprobacién o en su defecto a las observaciones que
pudieran surgir a partir de la revision del documento el cual se levantara dichas

observaciones el inspector de seguridad lo aprueba y se registra.

Formato
Los formatos para los objetivos y plan anual de SST deben ser tomados del

anexo n° 3 de la R.M. N° 050-2013-TR para su realizacion.

Anexos
Plan anual de SST.

4.3.2.3. Proceso 3: Proceso de ejecucion

El proceso tres de ejecucion tiene por objetivo realizar las actividades
secuenciales para definir dicho proceso en el cual se desarrollara el organigrama de
la organizacion y el reglamento de organizacion y funciones. Para la realizacion de los
formatos de SST como las verificaciones, formato, procedimientos para controlar los
documentos y registros. La elaboracion del IPERC de la organizaciébn como parte de

los requisitos legales que exige la norma internacional 1ISO 45001:2018.
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Figura 35
Proceso de Ejecucion

| PROCESO 3

PROCESO DE
EJECUCION

DIRIGIR Y GESTIONAR
LAIMPLEMENTACION
DEL SGSSTDE
ACUERDOALAISO
45001:2018

CAPACITACION DE LA MECANISMOS PARA LA CONTROLES CONTROL DE PLANES DE RESPUESTA
IMPLEMENTACION DEL COMUNICACION, OPERACIONALES DOCUMENTOS ANTE EMERGENCIA
SGSST PARTICIPACION Y - -
CONSULTA 1 T

PROCEDIMIENTO DE EL CONTROL RESPUESTAANTE

PROCEDIMIENTO PARAJ

PROCEDIMIENTO DE J

CAPACITACION DE LA PROCEDIMIENTO PARA DOCUMENTARIO EMERGENCIA
IMPLEMENTACION DEL LA COMUNICACION,
SGSST PARTICIPACION Y

CONSULTA

Nota. En la figura muestra el flujograma del proceso tres de la propuesta.

El reglamento de la organizacion y funciones detalla en un listado de funciones
establecidas por la organizacién con la finalidad de minimizar los riesgos laborales y
bienestar del personal, en el marco de la prevencién de riesgos laborales llevado a
cabo por el inspector de seguridad.

Planificar, ejecutar y evaluar la programacién anual del servicio y SST.

Ejecutar inspecciones rutinarias en las diferentes areas operativas y administrativas,
a fin de identificar los factores de riesgos que puedan afectar a la salud y vida del
servidor, asi como, permita reforzar la gestion preventiva.

Elaborar y actualizar el Reglamento Interno de SST.

Constituir el Comité de SST cuando corresponde

Investigar accidentes de trabajo y dictar las medidas preventivas y correctivas,
emitiendo las sugerencias a fin de no cometer los mismos errores.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo el reglamento interno
de SST.

Implementar las acciones correspondientes para la difusion a todo el personal,
respecto a los reglamentos.

Mitigar los problemas de seguridad, incidiendo en temas de induccién, capacitacion,
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Efectuar seguimiento periddico a las recomendaciones emitidas, a fin de evitar la

reincidencia de accidentes y a la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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Llevar el control estadistico de los accidentes, incidentes y enfermedades o de las
obras.

Asesorar y orientar la entidad del trabajo, incluida el disefio de los lugares, ubicacién
y estado de equipos y maquinarias que sean parte de herramientas de trabajo.
Formular y proponer planes y programas de capacitacién, de promocién de la SST y
de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Brindar apoyo y asesoramiento a las unidades orgéanicas en materia de SST, asi como
de ergonomia, minimizando efectos negativos y mejorando el rendimiento del servidor.

Otras funciones que le sean asignados por la Gerencia general.
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Matriz de Responsabilidad de SST
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Programa anual de seguridad . Elabora )
8 R & Supervisa y Brinda soporte
y salud en el trabajo aprueba
Actuliza la
Gestion de requisitos legales Aprueba Investiga matrizy
difunde
) Elabora Elabora
Matrices IPERC Y v Elabora
aprueba aprueba
Charlas, capacitaciones e Planea y Planeay
) . Desarrolla
inducciones desarrolla desarolla
Controles operaciones: ATS Planes Planea
B v Aprueba v Y
PETAR desarrolla desarolla
Gestion de equipo de Gestiona y
proteccion personal y Aprueba Verifica registra
colectivo entrega
Permiso escrito de trabajo de R )
) Autoriza Revisa
alto riesgo
Inspecciones de seguridad y .
Desarrolla |Brinda soporte [ Desarrolla Desarrolla
salud
Registro de incidente
g. . Y Desarrolla Desarrolla
Lidera, A )
. . . Lidera, registra )
Investigacion de accidentes resgistra y A Lidera
. y comunica
comunica
Ejecucion y evaluacion de
! v Desarrolla Desarrolla Desarrolla
simulacros
Evaluacion de las estadisticas Elabora . .
) ) Y Brinda soporte Difunde
de seguridad y salud difunde
Gestionar el libro de actas de X .
N Recopila las Reecopila
seguridad y salud en la
L, actas actas de obra
organizacién
Seguros complementarios de -
8 ) ) P Verifica Desarrolla
trabajo de riesgos
Desarrollay
) ) Almacena y Verificar los consolida
Gestion de registros en . Desarrolla y )
R ) gestiona . registros en todos los
materia de seguridad y salud . analiza .
registros obra registros de
obra
Gestion de los examanes Desarolla en Desarrolla en
medicos oficina obra
L, . Gestiona con
Auditoria interna de sistema .
Ay auditor
de la organizacion
externo
Auditoria interna de obras Realiza Brinda soporte

Revision anual del sistema de
gestion de seguridad y salud

Brinda soporte

Nota. En la figura muestra la matriz de responsabilidad de la propuesta.
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4.3.2.3.1. Sub Proceso: Capacitacion de la implementacion del SGSST

El procedimiento de capacitacién en una parte importante para el SGSST v el
cumplimiento del requisito legales para las obras de construccion. El cual tiene un fin
de concientizar sobre los peligros y riegos que puedan verse expuestos en el centro
laboral estas reglas se aplican a todos los trabajadores de la organizacion.

Se debe tomar en consideracion que la induccién es un tipo de capacitacion
particular el cual consiste en brindarle toda la informacion a trabajador con respecto a
la organizacion y su puesto de trabajo.

Las capacitaciones que se brindaran en el proyecto de inversion tiene un
enfoque distinto a las actividades que se realizara en la organizacién en el sentido que
nivel de riesgo de las obras con moderado hasta importante los mismo que nos implica
que podamos cumplir con todos los procedimientos establecidos en materia de
capacitacion y realizar una programacion del mismo para tener fechas establecidos
para realizar y el exponente que lo realizara.

Parte de las metas en materia de capacitacion es que los trabajadores de la
obra tengan conocimiento en materia de requisitos legales actualizados y los
estandares y procedimientos establecidos paras las actividades que realizan su
intervencion ellos en campo, en ese sentido considerar la gestién de los cambios

dentro de las capacitaciones a fin de tener una cultura preventiva en la institucion.
Procedimiento capacitacion de la implementacion del SGSST

Objetivo

Determinar la secuencia de actividades para la capacitacion de la organizacion

Alcance
El alcance del procedimiento abarca a todas las actividades de la organizacion
como la sede principal y obras de construccion.
Trabajadores y empleadores de la organizacion.
Trabajadores nuevos.
Personal de visitas
Contratistas
Trabajador que iniciara tareas por primera vez.

Previa al inicio de la ejecucién de la obra.

Referencias
Normar internacional 1ISO 45001:2018



93

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la LSST.
Decreto Supremo N° 011-2019-TR

G-050 Seguridad durante la construccion

Responsables

Inspector de seguridad

Brindar y ejecutar induccion a todos los trabajadores de la organizacion.
Programacion de capacitacion en la obra.

Responsable de la obra-Residente

Deberd ejecutar una induccion a los empleadores de la linea de mando. Charlas
semanales y especificas.

El Jefe de prevencion de riesgos del proyecto

Soporta al rediente del proyecto para la induccion a la linea de mando.

Brindar induccion general a los trabajadores nuevo y visitantes.

Desarrollar charlas de seguridad a los trabajadores y empleador al inicio de la obra.
Desarrollar capacitaciones complementarias que se han necesarias.

Capataz del proyecto

Soportan y contribuyen para las charlas diarias, semanales y especificas.

Metodologia
Actividades en oficina
En materia de capacitacion quien estara a cargo de realizar las capacitaciones
y liderara el cumplimiento del mismo es el inspector de seguridad los cuales inician
con una induccion a todos los trabajadores y empleadores el primer dia de labores y
las capacitaciones general y especificas segun corresponda a cada trabajador.
Realizar Induccion a todos los trabajadores en general (2 horas)
La politica de SST
Elaboracion del SGSST en la obra;
El reglamento Interno de SST.
Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;
Elementos basicos de SST.
La regla de transito en el caso se amerite por el tipo de proyecto.
Actividades de trabajos de alto riesgo.
Los codigos de colores y sefialéticas.
Manejo y control de sustancias peligrosas en la obra.
Actuaciones de preparacion y respuesta ante emergencias en la obra.

Los EPP y protecciones
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La induccién especifica para trabajadores nuevos (1 hora)
El IPERC en materia de su actividad.

Acciones preventivas a tomar en cuenta.

La induccién para contratistas, proveedores y visitantes
Exposicion de la politica de seguridad y salud

El IPEC de los proyectos.

Capacitaciones

En materia de capacitacion se debe considerar que es muy importante definir
el personal que brindara la capacitacion en materia de SST a fin de que se pueda
elaborar el programa anual de SST en el cual reflejara la cantidad de seis
capacitaciones que se realizaran en la organizacion en el cual cuatro sera el minimo
gue se podran hacer.

Es importante no perder de vista la capacitacion especifica que se deben de
realizar a los trabajadores a fin de que los trabajadores puedan realizar su labor de
manera segura el cual debe determinar es el inspector de seguridad en conjunto con
el gerente y tomas en cuenta lo siguiente:

Trabajador que modifica sus funciones.
Adquisiciéon de bienes tecnoldgicos o0 equipos.
Incorporacion de conocimientos nuevos a la obra.
Manejo de sustancia peligrosas.

Existen una diferencia con respecto a las capacitaciones especificas con la
general en el sentido de que las especificas no necesita una programacion sino actuar

de manera inmediata a los cambios que pueda surgir en la obra.

Tarea en la obra
Las capacitaciones deben ser parte del Plan anual de SST de las obras asi

mismo en el programa de manera especifico y detallado.

Induccién

La induccién de linea de mando de la obra (2 horas)

La induccion estara a cargo del inspector de seguridad en conjunto con el residente
de obra previo al inicio de actividades dentro de la obra.

Se debe centrar la induccion al PSST de la obra y si el caso amerite a otros puntos en
materia de SST para brindar de manera integral a los trabajadores.

Los trabajadores estdn conformados por el capataz, operario, oficial y peoén.

La Induccién a los trabajadores nuevos (1.5 horas)
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La realizacion de la induccién sera por inspector de seguridad.
Las capacitaciones a trabajadores nuevos seran con previa coordinacion a fin de que
se pueda brindar de manera adecuada y optima a dicho trabajador.
Se tomara en consideracion la conceptualizacion elementa y definiciones en materia
de SST.
La obligacién del empleador a que todo trabajador tenga el SCTR el examen médico
profesional.
El primer dia que se realiza la induccion al trabajador también se debera entregar el
reglamento interno de SST.
Culminado la induccién y capacitacién se le hace la entrega de los EPP.
La induccion especifica de personal nuevo (1 hora)
Con respecto al trabajadores nuevos la induccion estara a cargo del inspector en
conjunto con el capataz el mismo que brindara todo el soporte.
El IPERC de la actividad en el cual realizara sus funciones.
Acciones preventivas a tomar en la obra.
El trabajador debe tomar medidas exactas a su medida antropométrica a fin de que
se han su talla y pueda desenvolverse adecuadamente.
Los contratistas que interviene en las obras deben de tener sus implementos y alinear
como minimo al PSST o en su defecto mejorar sus estandares y en caso que el
contratista incumpla el empleador principal debe suplir la necesidad.
La Induccién para visitante de la obra (15 minutos)
Para la induccién de visitantes el inspector debe brindar la induccion.
Los visitantes para poder ingresar a la obra deben cumplir requerimientos establecidos
por la organizacion como contar con un seguro complementario de trabajo de alto
riesgo u otros.
En el caso cumplan todos los puntos arriba sefialados se brindara la induccién tocando
los siguientes puntos; Conocimientos basicos de seguridad y salud en el trabajo,
politicas de SST, IPERC, mapa de riesgo y absolucion de preguntas. Los visitantes
gue ingresen deberan contar con EPP.
Los visitantes que ingresen a la obra deberan ser acompafnados por un responsable
en este caso por el inspector de seguridad o monitor de la obra.

La induccién se modificara siempre y cuando existan cambios o inminente se
han percibido nuevos peligros en la obra el cual estardn a cargo de inspector de

seguridad y el residente de la obra.
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La Capacitacion

Los responsables para la ejecucion de capacitaciones en la organizacién son
el residente de obra, inspector de seguridad y los capataces.

Los responsables para impatrtir las capacitaciones deben tomar los siguientes puntos:
Actividades por primera vez.

Actividades de tengan un alto riesgo.

La gestion del cambio por lo cual modifiquen los procedimientos.

Sensibilizacion en materia de SST.

El IPERC.

Los responsables de la capacitacion especifica para los trabajadores son
responsables para brindarles a los trabajadores y asi mismo coordinar de manera
consensuada con los trabajadores si el caso amerita se contard con personal externo
especializado a fin de mejorar la capacitacion especifica
Las charlas de inicio de actividad en la obra (5 a 10 minutos)

Lo desarrolla el capataz o en su defecto el inspector de seguridad de manera
permanente previo al inicio de la jornada.

El desarrollo de la verificacion de las actividades de manera diaria estara a cargo del
inspector de seguridad a fin que pueda determinar si el trabajador deba llenar el
formato de ATS o0 PETAR de acuerdo a las actividades que realice el trabajador dentro
de la obra.

Después de realizar los puntos sefialados en lineas arriba, se debe dar énfasis al
cumplimiento de las indicaciones en induccién, capacitacion y capacitacién especifica
a fin de que el trabajador adopte una cultura preventiva.

Las charlas semanales (minimo 30 minutos)

Las charlas semanales lo brindaran el capataz, inspector de seguridad, residente de
obray el jefe de prevencion de riesgos.

El propésito de las charlas para los trabajadores es sensibilizar en materia de SST
durante la ejecucion del proyecto y agrupando por especialidad a los trabajadores.
No debe perderse el enfoque de las charlas los cuales deben tener relacién a los
procedimientos y estandares establecidos en el PSST.

Las charlas especificas (para la operacion es de 10 minutos)

Las capacitaciones especificas para las operaciones de equipos, maquinas y otros lo
realizara de manera inmediata el capataz, inspector de seguridad, residente de obra
o el jefe de prevencion de riesgo.

Las actividades de alto riesgo deben de tener estas capacitaciones especificas los

cuales deben ser programados e manera oportuna.
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El ATS debe permanecer en el campo de la obra a fin de que los trabajadores puedan
revisar y retomar las medidas preventivas y acciones correctivas que se han tomado
para las actividades.

Capacitacién complementaria

En el caso de las capacitaciones especializadas en materia de SST el residente y el
inspector de seguridad deberan realizar las coordinaciones correspondientes con

personal especializado externo para su ejecucion.

Registro

Las capacitaciones deberan ser registradas en el formado de capacitacion los mismo
gue se adjuntaran con fotografias de dichas capacitaciones.

La charla de seguridad se registra en los formados de charlas de seguridad os cuales

se realizan al inicio de la jornada.

Documentos relacionados

El formato de ATS. (Anexo N°17)

El formato de induccién de la obra. (Anexo N° 18)

El formato de Charlas de seguridad. (Anexo N°27)

El formato de Charlas Semanales, especificas, capacitaciones y entrenamientos.
(Anexo N° 26)

El formato de programacion de capacitaciones en general.

4.3.2.3.2. Sub proceso: Mecanismo para la comunicacién, participacién y

consulta

La importante de las formas de comunicacion que se realizan dentro de la obra
es importante, porque nos permite reconocer los peligros dentro de la obra el cual se
realiza a través de las charlas de seguridad, capacitacion general, capacitacion
especifica de manera que el empleador utiliza una comunicacion vertical con los
trabajadores el cual permite entrelazar conocimientos a los trabajadores los cuales
podran detectar los peligros de manera personal. Asi mismo se busca la participacion
de manera proactiva de los trabajadores a fin que en la gestiébn del cambio los
trabajadores que son directamente los afectados tengan conocimiento de ello.

A continuacion, se detalla mecanismo que permite comunicar con miembros
de la organizacion:

Las reuniones dentro de la organizacién de seguridad.

Este tipo de reuniones debe permite entrelazar comunicacién en materia de SST.
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Los reportes de comunicacién de SST.

Los reportes de comunicaciéon de seguridad fortalecen la cultura preventiva de la
organizacién y sus miembros dentro del cual se debe reflejar la estadistica de SST y
actividades importantes.

Mural de seguridad

El mural de seguridad nos permite tener informacion importante como el mapa de
riesgo, el IPERC, documentos relevantes den materia de SST.

El mecanismo de comunicaron a través reuniones con externos y subcontratistas.

Se debe impulsar una linea de comunicacion con agentes internos y externos que
tengan relacion con proyecto. La gestion del cambio adoptado en la obra debe ser
comunicado a los miembros internos y externos de la obra a fin de que los acuerdos

tomados se han comunicado y levantados en un acta de reunion.
Procedimiento paralas comunicaciones en la empresa

Objetivo
Definir mecanismo y directrices para la enlazar una comunicacién asertiva en

la organizacion

Alcance
El alcance del procedimiento abarca a todas las actividades de la organizacion

como la sede principal y obras de construccion.

Referencia

Requisito 7.4 Comunicaciones de la norma internacional ISO 45001:2018

Responsables

Inspector de seguridad

Organizacién de reuniones internas de SST.

Comunicar reportes de SST.

Evaluacion de datos estadisticos de SST de la organizacion.
Residente del proyecto de edificacion.

Realizar reuniones en la organizacion de SST.

El jefe de prevencion de riesgos de obra

Proyecta reportes de SST de la obra.

La informacién procesada lo envia al inspector de seguridad.
Modifica y renueva el mural de obra.

Secretaria
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Renueva el mural de seguridad de la oficina y la obra de la organizacion.

Disposiciones
Las reuniones internas de SST.

La oficina de la sede principal

Las reuniones se realizaran de manera mensualizada los cuales seran dirigidas por
inspector de seguridad.

La participacion sera de manera masiva a fin de que los empleadores puedan informar
los nuevos hallazgos realizados en materia de SST.

En el proceso de la reunion todos los participantes podran manifestar los avances y
cambios que han detectado y asi mismo sus opiniones tendran que ser analizadas
pos todos los participantes en haras de mejorar el SGSST y la mejora continua.

En la dltima etapa de la reunion se debe levantar el un acta donde se mencione los
acuerdos que se han tomado entre los participantes y colocar la fecha y hora de la
siguiente reunion.

En los proyectos

Las reuniones en obras seran con una periocidad quincenal el cual lo va a dirigir el
inspector de seguridad en conjunto con el residente para evaluar los avances de la
implementacion, nuevos peligros, condiciones y actos subestandar a fin que se pueda
alertar tempranamente los cambios.

Los trabajadores estan en posibilidad de realizar aportes en materia de SST el cual

complementara el SGSST para su mejoramiento.
Los reportes en materia de seguridad

Dentro de la organizacion los trabajadores y empleadores tanto internos como
externos estan en la facultad de reportar que puedan ocasionar un incidente, accidente
y enfermedades profesionales a fin que se tomas las nuevas medidas
correspondientes a ello en SST.

Se debe implementar un formato de reporte a fin de que cualquier trabajador interno
0 externo pueda alertar inmediatamente.

El reporte encontrado sera llenado por cualquier trabajador de la organizacion el
mismo que serd comunicado a su jefe inmediato o en su defecto al inspector de
seguridad definido el reporte de tomara acciones correctivas de seguridad.

S| dentro de la obra ocurre incidentes o accidente se deberd realizar el reporte
inmediatamente y lo realizara el trabajador que ha estado en el suceso y a su vez

comunicar a su jefe inmediato.
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Establecer procedimientos para los casos de accidentes dentro de la obra
concernientes a planes de emergencia y el evento ocurrido.

Para los incidentes peligrosos el mismo que debera llenar el reporte es el inspector de
seguridad y si el caso es muerte del trabajo lo realizara el residente de la obra.
Todos los reportes encontrados dentro de la obra se tocaran como parte de la reunién
periddica de SST.

Murales
El mural debe exponer los siguientes documentos:

El mapa de riesgos de la obra.

La matriz IPERC de la obra.

Las actas de reunién de SST.
Indicadores estadisticos de SST.
Estructuralizacion de la organizacion

Imagenes de la capacitacion en general de todos los trabajadores.

La secretaria se encarga de promocionar y difundir en el mural algunos de

estos documentos.
Los documentos se conservaran con micas para evitar contaminaciéon en la
Obras

En los proyectos de edificacion se debera colocar informacién en el mural lo
siguiente:
Los planos preventivos de seguridad por etapas:
El mapa de riesgo de la obra.
Las sefialéticas de la obra.
Mapa de evacuacion de la obra
Los EPP para los trabajadores.
Estructuralizacion de obra
Consolidado de indicadores de estadistica de SST.
Panel de numeros en caso de contingencias.
Los Bomberos del Peru.
La policia nacional del Peru
Oficina central de la organizacion.
Residente de obra

El Jefe de prevencion de riesgos de la obra
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Las Brigadas de la obra
Organizacién aseguradora SCTR
Centro hospitalarios o de salud.

El inspector de seguridad es quien velard y cumplird en colocar la informacién
veraz y actualizada en el mural.

La proteccién de los documentos serd con proteccion a que no se han
deteriorado como las micas.

Las micas brindaran una proteccion adecuada a los documentos a si mismo

se podran utilizar otros protectores.
Comunicacion con externos

Cabe sefalar que durante la ejecucion de la obra debe mantener lineas de
comunicacion con agentes internos y externo en el caso de externos es respecto a los
impactos colaterales que ocasionara la ejecucion de la obra afectando a los vecinas
y edificaciones aledafias en ese sentido se debera tener una comunicacion dinamica
con las partes afectadas de manera directa e indirecta los cuales deben incorporarse
desde la etapa de planificacion las actividades vy realizar la gestion de riesgo para la
obra.

Quien asumira la responsabilidad sera el ingeniero residente de la obra quien
tomare en consideracion los acuerdo establecidos por los vecinos y la organizacion a
fin de que puedan controlarse o minimizar los riesgos externos de la obra los mismo

gue deberan constar en actas
La comunicacion con subcontratistas de la obra.

Los cambios que se puedan generar dentro de la obra en consecuencia en las
actividades de la obra por defecto influyan en los subcontratistas que interviene el
mismo espacio fisico los cuales deberan ser notificados a los subcontratistas y a la

vez permitir que brinden sus sugerencias en ala materia de SST.

Formato
Formato de para las actas de la reunion organizados.
Formato de reporte de actos y condiciones subestandar.

Formato de incidentes peligrosos.
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4.3.2.3.3. Sub proceso: Controles operacionales
Niveles de riesgo

La valoracion obtenida a través de la gestidén de riesgo como la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos. Cabe mencionar que para la determinacién del
riesgo se toman los siguientes criterios de valoracion de severidad: trivial, tolerable,
moderado, importante e intolerable. En funcién a los valores obtenidos en la valoracion
de consideran controles para eliminar o minimizar el riesgo.

Debemos identificar que para los riesgos que no tenga un gran impacto como
lo que son riesgos triviales o tolerables los controles que se puedan manejar son
relativamente inferiores. A diferencia de los riesgos triviales y tolerables entendiendo
que la actividad dentro de las obras pueda someterse a las actividades administrativas
0 técnicas por parte de los empleadores siempre realizado sus valoraciones
adecuadas los cuales se controlaran con estandares de seguridad. Los riesgos
mayores a estas valoraciones se deben tomar controles con mayor consideracion y
atencion

Debe tomarse en consideracion que los riesgos triviales y moderado no
controlados se transformaran en riesgos de mayor consideracion los cuales podrian
poner en riesgo la vida y la salud de los trabajadores en ese sentid todos los riesgos
de la obra deben de ser controlados sin excepcién a ninguno y las medidas deben de
obedecer a la naturaleza del proyecto y el tipo en el cual ponemos en manifiesto un
caso en particular de exposicién de riesgo por la mala manipulacion y colocado de

cartel de obra:
Figura 37

Valor de Riesgo

indice de Probabilidad

I
Consecuencia Trabaj
adores

indice de | Valor del | Nivel de
Severidad | Riesgo Riesgo

Peligro (Describir la Factor de riesgo o Forma del
situacion peligrosa) Accidente

Personas
Expuestas
Procedimientos
existentes
Capacitaciones
Exposicién al
riesgo
Probabilidad
total

Mala maniulacion y colocado

de cartel de obra. golpes contusiones y fracturas 5 2 1 1 3 7 3 21 Importante

Nota. La figura muestra la forma de encontrar el valor de riesgo de la propuesta.
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Para la graduacién de los riesgos en el caso presentado se identificara que el
procedimiento existente para colacion de cartel existe, asi mismo también existen
capacitacion en las actividades sefialadas y dicha partida cuenta con cinco personas
para realizar el trabajo de los cuales tiene un valor de dos.

Los procedimientos parcialmente existentes y las capacitaciones de manera
parcial tendrian una valoracion del riesgo de veintisiete con un valor de riesgo

intolerable.

Figura 38

Valor de Riesgo Comparativo

indice de Probabilidad

N°
Consecuencia Trabaj
adores

indice de | Valordel | Nivel de
Severidad Riesgo Riesgo

Peligro (Describir la Factor de riesgo o Forma del
situacion peligrosa) Accidente

Personas
Expuestas
Procedimientos
existentes
Capacitaciones
Exposicion al
riesgo
Probabilidad
total

Mala maniulacion y colocado  |golpes contusiones y fracturas
de cartel de obra.

Intolerable

Nota. En la figura muestra un ejemplo del valor de riesgo intolerable.

Los estandares de seguridad y salud en el trabajo se realizan en funcién a las
tareas y actividades que se tienen como parte de la operacién del proyecto de
edificacion y adicional a eso se toman los siguientes requisitos:

Permiso escrito de trabajos de alto riesgo.

Ambiente de trabajo seguros.

Verificacion de equipos y maquinaria pesada.

Capacitaciones en materia de los estandares.

Uso de EPP especiales.

Sefialéticas de SST.

Directrices especificas para los procesos y procedimientos de la obra.
Monitoreo y control de los proyectos de edificacién

La normativa a considerar nacional es la G-050 de seguridad durante ha
establecido procedimientos y pautas para la ejecucion de las actividades de alto riesgo
los mismo que se deberan tomar en consideracion y asi mismo en el caso para
actividades no contempladas se tomara referencia de la norma internacional 1ISO
45001:2018.
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Los estandares deben tener ciertas componentes como: objetivo del estandar,
alcance de su ambito de aplicacion, referencias normativas nacionales e
internacionales, definiciones con respecto al estandar, Responsables para la
ejecucion del estdndar, Capacitacion previa del estandar, disposicion del estdndar a
tomar en consideracion. En referencia a la capacitacion de los estdndares deberan
formarte parte de la programacion de capacitaciones segun el avance fisico de la obra.
Tipos de estandares de SST en las ejecuciones:

Los estandares de trabajos en caliente de la obra.

Los estandares de trabajos en altura de la obra.

Los estandares para trabajos con maquinaria en movimiento de tierras de la obra.
Los estandares para trabajos en espacio confinados de la obra.

Los estandares de Demoliciones de la obra

Los estandares de excavaciones de la obra.

Los estandares de Andamios, Escaleras y otros elementos.

Los estandares de Trabajos Eléctricos de la obra.

Es importante identificar las actividades de alto riesgo dentro de la obra lo
cuales deberan llenar el formato permiso escrito de trabajo de alto riesgo. Este
permiso debe ser previamente analizado con una anterioridad de un dia para la
ejecucion los cuales establecen criterios y estandares que se deben de cumplir asi
mismo de detalla las actividades.

Actividades de Demoliciones

Actividades de Trabajos en Altura

Actividades trabajo de izaje y montaje

Actividades de Excavaciones

Actividades de Trabajos en Espacios Confinados
Actividades de Trabajos en Caliente

Asi mismo tenemos actividades generales dentro de las obras los cuales se detallan:
Actividades estandar de Prevencion de Riesgos en Obra
Indicaciones generales de SST.

Botiquin de primeros auxilios.

Actividades de prevencion de incendios.

Actividades de estandar de EPP y Herramientas Manuales
Estandar de SST para herramientas.

Estandar de uso seguro de herramientas.

Detallado de los EPP que se utilizan en la obra
Actividades de estandar de orden y limpieza.

Habitos de orden y limpieza.
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Control del orden y limpieza.
Relacién para verificaciones de orden y limpieza.
Actividades de Estandar para el Alimacenamiento de Materiales
Lineamientos para el apilamiento, sustancias peligrosas en almacén vy
almacenamiento de materiales.
Actividades de estandar para el Manipuleo de Cargas
Lineamientos para el manipuleo y traslado de carga a través de la ergonomia.

Para la sede principal se aplicardn la metodologia colpa de la 5S los mismo
gque se cuentan con medidas de SST en materia de orden, limpieza, controles y otras
recomendaciones de seguridad para el ambiente de trabajo.

Documentacion
De acuerdo al articulo 32 del Reglamento de la LSST y la norma internacional
ISO 45001:2018, el SGSST debe incorporar la siguiente data:
La Politica y objetivos de SST.
El Alcance del SGSST.
El reglamento Interno de SST.
Los elementos del SGSST.
El mapa de riesgo de la obra.
Documentos de registro
Registros para asegurar el cumplimiento eficaz de SGSST.
El Programa y plan Anual de SST.
Segun la norma G-050 Seguridad durante la construccion N° 050-2013-TR,
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y la norma internacional ISO 45001:2018 se
establecieron los componentes del SGSST.

4.3.2.3.4. Sub procesos: Control de documentos

Toda informacion debe de ser documentada como evidencia de las acciones
gue se realiza dentro de la organizacion incluidos los procedimientos establecidos,
registros, verificaciones y otros generados por la accion de la elaboracion e
implementacion del SGSST.

La conservacion de la documentada generada por las distintas actividades
realizadas por la elabora y ejecucion del SGSST los cuales de clasificaron segun el
tipo de documento conservado a fin que se tenga documentos pasivos y activos.
Autorizar documentos para previa a su emision.

Renovar documentos cuando se ha necesario y mejorarlos.
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Garantizar que los documentos cambiados sean puestos de conocimientos de todos.
Cerciorarse que los documentos cambiados y aprobados estén en los lugares de
acceso para los trabajadores y empleadores.

Cerciorar que los documentos estén legibles y facil de identificar.
Procedimiento para el control documentario

Objetivo
Definir mecanismo y directrices para el control del documento de la

organizacién

Alcance
El procedimiento abarca a los documentos en genera que se realizan en las
actividades.

Referencia

Norma internacional ISO 45001:2018
Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Responsable

El Gerente

El Inspector de seguridad

El Residente del proyecto de edificacion.
El Jefe de Prevencidon de Riesgos

La Secretaria

Disposiciones generales

Las responsabilidades

Todos los documentos deben ser previamente revisados y aprobados cuando se
realicen cambios.

Las documentaciones internas de la organizacion solo podran ser modificados y
aprobados por los responsables.

Para el otorgamiento del visto bueno de un documento revisado de tomar los
siguientes criterios:

Remitiendo a través de correo electrénico la conformidad por parte del interesado.

Si en una reunién se revisa el cambio realizado esto se debera dar la conformidad con

un acta de reunion.
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En el proceso de ejecucion de la obra se aceptaran los cambios propuestos en los
cuales estaran colocados la fecha y firma de los responsables con su visto bueno del
documento impreso y la hoja como parte del anexo.

En el caso que la persona quien revise y apruebe por el cambio podra accionar de
acuerdo a los puntos sefialados en lineas arriba.

Si en el caso amerite cambiar completamente el documento a evidencias de su
desfase o su falta de criterio o informacion esto deberéa ser consultado con el gerente

e inmediatamente designar quien realice la revision y la aprobacion del documento.

Sobre la gestién de los documentos

Los documentos del SGSST de la organizacion deberan recopilarse en una base de
datos “Documentos del SGSST de la organizacion” en el cual el gerente custodiara la
informacion de manera segura.

Las normativas en general del SGSST y documentacion generada en la marcha de la
ejecucién de la obra seran colocados en un compendio virtual de normas legales en
el equipo informatico del inspector de seguridad los mismo que deberan estar en un
dispositivo de almacenamiento externo.

Se debe manejar de manera responsable los documentos del SGSST dentro de la
organizacién. En el caso que lo trabajadores requieran de los documentos para el
ejercicio de sus funciones dentro de sus actividades, el mismo que debera estar en la
lista maestra de documentos internos los cuales deberén tener una mica.

En el caso de la obra estos documentos deberan permanecer de manera fisica en una
mica para que no se dafie la informacién o legibilidad.

Es importante la conservacion de los documentos, pero se deben tomar la
consideracioén en el caso de la renovacion de un documento la copia anterior debera
estar con una sefial de “NO VALIDO” a fin de que no se cree confusion y
posteriormente lo coloquen en una disposicion final.

La documentacion impresa debera ser cuidado de la siguiente forma:

Los Estandares: Los estandares seran engrapados y colocados dentro de una mica.
Todos los estandares seran archivados y rotulados.

La Matrices IPERC: La matriz se desglosa por actividades. Los mismo que deberan
ser engrapadas y colocados en una mica de proteccion. Todas las actividades
definidas seran colocadas en un archivador rotulado.

Los formatos: Los formatos estaran agrupados por titulos en una mica de platico. Los
formatos se almacenaran en un rotulado.

El Permiso de trabajo: Los permisos de trabajo serdn expuestos en lugares visibles

del area de trabajo los cuales se colocaran en una mica.
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Las hojas MSDS: Cada formato se colocara en una mica transparente los cuales se
almacenaran dentro de un archivador rotulado.

El mural en la obra: Se colocara un protector transparente de plastico.

Otros documentos: Aquellos documentos que no sea necesario exhibirlo o
mantenerlos en la parte operativa de la obra deberan ser resguardados en un
archivador rotulado.

Los documentos llevaran un distintivo como un membrete donde se coloque

El nombre del documento detallado.

La cantidad de pégina (del 1 de 9).

El estado de revision del documento.

El codigo designado a cada documento se utilizara el prefijo SSO. Para los demas
documentos se tomaran en consideracion:

Los estandares para oficina: EST — OC - #

Los formatos de registros: REG - #

Los procedimientos de gestion: PG - #

Los estandares para obra: EST — AC - #

Los formatos de procedimiento escrito de trabajo de alto riesgo: PRO - #

Los estandares generales: EST -G - #

Los formatos de capacitaciones: CAP - #

Otros documentos: En el caso de documentos nuevos identificados se tomaran en

consideracién como maximo las tres primeras palabras.

Controles de nuevos ingresos modificaciones

Las modificaciones detectadas dentro de la organizacion seran trasladadas a la
secretaria el mismo que se encargara de la actualizacion del control documentario y
quien informara a los trabajadores la actualizacion que se ha realizado y colocara
disponibilidad de los trabajadores.

La lista maestra refleja la informacién actualizado e integrado desde la etapa del inicio
hasta el dia en que se revise o evalué el cual se tomara en consideracion para el
cambio:

En la modificacion del documento debe contemplar que las palabras modificadas
deben estar en cursiva.

Cuando se extirpe un parrafo, acapite u oraciéon en un documento evaluado, se
colocara un asterisco (*) en el lugar que ocupaba del documento original.

La realizacion de inspecciones periddicas para el control de implementacion de los

documentos.
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Documentos relacionados
La lista maestra de documentos internos.

La lista de responsabilidades de documentos internos y externos.

4.3.2.3.5. Sub proceso: Planes de respuesta ante emergencias

Para la realizacion de los planes en materia de respuestas de emergencia en
primer lugar se determinard las situaciones de emergencia en el cual tomard en
consideracion el IPERC, requisitos legales, investigacién e incidentes y accidentes y
la experiencia de la organizacion.

Se tomarad en consideracion a las partes interesadas como las viviendas
aledafias que estan a la intervencion de la obra y vecinos del lugar para su integracion
en los procedimientos.

En ese sentido los documentos se revisaran periédicamente los
procedimientos a través de simulacros en el cual permitira medir a la organizacion la
eficacia con respecto a sus planes programados los mismo que deben tener un
cronograma de acuerdo a la naturaleza y dimensién de la obra.

La norma internacional ISO 45001:2018 menciona que la organizacion debe
establecer, implementar y mantener lineamientos para responder antes las
situaciones de emergencia suscitadas con potencial.

Se debe de establecer la capacidad de respuesta que tiene la organizacion en
situaciones de emergencia entre los cuales debera incorporar los primeros auxilios.

Se debe evaluar el desempefio de la organizacion y a su vez la revisién y las
situaciones de emergencia.

Debe existir una canal de comunicacion respecto a los trabajadores,
empleadores, visitantes, autoridades gubernamentales y si el caso amerita a la
poblacién en general.

La parte interesada deben comprometerse con el desarrollo planificado de

respuestas.
Procedimiento de respuesta ante emergencia

Objetivo
Definir pautas y procedimientos los planes de respuesta ante emergencia de

los trabajadores internos y externos.
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Alcance
El ambito de aplicacion del plan es para las obras que se ejecuten en la

organizacion.

Referencia
Guia INDECI plan de respuesta ante emergencia.

Responsable

El residente del proyecto de edificacion

Comprueba que las programaciones de simulacros y capacitaciones se desarrolle y
llenado de registro.

Tomar fotos como medio de sustento.

El Jefe de Prevencion de Riesgos de la obra

Ejecuta simulacros de emergencia y capacitaciones.

Realiza simulacros para medir su desempefo de los trabajadores para mejoras.

El capataz.

Garantizar que los trabajadores de la obra participen de manera proactiva en los
simulacros.

Los trabajadores de obra

Cumplir con las indicaciones dadas por los capacitadores con respecto a los planes
de emergencia.

Aplicacién de la mejora continua para la realizacion de los simulacros.

La brigada de respuesta ante emergencias de la obra
Los que conforman la brigada de respuesta ante emergencia seran:
Inspector de seguridad
002 Trabajadores
001 operario
001 Capataz

Lo que conforman las brigadas seran capacitados por agentes especializados
en materia de primeros auxilios, rescate evacuacién, prevencion y control de
incendios.

Previo al inicio de las obras las brigadas deberan estar capacitado de manera
integral y asi mismo por las modificaciones ocurridas se podran actualiza

conocimientos.
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Los Sismos

Disposiciones previas

Requerimiento indispensable

El Botiquin (Anexo N°30)

Los extintores de fuego (Anexo N°29)

Sefializacion vertical y horizontal

Herramientas de sonido como megafonos, silbatos y sirenas.
Radios de comunicacion

Numeros de emergencia indispensables.

Planeamiento de las acciones

Para definir acciones concernientes de respuesta de sismo de tomar en consideracion
las actividades que realizan los trabajadores a fin que puedan identificar niveles de
riesgo que se han intolerables o peligro inminente si en caso se diera.

Importante considerar el plano de evacuaciones y el de riesgo a fin de que puedan
trasladarse a zonas seguras del area de intervencion de la obra.

En el plano de evacuaciones de determinar el lugar seguro que se tiene dentro de la
obra.

Capacitar a los trabajadores cuando suceda un sismo a fin que las actuaciones que
realicen se han las adecuadas y asi mismo definir los puntos de concentracién en el
proceso de la evaluacion

Se debe realizar verificaciones dentro de la obra a fin de asegurar que los equipos,
herramientas y maquinaria estén en los lugares adecuados y asi mismo se debe tener
accesos libres para la evacuacion de los trabajadores.

Uno de los espacios con mayor cuidado es el almacén porque se concentrar grandes
partes de los materiales e insumos para el proyecto en el cual se debe verificar su

adecuada instalacion de los andamios y el apilamiento adecuado.

Capacitacion en sismos
Las capacitaciones son importantes ya que en esa etapa el empleador

comunica las actuaciones frente a sismos.

Ambientes y trabajos con riesgos.

Ambientes y actividades con mayor incidencia frente a los sismos.
Trabajos realizados en altura

El Almacén

Excavaciones de la obra
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Los encargados deberan definir estratégicamente su distribucion a fin de que

distribuyan adecuadamente.

La Comunicacion con los trabajadores
El inspector de seguridad se comunicara a través de equipos tecnoldgicos con los
encargados de las brigadas a fin de saber el estado situacional de los trabajadores y
ambiente.
En el caso que suceda un incidente o accidente de impacto se comunicara al inspector
de seguridad a fin de que sea traslado inmediatamente.

El brigadista debe tener un silbato o sirena para sonar y realizar la evacuacion

de manera ordenada.

Procedimiento durante y después del sismo

Permanecer calmado en el momento del sismo y trasladarse a zonas seguras abiertas
de objetos por encima de la cabeza.

Mantener una separacion con respecto a las ventanas y objetos sensibles.

Ubicacion del trabajo en la parte superior de un talud:

Mantener una posicion ortogonal al talud a fin de estar mas protegido.

Alejarse del borde del talud del evento.

Si llega desplazarse la tierra la primera accién que debera realizar el trabajo es
extenderse sobre la tierra boca arriba con los miembros extendidos.

Trabajadores que se encuentran por debajo del talud:

Despejar el lugar rapidamente hacia un ambienta abierto.

Estar alerta en el caso si se desprende las rocas.

Trabajadores con actividades de altura

Mantener la posicion donde se ubican y asegurar el arnés fijamente a fin de no perder
la estabilidad.

Culminado el evento del sismo se debera verificar toda el area de intervencion y sobre
todo el estado del elemento.

Trabajadores que laboran en plataformas:

No realizar ningiin movimiento hasta que culmine el sismo

Esperar que sismo se detenga y las posibles replicas que pudieran suceder para que
posteriormente los trabajadores se trasladen a un punto seguro.

Los principales responsables en los eventos de sismos son los brigadistas en quien
estan la responsabilidad de sonar su silbato y orientar a los trabajadores y verificar
gue los trabajadores hayan evacuado de manera total y brindar atencién de primeros

auxilios si el caso amerita.
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El inspector de seguridad en conjunto con el residente debera levantar un diagnéstico
de la obra los mismo que lo remitiran en un informe.
Las actividades se retoman siempre y cuando la SST prevalece dentro del area de

intervencion controlandose los riesgos posibles generados por el sismo.

Los Incendios en obras
Las Disposiciones previas en obra
La formacién de fuego se realiza en las condiciones que exista oxigeno,
energia de activacién o calor y combustible en el caso que uno de los componentes
no existir se extingue el fuego. Cuando nos referimos incendio debe entenderse la
ocurrencia de fuego no controlado, en ese sentido eliminarlo de manera inmediata.
Tomar en consideracion el tipo extintor que debe de usarse dependiendo del
tipo e fuego que pueda suscitarse en conformidad de la NTP 350.043.

Recursos necesarios

El Botiguin implementado

Medios de comunicacion

Los extintores para tipos de fuego.

Las sefaléticas horizontales y verticales.
Numero de emergencia indispensables.

Equipos de sonido como silbadores, megafonos y sirenas.

Planeamiento de propagacion de fuego

Tomar mayor consideraciéon de controlar el peligro y el riesgo producido por
actividades que generan calor los mismo que deberan llenar el PETAR.

Se definira el punto de seguridad de la obra a fin de que se trasladen los trabajadores
a ese punto para evacuar.

Se capacitara a los trabajadores con respecto a trabajos de alto riesgo con materiales
de ignicion.

Se realizara verificaciones de manera periodicas para garantizar que efectivamente
existe orden y limpieza, los accesos estén libres, almacenamiento adecuado de

materiales peligroso y puntos de evacuacion libres.

Las capacitaciones en incendio.
La capacidad de respuesta frente a un incendio debe ser tomado como parte de una

capacitacion para los trabajadores.
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Las siguientes ambientes y trabajos son mas propensos a tener un mayor riesgo ante
los incendios.
Los trabajos en caliente de la obra.

El almacén de la obra.

Comunicacion ante un incendio

Los trabajadores que son parte de un evento de un incendio u observador
deberdn comunicar inmediatamente al inspector de seguridad e indicar cuantos
trabajadores estan inmersos en el riesgo.

Si eventualmente sucediera el caso que un trabajador se encuentra expuesto
y es dafiado lo cual ocasiona un accidente de trabajo se trasladara a un centro médico
con conocimiento del residente de obra.

Los que conforman la brigada deberan estar atentos a los accidentes que se
puedan ocasionar con causa del incendio los cuales sonaran su silbato para una
evacuacion inmediata el sonido sera distinto al del sismo a fin de que se pueda
diferenciar.

En el caso que incendio no se pueda manejar internamente en la obra y por la
proporcion se descontrola inmediatamente informar a las vecinas de la vivienda

aledafas para que evacuen y se coloque en buen recaudo.

El procedimiento de incendio

En los ambientes con mayor probabilidad de incendio se tendra a un brigadista
capacitado para el uso del extintor de manera oportuna e inmediata para controlar el
incendio.

El trabajador que este directamente en el momento que se ocasione el incendio
deberd comunicar inmediatamente al inspector de seguridad y gritara fuego para
persuadir a todos los trabajadores y brigadistas.

La participacion es obligatoria para los trabajadores en materia de incendios a fin de
que los trabajadores tengan un conocimiento claro de la forma que deben de actuar
dependiendo a las circunstancias.

Los inspectores de seguridad en conjunto con los brigadistas determinaran si se
controlara un determinado incendio dentro de la obra a fin de que en el caso es de
controlable llamar a los bomberos para el apoyo y control del incendio.

En el caso que el incendio cause dafios colaterales a los trabajadores los brigadistas
trabajaran en dos grupos uno se encargara de dar los primeros auxilios a los

trabajadores y el otro de combatir con el incendio.
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En el caso que suceda un incendio se utilizara el extintor para eliminar la propagacion
del fuego. Posterior al incendio el extintor sera cambiado por uno nuevo.

Los Incendios incontrolables

En el caso que el incendio tenga proporciones enormes el inspector de seguridad se
comunica con los bomberos y mientras tanto los brigadistas prenden la alarma general

de evacuacion y retire de la obra.

La respuesta ante heridos por el incendio
Disposiciones generales

En el caso que sucediera accidentes en el proceso de las actuaciones de las
brigadas para la atencion de accidentados.
Socorrer: Se atiende de manera rapida los trabajadores accidentados, tomando los
signos vitales del trabajador como pulso, conciencia y respiracion
Proteger: Lo primero que un trabajador debe realizar es ponerse en buen recaudo en
el caso que quiera apoyar en un evento incendio debera utilizar respirador a fin de que
no se asfixie
Avisar: Se pondra en conocimiento al encargado para socorrer.

Los trabajadores y los empleadores seran capacitado en las tres actuaciones

para realizar acciones.

Procedimiento

El trabajador que no tenga capacitacion se abstendra tomar alguna accién en primero
auxilios.

El capataz en quien se hace cargo del trabajador y a su vez se comunicaria al
inspector de seguridad.

En el caso de trabajador accidentado de grado leve el inspector de seguridad

describira la situacion del accidente y la proporcién de ello.

Se trasladara al accidentado a una zona aislada del trabajo el mismo que se
supervisara permanentemente

El inspector de seguridad y los brigadistas pendiente del accidentado.

Para los casos de un accidente grave por incendio.

El inspector de seguridad se comunicara con el servicio de vigilancia de la salud para
atender el caso accidentado.

Las brigadas de emergencia en conjunto con la brigada de incendios suspenderan las
actividades de la obra. Se brindard a atencion de primeros auxilios mientras se espera

gue llegue el médico.
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Otras emergencias

Todas las emergencias ocurridas en el proceso de la ejecucion de la obra seran
comunicados al inspector de seguridad quien se trasladard para controlar la
ocurrencia en conjunto con los brigadistas.

Se desarrollaran evaluacion del ambiente, el mismo que se comunicara lo bomberos,

servicio médico y la policia para evacuarse el area.

El simulacro de obra.
La programacion de respuesta ante heridos, simulacro de incendio.

Todas actuaciones deberan se registradas en lo documento si en el caso se
encuentra para su mejorar.
Se debe realizar una programacion en referencia a los simulacros realizados

dentro de la obra el cual serd de manera trimestralmente.

Los Numeros importantes de la obra

Los residentes de obra en conjunto con los brigadistas deberan tener una
relacion de nueros que permita comunicarse de manera inmediata el mismo que
deberé& estar en el mural de obra:
El Numero de un centro médico externo
El Numero de los brigadistas de la obra
El Nimero de la aseguradora externo

El Numero de los bomberos externos

El Anexo

El Formato de simulacros de la obra

4.3.2.4. PROCESO 4: Monitoreo y control

En el proceso cuatro concerniente a monitoreo y control se verificara que
efectivamente se desarrolle la implementacion para los parametros establecidos en el
SGSST como los estandares de SST, formatos, elementos, registro, herramientas y

procedimientos aplicados en funcion al marco normativo internacional ISO 45001.
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Figura 39

Monitoreo y Control

PROCESO 4

PROCESO DE
MONITOREO Y
CONTROL

VERIFICACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SGSST

5

AUDITORIA INTERNA

CONTROL DE
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=
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CONTROL DE REGISTRO

PROCEDIMIENTO PARA LA
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PROCEDIMIENTO PARA LA PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION DE REPORTE DE NO
INCIDENTES Y CONFORMIDADES Y

ACCIDENTES ELABORACION DE
PLANES DE ACCION

Nota. La imagen muestra el flujograma del proceso cuatro de la propuesta.

4.3.2.4.1. Sub proceso: Medicién y monitoreo del desempefio

Para determinar la correcta ejecucion del SGSST la organizacion se debe
establecer lineamientos o procedimientos para analizar en grado de eficacia de las
actividades realizas para el cumplimiento de objetivos a través de los indicadores

obtenidos y proponer renovar el funcionamiento del SGSST.
Los exdmenes médicos y monitoreo

En funcion de la normativa en la materia el punto 6.3 de la R.M. N° 312-2011-
MINSA sefiala que debe de realizarse la vigilancia de salud de los trabajadores con el
proposito de recolectar la data para posteriormente procesarlo y determinar el estado
de salud los trabajaos y tomar las medidas correspondientes para controlaros. Se
contara con un médico ocupacional dentro de la organizacion.

El medico ocupacional deberd tener especialidad en medicina del trabajo u
ocupacional o médico cirujano con maestria en salud ocupacional o en su defecto un
minimo de tres aflos de experiencia en mediana ocupacional con habilitacion del

Colegio médico del Peru.
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Se ha determinado que existen dos tipos de vigilancia de la salud.

Las evaluaciones del estado de salud los cuales se realizan antes, durante y después.
Las medidas con respecto a la evaluacién de la salud del trabajador se tomara como
cuantitativas y cualitativas.

Asi mismo en el punto 6.7.2 sefiala que el servicio de vigilancia de la salud
brindara servicio a distintas organizaciones siempre y cuando tenga horarios
organizados y como minimo 4 horas por dia por dos veces a la semana en aquellos
establecimientos que cuenten con menos de 200 trabajadores.

Asi mismo en el punto 6.7.6 se considera que el medico ocupacional debe
tener indicadores y data en materia de salud de los trabajadores y tendra los
expedientes elaborado por cada trabajador los cuales deberan tener informacién en
relacion a las actividades que desempefian.

El encargado del servicio de la vigilancia de la salud en el cual a la cabeza esta

el medico ocupacional realizara examenes médicos y el seguimiento de la salud.

Estadistica de seguridad

Los datos obtenidos de los indices de seguridad como los de frecuencia y
gravedad de acuerdo a la G-050 del SGSST. Los cuales no permitira saber el grado
de implementacion del SGSST sub estandar para un analisis adecuado y ver el grado

de cultura preventiva de la organizacion.

El programa de inspecciones

La elaboracién del programa de capacitaciones se realizard a través de
verificaciones de cumplimiento de manera mensual entre los tipos de inspecciones
tenernos; rutinarias, monitoreo de control operacionales y planificada.

La inspeccion realizada tiene como propésito de encontrar las no
conformidades del SGSST en el cual se debe graduar el no cumplimiento si es grave
o leve y plantear una accion correctiva.

La inspeccion te brinda informacién para identificar peligros. La misma
informacion levantada permite mejorar el IPERC.

La inspeccién debe Informarse de manera periddica a los trabajadores en la

realizacion de las reuniones planificadas.
Procedimiento parala mediciéon y monitoreo del desempefio

Objetivo

Definir directrices y estandares para la medicién y monitoreo del desempefio en SST.
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Alcance

El ambito de aplicacion abarca las actividades y tareas del proyecto de edificacién

Referencia
Norma internacional ISO 45001:2018

Responsables

Inspector de seguridad

Acopia los indicadores de estadisticas de SST de las obras.

Procesa la informacion de las estadisticas y levanta un informe del hallazgo.

El Residente del proyecto

Dirige las reuniones de SST en el proyecto y brinda informacién sobre aspectos de
estadisticas del proyecto.

Programacion de control de los trabajadores en obra.

El jefe de prevencién de riesgos de la obra

Dirige las reuniones de SST y brinda informacién en materia de estadisticas.

Acopia informacién de datos estadisticos de SST y registros de SST.

El medico ocupacional de la obra

Responsable de programar y ejecutar exdmenes médicos profesionales.
Responsable del monitoreo y el seguimiento de la salud de todos los trabajadores.
Articula y gestiona monitoreo del personal de la obra y externos que se han parte de

la ejecucion.

Las disposiciones
Las obras deberan contar con una base de datos estadisticos de SST.

En funcién de la base de datos obtenidos se realizard una consolidacion
estadistica para la organizacion.

Se debe tener la informacion de las estadisticas de SST a fin de tomar
decisiones asertivas en concordancia del anexo tres de la R.M. N° 005-2013-TR

El Monitoreo de los examenes médicos de los trabajadores

El inspector de seguridad deberd implementar un registro de enfermedades
profesionales para los trabajadores que hayan estado expuesto de manera
permanente y por consecuencia de la actividad se gener6 una enfermedad
profesional.

El dltimo trimestre del afio se debe evaluar los principales documentos de

gestion de la organizacion a fin de aplicar la gestién de la mejora continua en cada
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procedimiento, actividades, tareas y acciones que puedan realizar dentro de la obra
en el cual se descubren nuevos hallazgos los mismo que se revisaran en conjunto con

la alta direccion para determinar objetivos nuevos en materia de SST.

Los monitoreo de agentes de la obra
De acuerdo al SGSST se realizarA monitoreo y control de los siguientes
puntos:
Los fisicos: humedad, ventilacién vibracién ruidos y entre otros identificados en la
obra.
Los quimicos: polvos, vapores, gases y entre otros identificados en la obra.
Los bioldgicos: Hongos, bacilos, bacterias, virus y otros identificados en la obra.
Los disergondmicos: Posturas de trabajos, sobreesfuerzo, manipulacién de manual de
carga y otros identificados en la obra.
Los Psicosociales: estrés laboral, hostigamiento psicolégico y otros identificados en la
obra.
Las verificaciones realizadas deberan plasmarse en un informe detallado donde se
mencionen las medidas de control y por consecuencia mejorar el desempefio en SST.
Para los registros de agentes, se utilizan los modelos descritos en el anexo
uno de la R.M. N° 005-2013-TR.

Los indicadores e indices de SST
En funcién a la G-050 seguridad durante la construccién y el Decreto supremo
N° 011-201-TR anexo 4.
Los indices de Accidentabilidad (IA) de la obra.
Los indices de Frecuencias Mensuales (IFm) de la obra.
Los indices de Gravedad Mensuales (IGm) de la obra.
Los indices de Frecuencias Acumulados (IFa) de la obra.
Los indices de Gravedad Acumulados (IGa) de la obra
Se considerara los objetivos establecidos en SST en funcién de indicadores de
desempefio en materia de SST entre los cuales son:
Conservacion del SGSST de la organizacion.
Las charlas de seguridad y capacitaciones generales.
Las reuniones programadas de SST.
El andlisis de estadisticas de SST.
La programacion y realizacion de simulacros de seguridad.
Desarrollar lineamientos para la SST.

Las Inspecciones planificadas de la obra.
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Las Inspecciones no rutinarias de la obra.

Las Capacitaciones de SST o Reuniones internas de seguridad de la obra.
Evaluacién y traslado del consolidado mensual de registro y estadisticas de SST de
la obra.

La proyeccion de inspecciones de SST en funcién de los objetivos, indicadores y

metas de desempefio.
Tabla 26

Indicador de Desempefio

Inspecciones  Inspecciones Indicador de

Planificadas Realizadas Desemperiio
Semana 1 11 9 82%
Mes 1 Semana 2 12 10 83%
Semana 3 10 8 80%
Semana 4 10 8 80%

Nota. La taba muestra el indicador de desempefio modelo para la propuesta.

Los objetivos planteados dentro del obra seran de acuerdo a la naturaleza y
dimensién del proyecto. Los datos obtenidos de los resultados seran analizados de
manera periodica los mismo que se discutiran a fin de llegar a un consenso y mejor
de la organizacién. Los objetivos no alcanzados o reflejados a través de sus
indicadores se tendran que analizar minuciosamente los motivos por el cual no se
llegaron a alcanzar los objetivos establecidos y proponer las correcciones
correspondientes para la mejora del SGSST los mismo que se reflejaran en acuerdo
y los siguientes planes elaborados.

Asi mismo se contempla indicadores de desempefio importantes como:

El Numero de monitoreo realizados en la obra.

El nimero de accidentes de trabajo por afio ocurrido en la obra.

El nimero de no conformidades reportadas en las auditorias internas de la obra.

El nimero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo en la obra
El nimero de trabajadores que reportan incidentes en la obra

El nimero de horas de charlas SST.

Al finalizar el mes se acopian los indicadores e indices de SST y se reportan a
la organizacion.

De manera trimestralmente se analizalos indicadores y se informa los
resultados a los trabajadores y empleadores en las reuniones de SST y a la alta

direccion.
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Los reportes de SST

De manera mensual se acopia la informacion de reportes de SST y se verifica
para definir las causas de las acciones y condiciones sub estandar reportadas. Los
reportes seran puestos en la agenda de la reunion de SST y se propondra medidas
correctivas en materia de seguridad para la gestion de la mejora continua. Los reportes

seran remitidos a la organizacién para su almacenamiento y conservacion.

Las Inspecciones de seguridad

Mensualmente se elabora un programa de inspecciones en el cual se verifica
el cumplimiento de todos los procedimientos, actos, condiciones, protocolos,
lineamientos establecidos como parte del SGSST para la elaboracion del programa
se seguiran directrices y pautas en el “Programa de inspeccion de obra”

Para la elaboracion de estos programas, se seguiran las pautas y directrices

establecidas en el documento “Programa de Inspecciones”.

Documentos relacionados

Los registros de estadisticas de SST. (Anexo N°24)

Los programas de inspecciones de la obra. (Anexo N°31)
Los registros de indicadores de desempefio del proyecto

Los registros de control y monitoreo del proyecto.

4.3.2.4.2. Sub proceso: Investigacion de incidentes y accidentes, no

conformidades y acciones correctivas

Las investigaciones de accidentes e incidentes son ocasionadas por el motivo
de no haber graduado el riesgo adecuadamente y su control correspondiente en ese
sentido como parte SGSST lo que corresponde en el caso de un accidente laboral es
una investigacion del accidente e incidente. En ese sentido debe entenderse que en
el momento que sucedié el accidente previamente ocurria una serie de incidentes que
no se terminaban de ser accidentes los cuales en su momento no se reportaron estos
incidentes en ese sentido es muy importante en el caso de incidentes peligrosos
realizar una investigacion de ello para tomar medidas de control. Sin embargo,
tomando los controles de los incidentes peligrosos es imposible a veces eliminar en
todas sus dimensiones el peligro.

Cabe mencionar que los incidentes peligrosos y accidentes mortal deben

remitirse al Ministerio de trabajo y Promocién del Empleo en el plazo de 24 horas de
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iniciado el evento. Asi mismo todas las investigaciones deberdn ser registras,
documentadas y comunicada a los empleadores y trabajadores para impulsar un
adecuado SGSST.

Es importante que una vez identificado el incidente peligroso o accidente se
debe tomar un plan de acciones para controlar, minimizar o eliminar el peligro entre
los cuales podemos optar las acciones correctivas y preventivas. En ese sentido la
accion correctiva es para la eliminacion del factor que genero una desorientacion del
estandar de seguridad o una no conformidad. En ese sentido podemos ver el caso de
un trabajador que construccion civil que realiza excavacion si sus guantes de cuero a
un a pesar que se le indica que se lo coloque el trabajador hace caso omiso a la
recomendacion en ese sentido esta desorientacién podria repetirse una y otra vez
los cuales se debe investigar los motivos por el cual el trabajador no lo utiliza en ese
caso podria ser el motivo que las medidas antropométricas son distintas a la de los
guantes los cuales el trabajador no utilizar adecuadamente el guante, en ese sentido
una accién preventiva es que los trabajadores reciban una capacitacion de EPP y la
entrega de acuerdo a la medida del trabajos.

La organizacion estd en el deber de implementar, mantener procesos,
informar, investigar, establecer y tomar medidas y acciones concernientes a los
incidentes y las no conformidades que puedan ocurrir dentro del proyecto.

En el momento que se materialice una no conformidad o incidente de tomar la
siguiente pauta:

En el caso de una no conformidad o incidente se actuara de manera oportuna.
Accionar para corregir o controlar la no conformidad o incidente.

Actuar con responsabilidad frente a las consecuencias que se puedan generar.
Analizar con los trabajadores y empleadores y otros de interés de tomar acciones
correctivas con respecto a la o conformidad e incidente con el Gnico propdsito que no
vuelva a ocurrir posteriormente mediante la:

La busqueda de la verdad de los de la no conformidad o incidente.

El porqué de los factores de la no conformidad e incidente.

Comparacion de casos anteriores con respecto a incidentes ocurridos a fin de tomar
medidas en funcion de la comparacion de los datos.

Evaluar los lineamientos existentes del riesgo de SST y demas riesgos encontrado.
Definir las acciones necesarias de acuerdo a la jerarquizacion de controles del suceso
y la gestion del cambio de la obra.

Analizar los riesgos que se asocian con los peligros nuevos previo a la toma de
acciones.

Las acciones de controles deben tener eficacia incluyendo las correctivas.
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Los cambios del SGSST deben ser para mejorar el mismo sistema.
No se debe de perder el enfoque con respectos a los incidentes y no conformidades
los controles deben ceiiirse estrictamente a ello para tener una eficacia.

Los hallazgos encontrados dentro del SGSST serdn de tipo de no
conformidades, incumplimiento de requisitos y observaciones los cuales te permiten

mejorar el sistema fin de no tener vacios dentro del SGSST.

Procedimiento parala investigacion de incidentes y accidentes

El objetivo
Establecer actividades secuenciales para la investigacién de incidentes y

accidentes laborales.

El alcance

Los &mbitos de aplicacién son paras las actividades generadas en el proyecto.

Referencia

Norma internacional ISO 45001:2018

D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la ley N° 29783, LSST.

D.S. N° 011-2019-TR Reglamento de SST para el sector construccion.

Responsables

Inspector de seguridad

Responsable del llenado de registro de incidentes peligros, enfermedades
ocupacionales accidentes de trabajo.

El Residente del proyecto

Dirige el equipo de investigacion del proyecto.

El jefe de prevencién de riesgos de la obra.

Elaborar un informe final de la investigacion que desarrollo del suceso ocurrido.

Las disposiciones generales

Conformacion de equipos de trabajadores para investigacion de incidentes y
accidentes.

Ante el hecho de un incidente peligroso o un hecho de accidente de conformara
un equipo que investigara para llegar a la causa por el cual ocurrié y aplicar acciones

para eliminar la posibilidad que ocurra.
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Se conformara un equipo de personas con competencias laborales que
permitan alcanzar el objetivo para la realizacion de la investigacion dentro de las 72
horas de ocurrido de ocasionado el evento los cuales conformaran:

El residente del proyecto.

Inspector de seguridad

El jefe de Prevencion de Riesgos de la obra.
Capataces.

Asesor externo.

Es importante tener en cuenta que los accidentes de trabajo mortal e incidentes
peligrosos deberan remitirse al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo con un
tiempo limite de 24 horas de iniciado el suceso.

Metodologia
Recoleccién de data

Esta etapa de la reconstruccion de datos es importante ya que describe paso
a paso como sucedié el incidente o accidente en espacio fisico donde se dio el
siniestro por lo cual se investiga de manera minuciosa.

Es importante recabar la informacién sobre los agentes, formacién y
experiencia del accidentado, lugar, tiempo y la cultura de la organizacién.

Pasos importantes para el acopio de la informacion durante la entrevistas y
acopio de informacion:
Buscar las causas que ocasionaron el suceso y no en las responsabilidades.
Para la investigacion es necesario que hechos se han concretos y probados con
objetividad, en el cual no debe realizarse juicios de valor o interpretaciones
personales.
La inmediatez de la investigacion es importante para esclarecer y llegar a la verdad
de los hechos.
Recopilar la informacion de todos los trabajadores que estuvieron en los hechos a
través de la entrevista.
La simulacién del accidente e incidente en el espacio fisico donde sucedieron los
hechos.
Levantamiento de informacién del factor humano y condiciones de materiales y
herramientas.

El levantamiento de informacioén se debe realizar de los trabajadores que
estuvieron presente en momento de los hechos los cuales brindardn su declaracion y

seran firmadas por el autor de los hechos y el responsable de llevar la investigacion.
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La organizacion de los datos obtenidos de los hechos

Se utilizara la metodologia del arbol de causas el cual inicia de arriba hacia
abajo como punto de partida del suceso ocurrido, accidente, lesién o un dafio. Asi
mismo también es compatible iniciar de derecha a izquierda o viceversa.

La metodologia busca las causas inmediatas y directas como punto de partida
para luego responder preguntas:
“Que tuvo que acontecer para que este suceso se concretara’

Para respondes a esta pregunta se plantearon cuatro casos:

La primera situacion del caso.
Si ocurre el suceso (x) debe suceder un antecedente (y), de modo que si no
se hubiera producido (y) no ocurriria (x). Este vinculo constituye una cadena.

La segunda situacion del caso.

Si ocurra el hecho (x) es necesario que suceda (y) y (z) a la vez. Si sucede
solo (y) no podria darse (x) porque faltaria (z). En este caso (y) y (z) conforman una
conjuncién porque son independientes y no es preciso que ocurra (y) para que suceda

(2) o viceversa.

La tercera situacion del caso.
Varios sucesos (x1) y (x2) tienen un antecedente (y) en comuin, de modo que
(x1) y (x2) solo ocurrira si (y) sucedié previamente. En este caso (y) da origen a (x1) y

a (x2) por lo que el vinculo entre estos y (y) se denomina disyuncion.

La cuarta situacion del caso.
En el presente caso suceden (x) y (y) y no tienen ninguna relacion entre si ya

que son sucesos independientes.

Dentro del procesos de investigacion de accidente de trabajo se debera
realizar seis interrogantes elementales.
¢ Quiénes o quien resultaron afectados?
¢,Donde sucedid el accidente o incidente?
¢,Cuando sucedio el accidente o incidente?
¢, Qué ocurrio en el momento del accidente o incidente?
¢, Como sucedio el accidente o incidente?

¢ Por qué sucedio el accidente o incidente?
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Una vez resuelto las preguntas realizas por la persona encargada de la investigacion
debera considerarse las siguientes consideraciones.

Iniciar la investigacién con la inmediatez del caso a fin que la informacién recabada
este en un corto tiempo posible a fin de llegar a la verdad de los hechos que sucedieron
y causaron el incidente o accidente.

Verificar si el ATS y el IPERC fueron elaborados adecuadamente y a si mismo
identifica con los peligros y riesgos en el cual el trabajador estaba expuesto y se
tomaron los controles correspondientes y si el factor del accidente fue identificado.
Para la busqueda de informacion de accidentes se debe enfocar en buscar las causas
por el cual se suscitaron y no buscar responsabilidades en el cual, de levantar
informacion fidedigna, objetiva y sobre todos hechos concretos y no debe basarse en
interpretaciones o suposiciones personales.

Para la recoleccion de datos se debe evitar los juicios de valor porque direccionarian
a un hecho que posiblemente podria haber sucedié y podrian acondicionar
negativamente una investigacion

En la etapa de entrevista se debe buscar la fuente primigenia de los hechos como
jefes, testigos y en posibilidad a la persona afectada a fin de que se reconstruya de la
mejor manera los hechos.

Para el desarrollo de la investigacion adecuadamente los entrevistados no deberan
influenciar el uno en el otro por que podrian distorsionar la verdad los hechos y en
caso para clarificar a detalles los hechos se reunira a las personas.

Se debe levantar la informacion en el lugar de los hechos a fin de que podamos llegar
a la verdad lo mas pronto posible y conocer las condiciones del lugar, el estado y
entorno fisico y medioambiental

Se debe de buscar la informacion de la investigacion por canales que influyan en el
accidente como condiciones de los materiales, ambiente de trabajo, instalaciones,

comportamiento humano, procedimientos, entorno fisico y medioambiental.

El informe y registro de la investigacion

Identificados las causas del incidente o accidente es una fuente de informacion
gue nos permitira tomar acciones preventivas y correctivas con la finalidad de que no
vuelva a ocurrir.

Toda la recopilacion de la informacion y de los hallazgos y resultados obtenidos
de ello se deben documentar y realizar un informa final los cuales seran de
conocimiento para todos los trabajadores de la organizacion como parte de la

retroalimentacion.
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Se llenaran los formatos establecidos en el SGSST. El registro de

enfermedades ocupacionales, accidente de trabajo e incidentes peligrosos.

Los documentos relacionados al accidente

El Procedimiento para la no conformidad, Accion Correctiva y Preventiva.

El registro de enfermedad ocupacional, accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos.
(Anexo N°19,20,21)

Procedimientos para el reporte de no conformidades y elaboracion de planes de
accion
Objetivo

Definir actividades secuenciales para establecer un procedimiento para el

reporte de elaboracion de acciones correctivas y preventivas y hallazgos.

Alcance

El ambito de aplicacién abarca a las actividades del proyecto de edificacion

Referencia

Requisitos de la norma internacional 1ISO 45001:2018

Responsables

Inspector de seguridad

Responsable de hallazgos encontrados en el proyecto de edificacién
El residente del proyecto de edificaciéon

Responsable de hallazgos en el proyecto de edificacion.

Las disposiciones
Los hallazgos

Los trabajadores que identifiguen un hallazgo podran reportar a través de un
registro donde contemplara la informacién del hallazgo.

El trabajador que detecten un hallazgo debe comunicar sobre el hallazgo,
adjuntar evidencias y pruebas concretas en el cual en el formato reflejara a detalle el
mismo que entregara al responsable. Los responsables del hallazgo seran el inspector

de seguridad y el residente de obra los cuales enumeran el hallazgo.
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Los tipos de hallazgos
Los distintos tipos de hallazgos se desglosan en oportunidades, no
conformidad, observaciones y otros.
Los hallazgos de clasifican en los siguientes casos:
Los tipos de requisitos
El Producto: El no cumplimiento de las especificaciones técnicas del producto.
El legal: infringir un requisito legal.
El Sistema de Gestion: De infringir un requisito del SGSST.
El normativo: De infringir un requisito de las NTP.
El Cliente: De infringir algun requisito especificado.
El Producto: El no cumplimiento de las especificaciones técnicas del producto.
El Origen
La Auditoria: En la auditoria se detecta de manera real pueda ser interna o externa.
El interno: Lo identifica el trabajador de la organizacion

El externo: lo identifica personal fuera de la organizacion.

La Accion correctiva

El responsable del establecimiento se encarga de analizar el hallazgo y tomar
acciones correctivas de manera eficaz. Si fuera el caso que por la magnitud desborda
la capacidad del responsable debera comunicar al gerente de la organizacion

Todos los hallazgos detectados se tomaran acciones correctivas.

El Andlisis de las causas
Se toma en consideracion cuando se reporta una no conformidad por el cual
se debe aplicar “el arbol de causas” si el caso amerita un analisis de causas se realiza.
La elaboracion del plan de acciones en el cual detallan acciones correctivas y
preventivas con la finalidad de descartar las causas con un presupuesto estimado.
La importancia de la accion correctiva y preventiva debe ser analizada en
materia de SST en conformidad de la gestion de riesgos. El peligro identificado debe

incorporar a la matriz IPERC.

El plan de accion

El presente documento contiene componentes como las acciones preventivas
y correctivas, responsables y un presupuesto, plazos de ejecucion.

El plan debe pasar pasos indispensables de revisado y aprobado por el gerente

de la organizacion para su implementacion posterior.
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El Seguimiento, verificacion y cierre

Para esta etapa los planes de accién que estén observados y oportunidad de
mejora con siete dias y las no conformidades del plan de accién son quince dias si en
el caso se requiera un tiempo mayor de lo establecido se debera constar en un acta
de reunion.

Se debe programar para su andlisis de eficacia del plan, el cual se realizara al
mes siguiente de la implementacion. El andlisis de los valores obtenidos cuantitativos
y cualitativos se debera llenar en el acta de reunion y verificar si la no conformidad fue
concluida.

Si el plan presenta inconsistencias se debera realizar otro plan.

4.3.2.4.3. Sub Proceso: Controles de registro

Los registros representan una seria de informaciones que nos permite
evidenciar el adecuado funcionamiento y evaluacién del SGSST en ese sentido lo
registros juega un papel importante en el control del SGSST y por ese motivo se debe
cautelar de manera adecuada dicha informacion en el cual se identifica no
conformidades, almacenamiento, proteccion, retencién, recuperacion y disposicion
final. La lista maestra consolida de mejor manera la informacién de los registros:
Registro de incidentes peligrosos, accidentes de Trabajo y enfermedades
profesionales. (Anexo N°19,20y 21)

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agente fisico, psicosociales, bioldgico, quimicos, y factores
de riesgos disergondémicos. (Anexo N°22)

Registro de Inspecciones o verificaciones Internas de SST. (Anexo N°23)

Registro de indicadores de estadisticas de SST. (Anexo N°24)

Registro de equipos de proteccién personal. (Anexo N°25)

Formato de registro de charla, entrenamiento, induccién, capacitacion y simulacros de
emergencia. (Anexo N°26)

Formato de registro de Auditorias a los requisitos legales establecidos (Anexo N°28 y
32)

Las relaciones lineas arriba de los registros se incorporaran mas registros para el

cumplimiento del SGSST.
Procedimiento para el control de registros

El objetivo

Definir directrices y pautas para el control de registros del proyecto
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El alcance

El ambito de aplicacién abarca las actividades del proyecto de edificacion

La referencia
Reglamento de la Ley N° 29783, LSST
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

Las disposiciones generales

El manejo de los registros abarca las siguientes fases:

La Identificacién del control de registro

Los formatos de registros estan codificados de acuerdo al tipo de registro en
los cuales se presentan en la lista maestra.

Con las codificaciones se administraran de la mejor manera y se aplica de

acuerdo a la naturaleza de los proyectos relacionados a sus actividades.

El almacenamiento de los registros
La forma de manejo y conservacion de los registros para una duracién mejor
se debe guardar en archivadores rotulados o folder que permita separarlos segln su

cédigo o fecha de elaboracion.

La proteccién de los registros
Los registros deben permanecer en una zona lejos de la humedad e intemperie
a fin de que no sufran dafios o pierda legibilidad de los datos los cuales deberan tener

micas transparentes para su mejor proteccion.

La recuperacion de los registros
Los registros deben ser legibles y en caso de recuperacion la lista maestra de

registros nos permitira recuperar.

La Retencidn de los registros

Es importante tener en conocimientos el tiempo de retencion de los
documentos activos y pasivos los mismo que deberéan constar en el folder su tiempo
de retencién donde establezca la fecha de inicio y final, los mismo al concluir su

periodo seran derivados a la oficina de archivos o quien haga sus veces.
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Disposicion final
Los registros deben cumplir los requisitos legales que establece para su

retencion y su tratamiento final en los cuales deben cefiirse a la LSST.

Anexo

Lista maestra de registros

4.3.2.4.4, Sub Proceso: Auditoria interna

La auditoria interna dentro de las organizaciones debe llevar a cabo auditorias
internas a intervalos planificados, para proporcionar informacion acerca de si el
SGSST.

La Auditoria son procedimientos sistematicos, independiente y documentado
para evaluar un SGSST, que se llevar4 a cabo de acuerdo a la regulacién que
establece el MTPE.

De acuerdo a las auditorias periddicos programas trimestralmente o
semestralmente de los SGSST de la organizacion tiene por objeto:

Definir si el SGSST ha desarrollado la implementacién adecuada y el mantenimiento
ha sido de manera 6ptima.

Comprobar si se logra la eficacia de los objetivos y la politica.

Verificar que las tareas de prevencién atienden a los riesgos encontrados.

Plantear medidas en materia preventivas para eliminar, minimizar o controlar los
riesgos de la organizacion.

Una auditoria consiste en la evaluacion de los documentos, elaboracion del
procedimiento y procesos, trabajo in-situ de campo y la emision de un informe final
gue contenga informacion ya mencionada, sin dejar de lados los hallazgos que puedan
encontrarse y como punto final las conclusiones y recomendaciones.

La elaboracion del informe de auditoria al empleador principal a fin de que
tenga conocimiento de las no conformidades y los mismo que deberan ser cerradas
de su SGSST.

Procedimiento para auditorias internas

Objetivo

Definir directrices y pautas para las auditorias internas de la organizacion
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Alcance
El ambito de aplicacion aplica a toda auditoria interna que se ejecuta en la

organizacion.

Referencia
Requisito 9.2 de la norma internacional ISO 45001:2018
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR

Disposiciones legales
Programa de auditoria

En el Plan Anual de SST se define por lo menos una vez al afio una auditoria
del SGSST, La auditoria contempla como alcance las actividades desarrollas a desde
la etapa de inicio hasta la etapa de cierre los cuales de definen las auditorias a través
de programacion dentro del “PROGRAMA DE AUDITORIAS” los cuales contemplan
que se realicen de manera semestral o trimestral y en el caso que ocurra cambios en

los peligros y riesgos se podra realizar auditorias del SGSST.
Las Actividades de la auditoria interna

Las auditorias que se ejecuten en la organizacion deben tener los siguientes

componentes:
El Inicio de auditoria interna

Se debe informar a través de documento la auditoria interna que se va a realizar o en
su defecto el cumplimiento de la programacion de la auditoria en coordinacion del

inspector de seguridad y el residente de obra:

El criterios, objetivos y alcance: Se toma como punto de partida las deficiencias del
SGSST en funcidn a ello se inicia la auditoria.

La seleccién de los auditores: Seran profesionales con competencias laborales y en
caso amerite la participacion de un externo también deben cumplir el perfil para el
puesto.

La comunicacion: Difusiéon y comunicacién a todos los empleadores y trabajadores de

la auditoria que se va a realizar.

La seleccion de auditores



NN NN

134

El Inspector de seguridad el responsable para la contratacion de un auditor
externo con el visto bueno del gerente general de la organizacion. El auditor debera
tener competencias laborales en la materia a fin que se pueda garantizar un adecuado

auditoria.
La metodologia

Las programaciones de auditorias se realizaran de acuerdo al nivel de riesgo
que estan expuestos los trabajadores en sus actividades los cuales se atenderan con

una mayor frecuencia y por ultimo las actividades de riesgos de niveles tolerables.
La Comunicacion

Las auditorias que se realicen en la organizaciéon seran informadas los
trabajadores y empleadores a fin de que participen de manera proactiva de la auditoria
brindando toda la buena disponibilidad y colaboracién de los trabajadores con
respecto a las auditorias los cuales tendran una anticipacion de una semana donde

establezca la fecha y hora.
La revision y preparacion

Los empleadores y trabajadores deben de tener la informacion seleccionada y
ordenada a fin de que cuando se les solicite en la auditoria lo puedan presentar de
manera inmediata y oportuna y en el caso de informacién digital que se maneje en la
organizacion deberan tener sus ordenadores listos para brindar la informacion

requerida por los auditores.
La ejecucion de la auditoria

En la ejecucidn de la auditoria interna se mantendra una linea de comunicacién
del responsable de la obra con el auditor para ir conociendo las no conformidades
existentes, oportunidades de mejoras y observaciones que puedan encontrarse en la

labor del auditor.
La reunién de cierre de la auditoria

En el cierre el auditor informa sobre:

Alcance y objetivos de la auditoria interna.

Los Planes de la auditoria de la auditoria.

La identificacion de las pautas de la auditoria interna.
El detalle de los hallazgos encontrados de la auditoria.

Las observaciones sobre la eficacia del SGSST.
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El consolidado del informe de auditoria y sus adjuntos como medios de verificacion se

deben registrar para la verificacion y seguimiento.
El cierre de auditoria y seguimiento

Con los hallazgos encontrados y presentados de iniciar a la elaboracion de
planes de accién en concordancia con el procedimiento definido por el SGSST. Los
mismo que seran difundidos y comunicados a los trabajadores y empleadores de la

organizacion

Anexo

Formato de registro de auditorias. (Anexo N°28)
4.3.2.5. PROCESO 5: Procesos de cierre

El proceso cinco de cierre tiene por objeto revisar el cumplimiento de los
objetivos del SGSST aplicando el marco normativo internacional ISO 45001:2018.
Cabe mencionar que la experiencia obtenida permita de manera permanente

mejorar el SGSST para minimizar los riesgos laborales.
Figura 40

Proceso cinco de cierre

PROCESO §

[ PROCESO DE CIERRE ]

CIERRE DE
IMPLEMENTACION

REVISION POR LA
GERENCIA

PROCEDIMIENTO DE
REVISION POR LA
GERENCIA

Nota. La figura muestra el flujograma del proceso cinco

de la propuesta.
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4.3.25.1. Sub proceso: Revisién por la Gerencia

La dltima etapa o fase final del SGSST en la revisién por la gerencia con la
base de datos obtenidos de la auditoria interna de la organizacién y tener los
indicadores de desempefio y se realizar4d una evaluacion general del SGSST y
plantear la politica, alcance, objetivos y estandares a través de la gestion de la mejora
continua. Las medidas adoptadas por la gerencia refleja el grado de compromiso con
la SST.

Todo el analisis realizado al SGSST debe estar documentado a fin que se
pueda acreditar los cambios o modificaciones correspondientes al SGSST para la
adopcion de las nuevas medidas incorporadas al nuevo SGSST a si mismo cabe
sefialar que la organizacion estd en la obligacion de revisar anualmente sus

componentes del SGSST.

Procedimiento para larevisiéon por la gerencia

Objetivo
Definir actividades secuenciales para el andlisis por la direccion del SGSST en

la organizacion

Alcance

El ambito de aplicacién para la revision del SGSST de la organizacion.

Referencia
Requisito 9.3 norma internacional ISO 45001:2018.

Disposiciones generales

Principio

El andlisis por la direccion debe considerar lo siguiente:

El diagnostico de las acciones realizadas en el analisis.

Las modificaciones de los elementos externas e internas que sean pertinentes al
SGSST incluyendo:

La expectativa y necesidades de las partes interesadas

El cumplimiento de los requisitos legales y otros.

La evaluacion de riesgo y oportunidades.
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El porcentaje de la implementacion adecuada del SGSST.

La data sobre los indicadores de desempefio de SST relativas a:

Las acciones correctivas, no conformidades, los incidentes y mejora continua.

Los valores obtenidos del seguimiento y medicion

Indicadores de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales.

Los datos obtenidos y resultaos de la auditoria

La participacion de los trabajadores y consulta.

Las oportunidades y riesgos.

La asignacion y adecuacion de los recursos para mantener un SGSST eficaz.

La comunicacion directa y oportuna con las partes interesadas

Las oportunidades de la gestion mejora continua

Los procesos del andlisis por la direccién deben incluir las decisiones relacionadas
con:

La adecuacion, convivencia y eficacia continuas del SGSST en alcanzar sus
resultados previstos prospectivamente.

Cualqguier necesidad de cambio en el SGSST.

Los recursos asignados necesarios.

Las oportunidades de mejorar la integracién del SGSST.

Cumplimiento de los dispositivos o requisitos legales internos de la organizacion.

La gerencia deberd comunicar a los trabajadores y empleadores de los resultados
obtenidos. Y en caso que exista sindicato al representante.

Se debe conservar y mantener informacion relativa a la revision por la direccion.
Informe de revision

Las conclusiones logradas por los distintos procesos del SGSST nos permite
tomar decisiones en referencia al SGSST y en sus elementos que lo conforman como
los objetivos, desempefio, politica, recursos, estandares y actividades como parte del
sistema. Si efectivamente se requiere un cambio del SGSST se remitira un informe
detallado a fin de que pueda sustentar las modificaciones y sus justificaciones los
cuales seran documentadas en un informe. Los hallazgos, acciones a tomar y

recomendaciones seran comunicados a los trabajadores y empleadores.
Frecuencia

De acuerdo al marco legal normativo vigente, la revisién corresponde realizarlo
de manera anual de los componentes del SGSST el mismo que estard programado

en el Plan anual de SST.
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4.3.3. Componente 3: Gestidén de la mejora continua

El componente 3 del SGSST propuesto esta alineado a la norma internacional
ISO 45001:2018, Ley 29783, LSST y su reglamento y el Decreto Supremo N° 011-
2019-TR para la mejora continua y la evaluacién de las estrategias global para definir
si alcanzaron los objetivos programados y asi mismo si se han atendido a las distintas
demandas de los trabajadores en materia de SST y sus representantes y las
autoridades con rango de ley y en el ejercicio de sus funciones de la labor

administrativa de trabajo.

4.3.3.1. PROCESO 6: Gestién de la mejora continua

En el proceso de la gestion de la mejora continua debe analizar la necesidad

de realizar modificaciones en el SGSST partiendo de los objetivos y politicas de SST.
Figura 41

Proceso seis de gestién de la Mejora Continua

PROCESO 6

GESTION DE LA MEJORA

PROCESO DE LA
CONTINUA

0
REEVALUACION Y
MEJORAMIENTO DEL
SGSSTDE ACUERDO A
LAISO 45001:2018

T
[ MEJORA CONTINUA ]
T
PROCEDIMIENTO DE LA

GESTION DE LA MEJORA
CONTINUA

Nota. La figura muestra el flujograma del proceso seis

de la propuesta.

4.3.3.1.1. Sub proceso: Mejora continua

Para la mejora continua se tomara el del SGSST aplicando conceptos de

Planificar, hacer, verificas y actuar (PHVA).
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En la etapa planificar se determinara y evaluara los riesgos del SGSST en los
cuales también se tomaran en cuenta las oportunidades estableciendo objetivos de la
SST y buscar los objetivos a través los procesos indispensables.

En la etapa Hacer se implementara los procesos segun la planificacion del
SGSST.

En la etapa verificar se realizara la verificacion y la medicion de las actividades
y los procesos respecto a | respecto a la politica y los objetivos de la SST, e informar
sobre los resultados.

En la etapa actuar se tomard acciones para mejorar continuamente el

desempenfio de la SST para alcanzar los resultados previsto.
Figura 42

Ciclo de Deming
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Nota. La figura muestra el ciclo de Deming considerada

=

para la propuesta.

Procedimiento de la gestién de la mejora continua

Objetivo

Establecer un procedimiento para la mejora continua del SGSST.

Alcance
Este procedimiento tiene el alcance a todos documentos de gestion de la

organizacion y personal.

Referencia

Requisito de la norma internacional ISO 45001:2018
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Decreto Supremo N° 011-2019-TR
Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Dispositivos

La organizacion revisara las herramientas, instrumentos y documentos de
gestion de la institucion los mismo los mismo que incorporaran el desempefo de la
organizacion para la mejora continua de todos los componentes del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Politica de SST.

Reglamento interno de SST.

Mapa de riesgo

El IPERC

Procesos y procedimientos estandarizados por la organizacion.
Check List de equipos, herramientas, materiales, insumo y otros.
Auditorias internas

Lista de verificacion de SST.

Plan y programa anual de SST.

Como parte de los ingresos, procesos y salidas se evaluara cada
estandarizacién incorporado dentro de la organizacion a fin de determinar que cada
proceso genere un insumo al siguiente proceso a fin de que alcancemos la eficacia.

Como parte de la mejora continua la organizacion se tomara las buenas
practicas de otras organizaciones y analizar los procesos y procedimientos
instaurados dentro de la organizacién a través del Benchmarking.

La revision del SGSST de la organizacion se realizara por lo menos una (1)
vez al afio los mismo que deberan registrar y comunicarse al comité de SST o

supervisor de SST y trabajadores.

Estadisticas e indicadores

La organizacion utiliza indicadores de manera mensuales y acumulados de
cada mes como son la frecuencia, severidad y accidentabilidad los cuales se le
remitira al empleador de manera fisica o virtual al empleador en los 10 primeros dias

habiles del siguiente mes.



141

El responsable de consolidar la informacion sera el empleador los cuales lo
realizara de manera mensual y acumulado la severidad, frecuencia y accidentabilidad
del proyecto.

El valor obtenido de los indicadores se realizara de funcion a lo dispuesto en
el anexo 4 del Decreto supremo N° 011-2019-TR art. 58 y concordante con la G-050
seguridad durante la construccion art.11 estadistica de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Los indicadores reflejan la cantidad de accidentes mortales como los
incapacitante de la organizacion los mismo que deberé cautelar la informacion y en
funcion a ello buscar los motivos los cuales conllevo a tener indicadores desfavorables
para la organizacion.

Se debera tener en cuenta que la cantidad de horas de personas laboradas
(HP) del proyecto es igual a la suma de horas persona del personal operativo de
campo y empleados del proyecto, abarcando a los contratistas y subcontratistas.

Teniendo en consideracion los puntos mencionados en parrafos arriba para el
calculo del indice de severidad se tiene en cuenta la tabla de dias cargo establecidos
en el anexo 5 del Decreto Supremo N°019-2019-TR o el nimero de dias perdidos por
incapacidad temporal, segun corresponda en la tabla que actda para el calculo
exclusivo de los indicadores.

Los mismos resultados de las estadisticas son tomados en cuenta para la
gestion de la mejora continua como parte de las actividades preventivas que tomara
el empleador principal.

En todos los procedimientos implementados en la organizacion deben lograr
mejorar el desempefio a través de la simplificacion administrativa, racionalizaciéon de

los recursos, optimizacion, eficacia, eficiencia, competitividad y productividad.
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CAPITULO V: DISCUSION

Descripcion de trabajo de campo

Planificacion del trabajo de campo para el disefio de la propuesta

El trabajo de campo consistié en realizar una encuesta a los ingenieros civil,
arquitectos u otros que han intervenido o intervienen en el SGSST en el trabajo de los
proyectos de edificacion, teniendo en cuenta que los profesionales encuestados
tengan una experiencia minima de 1 afio. La encuesta disefiada fue a través de un
cuestionario en base a preguntas cerradas, los cuales se clasificaron en tres partes:
El nimero uno pertenece datos generales el cual tiene cuatro preguntas, la segunda
corresponde al conocimiento de la problemética y consta de doce preguntas y la
tercera corresponde a la pertenencia y necesidad de una propuesta de solucion el cual
consta de cuatro preguntas.

El detalle del formato de la encuesta realizada se presenta en el Anexo N° 03
encuesta para el desarrollo de un modelo del SGSSO aplicando la norma I1SO

45001:2018 en los proyectos de edificacion.

Ejecucién de la encuesta para el disefio de la propuesta
La encuesta fue realizada de la siguiente forma:

Se buscO y encuesto a los ingenieros civil, arquitectos u otros que han
intervenido o intervienen en el SGSST en el trabajo de los proyectos de edificacion en
el ambito de la Region de Tacna y se realizo “in situ” la encuesta correspondiente.

Luego de realizada la encuesta, se procedi6 al procesamiento de la

informacién con el programa SPSS Version 25, en el cual se presentan en capitulo VI.

Descripcion de los resultados previsibles de la propuesta

Descripcion de la validacion de la propuesta

Para la validacion de la propuesta por los expertos planteado y por

consiguiente se debe considerara el formato tipo cuestionario de la propuesta.
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Metodologia

Criterios

Grado de validez

Alta Media Baja

3

2

1

Componente 1
Proceso O:
Diagnostico
Situacional

¢Qué grado de validez le otorga
efectuar un adecuado diagnéstico
situacional para determinar la
viabilidad de implementar un sistema
de gestibn de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma 1SO
45001:2018 en los proyectos de

edificacion ?

Componente 2
Proceso 1

Procesos de Inicio

¢, Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir los procesos
y procedimientos de Inicio para
implementar un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional
aplicando la norma ISO 45001:2018

en los proyectos de edificacion?

Proceso 2
Procesos de

Planificacién

¢Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir los procesos
y procedimientos de planificacion
para implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma 1SO
45001:2018 en los proyectos de

edificacion?

Proceso 3

Procesos de Ejecucion,

¢ Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir los procesos
y procedimientos de ejecucion para
implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional
aplicando la norma ISO 45001:2018

en los proyectos de edificacion ?
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Grado de validez

Metodologia Criterios Alta Media Baja
3 2 1
¢, Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir los procesos
y procedimientos de monitoreo y
Proceso 4 control para implementar sistema de

Procesos de monitoreo

y control

gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma 1SO
45001:2018 en los proyectos de

edificacion

Proceso 5
Proceso de cierre

¢Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir el proceso y
procedimientos de cierre para
implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional
aplicando la norma ISO 45001:2018

en los proyectos de edificacién?

Componente 3
Proceso 6
Proceso de la Mejora

continua

¢, Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir el proceso y
procedimientos de la Mejora continua
para implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma 1SO
45001:2018 en los proyectos de

edificacion ?

Nota. La tabla muestra la matriz del instrumento de la validacién de la propuesta.

En la figura 21 modelo de la propuesta de innovacion, se consideran

los procesos del modelo del

SGSST aplicando la norma 1SO 45001:2018

desarrollados, En funcién de la Tabla 27 en el cual se percibira en la columna nimero

uno sefala las dimensiones del modelo, en la columna dos sefiala que las peguntadas

planteadas relacionadas a cada proceso y el grado de validez que otorgan la

dimensién correspondiente y finalmente en la tercera columna se determinara el grado

de validez. Siguiendo la valoracion siguiente tres nos indica que el grado de validez

es alto, dos si la validez cuenta con dos puntos y uno se considera la validez bajo.
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Procesamiento de la informacion

Para el procesamiento de la informacion obtenida de la encuesta de validacion

a los expertos, se utilizo el programa SPSS version 25.

Resultados previsibles o esperados de la propuesta

Para el procesamiento de la informacién obtenida de la encuesta de validacion

a los expertos, se utilizo el programa SPSS version 25.

Tabla 28

Resultados de la Aplicacion de los Procesos del SGSST Aplicando la Norma ISO

45001:2018
Dimension del Modelo Grado de Validez
Componente 1
Proceso 0: Diagnéstico situacional Alto
Componente 2
Proceso 1: Proceso de inicio Alto
Proceso 2: Proceso de planificacion Alto
Proceso 3: Proceso de ejecucion Alto
Proceso 4: Proceso de Monitoreo y control Alto
Proceso 5 : Proceso de cierre Alto
Componente 3
Proceso 6: Proceso de la mejora continua Alto

Nota. La tabla muestra los resultados de la propuesta del sistema de gestion.

Validaciéon del modelo propuesto

Prueba estadistica de validez del SGSST aplicando la norma ISO 45001:2018

propuesto.

Para establecer el nivel de validez de la propuesta del SGSST aplicando la
norma ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion de la Region de Tacna, se

desarrolla la siguiente prueba de hipotesis:
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Formulacién de la Hipo6tesis estadistica

Considerando seis procesos y tres grados de libertas (alto, medio y bajo), se
tiene lo siguiente:
Puntaje maximo: 6 x 3= 18

Puntaje minimo: 6 x 1= 6

Por lo tanto, la hipotesis para el modelo propuesto:

Hipétesis nula (HO) : p < 12; la propuesta tiene baja validez
Hipotesis alterna (H1): p > 12; la propuesta tiene alta validez

Nivel de significancia

a = 5%; Nivel de significacion (95% de nivel de confianza)

Estadigrafo de prueba

Se aplicara la prueba de “t” de Student
Formula:

t(obtenido)=(X-p)/(S/Nn)

Donde:

X = media muestral

K = Media poblacional

S = desviacion estandar

n = tamafno de muestra

. Valor critico obtenido de la tabla t-Student

t (critico) = valor obtenido de la tabla t-Student

Figura 43

Determinacion de Valor Critico

a

N ——
—

0 t(crl':cicc:) a,-v

Nota. La figura muestra la determinacion del valor critico.



- Grados de libertad:

Como n= 6; tamafio de la muestra (expertos entrevistados)
Gl=6-1
Gl=5

- Zonade aceptaciéon y de rechazo:

Para:
a=5% 00,05
Gl=5

Tabla 29

Tabla de Areas de la Distribuciéon T-Student
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Grados Areas de Cola Critica ( = a para prueba de cola , = a/2 para prueba de 2 colas)

Libg?tad 0,4 0,25 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005 0,0025 0,001 0,0005
1 0,325 1 3,078 6,314 12,706 31,821 63,657 127,32 318,31 636,62
2 0,289 0,816 10,1886 2,920 4,303 6,965 9,925 14,089 22,327 31,598
3 0,277 0,765 1,638 2,353 3,182 4541 5841 7,453 10,214 12,924
4 0,271 0,741 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604 5,598 7,173 8,610
5 0,267 0,727 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 4,773 5,893 6,869

Nota. La tabla muestra las areas de distribucion de T-Student.

Figura 44

Region de Aceptacion Tabla T-Student

Sarechazala
hipatesiz nulz

Region de
aceptacian 95%

0

52 rechaza la
—iipdtasiz nula

t{critico) = 2,015

Nota. La figura muestra el area de aceptacion de la hipotesis.
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El valor de t(critico), se obtiene de la tabla de areas de la distribucion t Student,
para lo cual con un grado de libertad Gl = 5 y un nivel de significancia de a =5%, da

como resultado un t(critico) = 2,015.

Resultados de la aplicacion del estadistico de prueba
Tabla 30

Valores Obtenidos de Media y Desviacion Estandar del SPSS

Resultados Media Desviacion Estandar
Validacion 20.714 0.756

Nota. La tabla muestra la validacion a través de la media y desviacion

estandar.

Reemplazando los datos del andlisis estadistico, en el estadistico de prueba
‘1", se obtiene lo siguiente:

t(obtenido) = X- u
S/vVn

t(obtenido) = 20.714-12
0.756/V6

Se tiene que el valor de t(obtenido) = 28.234

Regla de decisioén
Si t(obtenido) < t(critico); entonces se acepta la hipétesis nula

Si t(obtenido) > t(critico); entonces se rechaza la hipétesis nula

Decision
Como el valor de:
t(obtenido)= 28,234 es mayor a t(critico) = 2,015;
Entonces se decide rechazar la hip6tesis nula (HO) y en consecuencia se
acepta la hipotesis alterna (H1).

La conclusion estadistica
Se concluye que, con un nivel de confianza del 95% el nivel de validez del

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional aplicando la norma I1SO
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45001:2018 propuesto es alta; por lo tanto, constituye una alternativa viable para la

solucion del problema de investigacion, segun los expertos.

Verificacion de la hipotesis general
La hipétesis general de la presente investigacion es:
El sistema de gestion de SSO aplicando la norma ISO 45001:2018 influyen
significativamente en los proyectos de edificacion de la Regién de Tacna.
Considerando los resultados de los andlisis de la opiniébn de expertos, se
determina que el SGSSO aplicando la norma ISO 45001:2018 influye
significativamente en los proyectos de edificacion en sus procesos y procedimiento de
la Regién de Tacna propuesta, constituye una alternativa viable para mejorar sus
procesos y procedimientos en la etapa de disefio de proyectos de edificacién, con un
nivel de confianza del 95%.
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CONCLUSIONES

Primera conclusion

Se concluye que la influencia del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
aplicando la ISO 45001:2018, es alto segun el diagrama de barras de la figura 19 y tabla 21
con un 42.50 % y el 55% lo considera medio, lo cual implica la existencia de la relacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y los proyectos de edificacion.

Segunda conclusién

Se analiz6 el diagnéstico situacional, a través de la aplicacion de un cuestionario a 40
profesionales. Con las encuestas se logré obtener informacién respecto al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, su nivel de aplicacién y percepcién. Obteniendo que menos
del 50% conoce la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la tabla
7 y que el 70 % no conoce de manera integral la ISO 45001:2018 de acuerdo a la tabla 8, y
gue mas del 90% de los sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo son

implementados y aplicados inadecuadamente.

Tercera conclusion

Se elaboré procesos y procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma ISO 45001:2018 que tuvo como finalidad disefiar los
procesos y procedimientos para minimizar los riesgos laborales en los proyectos de
edificacion de la Region de Tacna, El cual estd compuesta de siete procesos: diagnéstico
situacional, inicio, cierre, planificacion, ejecucion, monitoreo, control, cierre y mejora continua

y catorce procedimientos como parte de los procesos.

Cuarta conclusion

El sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional aplicando la norma ISO 45001:2018
propuesto fue validada por los expertos, determinando que el SGSST aplicando la 1ISO
45001:2018 propuesta, constituye una alternativa viable de acuerdo a la tabla 28 el cual
permitira minimizar los riesgos laborales en los proyectos de edificacién de la Regién de

Tacna, con un nivel de confianza del 95%.
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RECOMENDACIONES

Primera recomendacion

Se recomienda a los instituciones y empresas de la Regién Tacna elaborar e implementar la
norma internacional 1ISO 45001:2018 dentro de su sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo a fin de mejorar y adoptar estadndares de seguridad que permitan minimizar los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales y promover una cultura preventiva en

los proyectos de edificacion.

Segunda recomendacion
Invocar a las universidades el desarrollo y difusién de la norma internacional ISO 45001:2018
a fin de que las competencias desarrolladas por los universitarios tengan un enfoque

adecuado de la seguridad y salud en el trabajo y obtengan una ventaja competitiva laboral.

Tercera recomendacion

Se recomienda al Colegio de Ingenieros del Perl promover sensibilizaciones, capacitaciones
y diplomados con respecto a la norma internacional 1SO 45001:2018 con enfoque a los
proyectos de edificacion a fin de cerrar las brechas de desconocimiento de la presente norma
internacional y fortalecer el marco normativo nacional de seguridad y salud en el trabajo en

los proyectos de edificacion.

Cuarta recomendacion

Se recomienda capacitar y sensibilizar de manera permanente respecto a la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles e incluir la participacion de los
trabajadores para su elaboracion dentro de los proyectos de edificacion para fomentar la

filosofia de cero accidentes.

Quinta recomendacion

Se recomienda el cumplimiento de los requisitos legales establecidos por el marco normativo
nacional de manera integral y no parcial, los cual podria generar pérdidas econdmicas a
través sanciones interpuestas por la superintendencia nacional de fiscalizacion Laboral a las

organizaciones.
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TITULO: " SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICANDO LA NORMA ISO 45001:2018 EN LOS PROYECTOS DE EDIFICACION DE LA REGION DE TACNA-2021"

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESI GENERAL METODOLOGIA
Variables Indicadores
1. TIPO DE INVESTIGACION
¢De que manera influye el sistema de Determinar la influencia del sistema de El sistema de gestion de seguridad y salud Seguridad B)Aplic_ada
gestion de seguridad y salud ocupacional | gestion de seguridad y salud ocupacional ocupacional aplicando la norma I1SO 2. DISENO D_E'NVEST'GAC'ON
aplicando la norma 1SO 45001:2018 en | aplicando la norma I1SO 45001:2018 en los | 45001:2018 influyen significativamente en :)Zsﬂiﬁgr;n;:;?mo
los proyectos de edificacion de la Region proyectos de edificacion de la Region de |los proyectos de edificacion de la Region de R;egion de Tacna
detacna? Tacna. Tacna. Salud 4. TIEMPO SOCIAL

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICO

¢ Cual es la situacion actual del Sistema
de gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma ISO
45001:2018 en los proyectos de
edificacion?

Analizar el diagnostico situacional del
sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma ISO
45001:2018 en los proyectos de edificacion.

El adecuado analisis delas condiciones de
seguridad y salud ocupacional aplicando
la norma 1SO 45001:2018 en los proyectos
de edificacion, permite prevenir riesgos
laborales.

Independiente
Sistema de Gestion de
Seguridad y salud
ocupacional

Riesgo Laboral

¢ Cuales son los procesos y
procedimientos del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional aplicando

la norma ISO 45001:2018 en los
proyectos de edificacion?

Desarrollar los procesos y procedimientos
del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma ISO
45001:2018 en los proyectos de edificacion.

El adecuado desarrollo de procesos y
procedimientos del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional aplicando
la norma ISO 45001:2018 en los proyectos

de edificacion, permite minimizar los

riesgos laborales.

¢Cudl es la opinion de los expertos
respecto al sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional aplicando
la norma 1SO 45001:2018 en los
proyectos de edificacion?

Validar el del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional aplicando la

norma 1SO 45001:2018 en los proyectos de
edificacion.

La validacion por los expertos demuestra
que es viable el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional aplicando
la norma 1SO 45001:2018 en los proyectos
de edificacion.

Dependiente
Proyectos de edificacion

Proceso de Inicio

Proceso Planificacion

Proceso de Ejecucion

Proceso monitoreo y
control

Proceso de cierre

Ao 2021

5. POBLACION: La poblacién de
estudio para el presente trabajo
estd representada por 300
profesionales ingenieros,
arquitectos u otros que han
intervenido ointervienenenel
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de los proyectos
de edificacion de la Regidn de Tacna.
6. MUESTRA:La Muestra es estudio
para el presente trabajo esta
representada por 40 Profesionales
ingenieros, arquitectos u otros de
los distritos de Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Pocollay, Alto
de la Alianza, Ciudad Nueva yla
Provincia de Tacna que han
intervenido ointervienenenel
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de los proyectos
de edificacion de la Regidn de Tacna.
7.TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS
a)encuesta

b) Cuestionario

c)Juicio de expertos
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“SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICANDO LA
NORMA 1SO 45001:2018 EN LOS PROYECTOS DE EDIFICACION DE LA REGION DE

TACNA-2021".

1. DATOS GENERALES

1.1.- APELLIDOS Y NOMBRES:

1.2.- PROFESION:

1.3.- INSTITUCION DONDE TRABAJA: |

1.4.- CARGO QUE DESEMPENA: |

1.5.- TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL: |

2.- VALIDACION

Metodologia

Criterios

Grado de validez

Alta Media Baja

3

2

1

Componente 1
Proceso 0:
Diagndstico

Situacional

¢, Qué grado de validez le otorga
efectuar un adecuado diagnéstico
situacional para determinar la
viabilidad de implementar un sistema
de gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma 1SO
45001:2018 en los proyectos de

edificacion ?

Componente 2
Proceso 1

Procesos de Inicio

¢Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir los procesos
y procedimientos de Inicio para
implementar un sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional




Metodologia

Criterios

Grado de validez

Alta Media Baja

3

2

1

aplicando la norma ISO 45001:2018

en los proyectos de edificacién?

Proceso 2
Procesos de

Planificacion

¢Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir los procesos
y procedimientos de planificacion
para implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma 1SO
45001:2018 en los proyectos de

edificacion?

Proceso 3

Procesos de Ejecucion,

¢, Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir los procesos
y procedimientos de ejecucion para
implementar un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional
aplicando la norma ISO 45001:2018

en los proyectos de edificacion ?

Proceso 4
Procesos de monitoreo

y control

¢Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir los procesos
y procedimientos de monitoreo y
control para implementar sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicando la norma 1SO
45001:2018 en los proyectos de

edificacion

Proceso 5

Proceso de cierre

¢ Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir el proceso y
procedimientos de cierre para
implementar un sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional

158
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Grado de validez

Metodologia Criterios Alta Media Baja
3 2 1

aplicando la norma ISO 45001:2018

en los proyectos de edificacién?

¢Qué grado de validez le otorga al
modelo propuesto definir el proceso y
Componente 3 procedimientos de la Mejora continua
Proceso 6 para implementar un sistema de

Proceso de la Mejora gestion de seguridad y salud

continua ocupacional aplicando la norma 1SO
45001:2018 en los proyectos de
edificacion ?

3.- RESULTADOS

Valoracion total:

Opinién:  VALIDADA

NO VALIDADA

Lugar y fecha: Tacna ...de... 2021 Firma del Experto Informante

Teléfono NO oo, DNI: oo,
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Anexo 3

Encuestas para desarrollo tesis de investigacion

Esta encuesta se realiza en el marco de la Tesis de Investigacion de la Universidad Privada
de Tacna. La presente Tesis lleva por titulo: “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL APLICANDO LA NORMA ISO 45001:2018 EN LOS PROYECTOS
DE EDIFICACION DE LA REGION DE TACNA-2021".

La presente encuesta tiene como finalidad conocer la percepcién que tienen los profesionales
sobre la problemética para asegurar el cumplimiento del sistema de gestidon de seguridad y
salud ocupacional y la necesidad de plantear una propuesta de solucién al problema desde
la aplicacién de la norma ISO 45001:2018, para el efecto se plantean las interrogantes
pertinentes para lo cual se solicita que marque las alternativas respectivas desde su

conocimiento y experiencia:

Por favor marcar con una (X) lo que corresponda

DATOS GENERALES DEL ENCUESTADO

1. ¢Qué Profesién tiene?
() Ingeniero
() Arquitecto

Otros. Especifique:

2. ¢Cuantos afios de experiencia tiene usted ejecutando proyectos de edificacion
aplicando un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional?
( ) Delabafos
( ) Deb5a 10 afios
( ) De 10 a 15 afios
() Més de 15 afios

3. ¢Cuantos afios tiene?
() De 20 a 30 afios
() De 31 a 40 afios
() De 41 a 50 afios
() Més de 51 afios
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Su tiempo de experiencia le permite tomar decisiones adecuadas frente a
problemas de seguridad y salud en el trabajo

( )No
() Parcialmente cierto
() Totalmente cierto

CONOCIMIENTO DEL PROBLEMA

¢.Conoce de manera integral la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el
trabajo y su reglamento?
SI( ) NO ( ) Parcialmente ()

¢Conoce la norma internacional ISO 45001:2018 Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo?
Sl () NO ( ) Parcialmente ( )

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en los proyectos de

edificacién cuenta como minimo con los 5 componentes de acuerdo resolucién

Ministerial N° 050-2013-TR art.- 3. (Marcar mas de una opcion)

() Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

) Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

) Mapa de riesgo

—~ A~~~ ~

) Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

¢,Cudles son los motivos principales por el cual el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo no llegan a implementarse adecuadamente?

(Marcar mas de una opcion)

() Mala estimacion del presupuesto en el expediente técnico.

() Falta de liderazgo por la alta direccién para el cumplimiento.

() Falta de capacitacion y desarrollo de competencias por el Prevencionista de
seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces.

() Se prioriza el avance de obra sobre la seguridad y salud en el trabajo.
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13.

14.
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() Laseguridad y salud en el trabajo es una prioridad de segundo o tercer orden

por la institucion

¢En los proceso y procedimientos de ejecucion de proyectos de edificacién ha
sido parte o ha visualizado un incidente, accidente o enfermedad ocupacional?
SI( ) NO ( )

(El empleador difunde las politicas de seguridad y salud en el trabajo,
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, identificacion de peligros,
evaluacion deriesgo y determinacién de controles y el Plan de seguridad y salud
en el trabajo a disposicién del trabajador?
Sl () NO ( ) Parcialmente ( )

El empleador imparte induccidn, capacitacién, sensibilizacién, entrenamiento,
simulacros y charlas de seguridad.
Sl () NO ( ) Parcialmente ( )

¢,Los proyectos de edificacion cuentan con un profesional de la salud para la
implementacion del plan de vigilancia de la salud de los trabajadores de acuerdo
al Decreto supremo N° 011-2019-TR?

Sl () NO ( ) Parcialmente ( )

La elaboracion de procesos y procedimientos del sistema de gestién seguridad
y salud en el trabajo con respecto a las partidas de los proyectos de edificacion
son:

() Satisfactorios y suficientes

() Existen parcialmente

() No existen

¢El empleador implementa los 8 registros obligatorio como minimo del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR?

SI () NO ( ) Parcialmente( )
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¢El empleador brinda las condiciones para la conformacion del comité de
seguridad y salud en el trabajo o supervisor de seguridad y salud en el trabajo?
SI () NO ( ) Parcialmente ( )

¢,Como parte del proceso de monitoreo y control del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo el empleador implementa herramientas como los
check list?

( ) De 1 a3Check List

( ) De 4 a6 Check List

( ) De 7 a9 Check List

() Més de 10 Check List

PERTINENCIA Y NECESIDAD DE UNA PROPUESTA DE SOLUCION

¢Consideraimportante mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a estandares internacionales como la ISO 45001:2018 en los
proyectos de edificacion para minimizar los riesgos laborales?

St () NO ()

¢ Considera importante mejorar los procesos y procedimientos del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional aplicando la norma ISO 45001:2018
para minimizar los riesgos laborales en los proyectos de edificacion?

Sl () NO ( )

¢, Cémo considera la influencia del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en la etapa de inicio, planificacidn, ejecucién y monitoreo control y
cierre de los proyectos de edificacion?

BAJO( ) MEDIO( ) ALTO( )

¢Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo aplicando la norma ISO 45001:2018 en los proyectos de edificacion
mejoraran los estandares de seguridad y salud?
St () NO( )
Muy Agradecido
R.S.M.M.
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Anexo 3

FORMATO N°1

MODELO DE CARTA QUE EL EMPLEADOR DEBE ENVIAR EN CASO DE EXISTIR SINDICATO
MAY ORITARIO O SINDICATO MAS REPRESENTATIVO SOLICITANDO LA CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

POR EL PERIODO

- ,___de_________ de2021

Seiores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria o mas representativa, segun el caso)
Presente.-

Asunto: Eleccidon de los representantes de los trabajadores ante Comité de Seguridad
Y salud en el trabajo de la entidad para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento la necesidad de elegir a los
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo

El nimero total de miembros del el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es _
solicitamos convoquen al proceso de eleccion de:

__por lo que se

( ) representantes de los trabajadores en calidad de representantes titulares, y
( ) representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes.

(Este parrafo sélo debe incluirse en caso que la comunicacién esté dirigida al sindicato mayoritario)
En virtud del articulo 29° de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, agradeceremos
se sirvan designar y comunicar en la fecha de la eleccidén de los representantes de los trabajadores, a
que hacen referencia los parrafos precedentes, el nombre del desighado por la organizacidn sindical
como observador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El local o area que la Entidad proporcionara para el proceso de las elecciones es

Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacidén para el éxito del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos a ustedes los sentimientos
de consideracidn y estima.

Atentamente.

NOMBRE Y FIRMA
(El Titular de la Entidad o quien en su representacién esta encargado de la implementacion del
Sistema de Gestiéon d SST)
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Anexo 4

FORMATO N°2

MODELO DE CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA ENTIDAD POR EL PERIODO

(nombre de quien convoca sindicato/entidad), en virtud del articulo 31° de la LSST y
el articulo 49 del RLSST, convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 | Nimero de representantes titulares y () titulares
suplentes a ser elegidos (43° RLSST) ( ) suplentes
2 | Plazo del mandato (62° RLSST) () ano(s)
3 | Cumplir con los requisitos para postular - Ser trabajador del empleador.
y ser elegidos como representantes de - Tener dieciocho afios (18 anos) de edad como
los trabajadores ante el Comité de minimo.
Seguridad y Salud en el Trabajo. - De preferencia, tener capacitacion en temas de

seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o
informacidén sobra riesgos laborales.

4 | Periodo de inscripcidn de candidatos Del de de 2021 al__de del 2021 en horario de
trabajo enviado la postulacién al correo electrénico o
entregando en fisico en 2

5 | Publicacién del listado de candidatos de de 2021
inscritos.
6 | Publicacion de candidatos aptos de de 2021
7 | Fecha de la eleccién, lugar y horario de de 2021
(49° RLSST) Lugar
Horario De a
8 | Conformacidén de la Junta Electoral Presidente:
Secretario:
Vocal 1:
Vocal 2:

9 | Trabajadores Habilitados para elegir a | Detalle de quienes pueden elegir.
los representantes de los trabajadores

Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacién.

o de de 2021

Representante

(Colocar nombre de quien convoca: sindicado mayoritario/ mas representativo/ empleador)

. ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo
. Ley Supremo N° 005 — 2012 —TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Anexo 5

FORMATO N°3

MODELO DE CARTA REPRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O
SUPLENTE DE LOS TRABAJAORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ENTIDAD POR EL PERIODO

,___de de 2021

Sefiores

(Nombre de la organizacion sindical mayoritaria o mas representativa, segin el caso)
Presente.-

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad para el periodo .

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el periodo

Manifestdo/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia el
articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la institucion.
Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su edad.
Anexo 3: De ser el caso. Copias de cualquier otro documento que se considere pertinente,

Como capacitaciones en SST.
Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente.

NOMBRE Y FIRMA
(Candidato que se postula / o personas que postulan al candidato)
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Anexo 6

FORMATO N° 4

MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES

ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POR EL PERIODO
Periodo de inscripcion: Del  de de 2021al __ de de 2021
N° NOMBRE CARGO AREA FECHA
Nombre Y Firma Nombre Y Firma Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de laJunta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo 7

FORMATO N°5

MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES

ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POR EL PERIODO
Periodo de inscripcion: Del _ de de 2021 al ___ de de 2021
N° NOMBRE CARGO AREA FECHA
Nombre Y Firma Nombre Y Firma Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral



Anexo 8

FORMATO N° 6

MODELO DE PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POR EL PERIODO

PADRON ELECTORAL

INSTITUCION: FECHA:

NOMBRE DEL TRABAJADOR AREA DNI FIRMA

WkWNHZo

En sefal de que el padrdn incluye a todos los trabajadores habilidades para elegir a su representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Responsable del area de la Representante de la Junta Electoral

Entidad encargada de proporcionar
esta informacion
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Anexo 9

FORMATO N° 7

MODELO DE ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POREL
PERIODO
En . Siendo las horas del de de 2021, en el local de la entidad
ubicado en se procede a dar inicio al proceso de

votacion para la eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el periodo

Con la presencia de:

Presidente de la Junta Electoral
Secretario de la Junta Electoral
Vocal 1 de la Junta Electoral
Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cedula de sufragio, dando un total de . Lo que coincide
con el niumero total de inscritos en el padrdn de electores

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cedular de sufragio y el numero inscritos
en el padron de electores, se procede a la firma del acta en senal de conformidad, a efectos de dar

inicio a proceso de votacion, a las horasdel _ de de 2021-
Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de laJunta Electoral
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Anexo 10

FORMATO N° 8

MODELO DE ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POREL
PERIODO
En . Siendo las horas del de de 2021, en el local de la entidad
ubicado en se procede a dar inicio al proceso de

votacion para la eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el periodo

Con la presencia de:

Presidente de la Junta Electoral
Secretario de la Junta Electoral
Vocal 1 de la Junta Electoral
Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacién en la votacién:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %
Numero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que confirman el padrén 100%
electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Numero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de votacion

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cedulas de sufragio

utilizadas a las horas, del __ de 2021. Se procede a la firma del acta en senal de
conformidad.

Nombre Y Firma Nombre Y Firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral

Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de laJunta Electoral
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Anexo 11

FORMATO N°9

MODELO DE ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ENTIDAD POR EL PERIODO

En . Siendo las horas del de de 2021, en las instalaciones de la
entidad ubicada en se procede a dar inicio al
proceso de escrutinio de votos y determinacion de los candidatos elegidos como representantes
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido
entre el al

Con la presencia de:

Presidente de la Junta Electoral

Secretario de la Junta Electoral

Vocal 1 de la Junta Electoral
Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDITATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1
CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4
VOTOS EN BLANCO

VOTOS ANULADOS
TOTAL VOTOS

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de
meérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo ___ son:
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REPRESENTANTES TITULARES

N° NOMBRE CARGO AREA

REPRESENTANTES SUPLENTES

N° NOMBRE CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccidn de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo de la empresa
siendo las horas, del __ de de 2021, se procede a la firma
del acta en sefial de conformidad.

Nombre Y Firma Nombre Y Firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo 12

FORMATO N° 10
MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA N° -2021-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en ,siendolas _ del  de de
2021, en las instalaciones de (la entidad) , ubicada en se ha
reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes
personas.

1. (nombre de las mas alta autoridad o su representante)

Miembro titulares del empleador:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Miembro de suplentes del empleador:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Miembro de titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Miembro de suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera):
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)

Adicionalmente participacion: (De ser el caso)
1.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005 —2012-
TR, se da inicio a la sesion.

I AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares de CSSST
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

Otros
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

LR o



1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalaciéon del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo . El titular de la entidad o su
representante toma la palabra manifestando

Y de esta forma da por instalado el CSST.
2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acido seguido, loa representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente
del Comité de SST. de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en
cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que estos se
adoptan por consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir de los argumentos
expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y se arribo a la siguiente
decision por consenso / mayoria simple de votos (Especificar los votos emitidos)

3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de
Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o
uno de los miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo) En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo es
(Nombre) de acuerdo a (Documento donde su designacion) a partir de la fecha se constituye en
Secretario del CSST. (En caso exista responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo)

(Parrafo a incluir si No se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo) En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se
procede a la eleccion por consenso del Secretario. (En caso no exista responsable del servicio
de seguridad y salud en el trabajo)

Una vez preciado ello, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y posterior
votacién, donde salié elegido por consenso como Secretario (Nombre del miembro del CSST
elegido)

4. Definicion de la fecha para a siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reline con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la
siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacidn y posterior votacion se definid por (Consenso / mayoria simple) citar a
la reunion ordinaria parael _ de de .en
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. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son lo
siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:

2. Nombrar como Secretario del CSST a:

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el__de de ,en

Siendo las , del de , se da por concluida la reunién, firmado los
asistentes en senal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Y Firma Nombre Y Firma

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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Anexo 14

Identificacién de peligros, Evaluacion de riesgos y determinacion de controles

Inice de Prohabilidad

NO
Consecuencia | Trahaj
adores

Peligro (Describirla | Factor de riesgo o Forma del
situacion peligrosa) Accidente

indicede | Valordel | Nivel N o
Severdad | Riesgo | Respo |MedidasPreventivas| . Encargado :
adicionales relacionado

Actividad

Personas
Expuestas
existentes

Capacitaciones

Exposicion al
riesgo
Probabilidad
total

Procedimientos
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Anexo 15

Mapa de riesgo
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Anexo 16

Matriz de identificacién de peligros
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Anexo 17

Andlisis de trabajo seguro
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i

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) SSO.ANA-017
PLAN DE TRABAJO: FECHA
UBICACION: HORA INICIO|
HORA FINAL
[AREA/ZONA ;Eﬁfé‘;ﬁA TURNO M T N

1.- ACTIVIDADES /TAREAS A REALIZAR

2.- RIESGOS POTENCIALES

3.- MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR PARA REDUCIR LOS RIESGOS

(Evaluados en el entorno y asociados a la actividad misma) POTENCIALES
4.- EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTA TAREA
ESPECIFICAR EL EPP A USAR sl NO  |ESPECIFICAR EL EPP A USAR sl NO  |ESPECIFICAR EL EEP A USAR |SI NO Otros, especifique
Casco de Seguridad Cartucho de Gases/Vapores Chaleco con Cinta Reflectiva
Zapato de Seguridad Proteccién Auditiva (Orejeras/Tapones) Ropa de Trabajo Descartable
Lentes de Seguridad Proteccion Facial Equipo contra caida
Guantes de Hilo con puntas
de PVC Careta Solar Extintor contra incendio
Guantes de cuero/Badana Capucha de Cuero Delimitacién y Sefializacion
Guantes de PVC Mandil de Cuero Radio Potatil
Guantes de Nitrilo, Aluminio,
Dieléctricos, etc. Mangas de Cuero Respirador Cara Completa
Respirados Media Cara Escarpines de Cuero Bloqueador Solar
Filtro de Particulas Uniforme con cinta Reflectiva
N° |NOMBRES DE PERSONAL EN LA ACTIVIDAD FIRMA N° [NOMBRES DE PERSONAL EN LA ACTIVIDAD FIRMA
1 14
2 15
3 16
4 17
5 18
6 19
7 20
8 21
9 22
10 23
11 24
12 25

Firma Reponsable del Plan

FirmaIng. Seguridad

Firma Supervisor Capataz
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Anexo 18

Permiso escrito de trabajo de alto riesgo

PERMISO DE TRABAID DE ALTO RIESGO o PERL-OO
e |
FESFMEARLE O LA AT RADLEL FEC A
Al T I £ S DO Rl =
DERCREFTION O LA ACTFAAD
TR O ACTTA0LAD
O Exmmcae [ 1ezatree 2 aargans [ Trabass mn e O Trabees wn Caleris | I
Tl ety P LAl L RIFRLLS
[0 Ceita da Akra [ Esergis Blacrica O Propecoses O Rewta
O straparmes—iz [ e | O Peb sn Susipminridn [ stmmi
[0 Aplastarmisrin 0 pPr=ctiris Inflamabias [0 O | Ciziiiidn ] tanzrecrmesnn
O veracicras O corteis Tameams [ Prodecios Témem I
[ A T e L T T ]
O e Soldadera [0 Esrmard Argulas [0 Comprumcs O Magunare Fesda
0 Hurtdic Keumétes [ Esreri da Pea [ coradore de Pasersaio O ectpuwsn
[ Heerador da Coscrsdo O Tatachs O "¥itero s [ Condsini Midrolas
O ter-amardes Marmwbo [0 Tacha |} Tirford O S i Corta [Maswal] I
FRECALCRINE S O LGk T-OR s
O Com#ru: Brrmmics o Wi de Oreulcitn O Sy ESomitadn
O efusleciar las Poses de Trabago ! Soler b Sona de Toadsgo [0 Corscace a Terric rotakcodn, Equizos y s sk
O et i Comemicassn [Corte y Linga Slcasa O ictena de Sosterimiastc du Takss
D Harmas u Barrsrvios Soreeess D Edinehrs Melibics Sebda | Froberon oot Sespraredire i)
O Dusssicdn At O seemna du Proscesn A Cada
FRL AT O Ol G A TS Pk TRARER D G ERTE
] Betrar oroohrics rilkrrabis te W sone 20 rabam [0 Compobir gem oo axsbe rssgn e cploson e b mm
O Prerssr du spazo and ree-ces O &= sguipos oeradion, s resteriaes oormsosbe
O sndar zon agpua, plaschas, masbes,. onas o ugen, oémos [0 Forger larepss. pars sera=ar Jasas v Uk il lamabbes
O verrtcar marrguaras v sbracademas [ Wt sl antl ndorm e Sl de cogarm v el
S AT 5 Ol S TR 65 A TPkl a sl ELECTRICTS
O versfwsr ba edormcdise il parcral Qo alcuts i b St gy SsrsarrHegrear ko crroidos
Duum-.mnmpﬂﬂ.'m“ Faalire: @ comslalacor: de susercia Sa armsos
O Ejecuter Blcuec: | Bt I
P ECALCICOREL Dl e TORAS Fifs, TR AT CH DR O DDA bl
] vigianas pernare-ln o o oo O tzimpos du Comoreacose [0 Equeo enb-caid.
O Fesdecn prrmarsabe de ki bl b, O venblacss Forsede Scckma 0 romrador afo-dewmia
L] Costesi di Ersargla Pulligrosa O g e At y Evaciacaie. o
TR L LT L s, e s B [Pl TRk T AR I B ST Uik
[ vertcar Bemartos de Socap [ wericar mes b Excaberas va Ecuart-es Fracas L Eslnesora
O vertS-acs:n da Brreis p 5o Coreprrsavhe [0 Werifcr o bockin s Sogas i ansuasises on Parfecic Exbadn
[0 verfcar Accusos L] o ApSted Fides v Competencia dell Perscnial Tecricn
Trdd Al Do 1 al AT MTAL
O impassds de Grla p Scrmmoren O Calcuin da Ciarga Critkem O rakscsn ¢ Adamse-ic
PR DT LT R S, Ol T e A, PRk TS Rk b O DA T " DA Pals Al il WO Of TiDRAAS
L] verttear la compedarria da ks oparecdons de o epecos | rsacos [0 1ertsicar e e srmargares
O Fireses e aposbelebc @ parbr dae 1,29 s O imuzearem ==l Epaos Finadc
ETRLE FIEL TR PPt TEL L P PESLPRLAL
O Canie= [0 Goantsr Duadack s [ Larvte Clarn | decurs O Frofecen Basisaea O Protestor deda
L] Barbapsso L] G chin sy L] Miscars Soldador [0 srres Siguridic [0 Lirssa e Vida
L] u=#orrrs [0 Gt dhi Eadana [ Calrado Dadkazran [J rrdercen ssmcnatona |
FE Rl TOOMSE (0 i PO ST b PR AR LI Thakl A ils
Rordere p apslda [ ] Forma Moemias .y Apeiicica Dl Fams
s
|+
X
& T
LTS LCPILTE 7 LLECAN HL LS BYAP LIS A LIRS ADTARRALNE 7 OB CLOWSGLRLM 11 1 LWL 31 FLAAL] P, FRCUIDE B 10 bl FRER DL 10
ATl e T [ 1 FiFdEA
e LA
Pea FLEDRNT
L
[i] S e e e ] ] S A L 4 ] R
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Anexo 19

Registro de accidente de trabajo

@ REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO —
Fresyr— s [Pm——— TR T Ty r—— ]
e e
L T ——T AT i o o s T mmirr a2 preden
[rresyy—— o [E—— [ — I it
e dm e G R A S § S At
L T ——T AT i o o s T mmirr a2 preden
- | [
-LF_-- = re e
mra Forrm o = e ..- e o e
o W s | PV | TS e T [ ————
i b s e it it
g i et
™ [N aim [TIY T — . s s
2 W e
e L e o e o e ram ae -,
et [ ] el I R I L I R |
|

memrmral | s romssed] ]

T

. ST EN T EDTIDEETE DR TEARL

W DI FITIECS D8 LAY CALTSAS OUE TFFNMAFIN L MOTTENTE S8 TRARSLT

L DA O N T AR
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Anexo 20

Registro de incidentes peligrosos e incidentes

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES SOING002

I. DATOS DEL EMPLEADDR PRINCIPAL:

Rapse wcial mc Damiils Tipa du activided scondrmice W Trabapackores an ol cantra laborsl

Completar sélo si contrata servicios de intermediacian o tercerizacitn:

IL DATOS DEL EMPLEADOR DE IMTERMEDIACION, TEACERIZACION, CONTRATIETA, BUBCONTRATIETA, GTROS:

Rapse wcial mc Damiils Tipa du activided scondrmice W Trabapackores an ol cantra laborsl

. DATOS DEL TRABAJADOR (A}

Completar silo an case que ol incidents afects & irabajidor fes)

Apulbdos y Nombeas del rabajader acciduntado " b €E Edad
5 [ ————
res e Sexa Tuna wabiin "
F [Antes dol Sucese
L N maes i i) N afio N maes d

1. INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Marcar con [X) si es incitenie peigrosss o incidenie: Incidente Peligrasa I:l Incidente I:l

Focha de inicio de la investigacion
Lugar enacts dosde scurris o becheo
Dia | Misi. | Al | L= Dia | Mas | Al
V. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

e m comprbad. Adariar
Deiaracén el afeciade, o ol caen

Dedaracin de tesigs, deer of .

Frocecimienics, plncs, reghsiros; enire oiros que ayucena B mestigacion del cass.

VI DESCRIPCIGON DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

s asptr Mg 52 A

VIL MEDIDAS CORRECTIVAS

Facha da Ejacucién Complstar en 3 fecha d ejecucion propussta, el ESTADO oo la mplementacice ds la
= = e medida corroctiva | Reallzads, Pendianis, En Ejecucién).

ipcidn de la medica correcty {a causa y provanis Responsatie

i.
i
L
4

Insertar tantos renglones coma sean nocesarios.

RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

Namére: Carge: Facha Firma:

Namre: Garge: Facha: Firma:




184

Anexo 21

Registro de enfermedades ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIOMALES S50 ENF 00

AT N T A AL B _— EDRA LI Eez o Ll TP B
= 8 13 randes s v e pr AETEACAD TR, N 1 CETG LA
Linle D R
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TJeJufafw]a] i Ja]e[a[s]®
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Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factoes de

riesgos disergonomicos

REGISTRO DEL MONITORED E AGENTEE FESICOS, QUINMICOS, BIOLOGIC OS5,
PEICDEDCIALES ¥ FACTDORES DE RIEEGOES DISERGOHOMITDE

SO RO

LTS (T A ekl Tl el ST T 6 R L S, O I T LA AT LN BT LT A L T TR LT

DA DR LA D AT S CIE PR B L N T D e ol il

Dol PR EEH D LAS ALt B TR DR ROk FR T Al

COHCL U T AT DO S R LTS R L T ADRO O RL M T O

LT, -1
TR A i B

o s i

- NETER SO HERTRRSCHE O L. M O D MR, FELCET O S i ERCIOE. O S OO, O L M L BT ST D G M AOFERST. MO,
B DETOER O T 0T D FELE T LT EC T T
Capins el a2 oty o . LT T TR, e i

Carge

S
SR
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Registro de inspeccion interna de seguridad y salud ocupacional

®

REGISTRO DE INSPECCION INTERNA DE 550

330 IN5-05

A0 SOCAL | | Auc |

WRIGSTED I:| FORA DENPLCN I:|

! pominuo
PROLCTD | WSTALAON TP O BELCCEN Dnn i l:[-.: Hareas D.&:-:
AALA JACTIADAD IRSPLCCOMADA CRETIV B LA REPUCCKR:
MESFORGANLE CELAREA | ACTIABAD CARGD L)
MESFONSARL CE LA INSPLCCION CARGD )
RESULTADG DE LAINSPRCEION MEDIDAS ADGPTALAS
facha d
Fam Dot | hallge Raghii fologrifin G Acdinii s Maspomiski Contluslonin y Recomindicionii
|

RESPONSABLE DEL RUIATAD

Wamirey Apelide

Cargu




Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional
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REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMAL

S80.EST-008

N* REGIETRO:

DATOE DEL EMPLEADOR:

1
RAZON SOCIAL O

DEROMINACION SOCLAL

2

3 4
DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD

RUC
provincia) ECONOMICA

H
N TRABAJADORES EN

EL CENTRO LABORAL

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID)

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

AMALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

B COMCLUSIONES ¥ RECOMEMDACIIONES
8 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mombrea:
Carga
Facha:

Firma
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Registro de entrega individual de elementos de poteccion personal
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2,

ENTREGA INDIMDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF) BE0ENT-7
[aTos DEL EMPLEADCR
[Raztn social [ Direccicn
[Fuc Actividad economica | Caonstnuccidn [wr trabajaciores |
ATES DEL TRABAJADOR
- |nll|r Cargo
LATOS DE LOS ELEMEMTOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
Pacion e Facha da
L3 Nombra dal equips do seguridad o amargoncla eniregado Il B W Firma
antraga

DATOS DEL RESPONZAELE DE LA ENTREGA DE LOSE ELEMENTOS

|HOMBRE

JCARGD

|FIF|:I|IB|

COMPROMISD

Me comprometo a ulilizar adecuadamente duranie la jomada laboral los elementos de probeccion personal recbidos y
mantenados en buen estado, dando complmeanto & las nomas de salud oetupacional que oconbribuyen a8 mi beenesiar

figico, psicoldgico v socal. Declan que he redabido informacdn sobre & uso sdecuado de s mismos.

IE presente compromeso aplica para ks eemenios de proleccion persona entregados

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO ¥ LEE EL COMPROMISO:
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Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
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S50 RO-3

FORMATO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMENTO ¥ SMMULACRD DE EMERGENCLA

OBRA FOFICIAS

EMFRESA CONTRATISTA

MNOMERE DEL TRASATATONT |

O

CATEGORNM ¥ ESFSCIALIDAD

CELLULAR ¥ LMW N"DE CASA -

FECHA

DdARACHIN O Ly CHARLA Fresla DEL TARA LS OO

SOTH DERECHD A SABER

& wrvirs de aele sdie deciso haber sco nMiomsdn scescs S oo o resgos gos et B sboees oow desssroiaes oo b,
i oo s reecdas preraniiveas gue Sebo lomeae pars heoer deaslio un meicdo sgun de ey, doncds elcy comproeseicio sn
Eumpir ba procedimiasios de S50

Lary Sm Tagpud cerd y sssgpueciesd mn al ratajo Lay W™ I50TED sy Fagiereanic

Meglsmesio Inierso e Teguesdied v Tabed o= ol Tabsjc

Podibcas de Segurided ¢ Tabsd an &l ToaEeio v Mada Smibssnie

Peogrems de Segercisd 5 S Coupecssrml | Fisn de Bidscecsn saniSanisl

Meroracrmanic: Gail ares e rsbogc

Elmrs-arira S profcrion permanal, Bpos repeerkdcs, marssjc coerechn p Ol

Conbrod da Emergecces, Incersiica, Lo de Exbnicrma. Poreerma Sunics. Siencin de Esonscion
Procosdimiemiao Tosdsio en Ao, Frocecimiscicos da Tratap Sesqun, uss comecic: Sa mmae de sepursd ed

Soperfcas Se Trebajc; sdamacs, secsleras | plyviaformses, slresdormm de parsonas | e

Harmio da melsnsly masoboes, ratajp con sgupos da varie [ Tickod, Secleas, axfobos, #ic

Mmoo st Souipas Ererprsdon

Exmrrae] mrgpul o, ume sepen.

Ooooris usn, g §rEicnm s

Cusdado de s Sanis p'o G serdes de e dren misrvescdas
Tratajm de ssicedars

Excwvadcrmm, Enbbsciosmn. Forficosocram 7 Taudes

Mmoo de Corcrsin

i ey Ui S|

Sefnlay v Tainiarce de sdesrisrscm

Expomarin = Mudcs | poben 5y wikrssciosas

Cwa pincemissios pos dress e rebhapo
Higers Personal, FescomsanEds s

Harmjo o 7 Bamporis de muoiarcias peligroam

Samismas da Hogusoa 7 umn de Torjeis de Sequredss

Pooedsmeesia Oowrscorml e Epecma . Mespssaiss v Heramaniss, o 2e ce-axdila

Comianpiibise:. Heesio Adesossss i p Trsropsris

Cmmbic: da condecia, Sarioousdaga

Pechibsodn da ngema sl Froyecio b s influescos Se aicohol yic: Seopem.
Fae bfcecdan da Assecion & impecios Smisesisies

St Masgos Smbanisles Mersgc Ss rsdeca

Ezwupos Fadaoasciwma

Ofrees | Expeecilicwr |

Fars ser Fernado por 2i Exposifor

EXPOSITON (S8

FOMERE

CHARGD

FiEMa
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Registro de asistencia
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LISTA DE ASISTEMCLA

It recion

——————— e —_—— — — - ————————— — —_——————— -

Fechx 1 1 Fore imicia I 1  Hors Términa I 1

e e e e e e e e e e 4 . 1 . 4

|- T T T T T T T T T o T T T T s T a

Aribrkdns m Paalar 1 [0 Cispascitnecidn [0 irchecrica 0 =rsisax O Esuridn O Tslar 0O caadta [m = JI
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Anexo 28

Registro de informe de auditoria interna

ANEXOD 5
INFORME DE AUDITORIA INTERMA SEOLAUCHIG

AUDITORLA N7

QBJETNOS:

CRITERMG:

ALCANCE:

EQUIFD AUDITOR

FECHA DXE L AUDITORLA:

RESULTADC DE Lo AUDITORLA:

Categoria N®
Ho Condormidad (NC)
Orservaciones (0)
Crportunidad de Mejora (OM)
Tolal de hallazgos

CONCLUSIONES:

1. Sobre &l cumplimiento del Flan de audiboria. -

Z. Sobre el Cumplimiento del Objetvo de la Auditora.-
3. Fortalezas:

Equipo Auditor




INFORME DE AUDITORIA INTERMA

S50 ALID-ON0

HaLLAFZGOS DE AaUDl

TORLA:

NO COMFORMIDADES:

NO CONFORMIDALD N*

Proceso:

192

Requisito ! Criterio de
Auditoriac

Descripoidn de la No Conformidad:

OTROS HAL LAaAFG0S:

Proceso o [

L Estandar Descripeidn

O Dhsarvacion

OM: Oporunided de Mejora

Firma Auditor Lider
Mombre y Apellido:

Feche de emisidn del Taformne:




193

Anexo 29

Registro de check List de inspeccion de extintores

CHECK LIST DE INSPECCION DE EXTINTORES SS0UNS-001
ot | Vs PRUEBAKIDROSTATICA | 7 INSPECTON
| &, [ smoe PINDE
- EMPRESA QUE £ g‘ cunoro | wanomemeo | MV | spqupay
oot | ot HZOLA snesiuel <1 |, |2 DRSERVACIONES
oMol o|w]a Rﬁtuﬁlnuaung"‘gﬂ}gg aly o lul olw]| s
il THHEFRHF ;
RN R
i EHEIE IR N

FIRMA DEL INGENIERD DE SEGURIDAD V"B DEL INGENIERQ RESIDENTE DE OBRA



Anexo 30

Registro de check list de inspeccion de botiquin
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CHECK LIST DE INSPECCION DE BOTIQUIN EECLINE-DOZ
Mombrr dal P A Fecha:
&rwa | Franfe da Tralaps:
Mmponsabie del Bobguin Carga:
Emabzado por: [=" "1 H Frm:
b ey Accasibikdad Ceddifeacitn Saftalitacian
Uiberacidn dil Botiguin [l SRR TS
B Mala B felilo S L S L
. . Estalin P Rotulats
Ll Elinintos dil Botigus Cantidaad | Unidad p— P - - " O rvacints
1 |Geaiies qururgicos 1 Py,
7 [Voesdoposidoma de 130 1 Fiagig
3 |Agua cxtigenada de 120ml 1 Fragio
4 |alcohol di 250ml 1 Fragio
5 |Gasa emeariiiad joadg.) 5 Py,
6 |Apdciog g Paiy.
7 |Esparsdrapo dea S5om x45m i Falo
B [Verda dlistc de Ipkg x Sed 2 Ralio
8 |Vanda elistca do 4plg x Syl ] Raolo
10 |Algoddn de 100§ (pag.] 1 ]
11 |Wenda triangulsr i Und.
o [ete | 0 | we
13 |Chowruro di sodio 9/1000 = 1L 1 Fragio
14 |Gasa ywelonat [pare e dura) r Pag.
15 |Caenilka rigida { Und.
17 |Cokras de 10l [frason) 3 Fiagin
18 |Thjisa pufrta roma 1 Und.
1% |Pieaa { Und.
m |Frarada 1 Und.
Cusnita con ba relacidn S ehawntbos &l Boliguin y disoipoin de e s NO
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Registro de check list de inspeccion de herramientas manuales
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CHECK LIST DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES $80.N5-003
G de eolors para nspeccitn d Herramientas Manuales
Nombre dl Proyecta/ Instaaribn: (7 Tt
Enifd Ay Al
hoea | Frenls ds Trabag: Fecha: E] Al Vet
Marzn Saptkmirg Ran
) ) ) ) ) At (kb Al
Tipos de Herramientas: Lampas, pioos, barets, raskillos, cameias, martbos, combias, cinoses, destomiladares, alicales y alros. T [T T |
Jiriy diieebre Blincy
) Cufiasl ) ' Cabezal ! Tomillo de . . Estada en forma
Tipo de Mango P Material Fila — Hoja 0 Boca Sjsn Higlamiento Quijadas e Chseacones
a Harramientas Manualos,
M| NA MO MA] B [ M [ HAL B [ W RA) S| MO MALE [ W[ RAp B[ KRR NN M NA] B[ M N
COMBA
MARTILLO
| [DESARMADOR
| [CNCELES
| |PUNTA PLANA
LAMPAS
PICOS
ALICATES
FROTACHD
CARRETALAS
1Y NCHA
4RO Y SIERRA
RASTRILLO
B = Busio M = Maka WA = Mo aplicable o no proceds.
B .
iz = "
Cant iroduccion d s Cu Fungifories Buen extach
3
gg  Minga 'mm
— Estramo \
[1¢] - ‘-'.,_ - @ e gripas \\
=
- ﬂ_lill — HArixia de corfe - d -
. 2 MAL
Curgs
ity Destomilagr
__Hiaa
Busloadooyr Btead por Cortadores L
e alaimbes
Nombee: Nambne: — S dango can
aishamiart
'3'-'?":_____..__ “gn:.______ Gy Tarrilo da
UG
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Anexo 32

Programa de auditorias internas

@ PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS S50PROAD1

Actualizado el Aprobado por:

Programa de auditorias internas (primera parte)

N’ de Auditoria Objetivo Alcance Equipo Auditor Proceso
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Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | WO

OBSERVACION

|. Compromiso & Involucramiento

Principios

El empleador praporciona los recursos necesarios para que s implementa
Uin sislama da gestin de sequridad y salud en el rabajo.

Se ha cumplids lo planificado en los diferentes programas de sequndad y
salud en el lrabajo.

5o implementan acciones prevenlivas de sequridad v salud en el lrabajo
para asequrar la mejora conlina,

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la auloestima y se
fomenta el rabaje en equipe.

Se realizan aclvidades para fomentar una cullura de prevencidn de riesgos
del Irabajo en loda la empresa, entidad pablica o privada.

S@ promueve un buen cima laboral para reforzar la empalia entre
empleador y trabajador y vicaversa,

Exislen medios que permilen el aporla de los trabajadores al empleador en
malefia de sequridad v salud en el trabajo.

Existen macanismos de raconocimiento del personal proactive inleresada
an &l majoramianta continuo de 3 sequndad y salud an &l trabajo.

Se llene evaluada los principales resgos que ocasionan mayores pérdidas.

S fomenta la paticipacion de los representantes de Irabajadores y de las
organizaciones sindicales an |as decisiones sobre la sequridad y salud en
ol rabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Exisle una polilica documenlada en maleria de sequridad y salud en el
Irahajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de sequridad y salud en el trabajo estd frmada por [ maxima
auloridad de la empresa, entidad pibliea o privada.

Los irabajadores conocen y estdn compromelidos con lo eslablecido en la
politica de sequridad y salud en el irabajo.

Su contenido comprande -

- El compromiso de proleccin de lodos los miembros de la
organizacion,

- Cumplimienta de la normatividad.

- Garantia de proleccidn, participacién, consulla y participacian en los
elementos del sislema de gestion de sequridad v salud en el rabajo
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE 51

OBSERVACION

por parte de los Irabajadores y sus representantes.

- Lamejora conlinua en malena de sequridad y salud en el lrabaj

- Integracin del Sistema de Geslion de Sequridad y Salud en el Trabajo
con olros sislemas de ser el caso.

Direccidn

Se loman declslones en base al andlsis de inspecciones, audilorias,
informes dé invesligacion de accidentes, informe de esladisbcas, avances
de progfamas de sequidad y salud en el trabajo v oplibnes de
Irabajadores, danda el sequimianto de las mismas.

El empleador delega funclones v auloridad al personal encargado de
implementar el sislema de gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la sequridad y salud en
¢l lrabajo.

El amplaadar dispona los recursos nacesarios para mejorar |3 gasbon de la
sequridad y salud en el lrabajo.

Organizacidn

Extislen responsabilidades especificas en sequridad y salud en el rabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad pablica o privada,

Se ha deslinado presupuesto para implementar o mejorar el sislema de
geslidn de sequridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Compatencia

El empleador ha definido los requisitos de compalancia necasarios para
cada puesto de rabajo y adopla digposiclones de capacltacidn en maleria
de sequridad y salud en el trabajo para que dsle asuma sus deberes con
responsabiidad.

[Il. Planeamiantoy a

plicacién

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base coma
diagndstico participative del estado de (a salud y sequridad en el trabajo.

Diagnéstico

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de 88Ty
su Reglamenlo y alras dispositivos legales pertinentes, y sernvirdn de base
para planificar, aplicar el sistema y coma referencia para medi su mejora
conlinua,
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR AR R i
La planificacion parmile;
- Cumplr con normas nacionales
- Mejorar el desemperio

- Manlener procesos productivos sequras o de servicios segurs.

El empleador ha establecido procedimientos para identficar peligros y

evaluar riesgos.

Comprende eslos procadimientos:

- Todasas actvidades

- Todo ol parsanal

- Todas |as inslalacionas

El ampleador aplica madidas para:

- Geslionar, aliminar y conlrolar rlesgos.

- Disefiar ambiente y puesln de Irabajp, seleccionar equipos y mélodos

de Irabajo que garanlicen la sequridad y salud del rabajador.

S— Eliminarhssituaunmsyaganlaspaligrumulsusuulfm.
identficaciine |~ MOGeMIZar s planes y programas da prevencion de resgos laborales

pelgros, avaluacign |- Menlener pollicas de proleccion.

y control de riesgos | -  Capacilar anlicipadamente al rabajador

El empleador achualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
miia o cuando carbien s condiciones o s hayan producids dafis

La evaluacion de rlesgo considera

- Conlroles peribdicas de las condiciones de trabajo y de la salud de los
Irabajadores.

- Medidas de prevancion.

Los represenlantes de los trabajadares han participado en (2 identiicacion

da peligros y evaluacion de riesqas, han sugerido las madidas de control y

varificads su aplicacian.
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periddico.

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR T a = T
Los abjetives se centran en el logro de resullados realistas v posibles de
aplicar, que comprende:
- Reduccion de las resqos del rabajs.
- Reduccion de los accidentes de [rabajp y  enfermedades
ocupacionales.
- La mejora conlinua de ks procesas, la gestion del camblo, la
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicién de matas, indicadores, responsabllidades.
- Seleccion da criterios de medicin para confirmar s lagra.
La empresa, enlidad plblica o privada cuenta con objelives cuantficables
de sequridad v salud en el rabajo que abarca a todos los niveles de la
arganizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de sequridad y salud en el trabajo.
Las aclividades programadas estdn relacionadas con el logro de los
abjethos.
Se definen respansables de las actividades en el programa de sequridad y
Programade | )\ on el rabaj.
seguridad y salud en - — - —
ol e Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza sequimienta

Se sefiala dotacion de recursos humanas y econdmicos

Se establecen aclividades preventivas anle los riesgos que inciden en |2
funcitn de procreacian del irabajador.

IV. Implementacion y oparacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Sequridad v Salud en el Trabajo esta constituido de farma
parilaria. (Para &l caso de empleadores con 20 0 mas abajadores).

Existe al menos un Supervisor de Sequridad y Salud (para el caso de
ampleadores con mends de 20 rabajadores).

El empleador es responsable de:

- Giarantizar |a sequridad y salud de los trabajadores.

- Aclla para mejorar el nivel de segurdad y salud en el trabajo.

- Aclla en lomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al lrabajador anles,
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTD

FUENTE 5L

OBSERVACION

durante y al térming de la relacidn laboral,

| empleador considera las compelencias del babajador en maleria de
seguidad y salud en el rabajo, al asignarle sus labores.

El amplaador cantrola qua solo el parsonal capacitado y prolegido acceda a
zonas de allo iesgo.

El empleador preve que la exposicidn a agentes fisicos, quimicos,
biolagicos, disergondmicos y peicosociales na genaren dafio al trabajador o
Irabajadora.

I empleador asume los coslos de las acclones de sequridad y salud
ejeculadas en el centro de lrabajo.

(apacitacidn

El empleador loma medidas para bansmiti al brabajador Infarmacidn sobre
los riesgos en e cenro de lrabajo y las medidas de proleccitn que
cofresponda

El amplaador imparte |3 capaciiacion denlro d fa jomada de trabajo.

El costo de las capaciiaciones es inlegramente asumido por el empleador.

Los reprasentanles de los Irabajadores han revisado el programa de
capacilaciin,

La capacilacion se imparte por parsonal compalanla y con experiencia an
la maleria

S ha capacitado a los integrantes del comilé de saquridad y salud en el
trabajo o al supervisor de sequridad y salud en el iabajo.

Las capaciacionas estan documentadas.

Se han realizado capacilaciones de sequridad y salud en el rabajo:

- Al momeno de [ contralaciin, cualquiera sea la modalidad o duracidn.
- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el pueslo de Irabajo o en la funcidn que cada trabajador

desampaia, cialquiera que sea |a naluralaza del vincule, modalidad o
duracion de su contralo.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE 5I

(BSERVACION

Cantratistas,
Subcontratistas,
Bmpresa, entidad

plblica o privada, de
senvicios y
cooperativas

El ampleador que asume el contralo principal an cuyas inslalacionas

desamollan aclidades, lrabajadores de convaislas, subconiralilas,

empresas especiales de serviclos y cooperalvas de lrabajadores,

garanliza:

- Lacoordinacidn de la gestién en prevencion de riesgos labarales.

- Lasequidad y salud de los rabajadores,

- La verfficacin de la conlratacion de los sequros de acuerdo a ley por
cada empleador.

- La viglancia del cumplimients de |2 nomalvidad en malena de
saquridad y salud en el rabajo por parte de la empresa, enlidad plblica
o privada que deslacan su personal.

Todos los trabajadores Uanen el mismo nivel de proleccion en maleria de
saquidad y salud en el rabajo sea que lengan vinculo laboral con el
ampleador o con conlralislas, subconbralislas, empresa espaciles de
sanvicios o cooperalivas de rabajadores.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado an:

- La consulta, informacian y capacitacion en saquridad y salud en el
trabiajo.

- Laaleccidn de sus rapresentantas ante el Comité de sequridad y salud
en el lrabajo

- Laconformacion dal Comilé de sequridad y salud en el rabajo.

- Elreconocimiento de sus rapresantantes por part del empleador.

Lo trabajadores han sida consiados anle los cambios realzados en las
operationes, procesos y organizacidn del Wrabajo que repercuta en su
sequidad y salud.

Existe procedimientos para asagurar que las informaciones partinenlas
liguien a los trabajadores comespandiantas de |3 organizacion

V. Evaluacion normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

la empresa, enlidad piblica o privada tiena un procedimienta para
idenlificar, acceder y monilorear el cumplimiento de la normathidad
aplicable al sislema de gestion de sequridad y salud en el rabajo y se
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTD

FUENTE 51

OBSERVACION

maritiena aclualizada

La empresa, entidad plblica o privada con 20 o méas trabajadores ha
alaborads su Reglamento Intema de Sequridad v Salud en el Trabajo.

La empresa, enlidad plblica o privada con 20 o mds trabajadores liene un
Libro del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
seclorial no establazea un ndmara minime inferlar).

Los equipos a presion que posee a empresa enlidad plblica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.,

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que Ia utiizacion de rapas ylo equipos da lrabajo o de proleceisn personal
representan riesgos especificos para la sequidad v salud de los
rabajadores.

El empleador toma meddas que evilen las labores peligrosas a
rabajadoras en periodo da embarazo o lactancia confarma a lay.

El empleador no emplea a nifios, i adolescentes en ackvidades peligrosas.

El empleador evalia e pusslo de lrabajp qus va a desempefiar un
adolescente rabajador previamente a su ncorporacién laboral a fin de
daterminar la naturaleza, el grado y la duracion de la expasicion al fiesgo,
¢on & objeto de adoplar medidas preventivas necesarias.

La emprésa, entidad plblica o privada dispendrd la necesario para que:

- Las mAquinas, equipos, sustancias, produclos o Otiles de Irabajo no
eonstituyan una fuenle de peligro.

- Se proporcione informacion v capaciacin sobre la instalacion,
adecuada utlizacién y mantenimiento preventive de las maguinarias y
equipas.

- Se proporcione informacion y capacitacidn para el uso apropiado de los
malarialas peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligfo U olras medidas de
precaucion colocadas en log equipos y maguinarias estén traducido al
caslallana.

- Las informaciones relativas a las mdquinas, equipos, productos,
suslancias o Gtlles de lrabajo son comprensibles para los trabajadores.
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LINEAMIENTOS

INDICABOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE 5L

(BSERVACION

Lo Irabajadores cumplen con:

- Las normas, raglamenlos @ inslrucciones de los programas de
saquridad y salud en & trabajo que s aplguen en el lugar de trabajo v
con las Instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos
iraclos,

- Usar adecuadamenle los instrumentos y maleriales de trabajo, asi
camo los aquipos de proteccidn parsonal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido aulorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso dé invesligacion de los accidentes
de rabajo, incidentes peligrosos, olros incidenles y las enfarmedades
otupacionales cuando la autoridad compalenta lo requiera.

~ Velar por el cuidado intagral individual y colectivo, de su salud flsica y
friefital.

- Somelerse a examenes médicos obligatarios

- Panticipar én los organismos parllarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador siluaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud yio las instalaciones fisicas

- Repartar a los represeniantes de sequndad de forma inmediata, la
oturrencia de cualquier accidente de trabajo, Incidente peligrosa o
Incidefie.

- Concurrr a la capactacin y entrenamiento sobre sequridad y salud en
ol rabajp.

VI, Verificacidn

Supervisidn,
manitoreo y
seguimiznto de
dezempefio

La vigllancia y cantrol de la sequidad y salud en el trabajo parmite evaluar
con regularidad los resullados logrados an materia da saquidad y salud en
ol liabajo.

La sliparvision perile:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sislema de gestion de Ja
saquridad y salud an el trabajo.

- Adoplar las medidas prevenlivas y comeclivas.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR T 5 SRR
El manfloreo permile la medicion cuanttativa y cualitativa apropladas.
Se monllarea el grado de cumplmiento de los objetivos da la sequridad y
salud en el rabajo.
El emplaador realiza axamenas madicos anles, durante y al térino da [a
relacidn laboral & los trabajadores (incluyendo a los adolescantes).
Los trabajadores son informados:
- Al grupal, de las razones para los exdmenes de salud
otupacional.
Saludeneltrabajo |- Alitulo persanal, sobre o5 resulados de los informes médicos relativos
ala evaluacion de su salud.
- Lo resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
efercer disciminacién
Los resultados de los examenes médicos son considerados para lomar
attlonas preventivas o corfeclivas al respacts.
El ampleador notfca al Ministeria de Trabajo y Promacion del Emplac los
actidentas de lrabajo mortales denro de [as 24 horas de ocurridos.
El empleador nollfica al Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Accidentes, | daniry de las 24 haras de producidas, Ios ncdenias pelirosos que han
"'“"|““f;"::l“’““ pueslo en iasgo la salud y Ia integridad fisica de los rabajaderes ylo a la
unilf::nid:d ulnl::‘:én jalacin
mmm;” Sé implementan las medidas cormactivas propuestas en los registros de
oreveniva | acodenles da Uabalo, incidenles pellposos y ofos idenles.
So implementan las medidas comactivas producto de la no conformidad
hallada en las audilorlas de sequridad y salud en el trabap.
S Implementan medidas preventivas de sequrdad y salud en el rabajo.
Investigacion de | £/ empleador ha realizado las investiaciones de accidenles de rabalo,
accidentesy | enfermadades ocupacionales & incidentas pallarosos, y ha comunicada a la
enfermedades | auloridad administraliva de trabajo, indicando las medidas comectivas y
ocupacionales | pravenlivas adopladas.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE 51

OBSERVACION

S invesliga los accidentes de Irabajo, enfermedades ocupacionales @

Incidentes paligrosos para:

- Delerminar |as causas & implementar las medidas correctivas.

- Comprobar |a eficacia de las medidas de sequridad y salud vigentes al
mamenta da hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se loma meddas comeclvas para reducr las consecuencias de
accidentes.

S& ha documentado los cambios en los procedimianlos coma consecuencia
e las aceionas correclivas.

El rabajador ha sido Uanslerido én caso de accidenle de lrabajo o
enfermedad ocupacional & oo puesto que impligue menas riesgo.

Control de las
operaciongs

La emprasa, entidad plblica o privada ha identficado las operaciones y
achvidades que esldn asociadas con riesgos donde las medidas de contro
necesilan ser aplicadas.

La ampresa, anlidad pdblica o privada ha establacido procedimisnlos para
ol disefio del lugar de Labajo, procesos operalivos, Inslalaciones,
maquinartas y organizackin del babajo que incluye la adaplacidn  las
capacidades humanas a modo de reduci los riesgos en sus fusnles.

Gestidn del cambio

So ha evaluado fas medidas de sequidad debido & cambios intemos,
miélodo de trabajo, eslruclura organizaliva y cambios extemas nomalives,
conotimientos en ol campo de |3 seguridad, cambios lecnoldgicas,
adaptandosa las medidas de prevencion antes de intraducilos.

Auditorias

S cuenla con un programa de audilorias.

El empleador realiza audiorias inlernas periodicas para comprobar 12
adectada aplicacion del sislema de gestion de [a sequridad y salud en @
lrabaj.

Las auditorias evlemas son realizadas por auditores independientes con la
patticipacitin de los rabajadores o sus representantes.

Los rasullados de las audiorias son comunicados a la ala direccidn de la
ampresa, anbdad piblica o privada,
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CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | WO

OBSERVACION

Vil Control de informacion y documentos

Documentos

La emprasa, enlidad piblica o privada eslablace y mantiene informacion an
medios aproplados para describl los componentes del sistama de gestian y
U redacion entre ells.

Los procedimientos de la empresa, enbidad plblica o privada, en la geslion
de la seguridad y salud en el rabajo, se revisan penddicament.

El empleador establece y manliane disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadaments a las camunicaciones
Inlarnas y extemas relativas a la sequridad y salud en el rabajo.

- Garanlizar la comunicacion nfema de [ informacion relativa a la
seguridad y salud en el lrabajo entre los distinlos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garanlizar que las sugerencias de los rabajadores o de sus
represeniantes sobre sequridad y salud en ol rabajo se rechan y
aliendan en forma oporluna y adecuad

El empleador entega adunlo & los conlralos de liabalo las
recomendaciones de sequridad y salud considerando los riesgos del centro
d labares y los relacionados con el puasto o funcidn dal rabajador.

El ampleador ha:

- Faciltado al trabajador una copia del reglamenta inlarno de sequridad y
salud en el rabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglaments
interno de sequridad.

- Asegurado poner en praclica las medidas de sequridad y salud en el
Irabaip.

- Elaborado un mapa de rlesgos del cenlra de babajo y lo exhibe en un
lugar vistle.

- El empleador enirega al irabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centra de labores y
Ios relacionados con el puasto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantien procedmientos para garantizan que:

- 3o dentifiquen, evallen e Incorporen en las especificaciones relalivas a
compras y arendamieno financiero, disposiciones  relalivas al
cumpimients por parle de la organizacion de los requisiios de
seguridad y salud.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE 51

OBSERVACION

- Sa identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propla organizacidn en maleria de sequridad y salud en el rabajo anles
de la adquisicidn de bienes y servicios.

- 8a adoplen disposiciones para que s& cumplan dichos requisitos antes
de utlizar los bienes y sanvicios mencionados.

Control de la

documentacian y de
los datos

La empresa, enlidad plblca o privada establece procedimientos para el
conlrol de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este conlrol asegura que los documenlos y dalos:

- Puedan ser facimente localizados.

- Puedan ser anallzados y verificados periodicamanta.
Estén disponibles en los locales.

Seean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
reglstros

El empleador ha implementado registros v documentos del sistema de

geslion aclualizados y a disposicion del rabajador referido a:

- Regislro de accidenles de Irabaj, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y olros incidentes, en el que deben conslar a
investigacion v las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitorea de agentes fisicos, quimicos, bioldglcos,
psicosaciales y faclores de nesgo disergondmicos.

- Registro d inspaceiones nlamas de sequridad y salud en el rabajo.

- Registo de esladisticas de sequridad y salud

- Registro de equipos de sequridad o emergencia.

- Registro de induccion, capaciacion, entrenamienlo y simulacros de
amergencia.

- Regislro de audilorias.

La empresa, enidad piblica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfarmedad ocupacianal @ incidentes paliarosos y olros incidentes
ocuridos a:

- 5 trabajadores.
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CUMPLIMIENTO

FUENTE 51

OBSERVACION

- Trabajadores de Intermediacion laboral yio lercerizacion.
- Benelcirios bajo modalidades formativas.
- Parsonal que presta serviclos de manera independients, desarrollando

sus actividades otal o parcialmente én [as instalaciones de |a empresa,
enbidad piblica o privada,

Los regislros mencionados son:

- Legibles e idenlificables.

- Parmite s séquimients.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIll. Revision por la direccion

Gestidn de la mejora
continua

L2 alta diraccidn.

Revisa y analiza periddicamente e sislema da geslion para asequrar que
£ aproplada y efectiva.

Las disposiciones adopladas por a direccion para | mejora cantinua del

slslama de gestion de |3 sequridad y salud en el trabajo, daben lener én

clenta:

- Los objativos de a sequridad y salud en el trabajo de [a empresa,
enbdad piblica o privada,

- Lo resullados de la identficacion de los peligros v evaluacion de los
fiesgos.

- Los restitados de |a supervision y medicion de la eficiencia.

- La invesligacion de accidentes, enfermedades ocupacinales,
incidentes peliarosos v olros incidentes relacionados con el rabajo.

- Los resulados y recomendaciones de las audilorias y evaluaciones
rializadas por la direccion de la empresa, entidad plblica o privada.

- Las racomendaciones del Comilé de sequridad y salud, o del
Supervisor de sequridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- Lainformacion pertinente nueva.

- Los resullados de los programas anuales de seguridad v salud en el
trabaj.

La metodologla de mejoramientn cantinua considera:
- La dentificacion de las desviaciones de las practicas v condiciones
atapladas como Sequras.
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- El establecimianto de estandares de sequridad.

- La medicién y evaluacion periodica del desempefia con respacla 4 los
estandares de la empresa, enfidad pdblica o privada,

- Lacomeccion y reconocimiento del desempafio.

La investigacion y audilorias permiten a la direccidn de la empresa, entidad

plblica o privada lograr los fines previstos v delerminar, de ser el caso,

camblos en la polifca y objetivos del sistema de gestion de sequridad y

salid en el lrabajo.

la investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

Incidentes peligrosos y olros incidentes, parmile identificar:

- Las causas Inmediatas (aclos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas ([aclores personales y faclores del lrabajo)

- Deficiencia dal sistema d gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accidn correctiva perinente.,

El empleador ha modficado las medidas de prevencidn de riesgos

laborales cuando resullen inadecuadas e insuficienles para garanlizar la

seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los

regimenés da inlermadiacion y lercerizacion, modalidad formallva @ inclusa

a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éslos

desarrollen sus actividades lotal o parcialmente en las Inslalaciones de la

gmpresa, enlidad plblica o privada durante e desamollo de las

operaciones.




