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RESUMEN

Nuestra investigacion desarrolla la propuesta de disefio
arquitecténico del edificio administrativo con aplicacion de espacios
intermedios para la Universidad Privada de Tacna. Consideramos necesaria
una nueva infraestructura administrativa con las condiciones adecuadas
para cumplir con los objetivos institucionales establecidos. En tal sentido se
analizaron todas las condiciones y caracteristicas de la actual sede
administrativa denominada “Rectorado” y poder asi lograr una propuesta
sélida que afronte la problematica actual.

Para apoyar la investigacion se plantearon dos objetivos
especificos: Desarrollar una propuesta de disefio arquitectonico de un
edificio administrativo para la Universidad Privada de Tacha que responda a
la necesidad actual; y aplicar espacios intermedios en la propuesta para
generar espacios adecuados para acoger confortablemente al usuario,
siendo materia de estudio a lo largo de la investigacién.

Se elabor6 una investigacién aplicada, la misma que nos permite
analizar y diagnosticar, la situacion del estado actual de las oficinas del
Rectorado, lo cual complementara la propuesta, permitiendo tener una mejor
concepcion y enfoque, respectivamente.

La propuesta de Disefio Arquitecténico del Edificio administrativo con
aplicacion de espacios intermedios para la Universidad Privada de Tacna”
en definitiva, se logra percibir una mejora espacial asi mismo los espacios
intermedios crean espacios distintos y comodos donde los trabajadores y
usuarios puedan sentirse confortables y acogidos, permitiéndoles
desenvolverse de mejor manera en el ambito laboral e interpersonal.

Dichos andlisis concluyen que: a) Se identificaron los problemas que
presentan las actuales instalaciones de las oficinas del Rectorado y
plantearon propuestas de solucion, adicionandose nuevos espacios para
desarrollar sus actividades diarias de mejor manera. b) Se crearon espacios
protegidos donde el trabajador se sienta conectado con la naturaleza y

disfrute de su entorno.

PALABRAS CLAVES: Edificio administrativo, espacio intermedio, Confort

arquitectonico de espacios Intermedio.
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ABSTRACT

Our research develops the architectural design proposal of the
administrative building with application of intermediate spaces for the Tacna
Private University. It considers necessary a new administrative infrastructure
with the appropriate conditions to meet the established objectives. In this
regard, analyze all the conditions and characteristics of the current
administrative headquarters “Rectorate” and thus be able to achieve a
specific proposal that addresses the current problem.

To support the research, two specific objectives were proposed:
Develop an architectural design proposal for an administrative building for
the Private University of Tacna that responds to the current need; and apply
intermediate spaces in the proposal to generate adequate spaces to
comfortably accommodate the user, being a subject of study throughout the
investigation.

An applied research was developed, the same one that allows us to
analyze and diagnose, the situation of the current state of the Rector's
offices, which complements the proposal, to have a better conception and
approach, respectively.

The proposal of Architectural Design of the Administrative Building
with application of intermediate spaces for the Private University of Tacna”
in short, it is possible to perceive a spatial improvement as well as the
intermediate spaces create different and comfortable spaces where workers
and users can feel comfortable and welcome, development permits better in
the workplace and interpersonal.

These analyzes conclude that: a) The problems presented by the
current facilities of the Rector's offices are identified and proposals for
solution are proposed, adding new spaces to develop their daily activities in
a better way. b) It is created in protected spaces where the worker feels

connected to nature and enjoys their surroundings.

KEY WORDS: Administrative building, intermediate space,

Intermediate architectural comfort of spaces.
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INTRODUCCION

La presente tesis titulada: “EL ESPACIO INTERMEDIO Y SU
APLICACION EN LA PROPUESTA DE DISENO ARQUITECTONICO DEL
EDIFICIO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
TACNA, 2019”, se estudia, analiza y propone un edificio administrativo para
la Universidad Privada de Tacha que correspondera a la parte administrativa
de la Universidad, esta referida a edificios administrativos y adicionalmente
se propone aplicar espacios intermedios para brindarle al usuario un espacio
confortablemente y acogedor.

La investigacion es respuesta a la necesidad de una infraestructura
administrativa para las actuales instalaciones del Rectorado, dependencia
de alto cargo a nivel administrativo de la Universidad Privada de Tacna.
Necesidad que se marcada por la actual infraestructura que corresponde a
las caracteristicas de una vivienda, la cual fue acomodada y acondicionada
para brindar los servicios administrativos, por tal no responde a la actividad
gue se realiza en ella.

Para su desarrollo de la presente tesis, se elaborard las
generalidades, antecedentes y propuesta, con apoyo de informacién de
diferentes entidades (RNE, INEI, PDU, PAT, tesis referidas al tema, libros,
revistas, articulos cientificos entre otros, que permitan el mejor
entendimiento y explicacién del tema).

Se finaliza con las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion, anexos para enfatizar puntos de la investigacion y la

bibliografia correspondiente al material utilizado.
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Capitulo I: Generalidades
1.1. Planteamiento del problema
1.1.1. Descripcion de la situacion problemética

En el distrito y provincia de Tacha existe una poblacién estudiantil
universitaria significativa, siendo la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann y la Universidad Privada de Tacna los centros de educacion
superior con mayor demanda segun el Diagnostico PDU Tacna — Educacion
Superior, las cuales tienen que administrar todos los tramites y
procedimientos que sean necesarios para la poblacién que les compete.

Para la Universidad Privada de Tacna los servicios administrativos
no son la excepcion, pues la universidad cuenta con diferentes instalaciones
gue se dividen en lo siguiente:

e Instituto de idiomas.

¢ Instituciéon Educativa Verdad y Vida.

e Panificadora UPT.

e Radio UPT.

¢ Clinica Docente Médico Odontoldgico.

o Editorial Universitaria.

e Laboratorio de Suelos.

e Libreria Universitaria.

e Universidad Privada de Tacna (Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y urbanismo, Ciencias de la Salud, Ciencias
Empresariales, Derecho y Ciencias Politicas, Educacion
Ciencias de la Educacion y Humanidad.

e Escuela de Post-Grado.

e Oficinas del Rectorado.

Siendo las Oficinas del Rectorado las instalaciones de alta direccion
de la Universidad Privada de Tacna donde se ejercen los servicios
administrativos, la actual sede ubicada en el centro del distrito de Tacna
presenta una infraestructura inadecuada, la cual corresponde a las

caracteristicas de una vivienda.
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La actual sede del Rectorado fue adquirida y acondicionada para
poder realizar actividades administrativas; cuenta con ambientes
inadecuados, estrechos, incobmodos y con poco espacio para para el
personal de servicio, administrativo y publico en general, falta de areas y
oficinas que se encuentran sin un espacio propio para poder desarrollar las
actividades diarias.

El personal que labora en estas instalaciones se encuentra la mayor
parte del dia laborando en condiciones muy ajustadas siendo cada vez mas
incomodo poder realizar sus labores cotidianas, ya que, el alumnado y
profesionales relacionados a la entidad viene en aumento y esto demanda
espacios mas comodos y apropiados.

En el documento de “Ranking Universitario — Reporte de
participacion de la Universidad Privada de Tacna 2018” se muestran los
siguientes datos correspondiente a la cantidad total de docentes y alumnado
teniendo un crecimiento del afio 2017 al 2018. Se identifica un aumento de
327 alumnos y 11 docentes, datos importantes a considerar ya que la
universidad al tener una nueva infraestructura da la posibilidad que por afio
estas cifras sigan en aumento, siendo necesario que las instalaciones, las
condiciones y espacio sean los adecuados.

Las oficinas del Rectorado necesitan una nueva infraestructura que
responda a la necesidad de espacios para poder ejercer las actividades
cotidianas de manera mas optima, que cuente con ambientes
complementarios que permita desarrollar las reuniones y eventos que se
realizan cada afio, asi también se requieren espacios complementarios para
los mismos trabajadores.

En la actual infraestructura no existen espacios intermedios, los
cuales serian una gran herramienta para el aprovechamiento y conexién con
el entorno. Las actuales instalaciones cuentan con abundantes areas verdes
gue no son aprovechadas por los usuarios por la falta de espacios que los
conecten a estos sin necesidad de exponerse totalmente en el exterior.

Asi también, se carece de un tratamiento adecuado de caminerias y

espacios que les permita su disfrute sin maltratar en entorno natural.
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A. Problema general

¢Es la propuesta de disefio arquitecténico del edificio
administrativo con aplicacion de espacio intermedio, necesaria para
acoger confortablemente a los usuarios de la Universidad Privada

de Tacna?

B. Problema especifico

e ;COmo la propuesta de disefio arquitecténico del edificio
administrativo para la Universidad Privada de Tacna
respondera a la necesidad actual?

e (COmo la aplicacion de los espacios intermedios en la
propuesta de disefio arquitectonico del edificio administrativo
acogera confortablemente al usuario de la Universidad
Privada de Tacna?

e ;COmo la propuesta de disefio arquitecténico generara

confort para los usuarios?

1.2. Justificacion e importancia de la investigacion

1.2.1. Justificacion de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion se enfoc6 en la propuesta de
disefio arquitectonico del edificio administrativo con aplicacién de espacios
intermedios para la Universidad Privada de Tacna, debido a la necesidad de
una nueva infraestructura administrativa con las condiciones adecuadas
para ejercer sus actividades diarias en forma éptima. Asi también, la
utilizacion de los espacios intermedios para acoger confortablemente al
usuario, brindandole espacios de recreo y ocio que le permitan conectarse
favorablemente con el exterior y las amplias areas verdes con las que se

cuentan.

1.2.2. Importancia de la Investigacion
Nuestro estudio es importante porque permite resolver una
necesidad de una infraestructura administrativa de una manera
distinta, aplicando los espacios intermedios, crear una conexiéon con
el entorno y permitiendo que el usuario no se sienta indispuesto e

incbmodo en su puesto de trabajo.
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Esta propuesta busca la comodidad y el confort del usuario,

brindandole espacios adecuados, con espacios libres y conexion con

el entorno por medio de los espacios intermedios.

1.3. Objetivos de lainvestigacion

1.3.1. Objetivo general

Desarrollar la propuesta de disefio arquitectonico del edificio
administrativo con aplicacién de espacios intermedios para
acoger confortablemente a los usuarios de la Universidad

Privada de Tacna.

1.3.2. Objetivo especifico

Desarrollar la propuesta de disefio arquitectdnico del edificio
administrativo para la Universidad Privada de Tacna que
responda a la necesidad actual.

Aplicar espacios intermedios en la propuesta de disefio
arquitecténico del edificio administrativo para acoger
confortablemente al usuario de la Universidad Privada de
Tacna.

Desarrollar la propuesta de disefio arquitecténico para

generar confort a los usuarios.

1.4. Alcances y limitaciones de la investigacion

1.4.1. Alcances de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion cuenta con bibliografia
sobre el tema de edificios administrativos, informacion
general de la Universidad Privada de Tacna e informacién
referida a espacios intermedios que ayudaran al desarrollo de
la investigacion.

Se cuenta con las diferentes plataformas institucionales,
donde se encuentran documentos normativos de la
Universidad Privada de Tacna que nos permitira darle un

mejor enfoque a la propuesta.
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El Rectorado de la Universidad Privada de Tacna, facilité una
visita guiada a sus instalaciones, donde se pudo tener acceso
a los planos de distribucion y ubicacion en los formatos tanto
digital como fisico. Asimismo, se pudo documentar
entrevistas y tomar fotografias que serviran de sustento para
el presente trabajo de investigacion.

Se conté con recursos humanos, recursos financieros y
recursos materiales, para la realizacion del proyecto de

investigacion.

1.4.2. Limitaciones de la Investigacion

En una ronda de preguntas con la Dr. Orieta Barriga
Directora General de Administracion de la Universidad
Privada de Tacna, se especificd que dentro de la propuesta
gue se realice por los tesistas no se considere al
vicerrectorado académico ni el vicerrectorado de
investigacion, ya que estos necesariamente deben
encontrarse dentro del Campus Universitario.

La toma de informacion de documentos normativos
institucionales, cabe resaltar que algunos de estos
requieren de un tramite realizado por algin representante,
siendo una limitante para la investigacion.

No se logré acceder algunas veces a las oficinas del
Rectorado, por ser espacios estrechos, sin una apropiada
circulacion y muchas personas trabajando en un espacio
reducido se denegaron los permisos necesarios para
acceder a las instalaciones en su momento.

El tiempo es una limitante para desarrollar el trabajo de
investigacion, siendo los plazos muy cortos para el avance

capitular y desarrollo de proyecto arquitectonico.



1.5. Variables e indicadores
1.5.1. Variable Independiente:
» Edificio Administrativo.
Indicadores

e Partido arquitectonico.
e Zonificacion.
e Sistema funcional.
e Sistema Formal.
e Sistema de movimiento y circulacion.
e Sistema espacial.

e Sistema edilicio.

1.5.2. Variable Dependiente

= Confort arquitectonico de espacios Intermedios.

Indicadores
o Recepcién y organizacion espacial.
e Confort funcional.

e Confort ambiental.

Capitulo Il: Metodologia de la investigaciéon

2.1. Tipo deinvestigacion

21

La presente investigacion es de tipo aplicada por buscar el uso de

conocimientos que se obtienen, a través de los resultados obtenidos, en

nuestra investigacion, lo cual le compete al investigador.

2.2. Disefio de la investigacion

Se desarrolla por medio de una investigacion de disefio no

experimental permitiendo analizar y diagnosticar la situacién del estado

actual de las oficinas del Rectorado, que ayudaran a un mejor enfoque de la

propuesta. Siendo esta la de Disefilo Arquitectonico del

Edificio

Administrativo con Aplicacion de Espacios Intermedios para la Universidad

Privada de Tacna.
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2.3.  Ambito de Estudio

e Delimitacion Territorial

El presente trabajo de investigacion se enmarca en el
distrito, provincia y departamento de Tacna.
e Delimitacién Temporal

El tiempo de duracion del trabajo de investigacion esta
establecido en un lapso de 4 meses, que comprende los meses
de: junio, julio, agosto y setiembre del afio 2019.
e Delimitaciéon Conceptual

La propuesta se concibe como un edificio administrativo
que responde a la necesidad de una infraestructura adecuada

para la labor diaria.

2.4. Poblacién y muestra
La poblacidn, se refiere a la totalidad de las personas que estudian
y trabajan en la Universidad Privada de Tacna y Oficinas del Rectorado,
siendo los principales usuarios que requieren los servicios administrativos
de las oficinas del Rectorado.
La muestra, serd representada por las 60 personas

aproximadamente que trabajan en las Oficinas del Rectorado.

2.5. Instrumentos
Los instrumentos que se aplicaron para verificar la validez de los
datos de la presente investigacion, se realizaron de la siguiente manera:
e Planos.
e Fichas de Observacion.
¢ Cuaderno de apuntes.
e Toma de informacion de libros, documentos y paginas web.
e Fotografia.

e Grabaciones.
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Para un estudio mas profundo sobre las caracteristicas del espacio
intermedio y poder complementar la investigacion, se utilizé la ficha de
observacion extraida de la tesis titulada: “La promenade como elemento
primordial en la arquitectura caso: Museo para la ciudad de Huancayo”.
(Duran Bonilla & Lazaro Quispe, 2019)

ESCE, 3 : e 57 N° de ficha
Descripcion de relacion: Dimension X1; Y Observacion ‘ ST
| de andlisis:
Dimension X _— Yl Y2 Metodologia: |
Grifico Grifico Investigacion
_~Dimension Y representativo | representativo Proyectual
; Grifico = T
X1 esTeesntaetin Conclusion |
1P G I - Conclusion
, rifico . REREET
X1 Conclusion 2 de andlisis
representativo
. Grifico - .
X1 . Conclusion 3
representativo
Maqueta experimental

Figura 1:Ficha de Observacion

La Ficha de Observacidn es la herramienta con la que se realiza el analisis de las caracteristicas de
los espacios intermedios.

Fuente: Duran B.Eliana y Lazaro Q. Judith (2019)(La promenade como elemento primordial en la
arquitectura caso: Museo para la ciudad de Huancayo.

ANEXO N°01 — EXPLICACION Y ESTUDIO DE LAS CARACTERISTICAS DE
ESPACIOS INTERMEDIOS.

2.6. Técnicas y procedimientos

Observacion, a través de los instrumentos propuestos como fichas
de observacién y a través del registro visual del estado actual de las Oficinas
del Rectorado.

Andlisis de documentos, se refiere a la compilacion de datos e
informacion que son extraidos de diferentes fuentes como libros, revistas y
paginas web.

Testimonio, informacion directa captada por medio de tomas

fotograficas y grabaciones de audio.



2.7. Esquema Metodolbgico

IMPORTANCIA DEL
PROYECTO

FORMULACION
DE OBJETIVOS
VARIABLES

mma BASES TEORICAS
) ANTECEDENTES
HISTORICOS
N ANTECEDENTES
CONTEXTUALES
— IR
NCIRIVIA LY L)

MY ANTECEDENTES
CONCEPTUALES

PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

JUSTIFICACION E

PROGRAMACION
ARQUITECTONICA
CONCEPTUALIZACION

ANTEPROYECTO

|

|

Figura 2: Esquema metodoldgico

El esquema metodoldgico que se esquematiza corresponde a la informacion trabajada en el presente

trabajo de investigacion.

Fuente: Elaboracion Propia.

Capitulo lll: Marco Teoérico

3.1. Antecedentes de la investigacién

3.1.1. Edificio administrativo

“Propuesta Arquitecténica para el edificio de oficinas

del Ministerio de Ambiente vy

Huehuetenango”.

recursos naturales en

La siguiente investigacion a cargo de la Bachiller en Arg.

Worgen Westerheyde Morales de la Universidad de San Carlos de

Guatemala — Facultad de Arquitectura, Trabajo para optar el Titulo

profesional de Arquitecto, nos presenta su trabajo de investigacion

que titula: “Propuesta Arquitectonica para el edificio de oficinas del

Ministerio de Ambiente y recursos naturales en Huehuetenango”.
(Westerheyde Morales, 2013)
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El propésito de la investigacion es poder brindar a las
personas que laboran en el Ministerio de Ambiente y recursos
naturales en Huehuetenango una infraestructura adecuada para
mejorar las condiciones de habitabilidad y confort, asi también
como hacer parte del proyecto a la naturaleza por medio de
diferentes factores, concluye con una propuesta de disefio
arquitecténico enfocada a todas las necesidades.

Del siguiente proyecto se toma de referencia la forma de
trabajo y la intencion de querer darle un nuevo valor a la propuesta,
en este caso es la arquitectura ecoldgica.

“Infraestructura Administrativa de gestion para mejorar
la participacién y organizacion de los pobladores de La Yarada
- Los Palos - Tacna”.

La siguiente investigacion a cargo de la Bach. Arq. Gustavo
George Foraquita Quiroz de la Universidad Privada de Tacna de la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo, trabajo para optar el Titulo
profesional de Arquitecto, nos presenta “Infraestructura
Administrativa de gestion para mejorar la participacion y
organizacion de los pobladores de La Yarada - Los Palos - Tacna”
(Foraquita Quiroz, 2017)

En la investigacion se busca satisfacer le necesidad de una
infraestructura que permita al Distrito de |la Yarada Los Palos crecer
y desarrollarse, a su vez, por medio de la propuesta el autor del
trabajo de investigacibn busca que mejore la participacién y
organizacion de los pobladores del distrito, concluyendo en una
propuesta que responde a la necesidad.

Se rescata la forma de trabajo y el enfoque que tiene la tesis
para apoyar el trabajo de investigacion, pues, la investigacion se
centra en la necesidad de una infraestructura administrativa lo cual

ocurre en el trabajo de investigacion que se presenta.
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3.1.2. Confort Arquitecténico

“La percepcion del confort. Analisis de los parametros de
disefio y ambientales mediante Ingenieria Kansei: Aplicacion a la
biblioteca de Ingenieria del Disefio (UPV), Universidad Técnica de
Valencia, Espaia”, El trabajo de investigacion expone la situacién actual y
el consumo de productos que no solo consideran “uso, funcién, seguridad y
precios adecuados”, ademas se convierte en un factor importante el sentir
del consumidor.

Observar situaciones aportan a tener especificaciones y requisitos
gue daran a conocer la necesidad para que un proyecto en este caso sea
pensado en el usuario.

En el trabajo se realiza la propuesta de una “Biblioteca” valora el
“confort térmico” con las definiciones de “considerada, ventilada, agradable
y fresca”, para valorar el “confort acustico” considera “tranquila, sin ruido,
eficiente, organizada con buena distribucion y organizacion” y para valorar
el “confort luminico” se considera “buena orientaciéon, confortable (cémodo),
buen disefio y ventilacion, fresca, juvenil, adecuada funcionalidad y
distribucion.”

De este antecedente se rescata la forma de evaluar las diferentes
condiciones arquitecténicas que son posibles de utilizar para lograr
objetivos, tomando solo algunos puntos que apoyaran a la propuesta a tener

mejores condiciones en cuanto a los espacios.

3.1.3. Espacio Intermedio
“Los espacios intermedios como tema y estrategia de
proyectos en la arquitectura moderna.”

La siguiente investigacion a cargo del Arg. Marjorie Suarez de la
Universidad Central de Venezuela, trabajo de grado presentado para
ascender a la categoria de agregado de acuerdo con el articulo 83 / pag.
1192, Facultad de Arquitectura, Udelar. Nos presenta “Los espacios
intermedios como tema y estrategia de proyectos en la arquitectura
moderna.” (Suaréz, 2013)

Busca definir, estudiar y caracterizar las diferentes cualidades y
conceptos sobre el espacio intermedio (interior-exterior), enfocadndolo como

tema de estudio y estrategia para propuestas arquitectonicas modernas.
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Se comprueban las diferentes hipétesis que el autor plasmé para
enriguecer el estudio sobre los espacios intermedios, destacando su
importancia y a través de graficos se hace un analisis en base a ejemplos y
percepciones del autor sobre el tema de estudio, concluye con la definicion
del espacio intermedio, aplicada los conocimientos adquiridos en un
proyecto arquitectonico corroborando como los espacios intermedios
mejoran una propuesta de toda indole y tipologia.

Por lo cual, se rescata para el proyecto las caracteristicas de los
espacios intermedios que serviran de recursos para mejorar la conexion

entre espacios.

3.2. Antecedentes histéricos

3.2.1. Edificios Administrativos

La Historia de los edificios administrativos u edificios de oficinas tiene
como inicio una forma no especifica sino indirecta de desarrollarse, ya que,
a finales del siglo XIX, la poblacion se veia trabajando en las minas, en el
campo, hasta en la mineria siendo la administracion y los trabajos de oficina
una actividad un tanto aislada y no definida.

Un arquitecto italiano Francesco di Giorgio, en el siglo XV, propone
las caracteristicas que deberia tener un edificio de oficinas, siendo muy
acertadas y semejantes a los espacios que en la actualidad encontramos en
estos edificios.

Siendo el primero escrito que hace referencia a este tipo de
construcciones denominado “Casa Degli Officiali”, proponiendo en este
documento espacios que eran abiertos y que tenian un solo ingreso, y que,
para acceder a cada una de las zonas, este pase por una circulacion
alrededor de un atrio. (Hernandez Chavez, 2002)

Con la revolucién industrial se notd la necesidad de tener espacios
exclusivamente de oficinas para poder organizar, controlar y distribuir toda
la mercaderia y productos de ese entonces que era una novedad para el
mundo, teniendo que estudiar estos espacios y necesidades de los usuarios
para poder proponerlos.

Con el tiempo los edificios administrativos o de oficinas tomaron

posicién volviéndose un elemento necesario y comun en las ciudades.
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En cuanto a la ventilacion seguia siendo natural, pero se pasé a
complementarlos con velas o elementos que funcionaban a base de gas, el
usuario tenia la facultad de poder regular las condiciones naturales, no es
hasta el afio 1930 que comenzaron a aparecer los diferentes sistemas
artificiales de ventilacion, calefaccion, luminicas, los cuales dejaron explorar
una mejor concepcién de estas construcciones.

Entre los afios 30 y 40 fue importante la aparicién de la tecnologia
que se referia a todo lo mecénico y eléctrico, para finales de los 40, ya existia
el falso techo, asi también como extractores, luminarias, materiales
acusticos y aire acondicionado, por los afios 20 se utilizaba ya la planta libre,
permitiendo mejores y grandes espacio con orden ortogonal rigido.

Asi en los afios 40 y 50 se vio la necesidad de estudiar los espacios
de oficina para la actividad puntual que se vaya a realizar, los edificios tanto
antiguos como modernos se vieron influenciados al distinguir dos zonas,
siendo una zona privada para ejecutivos y después zona de caracter publico.

En los afios 50 y 60 los organizadores de la “Bauhaus” se trasladan
a Norteamérica influenciados por “Knoll” para marcar un ritmo a sus
competidores en estos afos, surgen la caja de acero y vidrio, siendo las
ideas principales de ese tiempo los médulos que podian ser cambiados.

Dentro de las propuestas de como disponer las oficinas en los
edificios existieron “General Office o Bull pen”, la cual concentraba a los
ejecutivos en la perimétrica del espacio dejando un centro vacio, luego
estaba “Single Office” siendo la perimétrica usada por ejecutivos y el medio
por las demas personas, existié el “Executive Core” una forma que no
funciond, la propuesta consistié en disponer a los ejecutivos en el centro y
los espacios periféricos lo restante, finalmente el “ simple plan” haciendo
mas equivalentes los espacios y ubicandolos estratégicamente siendo la
forma con mejor aceptacion en los edificios de oficina.

En 1959 los hermanos Eberhard y Wolfgang propondrian un sistema
gue libera al espacio de los muros, logrando que la arquitectura sea mas
libre y cree espacios con mayor interaccion, mejorando el trabajo y
comunicaciones de las personas.

A esta propuesta se acoplé el “Open plan office” o sistema de planta

libre, el cual fue apoyado por el movimiento moderno.
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En los afios 70 por una crisis de petréleo, se vieron en la necesidad
de abaratar costos y reducir el consumo energético, en los 80 se
preocupaban en aumentar la capacidad de producciéon para esto se
necesitaba tecnologia, apareciendo las primeras maquinas de ordenador en
oficinas modificando la distribucion de las oficinas por la aparicion de esta
nueva herramienta, fomentando plantas sin elementos divisores y fue
necesaria la utilizaciéon de un falso cielo para cubrir las instalaciones
eléctricas de este.

Y asi como en los inicios de las oficinas se basaba en cubrir la
demanda de una poblacién, venian conectadas por un espacio abiertos
central, para el proyecto se plantea un espacio central el cual servira de eje
principal permitiendo el desplazamiento por todo el edificio administrativo
creando un vinculo dentro de las instalaciones, &areas y oficinas de la

Universidad Privada de Tacna.

3.2.2. Confort

El confort como actualmente se le conoce se desarrollé a través de
los afios para llegar a la denominacion actual, en sus inicios fueron
“confortar, sindnimo de consolar y reforzar”.

Parte de su historia se relaciona con espacios intimos y privados con
referencia a la domesticidad en el siglo VXII, un siglo después, se realz6
mas los conceptos de ocio y comodidad, luego surgieron los conceptos de
calidad y comportamiento de “la luz, calor y ventilacion”.

En el siglo XX se emplea el concepto de “eficiencia y comodidad”,
planteandose un tiempo después como “confort’ logrando ser algo que
puede ser analizado, estudiado y cuantificado.

El confort se ve relacionado con sensaciones por depender de
“factores fisicos, fisioldgicos, sociolégicos y psicoldégicos, donde el usuario
siente satisfaccion y comodo, no necesita evadir o luchar con agentes
nocivos por encontrarse en equilibrio con su entorno.

‘Han sido muchos los especialistas, ademas de organismos
internacionales que se han dedicado al estudio de este tema. La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), define el confort como "un estado

de Bienestar Fisico, Mental y Social" (Solana Martinéz, 2011)
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Para la propuesta de un edificio administrativo es ideal, para poder
proponer soluciones a los ambientes de trabajo, considerandose parametros
y factores que se ven involucrados con el bienestar de una propuesta

adecuada.

3.2.3. Espacio Intermedio

La arquitectura atravesé diferentes momentos a lo largo de su
historia, siendo parte de su historia la edad moderna donde ubicamos de
manera mas consistente al espacio intermedio. En esta época surgen los
mayores maestros de la arquitectura, los que buscaban, mas que el espacio
intermedio como tal, un adentro y un afuera, la conexiéon o relacion del
interior y exterior en su arquitectura e ideas sobre los espacios de transicion
interior - exterior.

El primer maestro moderno, Frank Lloyd Wright Arquitecto comienza
por disefiar y construir desarrollando una vida profesional enfocada a la
vivienda se ve influenciado por la época, es asi que las conocidas “Casas
de las Praderas” define su estilo y forma de plasmar la Arquitectura,
llevandolo a realizar la “Casa de la Cascada”.

La casa de la cascada buscaba tener esa conexion con el entorno y
principalmente con la naturaleza creando inconscientemente espacios
intermedios y materializando el exterior.

Con el proyecto se realza al gran protagonista que es el arroyo que
pasa a través de la vivienda (Bear Run), esta se adapta al medio en la que
se encuentra y emplaza, en la concepcién de la casa tuvo muchas
consideraciones para integrar la naturaleza en la propuesta. Como la de
respetar unos arboles existentes en la zona proyectando unas aberturas
para estos sigan como parte de la arquitectura, colocacion de pérgolas que
al momento de ser reflejados con el sol dan la sensacién de ser los troncos
gue se posan en los alrededores, un volado grande que permite ver, apreciar
y contemplar el arroyo sin interferir con él, siempre dejando clara la intencién

y respeto que mostro al disefiar La Casa de la Cascada.
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Figura 3: Casa de la Cascada.

Fuente: Wikipedia

Asi aparece el maestro Charles Edouard Jeanneret mas conocido
como Le Corbusier un arquitecto suizo - Francés, que le interesaba mucho
hacer que el objeto arquitectdnico y el entorno tengan relacién, asi como los
cinco puntos donde propone la terraza jardin y esta era su manera de
devolverle a la naturaleza espacios que se utilizaban para algin proyecto
arquitecténico.

Una de sus obras mas reconocida donde se percibe la intencién de
contener el exterior en el interior y el interés de crear el espacio intermedio,
de relacionar el interior con el exterior, proponiendo a la naturaleza como
parte del proyecto tenemos en las obras “El pabellon del Espiritu Nuevo” y
la “Casa Curuchet”.  Ambos proyectos tienen espacios intermedios que
permite al usuario tener diferentes sensaciones, disfrutar de espacios
abiertos y libres sin necesidad de encontrarse en el exterior, a su vez integra
la naturaleza dentro de cada proyecto. Siendo una premisa interesante para
relacionar el interior con el exterior, hacer parte del objeto arquitecténico la

naturaleza.
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Figura 4: Vista principal del Pabellén del Espiritu Libre.
Fuente: Epdlp Le Corbusier.

Figura 5: Vista principal de la Casa Curuchet.

Fuente: Epdlp Le Corbusier.
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El maestro Mies Van Der Rohe Arquitecto influenciado por Wright y
la forma en la que usaba los elementos en su arquitectura, empezo a
proyectar planos de grandes dimensiones que se distendian hacia el
exterior, rompiendo los limites que podian existir, es aqui cuando comienza
a darle una relacion con el entorno creando espacios intermedios, logrando
espacios y un flujo entre los ambientes de tal manera que se empieza a
perder la diferencia entre un espacio interior y exterior dando una sensacion
de continuidad, fluidez en el proyecto, la conexién del espacio interior y
exterior, hasta perder la percepcion de un adentro y un afuera, una
arquitectura involucrada con el entorno, a esto le llamaba “La ruptura de la

caja”.

Figura 6: Pabellén de Alemania.

Fuente: La Vida de Mies

Las diferentes maneras de concebir los espacios intermedios,
plasmando y representando esto de diferentes maneras, como relacionar los
espacios interiores y exteriores, terraza jardin, ruptura de la caja y muchas
circunstancias mas, cabe mencionar la importancia que tiene la naturaleza
que es parte del entorno para las propuestas arquitectonicas de los maestros
siempre teniendo presente e involucrandolo con el objeto arquitecténico
también se lograban los espacios intermedios, es asi que utilizamos los

diferentes casos estudiados.
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Del maestro Wright se mantiene el eje principal con el que colinda el
terreno donde se propone el edificio administrativo, siendo este la Avenida
Bolognesi, la cual esta compuesta por palmeras de gran tamafio.
Manteniendo esta idea se propone un retiro donde exista vegetacion con la
intencion de continuar la conocida “Alameda” de la Avenida Bolognesi,
logrando que la naturaleza sea parte del objeto arquitectdnico.

La utilizacibn de planos grandes que no solo responde
estructuralmente, no obstante, permitira fluidez a los espacios como
propone el arquitecto Mies.

En el caso de interiorizar el exterior y hacer a la naturaleza parte de
la arquitectura, pues se proyecta un arbol en el espacio central para contener
parte del exterior en la propuesta, asi como se muestra en “El pabellén del
Espiritu Nuevo” y la “Casa Curuchet’; se incluyen las terrazas como parte
de incluir uno de los cinco puntos de Le Corbusier que vendria a ser “terraza
jardin” que refiere devolver a la naturaleza el espacio utilizado por la

arquitectura.

3.3. Antecedentes conceptuales
3.3.1. Bases Teoricas

A. Edificio Administrativo

“Los edificios de oficinas son construcciones cuyo
destino es especificamente para actividades de
organizacion y administraciéon. Se disefian como
edificaciones para renta, venta o para empresas.”

(Plazola Cisneros)

Los edificios administrativos como tal son poco usuales, siendo
relacionados mas con el término de oficina con administracion, por
tal para el entendimiento del término se da la base tedrica de edificio

de oficinas.

“Edificio es construccion estable, hecha con materiales
resistentes, para ser habitada o para otros usos.”
(Espafiola., 2019)

“Administrativo o administrativa persona emplea-
da en la administracion de alguna entidad. Pertenecien-

te o relativo a la administracién.” (Espafiola., 2019)
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Como parte complementaria a las bases tetricas se desglosa la
palabra edificio administrativo, logrando entender que los edificios
administrativos son construcciones estables encargada de administrar a

alguna entidad publica o privada.

B. Confort arquitectonico de espacios Intermedios

Confort arquitecténico

“La definicion que le otorga la Real Academia
Espafiola a la palabra confort, esta relacionada con la
comodidad y el bienestar del cuerpo, por lo tanto, éste se
vincula en especial con las funciones del cuerpo que
puedan verse afectadas, como la audicién, la visién, el
sistema nervioso o los problemas articulares generados
por el exceso de vibraciones. Hablar entonces de "confort"
significa eliminar las posibles molestias e incomodidades
generadas por distintos agentes que intervienen en el

equilibrio de la persona.” (Solana Martinéz, 2011)

Como se menciona en la cita hablar de confort, es méas claro el
entendimiento por medio del término “comodidad”, se relaciona con las
percepciones humanas y los agentes externos que pueden o no afectar al
individuo.

Para el confort existen diferentes factores y parametros para
medirlos. En nuestro estudio se requeriran parametros arquitectonicos los
cuales estan relacionados con las caracteristicas que pueda tener una
edificacion y la adaptabilidad de diferentes puntos como el espacio visual y

auditivo.
C. Espacios intermedios

“El espacio intermedio es producto de la prolongacion e
interseccion en un punto medio, del espacio interior y exterior,

con sus caracteristicas fisicas y preceptuales.” (Suarez)

Un espacio que se encuentra en la interseccion de un espacio
exterior de un espacio interior, un espacio en el cual no es perceptible definir

si uno se encuentra fuera o dentro de un lugar.
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“El tema se refiere a una forma peculiar de espacio que
no se conoce en Europa, y que esta presente en la sensibilidad
cotidiana de los japoneses ... la palabra Ma incluye
simultaneamente el concepto del tiempo y del espacio en una
sola cosa... Etimologicamente, la palabra Ma se refiere a
intervalo entre dos cosas, como puedan ser dos sonidos, dos
objetos, dos palabras ... lo importante no es lo material, sino lo
que hay entre esos elementos. Es decir, lo que no ha sido

manifestado.” (Isozaki, 1979)

El arquitecto Arata Isozaki hace conocimiento del concepto que lleva
consigo para realizar sus obras, el cual en la cultura japonesa lo conocen
como “MA” para nosotros vendria a ser la interpretacion del espacio
intermedio, sostiene que es el responsable de conectar y relacionarse uno
de otro, en este caso, del espacio interior del exterior, del objeto

arquitecténico y la naturaleza.

“Los espacios intermedios, es decir, los espacios
articuladores entre el espacio publico y el espacio privado,
para de esta manera, aliviar fricciones entre el comercio y

la vivienda.” (Guanilo Amaya, 2016)

Desde la investigacion se interpreta al autor un espacio intermedio
es considerado como un espacio entre dos circunstancias, en este caso
comenta desde el comercia a la vivienda, como parte del proyecto se
plantean estos espacios para unir la avenida Bolognesi al proyecto por

medio de un gran espacio que se encuentra entre lo publico y lo privado.

‘el ENTRE puede dar soluciones mas efectivas,
armonicas y sinérgicas del hombre y su entorno inmediato
(paisaje, ciudad) pues nos permiten indagar la relacion
entre el adentro y el afuera, maximizando el
comportamiento térmico del habitat, estableciendo filtros,

aperturas y flexibilizando adentro—afuera.” (Castro, 2016)

El autor entiende y denomina al espacio intermedio como un “entre”,
afirmando que este espacio que es la relacion del objeto arquitectonico y su
entorno ya sea la ciudad o la naturaleza hace que la arquitectura sea mas

permeable y flexible si existen estos espacios intermedios.
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3.3.2. Definicién de Términos

Transparencia

La capacidad de poder ver a través de un plano que se

caracteriza por ser traslucido.
Continuidad Espacial

Es la unidad de dos espacios o0 mas que se encuentran
organizados de manera contigua, existiendo una dependencia

entre ambientes que perdian identidad.
Apertura Temporal

Esta se encuentra definida por la capacidad de cambio y
variacion de la forma del proyecto con el transcurrir de las horas.
Confort
Es todo aquello que puede producir bienestar, satisfaccion
y comodidad.

Confort Funcional

“Confort funcional- uno de los conceptos
fundamentales en el disefio, que denota el alcance de la
interaccion del objeto de disefio con el entorno.”
(Wikimedia, 2010)

Hacer parte del proceso de trabajo a la persona que se encuentra
involucrada, con la cual se lograr4 analizar y plantear los espacios
adecuados para garantizar su comodidad.

Confort ambiental

Referido a la arquitectura, es la apreciacion ambiental temporal que
tiene el usuario con respecto a su entorno, permitiéndose que se sienta

comodo.
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Antecedentes contextuales

3.4.

3.4.1. Estudio de casos
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3.5.2. Andlisis y diagnéstico de la ciudad de Tacha

A. Aspecto socio demografico
En Tacna existen las instituciones que brindan el servicio de
educacion superior universitaria, las instituciones que se encuentran en esta
condicion de poder otorgar una carrera profesional son la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann y la Universidad Privada de Tacna, en
el caso de la educacion superior no universitaria (nivel superior tecnolégico)
se identifica 9 instituciones de carreras técnicas ubicadas en el distrito de

Tacna (8) y en el distrito de Alto de la Alianza (1).

Tabla 1: Datos de Instituciones de Nivel Superior Tecnoldgico en Tacna.

DATOS DE INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR
TECNOLOGICO EN TACNA

E Alto de la Alianza Distrito de Tacna
3000 2813
2500
2000
1500
1000 895
e
500 dmmaai
18 = 37 120 g2 153 21 37
0 I —§ — _—
II.LEE MATRICULA SECCIONES DOCENTES ADMINIST.

La tabla es la muestra de datos importantes en relacion a las instituciones que brindan el
servicio de educacion superior universitaria y no universitaria en Tacna.
Fuente: Diagnéstico PDU Tacna — Educacién Superior.

Con los datos del cuadro de datos de Instituciones Educativas de
Nivel Superior Tecnolégico en Tacna como datos globales por parte de la
UGEL Tacna, se tiene un total de 9 Instituciones, 3 708 matriculados, 157

secciones, 235 docentes y 58 administrativos.
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Tabla 2: Datos de Instituciones de Nivel Superior Tecnolégico en Tacna.

POBLACION UNIVERSITARIA EN TACNA

= Universidad Privada de Tacna Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

7000 6306 6433 6582 6448

6043 5935 5957 6005 6050
6000
4868 4887 4929
5000 4487 — = =22
8 m= E= EBE= E
4 = = = =
000 3201 3476 = = = = =
2839 2953 = = = = = =
3000 = E = =i =i = P =4
2000 E= B BE BE BE BE BE E
1000 E= B BE BE BE BE BE E
. =E E E E E E E E
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

La tabla es la muestra de la poblacidn universitaria en Tacna por afio de la Universidad
Pirvada de Tacna y la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
Fuente: Diagndstico PDU Tacna — Educacion Superior.

Con los afios, segun los datos del cuadro, existe un crecimiento
constante en la poblacion universitaria en ambas instituciones, demostrando
una demanda de servicios y espacio para ambos casos.

La poblacibn que se encuentra implicada con el tema de
investigacion son los egresados de las universidades de Tacna, egresados
de la Universidad Privada de Tacna, personal docente de la Universidad
Privada de Tacna y personal administrativo de la Universidad Privada de
Tacna.

La poblaciéon de egresados universitarios en el departamento de
Tacna segun la encuesta nacional de egresados universitarios y
universidades 2014 — MINEDU INEI, se destaca los datos correspondientes
a Tacna, siendo 3 473 egresados en total, de los cuales, 1 664 hombresy 1

809 mujeres, siendo respectivamente 52.1% y 47.9%.



Tabla 3: Egresados Universitarios por sexo, Tacna 2014.

53
52
51
50
49
48
47
46
45

EGRESADOS UNIVERSITARIOS POR
SEXO, TACNA 2014

E Egresados Universitarios por sexo, Tacna 2014

47.9

Hombre

52.1

Mujeres

52

La tabla es un estracto solo de la situacion del departamento de Tacna, el cuadro original se titula,
Cuadro N° 004, Peru: Egresados Universitarios por sexo, segun lugar de residencia, 2014.
Fuente: Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades- 2014 — MINEDU INEI

Asi para el caso de la Universidad Privada de Tacnha en los ultimos

afios se tiene los valores del alumnado que egresaban y se titulaban. El

crecimiento poblacional del departamento de Tacnha se hace notar también

en las instituciones publicas y privadas.

2016 de la Universidad Privada de Tacna.

Se analizan los datos de egresados y titulados entre los afios 2007 —

Tabla 4: Egresados 2007-2016 de la Universidad Privada de Tacna.

La tabla es un estracto solo de la situacion del departamento de Tacna,

700
600
500
400
300
200
100

N° DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA

DE TACNA

= N° de Egresados de la Universidad Privada de Tacna

N
w
N

N

N

w

2007 2008

N
IN
pury

2009

=Y
w

7

2010

(%]
o
w

7 6

(o)}

2011 2012

o))
w
iy

2013

el cuadro original

se titula, INEI — Numero de graduados de Universidades Privadas, 2007-2016.
Fuente: Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades- 2014 — MINEDU

INEI.
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Dentro de los afios 2011-2016 se nota el gran nimero de alumnado
gue logra culminar sus estudios superiores. A comparacién a otros afios hay

un 10% de aumento en las cifras.

Tabla 5: Titulados 2007-2016 de la Universidad Privada de Tacna.

N° DE TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE TACNA

= N° de titulados de la Universidad Privada de Tacna

700

600

500
400 341
300
200
100 =
0 =
2004

vl
~
N

IN
w
&

w
)]

8

w
(6]

6

w
=
(o]

N
o
o
(93]

2006 2013 2015 2016

La tabla es un estracto solo de la situacion del departamento de Tacna, el cuadro original
se titula, INEI — Numero de graduados de Universidades Privadas, 2007-2016.

Fuente: Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades- 2014 — MINEDU
INEI

e Personal Docente
El Area de Gestion del Potencial Humano de la Universidad Privada
de Tacna, con la informacién obtenida se puede verificar la poblacion del
personal docente que labora en la universidad siendo entre 450 a 575

personas, como se muestra en la siguiente tabla de barras.

Tabla 6: N° de Docentes en la Universidad Privada de Tacna.

N° DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
DE TACNA

E N° de Docentes de la Universidad Privada de Tacna
700

600

500

400

300

200

100

0

vl

7

N
[€5]
~
[e)]

(6]
(o]

1

SN
~N

8

N
N

5

2014 2015 2016 2017 2018

La tabla de la cantidad de personal docente en los ultimos afios de la Universidad Privada
de Tacna.
Fuente: Area de Gestion del Potencial Humano de la Universidad Privada de Tacna.
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e Personal Administrativo

Segun los datos otorgados por la oficina de Recursos Humanos de
la Universidad Privada de Tacna en la actualidad se cuenta con 60 personas,
gue laboran en El Rectorado y oficinas que se encuentra ubicado en la Av.
Bolognesi.

Estos datos sirven de referencia para la propuesta e identificar el
crecimiento poblacional que se encuentra dentro del universo de educacion
superior e identificar a nivel de la Universidad Privada de Tacna como a
través de los afos existe un crecimiento y mayor demanda de estos

servicios.

B. Aspecto econdmico productivo

Laregién de Tacna posee un importante potencial para su desarrollo,
al contar con recursos naturales de toda variedad, destacando las grandes
reservas mineras.

Se encuentra ubicada al sur del Peru teniendo frontera con chile y
Bolivia, asimismo genera una gran oportunidad de desarrollo comercial con
la zona sur del continente. Tacna cuenta con un alto indice de desarrollo
humano en comparacién al resto del Perd, evidenciando un alto nivel en
educacion en matematicas y comprension lectora.

La agricultura se desarrolla de manera contundente en Tacha siendo
influyente para el pais, con productos bandera de la regién como el olivo,
gue es exportado al extranjero (Brasil y Ecuador), otro producto que posee
demanda es la uva que generalmente se solicita para la elaboracion de
productos como vinos y piscos, asi también, uno de los productos bandera
de Tacna es el orégano.

La actividad pesquera en los Ultimos afios se ha desarrollado de
manera favorable, aumentando su productividad, enfocandose en la
extraccion de especias marinas y procesando productos seleccionados.
Asimismo, la manufactura en la region crecié especificamente con los

productos alimenticios, bebidas, mobiliario y textileria.
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En el &mbito comercial y prestacion de servicios también existe una
gran actividad en la Ultima década. Al existir mas centros comerciales, hay
mayor oferta en los productos tanto para la poblacion de la localidad como
para los turistas. Tal es asi que los centros, clinicas y consultorios médicos
de especialidad son demandados por los turistas principalmente chilenos,
conllevando a que en simultdneo crezcan los servicios de hoteleria y los
servicios turisticos.

Los servicios educativos dentro de otros servicios que corresponden
al 31% de la actividad comercial en Tacna, en la actualidad es mas frecuente
ver nuevas instituciones educativas de todo nivel desarrollarse en Tacna,
con mayor énfasis en el nivel primario y secundario. La educacion con los
afios sera una necesidad primaria para Tacna sin considerar el alumnado
externo que por mejores oportunidades decide formarse como técnico o
profesional en la Provincia de Tacna, las entidades méas fuertes como se
menciona en el analisis socio demografico son la “Universidad Jorge
Basadre Grohmann” y la “Universidad Privada de Tacna”.

Ambas instituciones vienen incrementando la capacidad que tienen
para poder albergar a la demanda actual, en estos ultimos 5 afios han
incrementado infraestructuras en los campus universitarios, brindando mas
instalaciones para dar mayor oportunidad de estudio a la poblacién

estudiantil.

“Se cuenta con una poblacion econémicamente
activa con un alto porcentaje de ocupacion laboral.
Dedicada principalmente a actividades comerciales,
educativas y de labores no calificadas. Tacna es
considerado la quinta ciudad en el ranking de
competitividad regional con altos indices de educacién,
salud, trabajo, infraestructura y entorno econémico.™

(Municipalidad Provincial de Tacna, 2015)
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Hasta el afio 2015 Tacna se encontraba en el quinto puesto del
ranking, después de 4 afios Tacna ocupa el tercer puesto en el “Ranking de
Competitividad Regional” obteniéndose buenos resultados en 24
indicadores de 40 del INCORE, sobresaliendo a nivel educativo ocupa el
primer puesto asi también como en instituciones educativas, asegurando ser
una region muy competitiva en todo sentido.

El servicio educativo en un futuro sera de alta demanda al tener
universidades licenciadas y con diferentes especialidades, esto fomentara
mayor actividad econdémica, interés extranjero y desarrollo para la ciudad.

Se considera que, al existir un incremento de la demanda educativa,
estas instituciones tengan una dependencia de alta direcciébn que pueda
organizar las diferentes actividades y se tomen decisiones que permitan un
orden y control interno minucioso, asi como mantener las condiciones y
recursos necesarios para el desarrollo correcto de cada institucion.

Al ocupar el Primer puesto en el ano 2019 en el “Ranking de
Competitividad Regional” a nivel de infraestructura, se propone seguir
manteniendo esa competitividad y ademas se propone un edificio
administrativo para la Universidad Privada de Tacna, al ser necesaria y
fundamental para seguir realizando sus actividades, brindando espacios

cdmodos, amplios y necesarios que al dia de hoy no hay.

C. Aspectos fisico espacial
Tacna se ha desenvuelto de diferentes maneras, por medio de
acontecimientos y circunstancias que la llevan de campo a ciudad como el
dia de hoy se conoce, en el afio 1536 se identifican los primeros
asentamientos que se disponian en el valle del “Rio Caplina” donde hoy se
ocupa y desarrolla Tacna. Comenzé su crecimiento hacia el noreste lo que
se conoce como “Plaza Zela”, luego por el noreste por alrededores de hoy

7N

“2 de mayo”, continuando por “Calle Bolivar”, “Calle San Martin”, entre otros.
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LAREDUCCION o

Figura 7: Desarrollo Urbano y Arquitecténico (1536-1880). Tacna 2000 /
Rio Caplina.

Fuente: Dr. Luis Cavagnaro. Elaboracién E.Técnico PAT-PDU 2014-2023.
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Figura 8: Desarrollo Urbano y Arquitecténico (1536-1880). Tacna 2000.

Fuente: Dr. Luis Cavagnaro. elaboracion Equipo Técnico PAT-PDU 2014-2023.

El “Rio Caplina” es un importante eje para la ciudad de Tacna donde
comenzo el desarrollo de la ciudad y al dia de hoy es el centro de Tacna,
este se encuentra cerca de las instalaciones del Rectorado y se considera
importante al igual que la Avenida Bolognesi, aspectos del entorno que se
tomaran en consideracién para la propuesta, incluyéndolas de diferentes
maneras para mantener una armonia y conexiéon con su entorno a través de
utilizacion de diferentes elementos y espacios que daran otro valor a la
propuesta.

Incluir el agua en la propuesta refiriéndose al “Rio Caplina”, la
implementacion de un retiro con vegetaciéon en todo el desarrollo del
proyecto tanto en el edificio como en el tratamiento de entorno de la

propuesta.
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D. Aspecto Bi6tico
Tacna es considerada zona desértica, en la historia de Tacna con
respecto a la Avenida Bolognesi mejor conocida como “Alameda” nombre
alusivo a la vegetacion que se desarrollaba en este eje de la ciudad, contaba
con un camino de “Alamos” que se desarrollaban en ambos lados de la
Avenida Bolognesi, que para ese entonces no se encontraba tan definida

como se le conoce.

Cacna, Lo Aiamede

Ho. s, Feewisded Ar bAder Carlus Besadt  Valvarsbes

Figura 9: Avenida Bolognesi.

Fuente: Pagina web Tacnamanta

Se desarrollaba de igual manera sobre la ciudad, pero con el tiempo
esta vegetacién exigia un constante riego y cuidado, por tal motivo, se
reemplazaron los frondosos Alamos por Palmeras. Estas tenian un menor
consumo de agua y cumplian la misma funcién que la vegetacion antes
existente. Actualmente se mantienen estas grandes y frondosas palmeras
gue representan a la Avenida Bolognesi.

La propuesta considera en su desarrollo vegetacion con bajo
consumo de agua considerando las caracteristicas de Tacna, pero como
conmemoracién a la antigua “Alameda”, se plantea un Unico arbol “Alamo”
dentro del proyecto, exactamente dentro de la circulaciéon principal del
edificio administrativo, manteniendo una idea de querer continuar la Avenida

Bolognesi hacia el interior de la propuesta.
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Anadlisis y diagnéstico situacional del estado actual

3.6.
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El analisis funcional, formal, espacial y de circulacién de la actual
sede del Rectorado, confirma que la infraestructura corresponde al de una
vivienda, la circulaciébn se ve demarcada por caminerias de concreto y
piedras, la funcién no esté resuelta ya que los espacios son acondicionados
e insuficientes para el personal que labora diariamente.

Por tal motivo, después del andlisis de las actuales oficinas del
Rectorado se procede a redactar la informacion obtenida por
aproximadamente 10 personas de diferentes areas y oficinas del Rectorado
gue manifiestan diferentes datos importantes, situaciones que presenta las
actuales instalaciones y a su vez se mostrara el registro fotografico de los
espacios y ambientes interiores que demuestran las condiciones
insuficientes para su actividad y cantidad de personal.

Segun la Doctora Orieta Barriga parte del Area de Administracion
afirma que son aproximadamente 60 personas que laboran a diario en las
actuales instalaciones del Rectorado, siendo muchos de los ambientes
insuficientes para el personal de trabajo; el comedor y servicios higiénicos
son los espacios que no albergan a todos los trabajadores, dejando a
muchos fuera de la opcién de poder almorzar o desarrollar sus actividades
fisiologicas; en la hora de almuerzo al ser de un lapso tan reducido de una
hora aproximadamente, el personal opta por mantenerse en las
instalaciones y evitar incumplir con los horarios al intentar trasladarse a otros
puntos; en el caso de los servicios higiénicos existen muy pocos y mal
ubicados, es asi, que muchas de las oficinas no cuenta con ellos y se ven
perjudicados e incomodos.

Es muy recurrente en la opinidn de los usuarios que se solicite
ventilacion, considerando que todos los ambientes tienen aberturas que
permite ingresar la iluminacion y ventilacion natural, pero al tener muchas
personas en ambientes tan reducidos y con altura de piso a techo bajas, no
permite que los ambientes sean frescos, provocando a los trabajadores en

épocas de verano condiciones de calor extremas e insoportables.
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Figura 10: Consejo Universitario.

Fuente: Fotografia Propia

Figura 11: Oficinas provisionales.

Fuente: Fotografia Propia

Para cumplir con los espacios necesarios que son fundamentales en
las oficinas del Rectorado, se hicieron ambientes provisionales para cubrir
la falta de ambientes ubicandolos en la parte posterior de las dos casonas
principales, encontramos en estas las oficinas de “Planeamiento y
Desarrollo”, “Tecnologia de Informacién”, entre otros; siendo estos
ambientes a pesar de ser considerablemente nuevos, insuficientes e
incomodos.
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Actividades de cada afio como cumpleafos, reuniones y demas no
son posibles en las instalaciones, y de realizarse son en condiciones muy
incomodas por falta de espacio, la necesidad de espacios complementarios
es esencial para que los trabajadores y la empresa puedan desarrollarse e
interrelacionarse de la mejor manera.

El personal encargado de la seguridad comenta que al dia asisten
aproximadamente 42 personas a realizar diferentes tramites o actividades
administrativas, siendo una hora congestionada a las diez de la mafiana.

Los deseos de tener mejores y nuevos espacios exigieron incluir a la
propuesta lo siguiente:

e Oficinas amplias con el espacio adecuado.
e Servicios higiénicos.

e Zona de exposicion.

e Comedor.

e Zonas de espera.

e Zonas de relajacion.

e Sum.

e Auditorio.

e Salones de reuniones.

e Archivo general.

e Almacenes.

e No estar separados del exterior.
e Mantener areas verdes.

La informacion recopilada se resumio de las diferentes
conversaciones y testimonios con el personal que labora en el Rectorado,
los cuales facilitaron la informacion relatada:

e Freddy Padilla.

e Sra. Vilma Herrera.

e Sra. Rosa Rivas.

e Secretaria del Rector.
e Sr. Calizaya.

e Dr. Orieta Barriga.

e Dr. Gabriela Heredia.

¢ Arg. Renza Gambeta.
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e Toda la oficina de Planeamiento y Desarrollo.
Los espacios internos, como se destaca, en la investigacién son
insuficientes, incomodos y estrechos para el personal que se encuentra en

las instalaciones. Se muestran diferentes tomas obtenidas en una visita a

las oficinas del Rectorado realizada a las 14 horas.

Figura 12: Area de contabilidad.

Fuente: Fotografia Propa

Figura 13: Comedor y Unico Servicio higiénico coman.

Fuente: Fotografia Propia
Ambientes pequefios que deja y limita la circulacién de los usuarios,
estas condiciones también ponen en riesgo la integridad del personal al

dificultar el desplazamiento en casos de emergencia.
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Se muestra en la foto uno de los puntos mas recurrentes por las
personas que dieron testimonio, pues el comedor funciona, pero es
insuficiente al igual que los servicios higiénicos que es una sola bateria para
todos los trabajadores que se encuentran en las oficinas provisionales.

La informacion se toma en consideracion para la propuesta de tal
manera que pueda responder a la necesidad que se presenta en la
actualidad en las oficinas del Rectorado, la propuesta del edificio
administrativo es la respuesta a muchas de las necesidades que se
identifican, que propone mejorar los espacios, complementar espacios
necesarios segun los testimonios y brindar al usuario espacios confortables,

acogedores, haciendo uso y aplicacion a su vez de espacios intermedios.

3.7.  Aspecto normativo

3.7.1. Norma A0.10- condiciones generales de disefio

Las propuestas de disefio se veran determinada por los parametros
urbanisticos del Plan de Desarrollo Urbano de Tacna, para establecer los
porcentajes de area libre, altura de edificacion, numero de
estacionamientos, entre otros.

Dimensiones minimas de los ambientes.

Las dimensiones minimas de los ambientes serdn las necesarias
para realizar las actividades y funciones correspondientes, considerando la
capacidad que este tendra, su circulacion, iluminacion y ventilacion.

La altura minima de piso a cielo raso debera ser de 2.30 m, para
edificaciones con techos horizontales, las vigas y los dinteles que existiesen
deberan estar a una altura minima de 2.10 m sobre el piso terminado.

Accesos y pasajes de circulacién.

En cuanto a los accesos y pasaje de circulacion debera cumplir con
lo estipulado en la Norma A 130, y para los lugares de evacuacion, la
distancia minima debera de ser de 45m sin rociadores y hasta de 60m con

rociadores, segun el cuadro y su nivel de riesgo.
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Tabla 7: Cuadro de tipo de riesgos y el uso de rociadores.

TIPOS DE RIESGO CON SIN
ROCIADORES ROCIADORES
Edificacion de riesgo 60 M 45 m

ligero (bajo)

Edificacién de riesgo 60 m 45 m

moderado (ordinario)

Industria de alto riesgo 23 m Obligatorio uso
de rociadores

Fuente: elaboracién propia, con informacién del Reglamento nacional de edificaciones.
Casos particulares

Tabla 8: Cuadro de tipo de riesgos y el uso de rociadores — casos particulares edificaciones.

EDIFICACION CON SIN
ROCIADORES ROCIADORES
Oficinas con dos o mas rutas 90 m 60 m

alterna de evacuacion hasta la
salida. 30 m 23 m
Oficinas con una sola salida

hacia el vestibulo o hall.

Obligatorio uso

Salud - hospedaje 60 m de rociadores

Estacionamientos techados 60 m 90 m
abiertos en el perimetro,

ventilado por minimo 3 lados

Estacionamientos techados 45 m

cerrados

Fuente: elaboracidn propia, con informacién del Reglamento nacional de edificaciones.

Circulacion vertical, abertura exterior, vanos y puertas de evacuacion

Pasajes de circulacion internamente de las areas de trabajo en los
interiores de una oficina debe ser como minimo de 0.90m. y en locales
educativos debe ser de 1.20m como minimo el ancho de circulacion.

La escalera de evacuacién en caso de emergencias debera tener
como minimo 1.20m de ancho incluido pasamanos, este no siendo menos a
5 cm. y para ambos lados de la escalera, no pudiendo ser tipo caracol, salvo
gue comunique maximo dos niveles continuos y su capacidad no sea para

mas de 5 persona con clasificacién de riesgo ligero.
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Solucion C: El vestibulo previo ventila por medio de un sistema de extraccion
mecanica a un ducto de ventilacion ubicado al exterior del vestibulo

P AT

s
Exiracoon Mecarica l == Muro Cotatuago

Figura 14: Solucién C — escalera de emergencias

Fuente: Grafico del Reglamento nacional de edificaciones.

Las escaleras de evacuacion deberan contar con un descanso como
minimo de 0.90m, con un ancho de 1.20m hasta 2.40m,

En cuanto a las rampas deberan tener un minimo de 0.90m entre los
pardmetros que lo delimitan, de no existir parametros para este, entonces
se tomara la medida minima de 0.90m, pendiente maxima es del 12%,
debera tener barandas segun su ancho.

Las aberturas que den al exterior ya sea de meza mines, escaleras
con aberturas a los costados, descansos, entre otros deberan tener una
baranda de 0.85 0.90 0 1.00m segun corresponda desde piso terminado.

Servicios sanitarios

La distancia maxima para poder acceder a un servicio sanitario sera
de 50m, estos deberan contar con sumideros, materiales antideslizantes,
aparatos sanitarios con bajo consumo, evitara vista interior de servicios
sanitarios y puertas con cierre automatico.

Ductos

Los servicios higiénicos podran ventilarse por medio de ductos;
debera contar con un sistema de recoleccion de basura o material residual.

Las oficinas podran optar por iluminacién natural o artificial.

El nimero de ocupantes de una edificacion de oficinas se calculara
a razén de una persona cada 9.5 m2.

Altura minima de piso terminado a cielo raso sera de 2.40 m.
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Proyectos de edificios corporativos que tengan mas de 5000m2 de
area util deberan realizar un estudio de impacto vial para proponer
soluciones de acceso vehicular.

Toda construccion debera cumplir con la norma A .120 accesibilidad
para personas con discapacidad”

Los vanos tendran una altura minima de 1.20 m, los anchos minimos
de la puerta de ingreso principal 1.00m, dependencias interiores 0.90m y
servicios higiénicos 0.80m.

Ancho de las escaleras determinado por el célculo de evacuacion
para casos de emergencia.

Los servicios higiénicos no pueden estar alejados mas de 40.00m de
las oficinas medido horizontalmente.

De existir muchas oficinas en un nivel se podria colocar servicios
higiénicos para damas y varones dos para cada uno.

Se debera proveer estacionamiento para las personas
discapacitados 1 cada 50 estacionamientos requeridos.

Requisitos de ventilacién y acondicionamiento ambiental

Todos los ambientes tendran aire desde el exterior, en el caso de
depésitos o almacenes podran tener ductos ventilarse a través de otros
ambientes.

Vanos que permitan aislamiento térmico y acustico, a su vez,
permitiendo el cierre hermético de los vanos que se encuentren en contacto
con el exterior.

Célculo de ocupantes de una edificacion

El estacionamiento en el establecimiento se vera delimitado por los
pardmetros urbanistico de cada Plan de desarrollo urbano, siendo en este
caso de Tacna, en cuanto a las dimensiones libre minimas para un espacio

de estacionamiento podré ser:
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Tabla 9: Cuadro dimensiones y consideraciones para espacios libres de estacionamiento.

Tres o0 mas estacionamientos continuos

Ancho: 2.40 m cada uno

Dos estacionamientos continuos

Ancho: 2.50 m cada uno

Estacionamientos individuales

Ancho: 2.70 m cada uno

En todos los casos

Largo: 5.00m y Altura: 2.10 m

Fuente: elaboracién propia, con informacion del Reglamento nacional de edificaciones.

El espacio del estacionamiento abierto hacia otro auto 0 muro no sera

menos de 6 m, estos no podran obstaculizar circulacion ni otros espacios

designados para otros usos.

Para el acceso a una zona donde se ubiquen espacios de

estacionamientos para 40 vehiculos este sera de 3.00m, si es mas de 40

vehiculos el ingreso serd de 6 metros o considerar 3.00m para ingreso y

3.00m para salida.

1.5.3. Norma A-0.070 —comercio

Para los servicios complementarios se considera la normatividad

del apartado de comercio que corresponda segun Ssus

caracteristicas.

“Locales de recreacion y entretenimiento:
establecimiento destinado a la prestacidbn de servicios
destinados al esparcimiento que pueden complementarse
con el expendio de comidas de muy baja complejidad de
elaboracion y bebidas. Puede ser: Locales para eventos,
Locales de espectaculos con asientos fijos (teatro, cines 'y
salas de concierto), entre otros.” (Ministerio de Vivienda,

Construccion y Saneamiento, 2015)

“Cafeteria: Establecimiento destinado a la
preparacion y comercializacion de comida servida, asi
como, de bebidas para su consumo dentro del local”
(Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,

2015)
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Ambientes en el que se desarrollen actividades que generan ruido
deberan ser aislados sin interferir con las funciones de propiedades
cercanas. Los ambientes contaran con detectores y extincion de incendios,
siguiendo la Norma Técnica A-130: Requisitos de Seguridad.

El aforo de una edificacion comercial se considera segun el cuadro

de aforo.
CLASIFICACION AFORO

Tienda independiente en primer piso (nivel de acceso) 2.8 m* por persona
o e §.0m_por persons

ienda independiente interconectada de dos niveles 3.7m’ por persona
wam;m
Restaurante, cafeteria (cocna) 9.3 m" por persona
| Restaurante, cafeteria (4rea do mesas) 1.5 m® por persona
Comida ripida, comida el paso (cocina) 5.0 m* por persona

Comida répida. o al paso (drea de mesas, drea de atencion)

1.5 m’ por persona

Locales de expendio de combustibles

Establecimiento de venta de combustibles (grifo tro)| 25 m* por vehiculo
: i6n de servicio 25 m* por vehiculo
bancarios y de intermediacion financiera 5.0 m* por persona

8 para evenlos, salones de baile

1.5 m® por persona

, discotecas y pubs 1.0 m* por persona
Casinos y salas de juego 3.3 m* por persona
Locales de espectéculos con asientos fijos Numero de asientos
Parques de diversiones y de recreo. 4.0 m’ por persona
Spa, bafios turcos, sauna, bafios de vapor 10.0 m? por persona
Gimnaslos, fisicoculturismo (érea con maquinas) 4,6m’ por persona
Gimnasios, fisicoculturismo (4rea sin maquinas) 1.4m° por persona
Tienda por departamentos 3.0 m por persona
| Supermercado 2.6 m’ por persona
Tienda de mejoramiento del hogar 3.0 m por persona
Otras tienda de autoservicio 2.5 m* por persona
Mercado mayorista 5.0 m* por persona
Mercado minorista 2.0 m® por persona
Galeria comercial 2.0 m* por persona
Galerla ferlal 2.0 m* por persona

Figura 15: Aforo para locales comerciales.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

Los vanos deberan respetar las dimensiones de puertas, con altura
minima de 2.10m, principal ingreso de 1.00m, interiores de 0.90m,

ss.hh.0.80m y ss. hh de discapacitados 0.90m.
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Para la dotacion de servicios en caso de cafeterias y locales de
eventos dependera del siguiente cuadro para empleados y personas
exteriores, teniendo en consideracion 10m2 por persona y las areas para

poder sacar el aforo como se mostré anteriormente.

Numero de Empleados Hombres | Mujeres
De 1 a 5 empleados 1L, 1u, 1l
De 6 a 20 empleados 1L, 1u, 11 [1L 11
De 21 a 60 empleados 2L, 2u, 21 |2L, 2l
De 61 a 150 empleados 3L, 3u, 31 |3L, 3l
Por cada 100 empleados adicionales 1L, 1u, 11 [1L,11

Numero de Personas Hombres | Mujeres
De 1 a 16 personas (publico) no requiere
De 17 a 50 personas (publico) 1L, 1u, 11 1L, 11
De 51 a 100 personas (publico) 2L,2u,21 |2L, 2]
Por cada 150 personas adicionales (*) 1L, 1u, 11 LTI

L = lavatorio, u= urinario, | = Inodoro

Figura 16: Dotacion de servicios.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

Se considera también el cuadro de dotacion de servicios para los

considerados locales de espectéculos de asientos fijos.

Numero de Empleados Hombres | Mujeres
De 1 a 6 empleados 1L, 1u, 1l
De 7 a 25 empleados 1L, 1u, 11 1L, 11
Por cada 50 empleados adicionales 1L, 1u, 11 [1L,11
Namero de Personas Hombres Mujeres
De 1 a 100 personas (publico) 1L, 1u, 11 |1L,11
Por cada 100 personas adicionales 1L, 1u, 11 1L

L = lavatorio, u= urinario, | = Inodoro

Figura 17: Dotacién de servicios.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

Estos espacios contaran con espacio de estacionamiento ubicados
dentro del predio donde se encuentra el proyecto de existir limitantes se
podra ubicar en un predio distinto no mayor a 200 m. de distancia hacia el
proyecto. Se adjunta el cuadro de estacionamientos segun los locales

comerciales.
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CLASIFICACION ESTACIONAMIENTOS
Para personal Para publico
1estcada 15 | 1 estcada 15
Tienda independiente pers pers

Locales de expendio de comidas y bebidas

Restaurante, cafeteria (drea de mesas)

Comida rapida, o al paso (4rea de mesas, area de
atencion)

1 est cada 20
pers

1 est cada 20
pers

1 estcada 15

1 est cada 10

Otras tienda de autoservicio

Locales bancarios y de intermediacién financiera pers pers
Locales para eventos, salones de baile 1 estcada 20 | 1 estcada?20
Bares, discotecas y pubs pers pers
1 estcada 15 | 1 estcada 10
Casinos, salas de juego pers pers
Locales de espectaculos con asientos fijos 1 est. cada 20 asientos
A : 1 est. cada 25 | 1 est. cada 25
Parques de diversiones y de recreo. pers pers
Spa, baios turcos, sauna, bafos de vapor 1estcada 15 | 1 estcada 10
Gimnasios, fisicoculturismo pers pers
1 est cada 25 1 est cada 25
Tienda por departamentos pers pers
Supermercado
F : 1 est. cada 20 | 1 est. cada 20
Tienda de mejoramiento del hogar pers pers

Mercado mayorista

1 est cada 10

1 est cada 10

Mercado minorista pers pers
| Galeria comercial 1 est. cada 25 | 1 est. cada 20
Galeria ferial pers pers

Figura 18: Estacionamientos en una edificacion comercial.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

1.5.4. Norma A-0.80 — oficinas

Las oficinas deberan contar con ventilacion e iluminacion natural, de
otro modo debera seguir especificaciones del Reglamento Nacional de
Edificaciones.

Los vanos que permitan la ventilacion e iluminacion natural tendran
como minimo un area del 10% del ambiente que se ventilara.

Los vanos deberan respetar las dimensiones de puertas, con altura
minima de 2.10m, principal ingreso de 1.00m e interiores de 0.90m, ss.hh.
0.80m.

Edificaciones de oficinas, debera contar con recinto aislado de las
escaleras de emergencia con barra de antipatico, sefialética y cierre

automatico.
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La dotaciéon de servicios debera contar con sumideros con
dimensiones suficientes para evacuar agua en caso de accidentes, los
servicios higiénicos no podran estar a mas de 40m de la dependencia mas

lejana del proyecto, corresponder al cuadro de dotacion de servicios segun

corresponda.

Numero de ocupantes Hombres Mujeres Mixto

De 1 a 6 empleados 1L, 1u, 11
De 7 a 20 empleados L, 1u, 11 1L1I

De 21 a 60 empleados 2L,2u, 21 2L, 2l

De 61 a 150 empleados 3L, 3u, 31 3L, 3l

Por cada 60 empleados adicionales 1L, 1u, 11 1Ll

L: Lavatorio U: Urinario I: Inodoro

Figura 19: Dotacién de Servicios - Oficinas.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

Los servicios higiénicos pueden ubicarse en el interior de oficinas
independientes, de no ser el caso debera encontrarse en el mismo nivel de
la unidad a la que abastecen, de existir de hombres y mujeres a una
distancia no mayor a 40m., de existir complementarios guiarse de la Norma
A070 Comercio.

Cada tres artefactos adicionales se consideran uno para
discapacitados, de contar con un servicio higiénico exclusivo para personas
discapacitadas este sera de uso mixto y ser adicional al nimero de
artefactos minimos que exige la norma.

Los estacionamientos se veran sostenidos por los Planos Urbanos
Distritales y Provinciales, considerando para el personal, la visita y los
discapacitados.

Se considera un estacionamiento por cada 50 designado para
personas discapacitadas ubicadas mas préximas a la salida y circulacion.

Ambientes designados a los residuos (basura) con area minima de

0.01 m3 por m2 del area util de las oficinas, &rea minima 6 m2.
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1.5.8. Norma A 0.90 servicios comunales

“Se denomina edificaciones para servicios
comunales a aquellas destinadas a desarrollar actividades
de servicios publicos complementarios a las viviendas, en
permanente relacion funcional con la comunidad, con el fin
de asegurar su seguridad, atender sus necesidades de
servicios y facilita el desarrollo de la comunidad.”
(Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
2015)

Locales Institucionales mencionado en el Articulo 2 como
edificaciones de Gobierno se procede a desarrollar las normas mas
importantes para la propuesta.

La norma exige el cumplimiento de la Norma A 120 Accesibilidad
para personas con discapacidad y Norma A 130 Requisitos de Seguridad.

Edificaciones mayores a 3 pisos y 500m2 de area debera contar con
escalera de emergencias y ascensor.

Se utilizard ventilacién e iluminacién natural.

Ambientes para oficinas administrativas 10.0 m2 por persona

Asilos y orfanatos 6.0 m2 por persona
Ambientes de reunion 1.0 m2 por persona
Area de espectadores de pie 0,25 m2 por persona
Recintos para culto 1.0 m2 por persona
Salas de exposicion 3.0 m2 por persona
Bibliotecas. Area de libros 10.0 m2 por persona
Bibliotecas. Salas de lectura 4.5 m2 por persona
Estacionamientos de uso general 16,0 m2 por persona

Figura 20: Tabla de ocupacién.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

Dotacién de servicios con sumideros necesarios para evacuacion de
agua, ubicados a no mas de 30m de la dependencia mas lejana y no estar

distanciadas a mas de un piso entre estos.
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Numero de empleados Hombres Mujeres

De 1 a 6 empleados 1L, 1u, 1l

De 7 a 25 empleados 0 LV B 1 O

De 26 a 75 empleados 2-uA A2

De 76 a 200 empleados 3L, 30,3 3L3l

Por cada 100 empleados adicionales 1L, 1u, 11 1Ll
Hombres  Mujeres

De 0 a 100 personas 1L, 1u, 11 1L 11

De 101 a 200 personas 2L,2u,21 2L, 2l

Por cada 100 personas adicionales 1L, 1u, 11 1L, 1l

Figura 21: Dotacion de Servicios — Servicios Comunales.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

Cada tres artefactos adicionales se consideran uno para
discapacitados, de contar con un servicio higiénico exclusivo para personas
discapacitados este sera de uso mixto y ser adicional al numero de
artefactos minimos que exige la norma.

El nimero minimo de estacionamientos sera el siguiente:

Para personal Para publico
Usogeneral . 1 est. cada 6 pers 1 est. cada 10 pers
Locales de asientos fijos 1 est. cada 15 asientos
Figura 22: Estacionamientos — Servicios Comunales.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

Estacionamientos con dimensiones de 3.80m * 5.00m 1 cada 50

estacionamientos segun sea posibles, previsto a evaluacion.
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1.5.6. Norma A 120 - accesibilidad para personas con discapacidad
y de las personas adultas mayores.
La norma Al120 se aplica de forma obligatoria a todas las

edificaciones que presten atencion al publico, propiedad publica o privada.

“Personas con Discapacidad: Aquella que,
temporal o permanentemente, tiene una 0 mas
deficiencias de alguna de sus funciones fisicas, mentales
o sensoriales que implique la disminucién o ausencia de la
capacidad de realizar una actividad dentro de formas o
margenes considerados normales.” (Ministerio de

Vivienda, Construccion y Saneamiento, 2015)

Debera contar con espacios Yy circulacibn de personas
discapacitadas sin impedir su acceso.

Circulaciones fijas con antideslizante, las escaleras serdn con
dimensiones uniformes, redonda de las gradas (cantos) no mayor a 13mm,
manijas de puertas y demas sera de palanca y con caracteristicas que evite
gue la mano se deslice, esta cerradura no debera exceder de 1.20m del piso
hacia arriba.

Las edificaciones tendran acceso para todos de no ser asi estos
espacios deberan contar con una rampa para facilitar el acceso a las
personas discapacitadas, asi también estas personas deberdn acceder a
todos los niveles.

Ingreso principal tendr4 1.20m como minimo e interiores 0.90m al
igual que puertas de doble hoja.

Medidas minimas interiores de un ascensor 1.00x1.20 debiendo
haber 1.50m x 1.40m, a una altura de 0.80m de altura.

Se utilizara puertas de cabina automaticas con 0.90m minimo de

ancho teniendo espacio para maniobras a su salida.
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Se considera estacionamiento de 3.80m x 5.00m como minimo con

sefalética, y considerar el nUmero de ellos segun el cuadro:

NUMERO TOTAL DE ESTACIONAMIENTOS
ESTACIONAMIENTOS ACCESIBLES REQUERIDOS

De 0 a 5 estacionamientos ninguno

De 6 a 20 estacionamientos 01

De 21 a 50 estacionamientos 02

De 51 a 400 estacionamientos 02 por cada 50

Mas de 400 estacionamientos 16 mas 1 por cada 100 adicionales

Figura 23: Estacionamientos — Norma A 120.

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones

1.5.7. Ley Universitaria
Para el licenciamiento de las Universidades SUNEDU condiciones
béasicas tiene las siguientes caracteristicas:
La infraestructura y equipamientos para universidades debera ser
adecuada al cumplir sus funciones (laboratorios, bibliotecas, etc.)

Se verifica los servicios complementarios educacionales basicos.

1.5.8. Resolucion Viceministerial N°017 — 2015 — MINEDU - 2015

Norma técnica de infraestructura para locales de educacidn
superior.

Cada 250 m2 construidos se proveera 1 estacionamiento.

Segun el documento el servicio higiénico no debera estar a mas de
50.00m.

En ningun caso la medida de los corredores pasard de 0.60m de
ancho para el paso de una persona y ara el paso de 2 persona no sera
menos de 1.20m.

La circulacion del inmueble no se debera ver obstaculizado.

La ventana de toda la edificacion deberd abrirse hacia el exterior y
no hacia los corredores o pasajes de circulacion.

La puerta de los ambientes en razon a la escalera no debera ser méas
de 25.00 metros, solo podran ser escaleras lentas y rapidas, las escaleras
contaran con parapetos de minimo 0.90m de altura; el ambiente para el
almacenamiento de basura debera estar en espacios exteriores con espacio

suficiente para los contenedores.
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Todos los ambientes deberan tener iluminacién y ventilacion a
excepcion de la cocina, servicios sanitarios, pasajes de circulacion,
depdsitos y almacenamiento podran ser iluminados a través de otros
ambientes, muy aparte de que cada ambiente contara con luz artificial extra.

Se considerara el mayor nimero de usuarios y de ambientes para
considerar las dimensiones de la accesibilidad, se recomienda ubicar los
ambientes que contengan mayor poblacién para su mas eficaz evacuacion.

Los acabados deberan ser seguros y de facil mantenimiento.

El &rea libre deberéa ser minimo un 30% del terreno sin considerar
dentro del estacionamiento.

Aulas de computo: el indice de ocupacién por persona sera de 1.50
m2 variable dependiendo del equipamiento que se utilice, las conexiones
seran debidamente aisladas y entubadas, contemplar un ambiente donde se
ubique equipos del servidor con el mobiliario correspondiente.

Auditorio: este ambiente debe estar sefializado, las salidas deben
tener un espacio de 2.00m como minimo de ancho con dos hojas con giro
de 180°, direccionado al exterior, consideraciones solo para auditorios con
asientos fijos, el indice sera de 1.00m2 por persona.

Espacios pedagdgicos complementarios

Ambientes de gestion administrativa y académica

Los espacios administrativos deben contar con espacios que
respondan al uso y comodidad de los usuarios, estos contaran con sus
propios servicios higiénicos.

Cafeteria / comedor y cocina

Debera contener las condiciones necesarias de salubridad e higiene
gue viene establecido por el ministerio de salud (MINSA), debera estar todos
los ambientes equipados, las aguas grises 0 negras estaran conectadas al
desagiie con trampas de grasa, las instalaciones sanitarias seran
adecuadas para el uso intensivo que requiere este ambiente, asi los
desperdicios que tengan seran debidamente ventilados y aislados con malla
contra insectos y fumigados.

La cocina y despensa representa el 25% al 30% del area del
comedor, considerar un area de descarga de insumos y limpieza pertinente,
el indice para el comedor por personas oscila entre 1.00 — 1.50 m2 por

persona, dependiendo de la actividad que cumpla dentro del comedor.
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Servicios Generales

Este comprendera los ambientes de control y vigilancia, depésitos
generales, depdsito de basura, almacenes de limpieza, servicios higiénicos
de usuarios, cuarto de limpieza y aseo, cuarto de maquinas, zonas de carga
y descarga, entre otros.

Servicios higiénicos

El nUmero de aparatos sanitarios se vera en el reglamento nacional
de edificaciones, estos espacios deberan cumplir con el nimero de usuarios
y capacidad de la edificacion, sus accesos deberan ser independientes y no

ubicados dentro de los ambientes.

1.5.9. Reglamento General de la UPT
El presente documento no tiene muchas especificaciones normativas
con respecto a la infraestructura, pero contiene informacién trascendental
sobre las oficinas del Rectorado y una breve descripcion de cada
dependencia, este documento se encuentra en la pagina web de la

Universidad Privada de Tacna como; “Universidad.

1.5.10.Reglamento de Gestion Organizacional (RGO) de la UPT

El documento aprobado en el mes de septiembre es un documento
fundamental, ya que se especifica mas a detalles a qué se dedica, las
funciones que desarrollan y otras especificaciones de cada area, oficinas y
dependencias de la Universidad Privada de Tacna.

El organigrama general de la Universidad Privada de Tacna lo
encontramos en el documento siendo utilizado para guiarse en la propuesta
de disefio arquitectdnico del edificio administrativo al igual que el documento

de Reglamento General de la UPT.

ANEXO N° 02
REGLAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL (RGO) DE LA UPT
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CAPITULO IV: PROPUESTA

4.1. Consideraciones para la propuesta

4.1.1. Condicionantes

Tener dos accesos, por la presencia de dos vias una principal la

Avenida Bolognesi y una secundaria el Pasaje N°03.

El tipo de zonificacion que posee el terreno propuesto.

4.1.2. Determinantes

El terreno es una determinante para la propuesta por las dimensiones

y forma que tiene.

4.1.3. Criterios de disefio

Plantear las escaleras de emergencia segun la norma.

Poner ascensor para que las personas discapacitadas tengan

acceso a todos los niveles.

Cuarto y almacén de basura.

4.1.4. Premisas de Disefio

El terreno se encuentra rodeado por diversos equipamientos
gue favorecen su concepcién, con esto se apoyara a la
imagen urbana, empezara a crecer verticalmente, ya que
toda la zona tiene potencial de crecer, pero no se propone ni
realiza aun asi teniendo un uso de suelos y zonificacién que
permite el crecimiento vertical y densificacion.

Se toma en cuenta la Avenida Bolognesi como entorno
natural, lo cual se aplicara en el disefio vegetacion para
continuar con la imagen que brinda la zona y a su vez utilizar
vegetacion de bajo consumo de agua que permita tener
vegetacion considerando las condiciones actuales de Tacna.
El acceso principal se tomara por la Avenida Bolognesi por
ser un eje principal de la ciudad de Tacna, asi también se
utilizara el ingreso por el Pasaje N°03.

Se utilizara el terreno en su mayoria como nivel cero por la
topografia existente es maximo de 1.30m de desnivel,
utilizando asi una plataforma de 0.60m de desnivel en la parte
central para darle un poco mas de jerarquia a la propuesta en

relacién con el entorno.
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Se nivelard los deméas espacios que se utilicen para
jardineras y tratamiento exterior de caminerias.

Para poder crecer en altura se hara un retiro antes de
emplazar el proyecto, permitiendo continuar con la Avenida
Bolognesi y asi la propuesta se vea integrada al entorno.
Proponer una construccion de altura que fomente el
desarrollo y crecimiento de una arquitectura vertical y la
densificacion.

Se propone nuevas técnicas, sistemas y materiales para la
propuesta de disefio arquitectonico del edificio administrativo,
de tal manera que se muestren nuevas tecnologias
constructivas, que permiten mayores luces y volados que
daran otro tipo de sensaciones y percepciones a la poblacion.
Utilizar ambos accesos viales uno para estacionamientos y el
otro para ingreso directo de la Avenida Bolognesi.

Plantear un espacio especial para botar y almacenar la
basura para posteriormente dejarlo al camién recolector.

Se propone ventanas amplias permitiendo una buena
iluminacion y ventilacion adecuadas para que el ambiente se
sienta agradable fresco, templado y confortable.

Se propone mantener una buena cantidad de vegetacién y
crear la sensaciébn de que la alameda se une con la
construccion al tener un ingreso con vegetacion, para la
propuesta se considera las siguientes plantas con bajo
consumo de agua que se encuentran de facil acceso en
Tacna, arboles de mediano follaje como: Cucarday Tuja, para
los arboles exteriores con bajo consumo de agua: Casuarinas

y Muelle Hawaiano.
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4.2. Programacion arquitecténica

Para la elaboracion de la programacién arquitecténica se utilizé los

siguientes documentos:

Norma A0.10- condiciones generales de disefio.

Norma A-0.070 — comercio.

Norma A-0.80 — oficinas.

Norma A 0.90 servicios comunales.

Norma A 120 — accesibilidad para personas con discapacidad
y de las personas adultas mayores.

Resolucién Viceministerial N°017 — 2015 — MINEDU - 2015
Ley Universitaria 30220.

Norma técnica de infraestructura para locales de educaciéon

superior.

Para complementar la utilizacion de documentos normativos

nacionales e

institucionales se tomaron como referencia todos los

organigramas correspondientes a las areas y oficinas que se encuentran en

la pagina web de la Universidad Privada de Tacna. Asimismo, se tomé en

consideracion los testimonios y situacién actual de las instalaciones de las

actuales oficinas del Rectorado.

Se podra revisar los organigramas de las oficinas del Rectorado en

el siguiente anexo:

ANEXO N° 03 — ORGANIGRAMAS DE LAS OFICINAS DEL RECTORADO
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Conceptualizacion y partido

4.3.

4.3.1. Concepto
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4.3.2. Partido arquitecténico

*30)[eal
as anb pepinnoe eped eied sa|qepeide
A s3]qe110Ju02 ueas soloedsa so|
anb eiaueW |1 3P ‘[e4U3D UOIDIRINILID
eun A osai8ul |3 ua olpawialu) onedsa
un eajueyd A ounas un efsp as eysendoud
e| ua ‘seuosiad se| e a802e ejsandoid e
“1dN V130 401034
|e BJRDIQN 95 9pPUOP UOIJIPe BUN OpUR3ID
‘isauSojog epiuany e| ey ep anb ope|
|2 Jod ejnbieiaf ep as anb sejeuss age)

*OARIISIUILIPE 012113 |3 ua Aey anb soedsa
sajualayip so| uejuasaidal anb sanbojq ap o8anf un a180| anb eiauew |1
ap ‘o|naulA ns Jeaud A seupdijo sej Jeasd eted epejnpow A epeuwiiojsuel] eias
|end e| aseq w0} eun ap sowezadwa ‘01dacuod |ap epnAe e| uod auied ag

OJINOLO3LINDYYV OAILHVd

eudse] ap epeAlld PEPISIAAIUN B] 8P OARASIUIWPY OIOIPT

Se propone espacios de terrazas a mitad de la construccion sin

limitar a que el usuario tenga que acceder al ultimo nivel, para ubicar a la

mayor autoridad de la universidad se agrega un volumen que flota

desafiando la gravedad acompafado de dos pilares para marcar un portal

donde se ubica el ingreso principal al edificio administrativo.



4.4. Zonificaciéon
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Figura 24: Zonificacion de la Propuesta arquitectonica.

Fuente: Elaboracién propia.
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4.5. Sistematizacion

45.1. Sistema Funcional

Edicio parsis Privads de Tacea
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Figura 25: Sistema funcional — Primera planta.

Fuente: Elaboracion propia.

Edificio A paes la Privads ge Tacna
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Figura 26: Sistema funcional — Segunda planta.

Fuente: Elaboracién propia.
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Edificio A pars la Privada de Tocns
SUTEMA FUNCIONAL
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Figura 27: Sistema funcional — Tercera planta.

Fuente: Elaboracion propia.

EaNcio A para lal Privada de Taona
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Figura 28: Sistema funcional — Cuarta planta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Edficio Adminisiranve para ta Universidad Privada de Tacna
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Figura 29: Sistema funcional — Quinta planta.

Fuente: Elaboracion propia.

Edificio A para la Universidad Privada de Tacna
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Figura 30: Sistema funcional — Sexta planta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Eaficio A paen ba Unk dad Privada dn Tacna
SISTEMA FURCIOMAL
Shptine Planis

T SFW005 HGINCOS

Figura 31: Sistema funcional — Séptima planta.

Fuente: Elaboracién propia

1.5.11.Sistema espacial

Eaticio paen fa th Priveds de Tacna
MSTERA ESPACM
Pramain Plans

L
|

Figura 32: Sistema espacial- Primera planta.

Fuente: Elaboracion propia.



d Privada de Taces

Figura 33: Sistema espacial — Segunda planta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 34: Sistema espacial — Tercera planta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Edificio ai pam s L ddad Privads do Tacns
SISTEMA E51ACMA
Cwnita Manta

% 2008
SEretns
COMADVENTAROA

ACATRATVA

1

OFTIAADON VESTITAL

——
o« -

e
-
#lu

Figura 35: Sistema espacial — Cuarta planta

Fuente: Elaboracion propia.

Edficio A para s Privwda de acan
MSTEMA ESHACIAL
Qoiboma Panra

Figura 36: Sistema espacial — Quinta planta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Ediicio Administratwo pacs ln Universidad Privada de Tacna
SINTEMA ESPACIAL
Sexts Flanta

oA
(=]
N COMPLEMENTARS
B scoumasmiatie
==

OFCULASCON VERTICAL
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Figura 37: Sistema espacial — Sexta planta.

Fuente: Elaboracion propia.

Edificio A para la d Privade de Tecna
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Figura 38: Sistema espacial — Séptima planta

Fuente: Elaboracion propia.
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LEVENDA!

N mevocs
I COMPRVENTARICS
B acetrasmATvA
B ORCULAGON VERTION

ORCULACON WORIZDNTAL

Figura 39: Sistema espacial — Cortes.

Fuente: Elaboracion propia.

DE 20MAS
ERNO0S
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Figura 40: Sistema espacial — Cortes.

Fuente: Elaboracion propia.
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1.5.12.Sistema de movimiento y articulacion

FaNicio Adminisuativo para by Univarsidad Privads de Taon
TP TIF NI 1 03 Y CIMETI OO0
Pramern Plasts

Figura 41: Sistema de movimiento y circulacion — Primera planta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 42: Sistema de movimiento y circulacion — Segunda planta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Editcio A parain Provads do Tacon
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Figura 43: Sistema de movimiento y circulacién — Tercera planta.

Fuente: Elaboracion propia.

Edilicio Admisistatvo peva fe Universidod Privada de Tocea
AT DN MOVNEE ST Y OO ULALYON
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Figura 44: Sistema de movimiento y circulacién — Cuarta planta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 45: Sistema de movimiento y circulacion — Quinta planta.

Fuente: Elaboracion propia.

Fditcio A porn s Privada de Tacna
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Figura 46: Sistema de movimiento y circulacién — Sexta planta.

Fuente: Elaboracién propia.
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Edificio Administrativo para la Universidad Privads de Tacna

UIYIRDA - R0

Smm— TLENTE
S— DA
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J NOWMSATO

. OO O WAL

Figura 47: Sistema de movimiento y circulacién — Séptima planta.

Fuente: Elaboracién propia.

Se desarrollan todos los analisis pertinentes del proyecto con el fin
de poder identificar los ambientes, como la circulacion central ayuda a la
distribucion e interaccion entre el personal de trabajo y a su vez la
interaccion y conexion de las oficinas y dependencias que se encuentran
trabajando dentro de las actuales instalaciones del Rectorado.

Se denota en la propuesta los diferentes estudios previos que se
toman en consideracion para su realizacion, circulacion central,
densificacién, jerarquia del Rector y entidades competentes de alto rango
como Asamblea Universitaria y Consejo Universitarios.

La implementaciéon de espacios complementarios que ayudaran al
mejor desenvolvimiento del personal de trabajo a su mejor interaccion y
relaciones interpersonales.

Espacios verdes donde puedan realizar diferentes actividades,
espacios intermedios, circulacién transparente con conexién al entorno,
servicios higiénicos necesarios e independientes para cada nivel, espacios
amplios de oficina y demés ambientes que permita realizar sus actividades
diarias, todas las virtudes del proyecto se proponen al disefio arquitectonico
para que el usuario sienta comodidad y satisfaccion al momento de ir a su

centro de trabajo, es decir, brindarle “Confort”.
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1.5.13.Sistema Formal

, uno central y cuatro de ellos
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P

Est

gue giran en su alrededor dando la mayor altura para el lado de la Avenida

Bolognesi para jerarquizar la ubicacién de la oficina del Rector de la

Universidad Privada de Tacna.

"OAJBJISIUILIPE OIIP3
12p 01ugaYnbie oussip ap ejsandosd
€] U3 UeZI[3n 35 3nb s3juapada)ue
S9IUBIIYIP SO| BP OPIBNIBI B08Y 35

*s3|qepeJde A Sopowod ‘53|qelIou0d Sew
5010eds3 0pUBIUB} OARE.ISIUIWPE ODIIP3 |3 U3 SOIP3LIBIUI
sopedsa Jea.d eled sopuaype A SOpIeIISNS LOS SIUBLUN|OA SO

|8 U UBUBNIU
3s anb seupjo sej e einbiesaf
Jep A edipunid osau8ul |2 Jeyunap
eled 3)eLU3J 3 UBLINJOA OW|N
[ OpUBIS 3)ua.edses] [e13U3D USWIN|OA
un Jod S0pIuN UOS # ‘S3USWIN|OA
9 Jod 03s3ndwion e3sa oyshoid |3

TVINNOS VINLSIS
EUdE] 3P EPEAld PEPISIBAIUN €] Bled OABRXSIUIWPY O1oLIPT




121

1.5.14.Sistema edilicio

Se utilizara la Losa Nervada o reticular en dos direcciones con placas
para la propuesta del edificio administrativo, esta losa esta compuesta por
vigas y viguetas longitudinales y trasversales que se desenvuelven como
unos nervios que incrementan la resistencia al verse amarrados entre si,
enlazandose en los puntos de apoyo, el calculo de las vigas principales se
calcula como zapatas continuas en dos direcciones.

Este tipo de losa tiene como espesor minimo de 20.00 cm a mas.

Las ventajas de utilizar una losa nervada se basan en la resistencia
frente a cargas concentradas, permitiendo que el disefio pueda tener
espacios amplios y libres.

A comparacion de la losa maciza, esta losa es mas ligera y mas
resistente pudiendo soportar grandes cargas.

La forma de la losa posee una estética favorable a la vista de manera

gue da esbeltez y ligereza.
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DETALLE 01

Figura 48: Detalle de Losa Nervada en dos direcciones.

Fuente: Elaboracién propia.
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SLIPERI

=

DETALLE DE SISTEMA ENCASETONADO SECCION Y=Y

Figura 49: Detalle de Losa Nervada en dos direcciones - corte.

Fuente: Elaboracién propia.

Se utilizé de referencia el edificio de LA Universidad de Ingenieria y
Tecnologia ubicado en la ciudad de Lima, Peru.

“El proyecto para la nueva sede de la Universidad de Ingenieria y
Tecnologia (UTEC) se ubica en un terreno en el distrito de Barranco con
frente al Malecdn Armendariz, a la avenida Almirante Grau, al jiron Medrano
Silvay al jirén Enrique Barrén. El proyecto consta de placas estructurales de
concreto armado perpendiculares al Malecén Armendariz entre las cuales
se desarrollan los distintos ambientes del proyecto como aulas, laboratorios,
oficinas, jardines, etc. La geometria de las placas estructurales con seccion
en “A” y la composicion de los volumenes responde a la busqueda de
Grafton Architects por crear un “acantilado hecho por el hombre”, por crear
una topografia que se integra con el entorno que la rodea. El conjunto
alberga en los distintos niveles areas verdes para el uso del estudiante y

crea circulaciones interiores atractivas para el usuario.” (Arch Daily, 2016)
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Figura 50: Vista de la propuesta de la UTEC.
Fuente: Arch Daily

El edificio posee 10 niveles con extensas areas de terrazas y
jardines, resaltando en el nivel 6 y nivel 9.

Las placas que se utilizan en este proyecto poseen una ligera
inclinacién hacia el malecon Armendariz, por Barranco ese encuentra la
forma escalonada de la edificacion.

La propuesta del edificio posee grandes luces y volados a lo largo de
su forma, teniendo aulas, laboratorios, terrazas y demas espacios en total
suspension, usando la losa nervada de unay dos direcciones este le permite
conseguir los espacios plasmados, apoyados en placas de diferentes

dimensiones es suficiente para mantener es pie el edificio.
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NIVEL 01 @

Figura 51: Planta de la UTEC

Fuente: Arch Daily

Figura 52: Corte de la UTEC.

Fuente: Arch Daily
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Por tal, se plantea la misma forma de disposicion de las estructuras
en la Universidad Tecnoldgica de Ingenieria y tecnologia (UTEC) para la
propuesta del edificio administrativo para la Universidad Privada de Tacna,
se tiene conocimiento que las dimensiones de placa a placa de la UTEC
posee aproximadamente entre 10 m a 15 m de distancia con volados de
hasta 12 metros aproximadamente, teniendo esta referencia se utilizo6 la losa
nervada en dos direcciones y placas para la propuesta con dimensiones
menores asegurando su firmeza y rigidez frente a cualquier situacion natural

o artificial.

Figura 53: Vista interior de la UTEC.

Fuente: Arch Daily
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1.6. Anteproyecto

1.6.1. Plano de ubicacién y localizacion

2w 0s EEFy %( = 3uan vayy
5107 SHANIIAON VOVOIONI Zwar0ses ONSWYIL 130 VINY
—\ O A2 D A vivoss | zwerzee V101 VOVHOIL VINY iz - OLNZINYNOIOVLSS N
W EerTIee TWErTIeS IVIONYd VIEY W oTIe 00k ONLYINEON OWININ SLNZEd
NOIOYZIT¥20T A NOIOWOIZN Tworoess Tw o000 OALLYWEON 310730 vauY
Anin Py - - VAVHOVS OLNIIWVINTY
wogoL O¥lLSY NIS NuASeS
“.6502 "'WNOVL 30 YOVAINE QYQISEIAINA ¥ WeLTOE WL TOL TEMIN OWILESS WooLs -Wwooy QuILZE NIS ERE OWININ OxIL3
VVd OALLVNLSININGY OID14102 130 ODINOLOILINDEY ON3SIO 30
V1S3NcO¥d V1 N2 NOIDYINAY NS A OIGIWESLNI OIOVdS2 3. TworerL Zworers TBAN OLX3S woeooz QUILIY NIS lguag
sorozacud | W 0ERIE W 06'9328 T3AIN QLNIND wopze wosie VIIXN VENLTY
24 060024 W 05'00T TIAN OLEVND %ar w08 JuE VIEY %
Z3NDI00N ZZONITIW NHOT NINTT DEY 2w 0sTsiL Zwososit TIAN ¥30u3L e 09 NOIDWDI4I03 30 4300
el 2weEyes Zwserss | 13NN OGNNO3S| BHIGEH L01 BHIQBH 0522 V13N QVOISNZQ
TW029e8 Zwpgeee 2N E2NIED S0SN Sou10 IVIONSQISIE sosn
YONVNH VIONIN N3WEVD 130 Oj008 HOVE T []
Iv101-80S ..) LORROWRG Swasg e mm._wﬁz 0193A08d OALLYWHON SONITWYNVA
e 3lonans (:w) SY3YY 30 0¥aAVNI OAILVWYON o¥avnd
Tl 3107 | ooz vIvos3 awavva v NOI303s
“is YNVZNYW  |NOIDVIIEN 30 ou<._n_ 2-8 NOI2O3S v e i e, o
3 L D
Ui : FIG3NINI 20N L S ]
: —— ]|
ISSNOOTOBAY :  WIA V130 38EWON o _[.|\_|_|_
o NOIOVZINVEZN B 4 | |
WNOVL : OLRISIa g 02z YIVOS3
WNOVL WIONINOHS SITVIA SINOIDI3S |
YNOVL OINIWVLNYJSa
T
VNVEYHN 'Z ZVNVEUN NOIDVHNLONYLSI 30 VUV W
94 NOIDVIINOZ W wAv
~ 00051 vTvos3 8 3
NOIDVZITVD01 30 YW3NODS3 Z | by
W 190 I}
= W 08°Z3T (OULINYIL =
o | Twoyosss  wSNY m
(= 1]
m
m zd08
>
v v
ST ———
[
A 92—
ey (¢

o

IYAIA INED




127

1.6.2. Plano topografico
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1.6.3. Plano de estado actual
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1.6.4. Plano de trazado
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1.6.5. Plano de plataformas
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1.6.6. Planimetria general

OAILYRITININEY O v—

[olBus9 05!,5:_8._

GWSIMEREN A YHALORAINBUY $O BYAINOYS
VNOVL 30 vOVAIXdD QYQISHIAINN

.__
Tt

')

S S

6T0Z YNOVL 30 VOVATYd QVAISHIAINN V1 VHVd OALLVMLISINIWGY
én-ﬁ 130 0JINQLIFLINDYY ONISIA 30 VISINAOU V1 N3 NOIDVIIIY NS A OIGIWHILNI OIIVASI 13,




132

1.6.7. Plantas
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1.6.8. Plano de Techo
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1.6.9. Cortes

Eﬁ. _mm_t_

Eﬁ.l 5 _..ml.!_.

( «6T0Z VNOVL 30 VOVATHA QVAISHIAINN V1 VEVd OALLVELSININGY

THNOVL 90 VOUANG GVaTERIATN /unzbou 130 0JINQLIILINDYY ONISIA 3a VASINGOUd ¥1 N3 NOIDVITTdY NS A OIAIWHILNI OIOVdSH 13..




138

«6T0Z VNOVL 30 YAVAIMd QVAISHIAINN V1 VHVd OALLVYLSINIWGY
VNOVISd VavATHG OvaISHAAING /.UEB 130 0JINQLIILINDAY ONISIA 3A VASINAOUd V1 N3 NOIDVOITdY NS A OIGIWNILNI OIIVdS3 3.,




139

1.6.10.Elevaciones
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1.7. Proyecto

1.7.1. Edificio Administrativo — Plantas
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.7.2. Plano de techo
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1.7.3. Cortes
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1.7.4. Elevaciones
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1.7.5. Detalles
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1.7.6. Vistas 3D
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1.8. Descripcién del Proyecto

OBRA: “EL ESPACIO INTERMEDIO Y SU APLICACION EN LA PROPUESTA DE
DISENO ARQUITECTONICO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO PARA LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, 2019.”

UBICACION : Avenida Bolognesi N° 1177
DISTRITO : TACNA, TACNA, TACNA
FECHA : TACNA, OCTUBRE 2019

1.8.1. Generalidades
La memoria descriptiva corresponde al proyecto de una edificacion
de 7 plantas de uso de Servicios Administrativos, que sera edificado dentro

de la zonificacion de “Otros Usos” en el distrito Tacna.

1.8.2. Del terreno:
1.8.2.1. Ubicacion:
El terreno se encuentra ubicado en la Avenida Bolognesi,

distrito, provincia y departamento de Tacna.

1.8.2.2. Linderosy Perimetros:

e Por el frente: En linea quebrada de 7 tramos de 23.90m,
2.40m, 19.85m, 7.79m, 3.20m, 4.40m y 10. 40m.Colinda con
la Avenida Bolognesi.

e Porlaizquierda: En linea quebrada de 8 tramos de 13.96m,
17.37m, 4.90m, 28.87m, 14.38m, 23.56m, 28.03m y 10.65m.
Colinda con propiedades de terceras personas.

e Porladerecha: En linea quebrada de 13 tramos de 22.68m,
6.06m, 11.68m, 4.95m, 5.65m, 8.58m, 20.61m, 4.06m,
6.34m, 14.22m, 15.88m, 11.19m, 6.55m. Colinda con
propiedad de terceras personas y con la Quinta Harrison.

e Por el fondo: En linea quebrada de 4 tramos de 13.91m,
11.05m, 5.71m y 6.81m. Colinda con propiedad de terceras

personas.
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1.8.2.5.

1.8.2.6.
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Area del terreno:
5690.42 m2

Perimetro:
382.31m

Zonificacion:

El predio se encuentra ubicado en zona urbana

destinada a uso residencial R6.

Descripcion del predio:

Se trata de una edificacion de 7 niveles con acceso principal

por la Avenida Bolognesi. En la zona existen construcciones de uso

residencial y residencia utilizada para comercio, cerca del mismo

encontramos a la “Parroquia Espiritu Santa”, “Quinta Harrison” y “la

casa Harrison”.

A. Primer Nivel

Zona de exposiciones.

Servicios  Higiénicos de Dama, Varon vy
Discapacitados.

Recepcidn.

Auditorio (Foyer, Zona de espectador, escenario y
almacén).

Recepcion, orientacion e informacion al publico.
Mesa de partes.

Zona de espera.

Archivo digital.

Archivo general.

Limpieza y mantenimiento.

Depésito general.

Cuarto de maquinas.

Cuarto de basura.

Escalera de emergencia.

Ascensor.
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Segundo Nivel

Terraza.

Servicios  Higiénicos de Dama, Varén vy
Discapacitados.

Oficina de tecnologias de informacion.

Cafeteria (almacén, cocina, zona de venta, zona de
mesas).

Area de contabilidad (oficina de contabilidad).

Area de logistica (sala de reuniones, jefatura, oficina
de tesoreria, archivo, area de compra, area de venta,
escalafén).

Escalera de emergencia.

Ascensor.

Tercer Nivel

Terraza.

Servicios Higiénicos de Dama, Varén vy
Discapacitados.

Oficina de juridica y legal (jefatura de asesoria
juridica, oficina de asesoria juridica, sala de
reuniones, zona de espera, secretaria).

Oficina de desarrollo y planeamiento (sala de
espera, oficina principal y oficinas).

SUM (zona de actividades, terraza).

Direccion general de administracion (archivo,
recepcion, zona de  espera, oficina de
administracion, jefatura de administracion, sala de
reuniones).

Escalera de emergencia.

Ascensor.
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D. Cuarto Nivel

Terraza.

Servicios Higiénicos de Dama, Varon vy
Discapacitados.

Area de control interno (area funcional auditora
académica, area funcional autora administrativa,
zona de espera).

Oficina de relaciones nacionales e internacionales.
Oficina de gestion de calidad.

Rectorado (zona de espera, secretaria, servicio
higiénico, ascensor, terraza).

Oficina de imagen institucional (zona de espera,
almaceén, oficinas).

Secretaria general (archivo general, zona de espera,
area de secretaria y archivo, tramite documentario,
oficina de grados y titulos, area de gestion).

Area de asamblea y consejo universitario.

Escalera de emergencia.

Ascensor.

E. Quinto Nivel

Terraza.

Servicios  Higiénicos de Dama, Varén 'y
Discapacitados.

Rectorado (hall, sala de reuniones, servicio
higiénico, ascensor, sala de espera, oficina del
rector, almacén, kitchenette, terraza).

Area de gestion de potencial humano (zona d
espera, jefatura de personal, escalafon, oficina de
personal).

Escalera de emergencia.

Ascensor.

F. Sexto Nivel

Terraza.
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= Servicios Higiénicos de Dama, Varén vy
Discapacitados.

= Consejo Universitario (sala de reuniones, almacén,
kitchenette, zona de espera, oficinas).
= Asamblea Universitaria.
= Escalera de emergencia.

= Ascensor.

G. Séptimo Nivel:
= Terraza.
= Servicios Higiénicos de Dama, Varén vy
Discapacitados.
= Ascensor.

= Escaleras de emergencia.

1.8.2.7. Meta Fisica:
Cuadro de Areas:

Area Techada:

Primer Nivel: 836.60m2
Segundo Nivel: 994.35m2
Tercer Nivel: 1190.50m2
Cuarto Nivel: 1200.90m2
Quinto Nivel: 1268.90m2
Sexto Nivel: 748.40m2
Séptimo Nivel: 677.90m2

1.8.2.8. Etapalidad:
Primera Etapa:
En la primera etapa del proyecto se desarrolla el
edificio administrativo que es el principal lugar donde se
ejercerda todas las labores administrativas de la Universidad

Privada de Tacna.

Segunda Etapa:
Consiste en el desarrollo de la caseta de vigilancia y

el portal de ingreso, para llegar al edificio administrativo.
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Figura 54: Etapas del Proyecto.

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

En la propuesta de disefio arquitectonico del edificio administrativo
con espacios intermedios para la Universidad Privada de Tacna se
desarroll6 para acoger confortablemente al usuario, dotandolo de los
espacios y ambientes adecuados para su mejor desempefio laboral,
brindarle confort, comodidad y satisfaccion en su centro de trabajo.
La propuesta responde a la necesidad actual que presentan las
instalaciones de la actual sede del Rectorado, por medio de
entrevistas y visitas, se detectd lo que las actuales instalaciones del
Rectorado necesitaban, que, para la presente propuesta se abastece
con una programacion arquitectonica correspondiente a los
requerimientos y normativa actual.
Los espacios intermedios permiten crear espacios protegidos pero
que a su vez se conecta con el entorno y la naturaleza permitiendo a
los usuarios de la Universidad Privada de Tacna tener espacios mas
dindmicos, conectados con su entorno, acogedores, cédmodos y
confortables.

Los espacios generan comodidad y satisfaccién a los usuarios de
la Universidad Privada de Tacha por medio de espacios amplios,
ventilacién e iluminacion, servicios complementarios, entre otros, que

no existen en la actual sede del Rectorado.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda a los préximos investigadores de temas a fin,
considerar aspectos arquitecténicos que complementen al proyecto,
de tal manera que aporte espacios novedosos al proyecto, como el
caso actual los espacios intermedios, que puedan darle plusvalia al
proyecto y sobre todo confort para los usuarios implicados en las
investigaciones.

e Se recomienda a la Universidad Privada de Tacna poder
implementar los espacios de las oficinas administrativas del
Rectorado, lo cual permita a los trabajadores de la instituciéon y
usuarios manifestar las diferentes opiniones y recomendaciones
sobre las instalaciones actuales, de tal manera, que esta pueda
mejorar e implementar las condiciones necesarias para la labor diaria
del personal de servicio y brindar al usuario un mejor recibimiento.

e Se recomienda que en las instalaciones del Rectorado se aproveche
de manera contundente los espacios verdes que posee las actuales
instalaciones, para que los trabajadores puedan tener un espacio de
relajacion y ocio en sus horas de descanso, permitiéndoles sentirse
comodos y acogidos.

e Se recomienda poder ofrecer a los usuarios de la Universidad
Privada de Tacna espacios mas cémodos y brindar una
infraestructura adecuada, ya que se considera importante el

bienestar del usuario.
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EXPLICACION Y ESTUDIO DE LAS CARACTERISTICAS DE ESPACIOS

INTERMEDIOS.

A. Transparencia Literal

Segun Collin Rowe y Robert Slutzky (1997) en su
Documento  titulado  “Tranparency: Literal and
Phenomenal, sostiene: “La transparencia es la percepcion

simultanea de diferentes lugares (p.23)

“Segun Baeza A., La transparencia literal es
aguella que esta dada por la condicién fisica del material,

que lo hace traslucido.” (Narvaez, 2014)

Consejo consultivo de Castilla y Leon, vista externa

Fuente: “Contruir con el Arte” de Luis Miguel Narvaez

“Transparencia en la arquitectura normalmente
estaba asociada con el uso del vidrio, sin embargo, para la
arquitectura moderna la transparencia del espacio no se
limitaba al acto meramente fisico de mirar a través de un
cuerpo, sino de poder relacionar visualmente varios
lugares, ya sea desde un punto fijo o en movimiento. Asi,
esta nocion sefialaba la correspondencia entre aquel que
ve, lo que se miray el medio fisico que lo permite. Mas que
un asunto de materiales, era el resultado del tratamiento y

organizacion de la forma.” (Suaréz, 2013)
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Teniendo en cuenta los diferentes puntos de vista sobre la transparencia
podemos ver que coincide en que esta se distingue por su condicién material

y por sus particularidades fisicas.

Boceto de Transparencia Literal
Fuente: Elaboracion Propia

Para la transparencia literal podemos distinguirla por medios de
materiales con superficies lisas, traslucidas y relucientes que varian en
presencia de la luz y reflejos.

Se pone de ejemplo la “Casa de Cristal”’, el uso del vidrio como
elemento que rompe con el limite visual, siendo muy plano y predecible por
tal, para lograr mayor sensacion se propone la superposicion de planos con
diferentes caracteristicas de opacidad y reflexion.

&g

Casa de Cristal — Arquitecto Philip Johnson

Fuente: Wikipedia
La transparencia en la arquitectura se traduce como la capacidad de

ver a través de materiales traslucidos y elementos, planos entre otros.
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B. Transparencia fenomenal o fenomenolégica

Segun Collin Rowe y Robert Slutzky (1997)
“Tranparency: Literal and Phenomenal, sostiene: ‘“La
transparencia fenomenal depende de la organizacién de

los objetos en el espacio “(p.23)

“Segun Baeza A., La transparencia fenomenal es
mas compleja en el sentido en que se refiere a los reflejos
como constituyentes de un nuevo espacio.” (Narvaez,
2014)

El arquitecto Campo Baeza trabaja y entiende la transparencia
fenomenal como la capacidad que tiene el espacio en relacion a la luz y
como esta se desenvuelve a través del transcurso del dia, por medio de
reflejos, sombras que son parte y conforman el espiritu de un nuevo espacio,
logrando con estas sensaciones, el arquitecto propone la integracion del
exterior con el interior al hacer el exterior parte del interior.

Consejo consultivo de Castilla y Le6n, vista interna

Fuente: “Contruir con el Arte” de Luis Miguel Narvaez
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“La transparencia fenomenoloégica, por su parte, es
independiente de la textura, color u opacidad del material.
Se genera mediante la organizacién de los elementos en

el espacio y la composicion de llenos y vacios.” (Suaréz,
2013)

- A
L

,.
gl

Boceto de Transparencia Fenomenal o fenomenolégica

Fuente: Elaboracion Propia.

La Transparencia fenomenal o fenomenolégica, se puede observar
mediante el movimiento de la persona, percibiendo diferentes perspectivas
entre las formas o espacios, siendo importante para su percepcion la luz

natural es importante para lograr la relacion del interior y exterior.

C. Continuidad visual

“Continuidad visual, como su nombre lo indica
depende de la capacidad de ver. En ella la relacién entre
dos 0 méas espacios es independiente de la distancia, pues
los limites del espacio se extienden hasta donde llega la
mirada. Este tipo de continuidad conecta todo aquello que
sea visible. Asi, la materialidad y disposicion de los limites
tienen un papel fundamental, pues de ellos depende ese

“dejar ver” multiples lugares a la vez.” (Suaréz, 2013)
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Boceto de Continuidad Visual
Fuente: Elaboracion Propia.

La continuidad visual se caracteriza por la relacion visual del
observador con un espacio, se permita observar y percibir un espacio
contiguo ya sea estando el observado de manera estética o en movimiento,
esto se logra a su vez dependiendo de la conformacion y disposicion de los

diferentes elementos arquitecténicos.

Casa La Roche — Arquitecto Le Corbusier

Fuente: Pagina Divisare
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Se pone de ejemplo la Casa la Roche de Le Corbusier, en la cual
podemos observar desde uno de los pasillos el exterior, siendo un espacio
gue nos permite una continuidad visual, sirviéndonos de ejemplo para la
propuesta de disefio arquitectonico.

D. Continuidad fisica

“Cuando dos o mas espacios contiguos abren o
suprimen sus limites en comun y permiten, ademas del
contacto visual, ir de un lugar a otro sin ningun tipo de
barrera se hace posible la continuidad fisica. Aqui los
limites estan dispuestos para “dejar pasar” con fluidez de
un espacio a otro, lo que permite entenderlos, aun cuando
pueda diferenciarse, como uno solo, unico e indivisible.”
(Suaréz, 2013)

R

Boceto de Continuidad Fisica

Fuente: Elaboracion Propia.

En estos espacios son exclusivamente para “dejar pasar” son limites
gue permiten la interaccion de espacios permitiendo una fluidez entre un
espacio y otro, haciendo que sea una unidad.

E. Continuidad espacio temporal

En el caso de la continuidad espacio temporal se ve determinado por
el recorrido y el movimiento del individuo, siendo espacios que se ven
marcados y direccionados, siendo también importante la percepcién y las
sensaciones del individuo, asi también como el movimiento y el recorrido

que el individuo pueda hacer, para que sea de percepcion.
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“La continuidad espacio-temporal, quizas la mas
compleja, esta determinada por el movimiento. El espacio
se estructura como una serie de situaciones que a modo
de focos marcan un recorrido coherente e intencionado.
Asi, mientras los otros dos tipos de continuidad ponen al
descubierto todo el espacio aun desde un punto fijo, la
continuidad espacio-temporal es un ejercicio de
percepcion variable, requiere que el observador se mueva,
cambie de direccion, de velocidad, se detenga, suba o baje
la mirada, se emocione, se sorprenda y sélo asi descubra
por si mismo el complejo sistema de relaciones que

articulan el espacio intermedio.” (Suaréz, 2013)

——

Boceto de continuidad temporal

Fuente: Elaboracion Propia.

En la imagen se ve como la circulacion y recorrido se ve marcada por
la arquitectura, por planos y elementos arquitectonicos, que dirigen a usuario

por un camino, permitiéndole sensaciones y percepciones.

F. Variabilidad del espacio en el tiempo

Segun Gastén Bachelard (2011) La “Apertura
temporal en el espacio intermedio define la capacidad de
variacion de su forma de acuerdo con el transcurrir de las
horas durante el dia. Es independiente de las cualidades
de transparencia y continuidad, aunque definitivamente

afecta la manera de percibirlas. Esta determinada por la
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interaccion entre el ambiente natural y los elementos

formales que definen el espacio.” (Suaréz, 2013)

La apertura temporal es la dimension que se esta considerando, esta
como indicador tiene a la variabilidad del espacio ene | tiempo que se refiere
a como la arquitectura a la percepcion humana con el entorno, naturaleza, y
las condiciones climaticas, puede transmitirnos diferentes sensaciones al
pasar las horas durante el dia, siendo muy independiente de la continuidad
espacial y la transparencia, sin embargo, estos también ayudaran a percibir
esta variabilidad de diferentes maneras, dependiendo de su ubicacion,

tratamiento y disposicion.

Boceto de Variaciones durante el dia
Fuente: Elaboracion Propia.

En el boceto podemos ver como la luz permite diferentes
sensaciones y hace que la arquitectura sea totalmente distinta desde
diferentes percepciones, a su vez, que los elementos que sostienen a este
plano también tienen una intencion de hacer el lugar mas relacionado con
su entorno, siendo el sol el responsable de en este caso darle formas

distintas a la arquitectura para permitir las sensaciones al ojo humano.
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Ensayos de las caracteristicas del espacio intermedio

La metodologia que se utiliza para el trabajo de investigacion tiene la
finalidad de estudiar y analizar las caracteristicas del espacio intermedio, los
cuales servirdn para realizar algunas fichas de observacion, ademas de
utilizar estos recursos para la propuesta arquitectdénica con el fin de

intensificar estos espacios y darles fluidez a lo largo del proyecto.

e Apertura Fisica del espacio intermedio
Apertura Fisica: Transparencia Literal

Apertura Fisica: Transparencia Fenomenolégica

e Apertura Visual del espacio intermedio
Apertura Visual: Continuidad Fisica
Apertura Visual: Continuidad Visual

Apertura Visual: Continuidad Temporal

e Apertura Espacio Temporal del espacio intermedio
Apertura Espacio Temporal: Variabilidad en el tiempo y

el recorrido.
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A. Apertura Visual

Apertura visual del espacio intermedio Observacion Na:;:::;: ;s
Yi=laforma |Y2=Elespacio Metodologia:
Dimension X - Instrumento:
Fichas
: s ’ Técnica:
Dimension Y > Observacion Conclusion:
Es percibir diferentes I._a transp?renCia
X1= . lugres de manera literal esta
Transparencia . simultanea, se logran presente en los
Literal por medio de mate"?l ;
materiales traslucidos. tras!uctdos. lisos
y brillantes, se
logra percibir
Por la organizacion de mas de un lugar
Xi= 4 elementos en el espacio | g |a vez
f:;:v:::;z;:a yla compos'icién de permitiendo que
llenos y vacios. de esta manera
se dé la apertura
MAQUETA EXPERIMENTAL visual del
espacio
intermedio.

En este caso se
percibe la
transparencia
literal
atravesando una
forma.

Representacion
volumétrica de la
Casa de Cristal
de el Arq. Philip
Johnson

Ficha de Observacion de la Apertura visual del espacio intermedio — Transparencia Literal

Fuente: Elaboracion Propia

Los indicadores del espacio intermedio son recursos para que la
propuesta de disefio tenga una mejor conexién entre la arquitectura y la
naturaleza, generando espacios diferentes con caracteristicas apropiadas y
cémodas para el usuario, este indicador distinguido por la materialidad y
disposicién de elementos que permita visualizar mas de un espacio a la vez

y apoyara el espacio intermedio.
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X1= b
Transparencia a8
Literal y

Apertura visual del espacio intermedio Observacion i d? fic.:ha g
analisis 02
Yi=laforma |Y2=Elespacio | Metodologia: Conclusion:
Dimensién X ! Instrumento:
Fichas La transparencia
L r ’ Técnica: fenomenoldgica
Dimension Y ! Observacion estd presente en
la organizacion
Es poder percibir de los diferentes

diferentes lugres de
manera simultanea , se
logran por medio de
materiales traslucidos.

fenomenologica

o S it S =
XL p \ﬁ“v : |
Transparencia it

Por la organizacion de
elementos en el espacio
y la composicion de
llenos y vacios.

MAQUETA EXPERIMENTAL

elementos
arquitectonicos,
el espectador
descubre formas
nuevas
mediante el
movimiento
permitiendo que
de esta manera
se dé la apertura
visual del
espacio
intermedio.

En este caso se
percibe la
transparencia
fenomenoldgica
por medio de
elementos
dispuestos de
diferentes
maneras.

Representacion
volumétrica de la
Casa Curuchet
por el Arg. Le
Corbusier

Ficha de Observacion de la Apertura visual del espacio intermedio — Transparencia

fenomenoldgica

Fuente: Elaboracion Propia

Organizar los elementos en la propuesta, los planos, los volimenes,

también podemos traducirlo como una transparencia fenomenolégica, ya

gue depende del desplazamiento de los individuos para poder lograr percibir

los llenos y vacios de la propuesta permitiendo asi diferentes sensaciones y

percepciones del proyecto hacia el espectador.



B. Apertura Fisica

X2=
Continuidad

Visual
i

A
™~

Depende de la
capacidad de ver.

X2=
Continuidad

Fisica ’\

Depende de ir de
un lugar a otro sin
ninguna barrera
fisica.

X2=
Continuidad
espacio
temporal

Depende de
situaciones que
marcan un recorrido
coherente e
intencionado.

MAQUETA EXPERIMENTAL

Apertura fisica del espacio intermedio Observacién Na:’\;l:‘i::;: 2
Yi=laforma |Y2=Elespacio Metodologia:
Dimension X = Instrumento:
‘h :
P v Fichas
E.ﬁ) b Técnica:
Dimension Y ) | Observacion
Conclusion:

La continuidad
visual esta
presente en la
conexion y fa
capacidad de
dejar ver entre
dos o mas
espacios,
conexion de lo
que sea visible a
la percepcion
humana,
permitiendo que
de esta manera
sedéla
continuidad visual
del espacio
intermedio.

Caso de un
espacio interno
que por la
materialidad y
disposicion de
elementos
permite ver a un
exterior.

Representacion
volumétrica de la
Casa de Cristal
de el Arq. Philip
Johnson

Ficha de Observacion de la Apertura fisica del espacio intermedio — Continuidad Visual

Fuente: Elaboracion Propia.
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Para crear un conjunto de situaciones que permiten al usuario

sentirse con la naturaleza, con su entorno, la continuidad visual se ve

destacada a lo largo del proyecto siendo esencial para lograr conexion entre

los espacios, el dejar ver entre espacios es la esencia de este indicador que

se ve reflejado en la propuesta.
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Observacié N° de ficha de
Apertura fisica del espacio intermedio analisis 04
Yi=laforma |Y2=Elespacio Metodologia:
Dimension X a0 Instrumento:
’ Fichas
¢ G ! Técnica:
DRSSO Y: = Observacién
X2= ¢ Depende de la
Continuidad S~ capacidad de ver.
Visual =%
x Conclusién:
La continuidad
fisica esta presente
3 Depende de ir de al dejar pasar de un
Continuidad . un lugar a otro sin espacio al otrp_con
Fisica ,\ ninguna barrera fluidez, permitiendo
fisica. que de esta manera
se dé la continuidad
fisica del espacio
Depende de intermedio.
X2= 2 S
= 5 situaciones que
Contmul.dad o Harcar Gnracordo Caso de una
espacio i e abertura que
temporal 3 3 permite conectar un
intencionado. espacio con ofro, a

MAQUETA EXPERIMENTAL

su vez, existe la
continuidad de dos
espacio que
permite la
continuidad fisica.

Representacion
volumétrica de la
Casa La Roche del
Arq. Le Corbusier

Ficha de Observacion de la Apertura fisica del espacio intermedio — Continuidad fisica

Fuente: Elaboracién Propia.

La continuidad fisica aplicada al proyecto es la fluidez de un ambiente con otro,
sin dejar que algun cuerpo fisico interrumpa esta interaccién, por medio de un

ambiente a otro, escaleras, pasillos direccionados, entre otros.



Apertura fisica del espacio intermedio Observacion B
Y1i=Llaforma |Y2=Elespacio Metodologia:
Dimension X Instrumento:
Fichas Conclusion:
. o Técnica:
Dimension Y Observacion La continuidad
espacio temporal
G esta pre{seélte al
X2= ™ Depende de la anpra e
R o encontrar un
Cm:;il:uu;ldad ’ Jé‘\ capacidad de ver. recorrido
x intencionado y
marcado por
diferentes
situaciones
= Depende de ir de elementos esta
Continuidad un lugar a otro sin determir!ada por
Fisica * ninguna barrera el recpmdo del
fisica. usuario,
permitiendo que
de esta manera
oS! Depende del movimientd ge défa
X2= 5 y de situaciones que continuidad
Continuidad s . marcan un recorrido espacio temporal
espacio Py 1 coherente e del espacio
temporal ’ intencionado. intermedio.
MAQUETA EXPERIMENTAL Caso de una
escalera, que
permite un
recorrido definido
que se percibe
mediante el
transcurso del
usuario sobre este
permitiendo
sensaciones.
Representacion

volumeétrica de la
Capilla de Notre
Dame du Haut del
Arq. Le Corbusier.
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Ficha de Observacion de la Apertura fisica del espacio intermedio — Continuidad espacio temporal

Fuente: Elaboracion Propia

La percepcion del espectador al recorrer estos espacios y las

sensaciones que pueda percibir, en el proyecto se logré con estos grandes

espacios en la fachada con grandes volados que marcan el ingreso principal,

asi también como la circulacién interna con escaleras en diferentes

posiciones y formas, los pasillos alrededor de un espacio intermedio

materializado, permitiendo al individuo poder ver el entorno por medio del

cubo de vidrio y recorrer el alrededor de este espacio interno sin obstruir las

sensaciones.
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Apertura temporal del espacio intermedio Observacion Na:;:‘;:a o:e
. - Yi=laforma [Y2=Elespacio Metodologia: Conckistoit:
Dimension X e Instrumento:
Fichas La variabilidad del
. . Técnica: espacio en el
Dimension Y Observacién tiempo estd
presente al
i momento de
X3= Determinada por ia percibir la
Variabilidad interaccion del interaccion del
del espacio en . ambiente natural y los ambiente natural
el tiempo elementos forales que | ., joc elementos

define el espacio.

MAQUETA EXPERIMENTAL

arquitectonicos,
siendo la
intemperie un factor
importante para la
percepcion de este
espacio, asumiendo
el espacio
intermedio a la luz,
Ia lluvia entre otros
permitiendo que de
esta manera se dé
fa variabilidad del
espacio en el
tiempo del espacio
intermedio.

Representacion
volumétrica de la
Capilla de Notre
Dame du Haut del
Arg. Le Corbusier.

Ficha de Observacion de la Apertura temporal del espacio intermedio — Variabilidad del espacio

en el tiempo

Fuente: Elaboracién Propia

Para la propuesta se percibe en todos los espacios la presencia de la

iluminacion y como esta permite diferentes sensaciones y condiciones a lo largo

del dia, principalmente en el gran ingreso que deja ver los volumenes, las

formas, asi como los llenos y vacios dejando al usuario cautivado con la

recepcion de este edificio administrativo.
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. TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus fines, objetivos, funciones y atribuciones, la
Universidad Privada de Tacna cuenta con la siguiente estructura organica:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1.  Asamblea Universitaria
1.2.  Consejo Universitario
1.3. Consejo de Facultad
1.4. Consejo de Escuela de Postgrado

2. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
2.1. Rectorado
22, Vicerrectorado Académico
23. Vicemrectorado de Investigacion

3. ORGANOS CONSULTIVOS, DE CORDINACION Y PARTICIPACION
3.1. Comité Electoral
3.2,  Tribunal de Honor
3.3. Comisiones Permanentes
3.4. Comisiones Transitorias

4. ORGANO DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA
4.1. Oficina de Defensoria Universitaria

5. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
5.1. Oficina de Control Intemo

6. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
6.1. Oficina de Planeamiento y Desarrollo
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6.2. Oficina de Asesoria Juridica y Legal
6.3. Oficina de Gestion de la Calidad.

7. ORGANOS DE APOYO
7.1 Secretaria General
7.2.  Direccion General de Administracién
7.3. Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales
7.4.  Oficina de Imagen Institucional
7.5. Oficina de Tecnologia de Informacién
7.6, Oficina de Gestion de Procesos Académicos y Docencia
7.7.  Oficina de Responsabilidad Social Universitaria
7.8. Oficina de Admisidn y Marketing
7.9. Oficina de Bienestar Universitario
7.10. Oficina de Educacion Virtual
7.11. Oficina de Biblioteca y Servicios Académicos
7.12. Oficina de Procesos de Investigacion y Transferencia Tecnolégica
7.13. Instituto de Investigacién

8. ORGANOS DE EJECUCION O DE LINEA
8.1, Facultades
8.2. Escuela de Post grado
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CAPITULO VII

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Articulo 27°.- DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

Es el 6rgano de asesoramiento a Rectorado, encargada de la formulacién,
analisis, implantacion y evaluacion de los planes y politicas de gestion y
desarrollo institucional. Es la responsable del sistema de Planeamiento,
Racionalizacion, Estadistica y Presupuesto de la Universidad.

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo depende jerarquicamente del
Rectorado y mantiene relaciones de coordinacion con las diversas unidades
académicas y administrativas de la Universidad.

Articulo 28°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO

Son funciones de la Oficina de Planificacion:

a) Asesorar a la Alta Direccién y érganos pertinentes en materia de
Planificacion Estratégica Institucional, Plan Operativo Institucional,
Presupuesto Institucional, Plan de Trabajo Anual, Racionalizacién
Administrativa y, Estadistica.

b) Evaluar periddicamente la gestion del Plan Estratégico, Plan
Operativo Institucional y Plan de Trabajo Anual, en coordinacion con
los diferentes 6rganos de la Institucién.

¢) Formular el Presupuesto de la Universidad y evaluar periédicamente
su cumplimiento, acorde con los planes y programas establecidos y
con la normatividad vigente, en coordinacién con los érganos
pertinentes.
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d) Elegir anualmente el Comité Electoral Universitario y al Tribunal de
Honor.

e) Elegir al Defensor Universitario de la Universidad Priva de Tacna.

f) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la
Comision Permanente encargada de fiscalizar la gestién de la
Universidad. Los resultados de dicha fiscalizacidn se informan al
organismo correspondiente.

g) Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con
cargo a informar al organismo correspondiente.

h) Aprobar las politicas de desarrollo universitario a propuesta del
Consejo Universitario.

i) Aprobar la creacién, fusion, reorganizacién y autorizar su
funcionamiento, asi como la supresion de Facultades, Escuelas,
Institutos, Unidades Académicas, Escuela de Posgrado, efc., a
propuesta del Consejo Universitario.

i) Ratificar el Plan Anual de Desarrollo aprobado por el Consejo
Universitario.

k) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion
del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto
anual ejecutado.

) Ratificar el Presupuesto Anual de la Universidad aprobado por el
Consejo Universitario.

m) Otras que determine el presente Estatuto.

CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo 8°.- DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el érgano superior de direccion, ejecucion,
evaluacién y promocién de la Universidad Privada de Tacna y esta
integrado por:

a) El Rector, quien lo preside.
b) Los Vice Rectores.
c) Los Decanos de las Facultades.
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d) El Director de la Escuela de Postgrado.

e) Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen el
tercio del numero total de los miembros del Consejo. Deben
pertenecer al tercio superior de su carrera y haber aprobado como
minimo treinta y seis créditos.

f)  Un representante de los graduados con voz y voto.

Articulo 9°.- FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
El Consejo Universitario tiene como funciones las siguientes:

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de
la Universidad en forma anual.

b) Aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y todos los demas Reglamentos.

c) Evaluar periddicamente la gestidn universitaria.

d) Aprobar el Presupuesto General de la Universidad y controlar su
ejecucion.

e) Aprobar el Calendario Académico de la Universidad.

f) Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacién fusion, supresién o
reorganizacién de Facultades, Escuelas, Centro e Institutos, Escuela
de Post Grado y Programas Especiales.

g) Ratificar los Planes de Estudios o de Trabajo aprobados por las
Facultades, Escuela de Postgrado y demas unidades académicas.

h) Conferir las distinciones honorificas.

i} Conferir los Grados Académico y otorgar los Titulos Profesionales
aprobados por las Facultades y por la Escuela de Post Grado, segin
corresponda.

) Reconocer y revalidar los estudios, Grados Académicos y Titulos
Profesionales de Universidades extranjeras, si esta autorizado para
hacerlo.

k) Aprobar el nimero de vacantes para los examenes de ingreso, previa
propuesta de las Facultades.

[) Nombrar, ratificar, promover, contratar y remover a los docentes a
propuesta de las respectivas Facultades. Contratar al personal
administrativo de la Universidad.
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m) Proponer a la Asamblea Universitaria el receso temporal de ia
Universidad o de cualquiera de sus Unidades Académicas, cuando
las circunstancias lo requieran.

n) Aceptar legados y donaciones a nombre de la Universidad Privada
de Tacna.

o) Acordar la suscripcién de convenios.

p) Ejercer en instancia revisora el poder disciplinario de los integrantes
de la Universidad.

q) Absolver consultas referentes a la interpretaciéon del Estatuto de la
Universidad.

r) Conocer y resolver en via de apelacion los acuerdos de los Consejos
de Facuitades y las resoluciones de los Decanos.

s) Conformar comisiones, las que rendiran cuenta del pleno
cumplimiento de su tarea.

) Designar y remover al Director General de Administracién, Secretario
General y Responsables de las Oficinas Universitarias a propuesta
del Rector.

u) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreso de las
autoridades, docentes y trabajadores.

v) Aprobar los montos de los servicios educativos, becas,
subvenciones, tasas académicas y administrativas y demas derechos
que constituyen fuentes de ingreso de la universidad.

w) Autorizar la ausencia y/o viajes del Rector y/o Vice Rectores mayores
a cinco (05) dias y recibir informe documentado de las gestiones y
gastos realizados.

X) Aprobar la Memoria Anual del Rector, antes de su presentacién a la
Asamblea Universitaria.

y) Designar o ratificar anualmente al Jefe de Control Interno entre una
bina propuesta por el Rector.

z) Conocer, resolver y ejecutar todos los demas asuntos que no
estuvieran expresamente encomendados a ofras autoridades
universitarias.
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CONSEJO DE FACULTAD
Articulo 10°.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACUTAD

El Consejo de Facultad es el érganc de gobierno de la Facultad. La
conduccion y su direccién le corresponden al Decano.

El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside.

b) Los representantes de los docentes ordinarios de la Facultad, seran
en numero de seis y en la proporcién siguiente: 50 % docentes
principales, 30 % docentes asociados, 20 % docentes auxiliares.

¢) Un tercio de representantes de los estudiantes regulares del total de
miembros del Consejo de Facultad excluyendo al Decano y al
graduado. Deben pertenecer al tercio superior de su carrera y haber
aprobado como minimo treinta y seis créditos.

d) Un representante de los graduados, con caracter supernumerario.
Actuara como fedatario del Consejo, el Secretario Académico de Ia
Facultad.

Son funciones del Consejo de Facultad:

a) Elegir al Decano.

b) Aprobar la politica general de desarrollo de la Facultad alineada a la
de la Universidad.

c) Aprobar y evaluar el Plan de Trabajo Anual de la Facultad.

d) Aprobar las estructuras curriculares de sus Escuelas profesionales,
Secciones, Programas, Segunda Especialidad y evaluar
periddicamente.

e) Aprobar los planes de estudio y de Trabajo elaborados por las
escuelas profesicnales, carreras, segunda especialidad, institutos,
centros y/o programas, y someterlos para su ratificacién al Consejo
Universitario.

f) Proponer al Consejo Universitario el Nimero de vacantes para el
proceso de admision.

Prohibide reproducir sin la autorizacién del Rectorado



195

Oficina de
Planeamiento
REGLAMENTO Dosarrollo
UPT- 10-16
REGLAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL DE LA | Revigién: 01
UPT ) Pagina 16 de 107

g) Supervisar el cumplimiento de las labores académicas y
administrativas de la Facultad.

h) Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales, y elevarlos
al Consejo Universitario para su otorgamiento.

i) Proponer al Consejo Universitario el contrato y Nombramiento de
profesores ganadores de concursos plblicos; asimismo proponer su
ratificacién, promocién o remocién, como resultado de una
evaluacion periddica y permanente.

i) Promover el perfeccionamiento constante de los docentes, propiciar
la investigacion y la extension y proyeccién universitaria.

k) Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion o supresion de
escuelas profesionales, carreras, segunda especialidad, centros,
institutos, programas vy solicitar la autorizacion de su funcionamiento.

I) Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre Ios
docentes y estudiantes, de acuerdo con los reglamentos respectivos.

m) Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y declarar la vacancia del
cargo.

n) Designar al Secretario Académico—Administrativo de la Facultad a
propuesta del Decano.

o) Aprobar o modificar el reglamento interno de la Facultad y elevarlo al
Consejo Universitario para su ratificacion.

p) Adoptar las medidas necesarias para el mejoramiento del desarrollo
académico y administrativo de la Facultad.

g) Aprobar las licencias por capacitacion, de conformidad con el
Reglamento de Docentes.

r' Las demas que filen el Reglamento General de la Universidad e
interno de la Facultad.

CONSEJO DE ESCUELA DE POSTGRADO
Articulo 11°.- DEL CONSEJO DE ESCUELA DE POSTGRADO

El Consejo de la Escuela de Postgrado es el maximo 6rgano de direccion y
gobierno de la Escuela, encargado de la direccion, promocién y evaluacién
de la Escuela de Postgrado, asi como el de normar el desarrollo de la
gestién académica y administrativa de la Escuela.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
RECTORADO

Articulo 13°.- DEL RECTORADO

El Rectorado estd a cargo del Rector, quien es el Personero y
representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo y a dedicacién
exclusiva la direccion, conduccion y gestion del Gobiemo Universitario en
todos sus ambitos, dentro de los limites de la ley y del Estatuto de la UPT.

El Rector, administrativa y funcionalmente, tiene autoridad directa sobre las
siguientes oficinas universitarias: Direccion General de Administracién,
Control interno, Secretaria General, Asesoria Juridica y legal, Planeamiento
y Desarrollo, Relaciones Nacionales e Internacionales, Imagen Institucional,
Tecnologias de Informacién, y Gestion de la Calidad.

Articulo 14°.- FUNCIONES DEL RECTOR
Son funciones del Rector de la Universidad Privada de Tacna:

a) Convocar y presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario y hacer cumplir sus acuerdos,

b) Dirigir y responsabilizarse de la actividad académica de la
Universidad y de su gestién administrativa, econémica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario para su aprobacién los
instrumentos de Planeamiento Institucional de la Universidad.

d) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, su informe
semestral de gestion y el informe de rendicion de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

e) Refrendar los diplomas de Grados y Académicos y Titulos
Profesionales, asi como las distinciones universitarias conferidas por
el Consejo Universitario.

f) Transparentar la informacion econdmica y financlera de la
Universidad.
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g) Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad hasta el limite
sefialado por el reglamento.

h) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento del personal
docente, de acuerdo con los resultados de concurso publico de
meritos.

i} Proponer al Consejo Universitario la designacién o remocion de los
Directores y Jefes de las Unidades Administrativas.

j) Informar al Consejo Universitario sobre su gestion como
representante de la Universidad ante organismos donde la
Universidad tenga representacion.

k) Establecer vinculos entre Universidades, personas u organismos
publicos o privados, nacionales o extranjeros, para el mejor
cumplimiento de los fines de la Universidad.

I) Autorizar los avisos y publicaciones de la Universidad.

m) Delegar las funciones, la Autoridad y la representatividad que
estimare conveniente para logra una eficiente gestion académica y
administrativa, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

n) Proponer la designacién del Director General de Administracion,
Secretario General y responsables de oficinas universitarias.

o) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y las
resoluciones que emanen de la Autoridad Universitaria.

p) Proponer al Consejo Universitario y negociar empréstitos y créditos
en nombre de la Universidad.

q) Proponer la creacién de las empresas de produccién de bienes y
servicios.

r) Velar por la autonomia universitaria y denunciar los casos de
violacién de la misma.

s) Las demaés atribuciones que la Ley, el Estatuto y el Reglamento
General de la Universidad le otorguen.

VICERRECTORADO ACADEMICO
Articulo 15°.- DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico, es el encargado de planificar, dirigir,
coordinar, promover y supervisar las acciones de caracter Académico
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CAPITULO VI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 25°.- DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno es el érgano de control Institucional de Ia
Universidad Privada de Tacna, tiene como misién promover la correcta y
transparente gestién de los recursos y bienes de la Universidad, cautelando
la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de
sus resultados, mediante la realizacién de acciones de control posterior y
evaluando el control de gestion a cargo de la Institucion, para contribuir con
el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

La Oficina de Control Interno depende jerarquicamente del Rectorado y
mantiene relaciones de coordinacién con las diversas unidades académicas
y administrativas de la Universidad.

Articulo 26°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Son funciones de la Oficina de Control Interno:

a) Formular el Plan Anual de Acciones de Control a ejecutarse en el
ambito de su competencia funcional, el cual serd aprobado por el
Rector de la Universidad.

b) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacion e incorporacion a los documentos de gestion institucional.

c) Programar, dirigir y ejecutar las acciones de control en el &mbito de
su competencia.

d) Realizar acciones de control (Auditorias, Examenes Especiales,
Inspecciones e Investigaciones) sobre aspectos financiero, contable,
econdmico, presupuestal, legal, técnico, administrativo, y de gestion
academica; emitiendo los informes respectivos y elevandolos al
Rector de la Universidad.
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€) Elaborar los informes de evaluacion semestral y anual del Plan Anual
de Acciones de Control,

f) Realizar acciones de control requeridas por el Rector de Ia
Universidad, asi como efectuar investigaciones sobre denuncias,
quejas y reclamos que sean presentadas por conducto regular y
estén relacionados con el quehacer de la Universidad.

g) Informar al Rector, asi como ai Consejo Universitario sobre la
utilizacion de los recursos y cumplimiento de metas y objetivos por
los responsables de las Unidades Académicas y Administrativas de
la Universidad.

h) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la aplicacion de medidas
Correctivas, a efecto de que superen las observaciones y se
implementen las recomendaciones emitidas en los informes de las
Acciones de control realizadas; informando al Rector de la
Universidad sobre el estado en que se encuentran.

i) Asesorar en forma permanente al Rector de la Universidad, en
asuntos relacionados a su competencia funcional.

)} Promover la capacitacion de su personal en actividades relacionadas
al control y materias afines en asuntos relacionados al control.

k) Realizar las demas funciones afines que le corresponda y las que le
asigne el Rector de la Universidad, en el ambito de su competencia
funcional.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Articulo 27°.- DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

Es el érgano de asesoramiento a Rectorado, encargada de la formulacion,
andlisis, implantacién y evaluacion de los planes y politicas de gestién y
desarrollo institucional. Es la responsable del sistema de Planeamiento,
Racionalizacion, Estadistica y Presupuesto de la Universidad.

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo depende jerarquicamente del
Rectorado y mantiene relaciones de coordinacién con las diversas unidades
académicas y administrativas de la Universidad.

Articulo 28°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO

Son funciones de la Oficina de Planificacidn:

a) Asesorar a la Alta Direccion y organos pertinentes en materia de
Planificacién Estratégica Institucional, Plan Operativo Institucional,
Presupuesto Institucional, Plan de Trabajo Anual, Racionalizacion
Administrativa y, Estadistica.

b) Evaluar periédicamente la gestion del Plan Estratégico, Plan
Operativo Institucional y Plan de Trabajo Anual, en coordinacién con
los diferentes drganos de la Institucién.

¢) Formular el Presupuesto de la Universidad y evaluar periédicamente
su cumplimiento, acorde con los planes y programas establecidos y
con la normatividad vigente, en coordinacion con los érganos
pertinentes.
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d) Normar el proceso de formulacién, aprobacion y evaluacién del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Plan de Trabajo
Anual y Presupuesto desagregado.

e) Conducir el proceso de Racionalizacion Administrativa de la
Universidad, en coordinacion con los 6rganos pertinentes.

f)  Conducir los procesos de formulacién de los Documentos de Gestidn
Institucionales.

g) Evaluar los Proyectos de Inversién, conforme a la normatividad
vigente.

h) Evaluar el desarrollo de los Centros de Produccién de Bienes y
Servicios.

i) Coordinar, normar, procesar y difundir la informacidn estadistica de la
Universidad a las instancias internas y a los organismos externos
correspondientes.

) Emitir opinién técnica e Informar a la Alta Direccién de la Universidad
respecto a temas que son ambito de su competencia.

k) Realizar otras funciones que le asigne el Rector de la Universidad.
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Y LEGAL
Articulo 29°.- DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Y LEGAL

La Oficina de Asesorfa Juridica y Legal es el érgano encargado de asesorar
al Rectorado en el ambito juridico legal en defensa de los intereses de la
Universidad, para una adecuada toma de decisiones.

La Oficina de Asesoria Juridica depende jerarquicamente del Rectorado y
mantiene relaciones de coordinacién con las diversas unidades académicas
y administrativas de la Universidad.

Articulo 30°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Y
LEGAL
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Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Asesorar al Rectorado y absolver consultas de naturaleza juridica
legal que le solicite.

b) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacién e incorporacién a los documentos de gestion institucional.

¢) Proponer a la Alta Direccidn las politicas de las acciones de caracter
juridico legal.

d) Representar a la Asesoria Legal de la Universidad en certdmenes
relacionados con el campo de su competencia.

e) Emitir opinién juridica legal de las normas formuladas por los érganos
de la Universidad.

f) Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacién del ordenamiento
juridico vigente.

g) Proponer las modificaciones que garanticen el perfeccionamiento de
las normas y reglamentos de la Universidad tendientes a su
perfeccionamiento y eficacia.

h) Actuar en defensa de los intereses de la Universidad en acciones
administrativas, procesos judiciales y extrajudiciales.

i)  Emitir informes y opiniones juridicas.

i) Realizar otras funciones que le asigne el Rector.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Articulo 31°.- DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Oficina de Gestién de la Calidad, es responsable de planificar, dirigir,
coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas y directivas que
coadyuven en la mejora de la calidad académica, en coordinacion con los
decanatos de las facultades; disefiar e implementar el sistema de Calidad
Universitaria, de Autoevaluacion y de Acreditacién Nacional e Internacional.

La Oficina de Gestion de la Calidad depende jerarquicamente del Rectorado
y mantiene relaciones de coordinacion con las diversas unidades
académicas y administrativas de la Universidad.
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Articulo 32°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD

Son funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad:

a) Fomentar en los miembros de la Comunidad Universitaria una cultura
de evaluacion, planeacion e innovacién para la mejora continua.

b) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacin e incorporacion a los documentos de gestién institucional.

c¢) Emitir opinién y asesorar en el campo de su competencia.

d) Proponer el Sistema de Evaluacidn de la Calidad Universitaria
referente a los siguientes aspectos: Sistema de Calidad Universitaria,
Autoevaluacion para la Mejora de la Calidad Institucional de todos los
programas académicos, para fines de Acreditacidon nacional e
Internacional.

e) Implementar el Sistema de Evaluacidn de la Calidad Universitaria con
participacion de las comisiones de aseguramiento de la calidad de
las Facultades.

f} Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas establecidas
para el Sistema de evaluacién de la Calidad Universitaria a nivel de
Facultades y Escuela de Post Grado.

g) Planificar, ejecutar y evaluar el plan de capacitacién para los
miembros de los sistemas de calidad de las Facultades y Escuela de
Post Grado.

h) Desarroilar eventos nacionales e internacicnales sobre Calidad y
Desarroilo Universitario.

i) Asesorar y absolver consultas sobre aspectos técnicos y normativos
relacionados con la Autoevaluacion con fines de acreditacion.

j) Supervisar permanentemente y dar soporte técnico a las carreras
profesionales y programas de Postgrado.

k) Realizar otras funciones que le asigne el Rector de la Universidad.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

Articulo 33°.- DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el érgano de apoyo del Rectorado, y fedatario de
la Universidad; asiste a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y
al Rectorado. Es la encargada de comunicar las decisiones y/o acuerdos
con la finalidad de darle dinamismo a la gestion universitaria. Es
responsable de mantener el archivo histérico de la Universidad.

La Secretaria General depende del Rector, y coordina con las Facultades,
ESPG y Vicerrectorados, encargada de gestionar el acervo documentario
de la Universidad y el sistema de comunicacién administrativa.

Articulo 34°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Son funciones de Secretaria General:

a) Coordinar los procedimientos académicos y administrativos de la
Universidad.

b) Actuar como Secretaria en las sesiones de la Asamblea y Consejo
Universitario.

c) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacion e incorporacién a los documentos de gestion institucional.

d) Supervisar y coordinar las actividades del Sistema de Tramite
Documentario.

e) Supervisar y coordinar la organizacién y funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivos de la Universidad.

f)  Supervisar y administrar los Libros de Registro de Grado y titulos que
emite la Universidad.

g) Regular el Libro de graduados de la Universidad.
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h) Centralizar y procesar la emision de las Resoluciones Rectorales,
Resoluciones de Consejo Universitario y Resoluciones de Asamblea
Universitaria.

i) Autenticar, certificar y fedatear los documentos emitidos por la
Universidad.

j) Coordinar con el SUNEDU la emision de los carnets universitarios
para los estudiantes de Pre y Post Grado.

K) Publicar el Boletin de Grados Académicos, Titulos Profesionales,
Revalidas y Reconocimientos.

) Programar las actividades y actos académicos solemnes de la
universidad de acuerdo al protocolo establecido.

m) Realizar otras funcicnes que le Asigne el Rector en el ambito de su
competencia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Articulo 35°.- DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Direccion General de Administraciéon es el o6rgano de apoyo
administrativo al Rectorado, encargado de programar, dirigir, coordinar,
evaluar y supervisar los procesos administrativos de logistica, contabilidad,
tesoreria, gestion del potencial humano e infraestructura y mantenimiento
de la Universidad.

La Oficina de la Direccion General de Administracidon depende
jerarquicamente del Rectorado y mantiene relaciones funcionales con todas
las unidades académicas y administrativas de la Universidad.

Articulo 36°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Son funciones de la Direccién General de Administracion:
a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan

Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacion e incorporacion a los documentos de gestién institucional.
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b) Consolidar los presupuestos anuales de las diversas unidades
organicas a su cargo.

c) Elaborar el Programa Anual de Flujos de Fondos sobre la base de los
diversos proyectos y presupuestos de la Universidad.

d) Formular el diagnostico de requerimientos de personal calificado y no
calificado; asi como, el programa de seleccion e induccion
correspondiente.

e) Elaborar el Programa de Capacitacién y Desarrollo de Recursos
Humanos.

f) Establecer indicadores de gestion, evaluar resultados y tomar las
medidas correctivas necesarias en caso de desviaciones,

g) Proponer politicas, normas y procedimientos de aplicacion en la
gestion de recursos humanos, financieros y materiales.

h) Estudiar y evaluar la estructura de financiamiento general de la
Institucion, detallada por cada proyecto o actividad.

i) Establecer las relaciones necesarias con las entidades bancarias y
otros organismos publicos y privados nacionales.

i) Dirigir y supervisar el mantenimiento oportuno de los registros
contables, concebidos como instrumentos de informacién
institucional.

k) Elevar a consideracion del Rectorado, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, para su posterior aprobacion por el Consejo
Universitario los siguientes documentos:

¢ Balance General, Estados Financieros o informes de gestién.
« Otros dispuestos por el Rector de la Universidad

1) Desarrollar los servicios y actividades tendientes al logro de la
eficiencia, armonia y colaboracion de todos los trabajadores y
docentes de la Universidad, conforme a las disposiciones legales
vigentes y a las politicas, sistemas y técnicas para la mejor
administracion y relaciones del personal.

m) Establecer programas de simplificacion administrativa,
racionalizacién de gastos y reduccién de costos, evaluando los
resultados, y proponiendo las acciones correctivas al respecto.

n) Coordinar la adquisicion, control y transporte de todos los bienes,
materiales y servicios no personales requeridos por las diferentes
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unidades organicas de la Universidad, en el cumplimiento de sus
objetivos en forma éptima y a bajo costo.

o) Cumplir y hacer cumplir las politicas administrativas, Reglamento
Interno de Trabajo, directivas, procedimientos y disposiciones de la
Universidad.

p) Elaborar e implementar el Plan General de Seguridad y Prevencién
ante Urgencias, Emergencias y Desastres en todos los campus y
sedes de la Universidad.

q) Elaborar e implementar -en todos los campus y sedes de la
Universidad- el Plan de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo.

r) Realizar otras funciones que le encomiende el Rector en el Ambito de
su competencia.

Articulo 37°.-

La Direccion General de Administracion para el cumplimientc de sus
funciones cuenta con las siguientes éreas no estructuradas:

Area de Logistica

Area de Contabilidad

Area de Gestién del Potencial Humano

Area de Tesoreria

Area de Infraestructura y Mantenimiento

Area de Administracion de los Centros de Produccion

"Poooo

AREA DE LOGISTICA
Articulo 38°.- DEL AREA DE LOGITICA

El area de Logistica es el drgano que tiene bajo su responsabilidad el
desarrollo de los procesos de programacion, adquisicidn, aprovisionamiento
y distribucion, asi como fomentar el uso efectivo y oportuno de los recursos
materiales, tecnoldgicos y de servicios, contribuyendo en forma conjunta
con el area usuaria para el logro de los objetivos de la Universidad.

Articulo 39°.- FUNCIONES DEL AREA DE LOGISTICA
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Son funciones del Area de Logistica:

a) Elaborar, planificar, organizar, y controlar la ejecucién del Plan de
Adquisiciones de la Universidad.

b) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacién e incorporacion a los documentos de gestidn institucional.

¢) Brindar apoyo técnico al Comité de Adquisiciones de la Universidad.

d) Mantener permanentemente informado al Director General de
Administracion, acerca del desarrollo de las actividades
comprendidas en el &mbito de su competencia.

e) Asegurar el flujo de bienes y servicios en forma oportuna para el
adecuado desenvolvimiento operativo de las diferentes unidades
organicas de la Universidad.

f) Supervisar las actividades del personal y las funciones que estan a
su cargo en salvaguarda de los intereses de la Universidad.

g) Supervisar y controlar la correcta aplicacion del Sistema de
Adgquisiciones establecidas por la Universidad.

h) Organizar, supervisar y controlar las actividades de las dreas de
compras, servicios generales y almacenes, asi como de los contratos
de adquisicién de bienes y servicios.

i) Presentar informes requeridos por la alta direccién de la Universidad.

) Revisar y autorizar el framite de 6rdenes de compra, facturas,
ordenes de servicio, notas de pedido de stock y del Plan de
Adquisiciones.

k) Realizar otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccidén General
de Administracién en el ambito de su competencia.

AREA DE CONTABILIDAD
Articulo 40°.- DEL AREA DE CONTABILIDAD
El Area de Contabilidad es el organo encargado de plasmar la informacién

contable y financiera de la Universidad en Estados Financieros oportunos y
confiables.
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Articulo 41°.- FUNCIONES DEL AREA DE CONTABILIDAD
Son funciones del Area de Contabilidad:

a) Supervisar las labores contables del personal a su cargo, para la
aplicacion correcta del Plan Contable y seguir las normas y principios
generalmente aceptados.

by Organizar el sistema contable de la Universidad.

c) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollc el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacion e incorporacion a los documentos de gestion institucional.

d) Revisar, actualizar, adecuar y proponer las politicas de gestién
econémica y financiera de la Institucién. Asimismo, proponer las
normas y procedimientos contables financieros para mejorar la
gestion del area.

e) Preparar los Estados Financieros que sean necesarios, para
satisfacer los requerimientos de la Alta Direccién de la Universidad,
asi como organismos externos, Bancos y otras entidades crediticias
nacionales, en la forma requerida por éstas.

f) Suministrar los estados, informes y estadisticas comparativas de
ejecucion  contable  necesarios, para las evaluaciones
correspondientes y para la formulacion y modificaciones pendientes.

g) Sustentar los Estados Financieros de la Institucion ante la Direccién
General de Administracién, Rector y/o Consejo Universitario, asi
como ante cualquier autoridad que lo solicite.

h) Realizar otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién
General de Administracion en el ambito de su competencia.

AREA DE GESTION DEL POTENCIAL HUMANO
Articulo 42°.- DEL AREA DE GESTION DEL POTENCIAL HUMANO
El Area de Gestion de Potencial Humano es el érgano de apoyo
dependiente de la Direccién General de Administracion, encargado de

planificar, normar y ejecutar los procesos técnicos en materia de Gestidn
del recurso humano de la Institucién.
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Articulo 43°.- FUNCIONES DEL AREA DE GESTION DE POTENCIAL
HUMANO

Son funciones del Area de Gestion de Potencial Humano:

a) Elaborar e implementar los correspondientes procesos de seleccion,
contratacidn, capacitacién, desarrollo, evaluacion del desempefio y
remuneraciones, servicio social y bienestar del personal de la
Universidad.

b) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacién e incorporacion a los documentos de gestion institucional.

c) Elaborar normas que regulen los procesos de gestion del potencial
humano en la Universidad.

d) Supervisar y controlar el cumplimiento de los dispositivos legales
vigentes, directivas internas de la Institucién y Reglamento Interno de
Trabajo relacionada a la Administracién de Recursos Humanos.

e) Orientar al personal de la Universidad en los aspectos referidos a la
administracién de personal, incentivos y beneficios sociales que la
ley y la Universidad otorga.

f) Asesorar a jefes de dreas en asuntos inherentes al manejo de
personal, aspectos laborales, capacitacion y relaciones
interpersonales.

g) Investigar e informar sobre las causas de conflicto entre los distintos
niveles de la organizacion, participando en la aplicacién de medidas
para solucionarlos y evitarlos.

h) Controlar el cumplimiento de los dispositivos legales inherentes a las
relaciones laborales de la Universidad.

i) Supervisar la elaboracion de Planillas y Boletas de Pago, tributos y
beneficios sociales y asegurar el proceso de pago correspondiente al
personal, segln cronograma establecido.

jy Participacion en la gestion de la tramitacion de los diferentes
expedientes y reclamaciones dentro de la Universidad, asi como en
la via administrativa y judicial en materia laboral.
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OFICINA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Articulo 69°.- OFICINA DE  RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

La Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales es un érgano de
apoyo del Rectorado, encargada de promover relaciones
interinstitucionales, mediante alianza estratégicas, para el desarrollo de las
actividades académicas, investigativas y de responsabilidad social de la
Universidad, asi como interacciones con entidades cooperantes piiblicas o
privadas, nacionales e internacionales.

La Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales depende
jerarquicamente del Rectorado y mantiene relaciones de coordinacion con
las diversas unidades académicas y administrativas de la Universidad.

Articulo 70°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE RELACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

La Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales tiene las siguientes
funciones:

a) Formular y proponer politicas relacionadas con la obtencion e
implementacion de la cooperacion técnica nacional e internacional.

b) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacion e incorporacion a los documentos de gestidn institucional.

c) Informar sobre organizaciones cooperantes y elevar propuestas a la
Alta Direccién para la realizacion de convenios nacionales e
internacionales.

d) Asesorar y/o coordinar con las Facultades en relacion a los tramites,
cronogramas, especialidades y exigencias requeridas por las
entidades cooperantes para el otorgamiento de recursos
econdmicos, becas, asistencia técnica, pasantias, etc.; tanto para
docentes y estudiantes de la Universidad.
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e) Fomentar, organizar y gestionar los Programas de movilidad de
estudiantes, profesores en el ambito de los Programas Nacionales e
Internacionales, tales como CRISUR, CRISCOS, ALIANZA DEL
PACIFICO, UDUAL, ALIANZA ESTRATEGICA, FUNDACION BOTIN,
ERASMUS MUNDUS, etc.

f) Gestionar las ayudas complementarias para los Programas de
Movilidad.

g) Gestionar otros programas de ofertas tales como las Becas de
Fundacién Carolina, Presidente de la Republica, PRONABEC, etc.

h) Asesorar y realizar gestion administrativa en los proyectos de
Cooperacion Interuniversitaria.

i) Asesorar y apoyar en la gestion de visas y permisos para estudiantes
y profesores.

j) Facilitar la acogida de profesores y estudiantes provenientes de la
movilidad nacional e internacional.

K) Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre el
establecimiento de convenios nacionales e internacionales de
cooperacion académica,

I) Promocionar la oferta docente, investigadora y de servicios de la
Universidad.

m) Difundir a la comunidad universitaria informacién sobre los
programas internacionales, cooperacién e intercambio de caracter
universitario.

n) Captar nuevos Programas Internacionales, en tomo a la
Investigacion y a los Programas de movilidad docente y estudiantil.

o) Gestionar los espacios Web de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales.

p) Realizar otras funciones que le asigne el Rector en el ambito de su
competencia.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Articulo 71°.- DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Imagen Institucional, como drgano de apoyo a la Alta
Direccion es la encargada de organizar el sistema de comunicacion,
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informacién y relaciones publicas; asi como difundir las publicaciones e
informaciones internas y externas que se requieren para apoyar el
desarrollo de las acciones académicas de la Universidad.

La Oficina de Imagen Institucional depende del Rectorado, mantiene de
coordinacién con las diversas unidades académicas y administrativas de la
Universidad.

Articulo 72°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

a) Dirigir el sistema de comunicacion, informacion y relaciones publicas
ante la comunidad universitaria y el pablico en general.

b) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacién e incorporacion a los documentos de gestion institucional.

c) Proponer y coordinar directamente con el Rector, las actividades de
Imagen Institucional inherentes a la gestion de la Universidad.

d) Mantener buenas relaciones con los medios de comunicacion social,
asi como con los diferentes organismos locales, nacionales e
internacionales en concordancia con los objetivos de la Universidad.

e) Administrar los diferentes canales de comunicacién interna y externa.

f) Formular lineamientos de politica que permitan mantener y fortalecer
la imagen y prestigio institucional.

g) Asesorar a la Alta Direccion en relacion a la imagen, protocolo,
comunicaciones y otros aspectos relacionados a su funcion para la
toma de decisiones.

h) Brindar cobertura periodistica a las actividades de relevancia de la
Institucion, asi como la difusién de las mismas a través de los
diferentes canales y medios de comunicacion.

i} Proponer, supervisar y controlar los programas y actividades de UPT
Radio Universidad.

j) Elaborar la Memoria Anual de la Institucién en coordinacion con las
diferentes dependencias de la Universidad.
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k) Realizar otras funciones que le asigne el Rector en el ambito de su
competencia.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Articulo 73°.- DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es un érgano de apoyo técnico,
normativo y operativo, encargado de disefiar y administrar las tecnologias
de informacion y de comunicaciones de la Universidad.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién depende jerarquicamente de
Rectorado y mantiene relaciones funcionales con todas las unidades
académicas y administrativas de la Universidad.

Articulo 74°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el Plan
Anual de Trabajo y su correspondiente presupuesto para su
validacién e incorporacion a los documentos de gestion institucional.

b) Formular y administrar el Plan de Contingencias y recuperacion de
desastres y el Manual de Procedimientos Informaticos.

c) Planificar y ejecutar la adquisicion y renovacién de los equipos de
coémputo, software y equipos de telecomunicaciones en funcién a los
planes y politicas de la institucion.

d) Desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas requeridos para el
soporte academico y administrativo.

e) Dirigir, administrar y mantener en buen estado la operatividad de los
servidores, infraestructura de Tl y servicios de red de la Universidad,
y establecer las acciones que permitan optimizar la seguridad
informatica y de telecomunicaciones.

f) Brindar soporte técnico a usuarios de unidades orgénicas de la
Universidad que requieren apoyo en el planeamiento, adquisicion,
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ANEXO N° 03 — ORGANIGRAMAS DE LAS OFICINAS DEL RECTORADO

SECRETARIA GENERAL

Rectorado

Secretario General

Area de Asamblea y

Consejo Universitario

Recepcion y
Tramite Intemo

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rectorado

Oficina Universitaria de
Control Interno

Area Funcional Area Funciona
Auditoria Administrativa Auditoria Académica

Area de Grados

y Titulos
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